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P8 _TA(2018)0054

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1ésy mobilizavimas: paraiska , EGF/
2017/007 SE/Ericsson”

2018 m. kovo 1 d. Europos Parlamento rezoliucija dél pasiiilymo dél Europos Parlamento ir Tarybos sprendimo
dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1é5y mobilizavimo (Svedijos paraiska ,,EGF/2017/
007 SE/Ericsson“) (COM(2017)0782 - C8-0010/2018 - 2018/2012(BUD))

(2019/C 129/17)
Europos Parlamentas,
— atsizvelgdamas | Komisijos pasitilyma Europos Parlamentui ir Tarybai (COM(2017)0782 — C8-0010/2018),

— atsizvelgdamas | 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) Nr. 1309/2013 dél Europos
prlsltalkymo prie globalizacijos padariniy fondo (2014-2020 m.), kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 1927/
2006 (') (toliau — EGF reglamentas),

— atsizvelgdamas j 2013 m. gruodzio 2 d. Tarybos reglamente} (ES, Euratomas) Nr. 1311/2013, kuriuo nustatoma 2014—
2020 m. daugiameté finansiné programa (%), ypac i jo 12 straipsni,

— atsizvelgdamas | 2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos targmstltucm; susitarimg deél
biudzetinés drausmés, bendradarbiavimo biudZeto klausimais ir patikimo finansy Valdymo (2013 m. gruodzio 2 d.
tarpinstitucinis susitarimas), ypac i jo 13 punkta,

— atsizvelgdamas | trialio dialogo procediirg, numatyta pagal 2013 m. gruodzio 2 d. tarpinstitucinio susitarimo
13 punkta,

— atsizvelgdamas j Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto laiska,
— atsizvelgdamas | Regioninés plétros komiteto laiska,
— atsizvelgdamas  BiudZeto komiteto pranesimg (A8-0032/2018),

A. kadangi Sgjunga, sickdama teikti papildoma parama darbuotojams, patiriantiems Zalg dél esminiy struktfiriniy pasaulio
prekybos sistemos pokyc¢iy ar pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés, ir padéti jiems vél integruotis i darbo rinka,
nustaté teisékiros ir biudzetines priemones;

B. kadangi, sickiant sudaryti palankias sglygas atleisty darbuotojy perkélimui ir reintegracijai, Sajungos finansiné parama
atleistiems darbuotojams turéty biti dinamiska ir pasiekiama kaip galima greiciau ir veiksmingiau;

C. kadangi Svedija pateiké paraiska ,EGF/2017/007 SE[Ericsson” dél finansinés EGF paramos po to, kai buvo atleisti 2 388
darbuotojai ekonomikos sektoriuje, kuris priskiriamas NACE 2 red. 26 skyriui (Kompiuteriy, elektroniniy ir optiniy
gaminiy gamyba), NUTS 2 lygio regionuose — Stokholmo (SE11), Vistsverige (SE23) ir Ostra Mellansverige (SE12)
regionuose, taip pat Sydsverige (SE22) regione;
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D. kadangi paraiska pateikta pagal EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies a punkte nustatytus intervencijos kriterijus, pagal
kuriuos per keturiy ménesiy ataskaitinj laikotarpj i§ valstybés narés jmonés buty atleista ne maziau kaip 500
darbuotojy, iskaitant darbuotojus, atleistus i§ jos tiekimo ir tolesnés gamybos grandies jmoniy, ir savarankiskai
dirban¢ius asmenis, kuriy veikla nutriiko;

E. kadangi pastaraisiais metais i§ to paties sektoriaus ar susijusiy sektoriy gauta keletas paraisky, susijusiy su didelémis
jmonémis;

1.  pritaria Komisijai, kad jvykdytos EGF reglamento 13 straipsnio 1 dalyje nustatytos salygos ir kad Svedija turi teis¢
pagal §j reglamentg gauti finansing 2 130 400 EUR parama, kuri sudaro 60 proc. bendry islaidy, siekianc¢iy 3 550 667 EUR;

2. pazymi, kad Svedijos valdZios institucijos paraiska pateiké 2017 m. rugpjiicio 9 d. ir kad, Svedijai pateikus papildoma
informacijg, 2017 m. gruodzio 18 d. Komisija baigé savo vertinimg ir 2018 m. sausio 15 d. informavo apie tai Parlamenta;

3. primena, kad tai jau antra su atleistais darbuotojais bendrovéje ,Ericsson” susijusi Svedijos paraiska dél finansinés EGF
paramos po to, kai 2016 m. kovo mén. buvo pateikta ankstesné paraiska ir dél jos priimtas teigiamas sprendimas (*);

4. apgailestauja dél Zemo dalyvavimo lygio ankstesniu 2016 m. EGF atveju, susijusiu su darbuotojy atleidimu i§ jmonés
,Ericsson“ , taciau su pasitenkinimu pazymi, kad i§ Sios patirties buvo pasimokyta; palankiai vertina tai, kad buve
darbuotojai, kuriuos apima $i paraiska, galés dalyvauti $vietimo ir mokymo programose be neigiamo poveikio jy iSeitinéms
i$mokoms;

5. pazymi, kad Svedija teigia, jog Sie atleidimai yra susij¢ su esminiais pasaulio prekybos sistemos struktiiriniais pokyciais
dél globalizacijos, visy pirma dél bendrovés ,Ericsson® Svedijoje neigiamy augimo rodikliy su techninés jrangos gamyba
susijusioje telekomunikacijy pramonés verslo linijoje — iuos rodiklius lemia pasauliné konkurencija; atkreipia démesj i tai,
kad bendrové ,Ericsson” palaipsniui mazina darbuotojy skaiciy Svedijoje, taciau tuo tarpu pati auga visame pasaulyje;

6.  Zino, kad jvairiuose regionuose pastebima didelé Zmoniy, turin¢iy jgtdziy IT srityje, paklausa, o tuo tarpu jmonés
,Ericsson” atleisty darbuotojy jgiidZiai neatitinka darbo rinkos reikalavimy; pripazista, kad tuo pat metu tose paciose
geografinése vietovése atleidziama daugybé tokiy pat jgiidZiy turinéiy Zmoniy; mano, kad darbininkams ir vyresnio
amziaus darbuotojams ypac reikalinga pagalba; pazymi, kad EGF taip pat galéty sudaryti galimybes tarpvalstybiniam
darbuotojy i kai kuriy valstybiy nariy mazéjanciy sektoriy persikélimui j besiple¢iancius sektorius kitose valstybése narése;

7. primena, kad atleisti buvo jvairGis darbuotojai: ir darbininkai (vadinamieji meélyny apykakliy darbuotojai), ir
vadovaujantys (vadinamieji balty apykakliy) darbuotojai; yra susirtipings dél to, kad kai kuriy darbuotojy paklausa darbo
rinkoje tradicinés gamybos pramonéje yra palyginti nedidelé; pripaZista, kad siekiant uZtikrinti galimybes Siems
darbuotojams vieSojo ar privaciojo sektoriaus paslaugy sferoje reikés didelio masto perkvalifikavimo pastangy;

8.  pazymi, kad paraiska yra susijusi su jmonés ,Ericsson” atleistais 2 388 darbuotojais, i§ kuriy 900 bus taikomos
pasitilytos priemonés; atkreipia démesj j tai, kad 30 proc. $ios grupés Zmoniy yra 55-64 mety amziaus ir jy jgtidziai
konkreciai susij¢ su telekomunikacijy techninés jrangos pramone ir yra pasen¢ dabartinei darbo rinkai, todél $ie Zmonés yra
nepalankioje padétyje, turi sunkumy norédami grizti  darbo rinkg ir susiduria su ilgalaikio nedarbo rizika; todél teigiamai
vertina tai, kad $iame projekte daug démesio skiriama ,Nepalankioje padétyje esancioms grupéms skirtoms priemonéms®;

9.  teigiamai vertina sprendimg teikti konkrecig pagalba atleistiems darbuotojams, kurie yra vyresni nei 50 mety ir
kuriems kyla pavojus tapti ilgalaikiais bedarbiais, ir turintiems mokymosi sunkumy arba fizing negalia asmenims,
atsizvelgiant | tai, kad jie gali patirti daugiau sunkumy ieskodami kito darbo;

10.  pazymi, kad islaidos atleisty darbuotojy iSmokoms ir paskatoms beveik siekia riba, t. y. 35 proc. visy islaidy
suderintam prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy, iSvardinty EGF reglamento 7 straipsnio 1 dalies b punkte,
paketui, ir kad 3ie veiksmai vykdomi, jei tiksliniai paramos gavéjai aktyviai iesko darbo ar mokosi;

Q) 2016 m. spalio 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas (ES) 2016/1858 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo 1é8y mobilizavimo (Svedijai pateikus paraiska ,EGF/2016/002 SE[Ericsson®) (OL L 284, 2016 10 20, p. 25).
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11.  paZymi, kad atleistiems darbuotojams, kurie jtraukti j 3ig paraiska, Svedija planuoja taikyti penkiy riisiy priemones:
i) konsultavimas ir karjeros planavimas, ii) nepalankioje padétyje esancioms grupéms skirtos priemonés, iii) parama
verslumui, iv) $vietimas ir mokymas, v) darbo paieskos ir judumo i$mokos; taip pat pazymi, kad jgyvendinant pasialytus
veiksmus biity padedama atleistiems darbuotojams savo jgtidzius pritaikyti naujoms darbo vietoms ir sudaromos sglygoms
jiems pereiti j naujas darbo vietas arba padedama jiems steigti savo jmones; pabréZia, kad nurodytos priemonés yra aktyvios
darbo rinkos priemonés, priskiriamos prie tinkamy finansuoti veiksmy, apibrézty EGF reglamento 7 straipsnio 1 dalyje, ir
neatstoja socialinés apsaugos priemoniy; palankiai vertina Svedijos sprendima pradéti teikti individualiems poreikiams
pritaikytas paslaugas tiksliniams paramos gavéjams 2017 m. vasario mén., t. y. prie§ pateikiant paraiska dél EGF paramos;

12.  pripazjsta, kad suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketas parengtas konsultuojantis su

siekiant jy poreikiams pritaikyti naujy jgoidziy plétojima ir $vietima;
13.  primena, kad, kaip nustatyta EGF reglamento 7 straipsnyje, rengiant suderintg prie individualiy poreikiy pritaikyty
paslaugy paketg reikéty i§ anksto numatyti biisimas darbo rinkos perspektyvas ir reikiamus gebéjimus ir §j paketa pritaikyti

pereinant prie efektyvaus istekliy naudojimo ir tvarios ekonomikos; palankiai vertina tai, kad Svedijos valstybiné uzimtumo
tarnyba yra jpareigota i kvietimus pateikti pasitlymus ir i savo veiklg jtraukti aplinkosaugos reikalavimus;

14.  pazymi, kad Svedijos valdzios institucijos patvirtino, kad reikalavimus atitinkantiems veiksmams neteikiama pagalba
naudojant kitas Sajungos lésas ar kitas finansines priemones;

15.  primena, kad EGF parama neturi pakeisti veiksmy, uz kuriuos, kaip nustatyta pagal nacionaling teis¢ ar kolektyvinius
susitarimus, atsako jmonés, taip pat bendroviy ar sektoriy restruktirizavimo priemoniy;

16.  ragina Komisijg primygtinai paskatinti nacionalines valdZios institucijas bsimuose pasitlymuose suteikti i§samesnés
informacijos apie sektorius, kuriuose esama augimo perspektyvy, taigi ir galimybiy samdyti Zmones, taip pat kaupti
pagristus duomenis apie EGF finansavimo poveikj, jskaitant informacija apie pasinaudojus EGF parama uztikrinty naujy
darbo viety kokybe, trukme ir tvaruma, savarankiskai dirbanciy asmeny ir startuoliy skai¢iy ir procenting dalj ir pasiektos
reintegracijos rodiklius;

17.  primena savo prasyma Komisijai uZtikrinti galimybe visuomenei susipazinti su visais dokumentais, susijusiais su EGF
bylomis;

18.  pritaria prie Sios rezoliucijos pridedamam sprendimui;

19.  paveda Pirmininkui pasirasyti § sprendima su Tarybos pirmininku ir uZtikrinti, kad jis baty paskelbtas Europos
Sgjungos oficialiajame leidinyje;

20.  paveda Pirmininkui perduoti $ig rezoliucijg ir jos prieda Tarybai ir Komisijai.
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PRIEDAS

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1ésy mobilizavimo (Svedijai pateikus paraiska ,,EGF/
2017/007 SE/Ericsson®)

(Sio priedo tekstas cia nepateikiamas, nes jis atitinka galutinj aktg — Sprendimg (ES) 2018/514.)




