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Pamatinis dokumentas: Pasifilymas dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento dél Europos
prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (EGF)

I. STULOMI PAKEITIMAI

1 pakeitimas

Reglamento pavadinimas

Europos Komisijos sitillomas tekstas

Pakeitimas

Pasifilymas dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy
fondo (EGF)

Pasitilymas dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
dél Europos pereinamojo laikotarpio paramos fondo
(ETSF)

Paaiskinimas

Reglamento projekto 2 straipsnyje aiskiai numatyta iplésti fondo taikymo sritj neapsiribojant globalizacija. Pavadinima

reikéty pakeisti visame tekste.

2 straipsnis

1 konstatuojamoji dalis

Europos Komisijos sitilomas tekstas

RK pakeitimas

igyvendinant fondy veiklg turéty biti laikomasi horizonta-
liyjy principy, nustatyty Europos Sajungos sutarties (toliau —
ES sutartis) 3 straipsnyje ir SESV 10 straipsnyje, jskaitant ES
sutarties 5 straipsnyje nustatytus subsidiarumo ir propor-
cingumo principus, atsizvelgiant | Europos Sajungos
pagrindiniy teisiy chartijg. Valstybés narés ir Komisija
turéty siekti Salinti vyry ir motery nelygybe ir skatinti jy
lygybe, taip pat integruoti lyc¢iy aspekts, kovoti su
diskriminacija dél lyties, rasinés ar etninés kilmeés, religijos
ar tikéjimo, negalios, amziaus arba seksualinés orientacijos.
Fondy tiksly turéty bati siekiama atsizvelgiant | darny
vystymasi ir Sgjungos skatinamg siekj islaikyti, saugoti ir
gerinti aplinkos kokybe, kaip nustatyta SESV 11 straipsnyje
ir 191 straipsnio 1 dalyje, atsizvelgiant | principa ,ters¢jas
moka“

igyvendinant fondy veikla turéty bati laikomasi horizonta-
liyjy principy, nustatyty Europos Sajungos sutarties (toliau —
ES sutartis) 3 straipsnyje ir SESV 9 ir 10 straipsniuose,
iskaitant ES sutarties 5 straipsnyje nustatytus subsidiarumo
ir proporcingumo principus, atsizvelgiant j Europos Sajun-
gos pagrindiniy teisiy chartija. Remiantis SESV 8 straips-
niu, valstybés narés ir Komisija turéty siekti $alinti vyry ir
motery nelygybe ir skatinti jy lygybe, taip pat integruoti
ly¢iy aspekta, kovoti su diskriminacija dél lyties, rasinés ar
etninés kilmes, religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus arba
seksualinés orientacijos. Fondy tiksly turéty bati siekiama
atsizvelgiant j darny vystymasi ir Sgjungos skatinama siekj
islaikyti, saugoti ir gerinti aplinkos kokybe, kaip nustatyta
SESV 11 straipsnyje ir 191 straipsnio 1 dalyje, atsizvelgiant
i principg ,ter§éjas moka*;
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Paaiskinimas

[traukiamos svarbios teisinés nuorodos.

3 pakeitimas

6 konstatuojamoji dalis

Europos Komisijos siilomas tekstas

RK pakeitimas

savo Diskusijoms skirtame dokumente dél globalizacijos
suvaldymo[20] Komisija nustaté, kad iSaugusig kvalifikuo-
tos darbo jégos paklausg ir mazéjantj darbo viety, kurioms
uzimti pakanka Zemos kvalifikacijos, skaiciy labiausiai
lemia su prekyba susijusi globalizacija ir technologiniai
pokyciai. Nepaisant labai dideliy atviresnés prekybos ir
tolesnés pasaulio ekonomiky integracijos privalumy, bitina
kovoti su $iuo neigiamu 3alutiniu poveikiu. Kadangi jau
dabar globalizacijos nauda Zmonéms ir regionams yra
nevienoda, o nukentéjusiems asmenims ir regionams
daromas didelis poveikis, esama pavojaus, kad dél vis
spartesnés technologinés paZangos sis poveikis dar labiau
stiprés. Todél, laikantis solidarumo ir tvarumo principy, bus
batina uztikrinti, kad globalizacijos teikiama nauda bty
paskirstyta saZiningiau, derinant ekonomikos atvirumg ir
technologing paZangg su socialine apsauga;

[20] https://ec.europa.eu/commission/publications/reflection-
paper-harnessing- globalisation _en.

savo Diskusijoms skirtame dokumente dél globalizacijos
suvaldymo Komisija nustaté, kad iSaugusiag kvalifikuotos
darbo jégos paklausa ir mazéjantj darbo viety, kurioms
uzimti pakanka Zemos kvalifikacijos, skai¢iy labiausiai
lemia su prekyba susijusi globalizacija ir technologiniai
pokyciai. Todél nepaisant atviresnés prekybos ir tolesnés
pasaulio ekonomiky integracijos privalumy, bitina kovoti
su $iuo neigiamu Salutiniu poveikiu, kurj ypac patiria tam
tikros verslo sritys, tam tikros jmonés, tam tikros
paZeidZiamesniy darbuotojy grupés ir tam tikri regionai.
Kadangi jau dabar globalizacijos nauda Zmonéms ir
regionams yra nevienoda, o nukentéjusiems asmenims ir
regionams daromas didelis poveikis, esama pavojaus, kad
dél technologiniy ir aplinkosauginiy pokyciy sis poveikis
dar labiau stiprés. Todél, laikantis solidarumo ir tvarumo
principy, bus bitina uZztikrinti, kad globalizacijos teikiama
nauda biity paskirstyta saZiningiau ir plaiau numatomas
tuo pat metu globalizacijos ir technologiniy bei aplinko-
sauginiy pokyciy daromas neigiamas poveikis;

Paaiskinimas

Savaime suprantama.
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4 pakeitimas

14 konstatuojamoji dalis

Europos Komisijos sitillomas tekstas

RK pakeitimas

kaip jau minéta, norint isaugoti europinj EGF pobudj,
paraiska dél paramos turéty biti teikiama, kai didelio masto
restruktiirizavimo atvejis padaro didelj poveikj vietos ar
regiono ekonomikai. Tas poveikis turéty biiti apibréztas
kaip minimalus per tam tikrg ataskaitinj laikotarpj prarasty
darbo viety skaiCius. Atsizvelgiant | laikotarpio vidurio
vertinimo i$vadas, minimalus per keturiy (sektoriaus
atvejais — SeSiy) ménesiy ataskaitinj laikotarpj atleisty
darbuotojy skai¢ius turéty bati 250. Tuo paciu metu
vykstancios atleidimy skirtinguose to paties regiono
sektoriuose bangos taip pat gali padaryti labai didelj poveikj
vietos darbo rinkai, todél turéty bati suteikta galimybé teikti
regionines paraiskas. Mazose darbo rinkose, pavyzdziui,
mazose valstybése narése ar atokiuose regionuose, jskaitant
atokiausius regionus, kaip nustatyta SESV 349 straipsnyje,
arba iSskirtinémis aplinkybémis paraiskas galima teikti ir
esant mazesniam atleisty darbuotojy skaiciui;

kaip jau minéta, norint i$saugoti europinj ETSF pobudj,
paraiska dél paramos turéty bati teikiama, kai didelio masto
restruktiirizavimo atvejis padaro didelj poveikj vietos ar
regiono ekonomikai. Tas poveikis turéty bati apibréztas
kaip minimalus per tam tikra ataskaitinj laikotarpj prarasty
darbo viety skaiCius. Atsizvelgiant i laikotarpio vidurio
vertinimo i$vadas, minimalus per devyniy ménesiy ataskai-
tinj laikotarpj atleisty darbuotojy skaicius turéty bati 150.
Tuo paciu metu vykstancios atleidimy skirtinguose to paties
regiono sektoriuose bangos taip pat gali padaryti labai didelj
poveikj vietos darbo rinkai, todél turéty bati suteikta
galimybé teikti regionines paraiskas. Mazose darbo rinkose,
pavyzdziui, maZose valstybése narése ar atokiuose regio-
nuose, jskaitant atokiausius regionus, kaip nustatyta SESV
349 straipsnyje, arba iSskirtinémis aplinkybémis, pavyz-
dZiui, regionuose, kuriems aukstas nedarbo lygis jau daro
didelj poveikj, paraiskas galima teikti ir esant mazesniam
atleisty darbuotojy skaiciui;

Paaiskinimas

Siekiama suderinti su 5 straipsnyje sifilomais teisékiiros pakeitimais.

5 pakeitimas

15 konstatuojamoji dalis

Europos Komisijos sitilomas tekstas

RK pakeitimas

siekiant parodyti Sajungos solidaruma su atleistais darbuo-
tojais ir savarankiskai dirbanciais asmenimis, kuriy veikla
nutrtiko, prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy
paketo ir jo igyvendinimo bendro finansavimo norma
turéty biti tokia pati, kaip atitinkamos valstybés narés
ESF+ norma;

siekiant parodyti Sajungos solidarumg su atleistais darbuo-
tojais ir savarankiskai dirbanciais asmenimis, kuriy veikla
nutrtiko, prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy
paketo ir jo igyvendinimo bendro finansavimo norma
turéty biti ne maZesné nei 60 % Sis maZiausias procenti-
nis dydis gali biiti padidintas dar 5 %, jei bus numatytos
objektyvios ir operatyvinés numatymo ir restruktiirizavi-
mo priemonés ir instrumentai;

Paaiskinimas

Siekiama suderinti su 14 straipsnio 2 dalyje sitilomais teis¢kiiros pakeitimais.
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6 pakeitimas

19 konstatuojamoji dalis

Europos Komisijos sitillomas tekstas

RK pakeitimas

EGF finansiné parama visy pirma turéty biti
skiriama aktyvioms darbo rinkos priemonéms,
kuriomis siekiama sparciai reintegruoti paramos
gavéjus i tvarig darbo vieta tame paciame ar kitame
veiklos sektoriuje. Priemonés turéty atspindéti
numatomus vietos ar regiono darbo rinkos porei-
kius. Tadiau prireikus taip pat turéty biiti remia-
mas atleisty darbuotojy judumas, kad jie galéty
rasti naujg darbg kitur. Visy pirma daugiausia
démesio reikéty skirti skaitmeniniame amZiuje
reikalingy jgiidziy sklaidai. Reikéty apriboti pinigi-
niy i$moky jtraukima i suderintg prie individualiy
poreikiy pritaikyty paslaugy paketg. Bendrovés
galéty biti skatinamos prisidéti prie nacionalinio
bendro EGF remiamy priemoniy finansavimo;

ETSF finansiné parama visy pirma turéty bati
skiriama aktyvioms darbo rinkos priemonéms,
kuriomis siekiama sparciai reintegruoti paramos
gavéjus | tvarig darbo vietg tame paciame ar kitame
veiklos sektoriuje. Priemonés turéty atspindéti nu-
matomus vietos ar regiono darbo rinkos poreikius,
todél biitinas aktyvus vietos ir (arba) regiony
valdZios institucijy dalyvavimas. Teritoriniai gebé-
jimai turi biiti susigrgZinami orientuojantis j vietos
ypatumus ir turéty biiti grindZiami konkreCioms
teritorijoms biidingais pranaSumais ir iStekliais.
Vykdant klasteriy politikos priemones, skleidZiant
Zinias ir inovacijas ir steigiant uZimtumg skati-
nandias jmones bus sudaryta palanki aplinka
ekonomikos augimui, pagristam lygiomis galimy-
bémis asmenims, nepriklausomai nuo jy gyvena-
mosios vietos. Siuo poZidriu pirmenybg reikéty
teikti skaitmeniniame amziuje reikalingy jgudziy
sklaidai.

Piniginiy i$moky jtraukima j suderintg prie indivi-
dualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketg visada
reikéty taikyti kaip papildomg priemong, kai kartu
imamasi ir aktyviy priemoniy. Be to, bendrovés
turéty buti skatinamos prisidéti prie nacionalinio
bendro ETSF priemoniy finansavimo, jeigu tai yra
suderinama.

Kita vertus, darbuotojy judumo, kuris reiskia
persikélimg j kitas vietoves, rémimas turi biiti
krastutiné priemoné, nes tai daro destabilizuojantj
poveikj ir prarandamas regiono patrauklumas;

Paaiskinimas

Pagal restruktiirizavimo politika turéty bati skatinama uzimtumui ir augimui palanki aplinka ir priimamos priemonés,
leidziancios darbuotojams griZti i aktyvy gyvenima, iskaitant i$imtine ribotos trukmés pagalba.

[ 3] procesa turi bti aktyviai jtrauktos regiony valdzios institucijos, nes jos yra susipaZinusios su realia padétimi ir jg valdo.
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7 pakeitimas

Naujas punktas po 19 konstatuojamosios dalies

Europos Komisijos sitillomas tekstas

RK pakeitimas

diskusijoms skirtame dokumente dél globalizacijos suval-
dymo Komisija pripaZjsta stipry nevienodo globalizacijos
teritorinio poveikio regioninj aspektg, nes verslo sukurtos
ir technologiniy pokyciy nulemtos naujos darbo vietos
nebiitinai atsiranda tose paciose vietovése, kuriose buvo
panaikintos senosios darbo vietos, ir labai daZnai atleisti
darbuotojai neturi gebéjimy, reikalingy minétoms nau-
joms darbo vietoms uZimti.

Todél sudarant ES prekybos susitarimus reikéty kartu
vertinti teritorinj poveikj, nes tai yra priemoné, kuria
kompetentingoms institucijoms sudaromos sglygos i
anksto nustatyti ir kiekybiskai apibrézti galimg asimetrinj
prekybos susitarimo poveikj, pasirengti tam poveikiui,
numatyti pokycius ir iSspresti galimo restruktiirizavimo
klausimg sukuriant strategijas, pagristas tinkamu politi-
kos priemoniy deriniu ir efektyviu ES 1éSy naudojimu;

Paaiskinimas

Regiony komitetas remia ES prekybos politika, jeigu ja vykdant atliekami teritorinio poveikio vertinimai, kuriuos rengiant
nustatomi galimi padariniai ir  kuriuos atsizvelgiant formuojamos skaidrios ir pagristais jrodymais paremtos politikos

priemonés.
8 pakeitimas
20 konstatuojamoji dalis
Europos Komisijos sitillomas tekstas RK pakeitimas
(200 rengdamos suderintg aktyviy darbo rinkos politikos | (20) rengdamos suderintg aktyviy darbo rinkos politikos

priemoniy paket, valstybés narés pirmenybe turéty
teikti toms priemonéms, kurios geriausiai padéty
didinti paramos gavéjy jsidarbinamumga. Valstybés
narés turéty siekti, kad per $eSiy ménesiy laikotarpj
iki galutinés finansinés paramos jgyvendinimo
ataskaitos pateikimo termino j darbo rinkg kuo
greidiau tvariai reintegruotysi kuo daugiau paramos
gavéjy, dalyvaujanciy jgyvendinant tas priemones;

priemoniy paketa, valstybés narés pirmenybe turéty
teikti toms priemonéms, kurios geriausiai padéty
didinti paramos gavéjy jsidarbinamuma. Valstybés
narés turéty siekti, kad per Sesiy ménesiy laikotarpj
iki galutinés finansinés paramos jgyvendinimo
ataskaitos pateikimo termino j darbo rinkg regiony
ir vietos lygmenimis kuo greiciau tvariai reintegruo-
tysi kuo daugiau paramos gavéjy, dalyvaujanciy
jgyvendinant tas priemones;

Paaiskinimas

Pirmenybé turi biiti teikiama darbo viety kirimui konkreciose vietovése, kuriose buvo atleisti darbuotojai.
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9 pakeitimas
23 konstatuojamoji dalis
Europos Komisijos sitillomas tekstas RK pakeitimas

(23) kad apsaugoty paramos gavéjy ir uz priemoniy | (23) kad apsaugoty paramos gavéjy ir uz priemoniy
igyvendinima atsakingy institucijy interesus, parais- igyvendinimg atsakingy institucijy interesus, parais-
kg teikianti valstybé naré turéty informuoti visus kg teikianti valstybé naré turéty informuoti visus
asmenis, susijusius su paraiskos procediira, apie asmenis, susijusius su paraiSkos procedira, ypac
paraiskos nagrinéjimo eiga; vietos ir regiony valdZios institucijas, apie paraiskos

nagrinéjimo eigg;
Paaiskinimas

Sickiama pabrézti, kad vietos ir regiony valdZios institucijos turi dalyvauti nagrinéjant paraiska.

10 pakeitimas

39 konstatuojamoji dalis

Europos Komisijos sitillomas tekstas

RK pakeitimas

(39) atsizvelgiant | tai, kad eckonomikos skaitmeniné | (39) atsizvelgiant j tai, kad ekonomikos skaitmeniné
transformacija reikalauja, kad darbuotojai bty igije transformacija reikalauja, kad ES pilieciai, ypac
tam tikrus skaitmeninius gebéjimus, skaitmeniniame ekonomiskai aktyvils gyventojai, bity igije tam
amziuje reikalingy igtdziy sklaida turéty bati tikrus  skaitmeninius gebéjimus, skaitmeniniame
privalomas sitlomo suderinto prie individualiy amziuje reikalingy igadziy sklaida turéty bati
poreikiy pritaikyty paslaugy paketo horizontalusis privalomas siilomo suderinto prie individualiy
elementas, poreikiy pritaikyty paslaugy paketo horizontalusis

elementas,

Paaiskinimas

Darbuotojy savoka neatrodo tinkama vartoti norminéje nuostatoje, kurioje apibtidinami pilieciai arba dirbantys asmenys.
Gausu literatairos, kurioje dirbantys asmenys pripazistami ir jiems numatoma daug platesné socialiné ir darbo dimensija,
neapsiribojant jy laikymu vien materialiniu gamybos veiksniu.

11 pakeitimas

Naujas punktas po 39 konstatuojamosios dalies

Europos Komisijos sitilomas tekstas

RK pakeitimas

vieSosios investicijos j gebéjimus ir Zmogiskgjj kapitalg
turi biiti geriau derinamos su paZangiosios specializacijos
strategijomis ir planuojamos vadovaujantis j atitinkamg
teritorijg orientuotu poZiiiriu, iSnagrinéjant, kokiy kon-
kreciy problemy ir iSSiikiy struktiiriniai pokyciai gali
sukelti regiono ir (arba) vietos ekonomikoje. Kita vertus,
kadangi Siuos gebéjimus reikia pritaikyti prie regiono
pramonés poreikiy, ekonomikos vystymosi strategijos turi
biiti koordinuojamos su $vietimo ir uZimtumo politika,
kad jgiidZiai biity vystomi vietos lygmeniu;
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Paaiskinimas

Norima pabréZti, kad viesasias investicijas j gebéjimus reikia suderinti su konkretaus regiono specifika ir regiony vystymasi
susieti su Svietimo ir uZimtumo politikos priemonémis, kad jy poveikis baty kuo didesnis.

12 pakeitimas

2 straipsnis

Europos Komisijos sitilomas tekstas

RK pakeitimas

EGF, padédamas atleistiems darbuotojams prisitaikyti prie
struktiiriniy poky¢iy, prisideda prie geresnio globalizacijos
ir technologinés pazangos teikiamos naudos paskirstymo.
Tai darydamas EGF padeda jgyvendinti Europos socialiniy
teisiy ramscio principus ir didinti regiony bei valstybiy
nariy socialing ir ekonoming sanglauda.

ETSF, padédamas darbuotojams, kuriems skiriama $i
pagalba, prisitaikyti prie struktiriniy poky¢iy, remia
socialing ir ekonoming transformacijg, kuri yra globaliza-
cijos ir technologiniy bei aplinkosauginiy permainy
padarinys. Tai darydamas ETSF padeda jgyvendinti Euro-
pos socialiniy teisiy ramscio principus ir didinti regiony bei
valstybiy nariy socialing ir ekonoming sanglauda.

Paaiskinimas

Si formuluoté yra platesné — ji apima atleistus darbuotojus, savarankiskai dirbancius asmenis ir $ioje nuomongje siilomus
jtraukti ,sunkumy patirian¢iy jmoniy darbuotojus, kuriems gresia atleidimas*.

13 pakeitimas

3 straipsnio 1 dalis

Europos Komisijos siilomas tekstas

RK pakeitimas

1. Bendras iniciatyvos tikslas — parodyti solidaruma su
atleistais darbuotojais ir savarankiskai dirbanciais asmeni-
mis, kuriy veikla nutriko dél netikéto didelio masto
restruktiirizavimo, kaip nustatyta 5 straipsnyje, ir juos
paremti.

1. Bendras iniciatyvos tikslas — parodyti atsakomybe ir
solidaruma su atleistais darbuotojais ir savarankiskai
dirbanciais asmenimis, kuriy veikla nutriiko dél netikéto
didelio masto restruktiirizavimo, taip pat su sunkumy
patirianciy jmoniy darbuotojais, kuriems gresia atleidi-
mas, kaip nustatyta 5 straipsnyje, ir juos paremti.

Paaiskinimas

Rinky globalizacijos arba krizés pasekmeés gali bati Komisijos politikos alutinis poveikis. Fondu norima parodyti ne tik

solidaruma, bet ir ES atsakomybe uz savo sprendimus.

Formuluoté ,sunkumy patirian¢iy jmoniy darbuotojai, kuriems gresia atleidimas* atitinka $ios nuomonés pasitlyma.
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14 pakeitimas

3 straipsnio 2 dalis

Europos Komisijos sitillomas tekstas

RK pakeitimas

2. Konkretusis EGF tikslas — teikti parama didelio masto
netikéto restruktiirizavimo atvejais, visy pirma susijusiais su
globalizacijos keliamais uzdaviniais (pavyzdziui, pasaulio
prekybos sistemos struktfiriniais poky¢iais, gincais dél
prekybos, finansy ar ekonomikos krizémis, peréjimu prie
mazo anglies dioksido kiekio technologijy ekonomikos)
arba su skaitmeninés transformacijos ar automatizavimo
padariniais. Ypatingas démesys skiriamas priemonéms,
padedanc¢ioms pacioje nepalankiausioje padétyje esancioms
grupéms.

2. Konkretusis ETSF tikslas — teikti parama didelio
masto netikéto restruktiirizavimo atvejais, visy pirma
susijusiais su globalizacijos keliamais uzdaviniais (pavyz-
dziui, pasaulio prekybos sistemos struktiriniais poky¢iais,
gincais dél prekybos, sprendimais, priimtais pagal ES
prekybos apsaugos priemoniy sistemg, finansy ar ekono-
mikos krizémis, peréjimu prie mazo anglies dioksido kiekio
technologijy ekonomikos) arba su skaitmeninés trans-
formacijos ar automatizavimo padariniais. Ypatingas déme-
sys skiriamas priemonéms, padedancioms pacioje
nepalankiausioje padétyje esancioms grupéms, kaip api-
bréZta 4 straipsnyje.

Paaiskinimas

Dél antidempingo priemoniy netaikymo neigiamg poveikj patyre darbuotojai turéty galéti automatiskai naudotis Europos
pereinamojo laikotarpio paramos fondo taisyklése numatytomis teisémis ir susijusiomis priemonémis.

Baigiamoji nuoroda | 4 straipsnj reiskia, kad batina jtraukti grupiy, kurios laikomos esan¢iomis nepalankiausioje padétyje,

apibrézti.
15 pakeitimas
4 straipsnis
Europos Komisijos sitilomas tekstas RK pakeitimas
Apibréztys Apibréztys

Siame reglamente:

a) atleistas darbuotojas — darbuotojas, kuris darbo neteko
pirma laiko, nes buvo atleistas, arba kurio darbo sutartis
nepratesiama dél ekonominiy priezaséiy;

b) savarankiskai dirbantis asmuo - asmuo, jdarbings
maziau nei 10 darbuotojy;

Siame reglamente:

a) atleistas darbuotojas — darbuotojas, kuris darbo neteko
pirma laiko, nes buvo atleistas, arba kurio darbo sutartis
nepratesiama dél ekonominiy priezasciy;

b) savarankiskai dirbantis asmuo - asmuo, jdarbings
maziau nei 10 darbuotojy;
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¢) paramos gavéjas — asmuo, dalyvaujantis EGF bendrai
finansuojamose priemonése;

d) pazeidimas — taikytinos teisés nesilaikymas, atsirandantis
dél EGF jgyvendinimo veikloje dalyvaujancio ekonomi-
nés veiklos vykdytojo veiksmy ar neveikimo, kai
nepagristas iSlaidas jtraukus i biudZetay padaroma ar
bty padaryta zala Sgjungos biudzetui.

¢) paZeidzZiamas darbuotojas — bet kuris paramos gavéju
laikomas asmuo, kuriam biidingas bet kuris i$ toliau
nurodyty bruoZy arba bet kuri i§ toliau nurodyty
aplinkybiy:

— asmuo yra vyresnis nei 54 mety,
— asmuo yra jaunesnis nei 30 mety,
— asmuo yra moteris,

— asmuo turi bet kurios riiSies negalig (judéjimo,
kognityving ar jutimo negalig),

— nuo paramos gavéjo yra ekonomiskai priklausomi
vienas arba daugiau asmeny,

— asmuo neturi vidurinio arba aukstesniojo profesi-
nio issilavinimo (tarptautiné standartiné 3-ojo
lygmens issilavinimo klasifikacija) arba

— asmuo valstybéje naréje priklauso etninei maZumai;

d) paramos gavéjas — asmuo, dalyvaujantis ETSF bendrai
finansuojamose priemonése;

e) paZeidimas — taikytinos teisés nesilaikymas, atsirandantis
dél ETSF igyvendinimo veikloje dalyvaujancio ekono-
minés veiklos vykdytojo veiksmy ar neveikimo, kai
nepagristas islaidas jtraukus i biudZetg padaroma ar bty
padaryta 7Zala Sajungos biudZetui.

Paaiskinimas

Tikslinga aiskiai pateikti pasialymo dél reglamento bendrasias nuorodas j ,palankiy salygy neturinéius paramos gavéjus*
arba ,pacioje nepalankiausioje padétyje esancias grupes®, ju nesukonkretinant. Taip pat sitiloma i§ naujo apsvarstyti jaunimo

jtrauktj ir ly¢iy bei lygybés aspektus.

16 pakeitimas

5 straipsnio 1 ir 2 dalys

Europos Komisijos sitilomas tekstas

RK pakeitimas

Intervencijos kriterijai

1. Valstybés narés i§ EGF teikiamos finansinés paramos
priemonéms, skirtoms atleistiems darbuotojams ir savaran-
kiskai dirbantiems asmenims, gali prasyti vadovaudamosi
Sio straipsnio nuostatomis.

Intervencijos kriterijai

1. Valstybés narés i§ ETSF teikiamos finansinés paramos
priemonéms, skirtoms atleistiems darbuotojams ir veiklg
nutraukusiems savarankiskai dirbantiems asmenims, taip
pat sunkumy patirianciy jmoniy darbuotojams, kuriems
gresia atleidimas, gali prasyti vadovaudamosi $io straipsnio
nuostatomis.
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RK pakeitimas

2. EGF finansiné parama teikiama didelio masto rest-
ruktiirizavimo atveju, dél kurio:

a) per keturiy ménesiy ataskaitinj laikotarpj valstybés narés
imongje sustabdoma daugiau kaip 250 atleisty darbuo-
tojy ir savarankiskai dirbanciy asmeny veikla, jskaitant
veiklos sustabdymg tiekéjy ar tolesnés gamybos grandies
jmonése;

b) per Sesiy ménesiy ataskaitinj laikotarpj jmonése, visy
pirma MV], kurios visos veikia tame paciame NACE 2
red. skyriaus ekonomikos sektoriuje ir yra viename
NUTS 2 lygio regione arba dviejuose gretimuose NUTS 2
lygio regionuose arba daugiau nei dviejuose gretimuose
NUTS 2 lygio regionuose, sustabdoma daugiau kaip 250
atleisty darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy asmeny
veikla, su salyga, kad dviejuose i§ iy regiony atleisty
darbuotojy arba darba praradusiy savarankiskai dirban-
¢iy asmeny drauge sudéjus yra daugiau nei 250;

per keturiy ménesiy ataskaitinj laikotarpj jmonése, visy
pirma MVI, kurios visos veikia tame paciame NACE 2
red. skyriaus ekonomikos sektoriuje arba skirtinguose
sektoriuose ir yra viename NUTS 2 lygio regione,
sustabdoma daugiau kaip 250 atleisty darbuotojy ir
savarankiskai dirbanciy asmeny veikla.

O
-~

3. Mazose darbo rinkose arba paraiska teikiancios
valstybés narés tinkamai pagristomis isskirtinémis aplinky-
bémis, ypac tais atvejais, kai teikiama su MVI susijusi
paraiska, pagal § straipsnj teikiama paraiska skirti finansing
paramg gali biiti laikoma priimtina, net jei 1 dalies a punkte,
b punkte arba ¢ punkte nustatyti kriterijai tenkinami
nevisiskai, kai atleidimas daro didelj poveikj uzimtumui ir
vietos ar regiono ekonomikai. Paraiska teikianti valstybé
naré nurodo, kurie i§ 1 dalies a punkte, b punkte arba
¢ punkte nustatyty kriterijy tenkinami nevisiskai. Bendra
isskirtinémis aplinkybémis skiriamos paramos suma negali
virdyti 15 % didziausios metinés EGF sumos.

2. ETSF finansiné parama teikiama didelio masto
restruktiirizavimo atveju, dél kurio:

a) per devyniy ménesiy ataskaitinj laikotarpj valstybés
narés jmonéje sustabdoma daugiau kaip 150 atleisty
darbuotojy ir savarankiskai dirban¢iy asmeny veikla,
jskaitant veiklos sustabdyma tiekéjy ar tolesnés gamybos
grandies jmonése;

b) per devyniy ménesiy ataskaitinj laikotarpj jmonése, visy
pirma MV, kurios visos veikia tame paciame NACE 2
red. skyriaus ekonomikos sektoriuje ir yra viename
NUTS 2 lygio regione arba dviejuose gretimuose NUTS 2
lygio regionuose arba daugiau nei dviejuose gretimuose
NUTS 2 lygio regionuose, sustabdoma daugiau kaip 150
atleisty darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy asmeny
veikla, su salyga, kad dviejuose i§ Siy regiony atleisty
darbuotojy arba darbg praradusiy savarankiskai dirban-
¢iy asmeny drauge sudéjus yra daugiau nei 150;

¢) per devyniy ménesiy ataskaitinj laikotarpj jmonése, visy
pirma MV, kurios visos veikia tame paciame NACE 2
red. skyriaus ekonomikos sektoriuje arba skirtinguose
sektoriuose ir yra viename NUTS 2 lygio regione,
sustabdoma daugiau kaip 150 atleisty darbuotojy ir
savarankiskai dirbanciy asmeny veikla.

3. Mazose darbo rinkose arba paraiskg teikiancios
valstybés narés tinkamai pagristomis i$skirtinémis aplinky-
bémis, ypac tais atvejais, kai teikiama su MV] susijusi
paraiska, pagal §j straipsnj teikiama paraiska skirti finansing
paramg gali bati laikoma priimtina, net jei 1 dalies a punkte,
b punkte arba c¢ punkte nustatyti kriterijai tenkinami
nevisiskai, kai atleidimas daro didelj poveikj uZimtumui ir
vietos ar regiono ekonomikai. Paraiska teikianti valstybé
naré nurodo, kurie i§ 1 dalies a punkte, b punkte arba
¢ punkte nustatyty kriterijy tenkinami nevisiskai. Bendra
i$skirtinémis aplinkybémis skiriamos paramos suma negali
virdyti 15 % didziausios metinés ETSF sumos.

Paaiskinimas

Norima suvienodinti ir suderinti su 3 straipsnio redakcija.

Mazesnés atleisty darbuotojy grupés galimybés gauti parama padidéja, atsizvelgiant | nedidelj jmoniy dydj: didelio masto

atleidimo atvejai néra tokie dazni.

Neaisku, kodél nustatomi skirtingi terminai. Siiloma laikotarpj suvienodinti ir pailginti iki devyniy ménesiy.
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17 pakeitimas

5 straipsnio 4 dalis

Europos Komisijos sitillomas tekstas RK pakeitimas

4. EGF lésy mobilizuoti negalima, jei darbuotojai
atleidZiami dél valstybiy nariy biudZeto sumaZinimo,
darancio poveikj viesaisiais finansais finansuojamiems
sektoriams.

Paaiskinimas

Pagalba turéty bati prieinama visiems atleistiems darbuotojams, nei$skiriant sektoriy, kurie yra priklausomi nuo vieSojo

finansais, o kurie ne.

18 pakeitimas

Nauja 5 straipsnio dalis

Europos Komisijos sitilomas tekstas RK pakeitimas

4 (arba 5). Valstybés narés j paraiskas dél ETSF
finansinés paramos kaip paramos gavéjus gali jtraukti
sunkumy patirianciy jmoniy darbuotojus, kuriems gresia
atleidimas (remiantis Gairése dél valstybés pagalbos
sunkumy patiriandioms ne finansy jmonéms sanuoti ir
restruktiirizuoti (2014/C 249/01) pateikta tokiy jmoniy
apibréztimi), kartu su kitais pirmesnése dalyse nurodytais
paramos gavéjais, kad jie galéty isimtinémis sglygomis
dalyvauti tikslinio mokymo ir perkvalifikavimo veikloje,
jskaitant su informacinémis ir ry$iy technologijomis
susijusiy gebéjimy ir kity skaitmeniniame amZiuje
reikalingy jgiidZiy ugdymg, jei Si veikla nejtraukta
i priemoniy, uZ kurias pagal nacionaling teise ar
galiojancias kolektyvines sutartis atsako jmonés, sqrasq.

Paaiskinimas

Skaitmeninei transformacijai baitinas tam tikras visy Europos pilieciy skaitmeninio rastingumo lygis ir $ios individualiai
pritaikytos paslaugos skaitmeniniams gebé¢jimams jgyti pirmiausiai turi bati skirtos darbuotojams, kuriems gresia
atleidimas.

19 konstatuojamoji dalis

Nauja 7 straipsnio paskutiné pastraipa

Europos Komisijos sitilomas tekstas RK pakeitimas

Paramos gavéjais taip pat gali biiti laikomi sunkumy
patirianciy jmoniy darbuotojai, kuriems gresia atleidi-
mas, taikant apribojimus, kaip nustatyta 5 straipsnio
4 dalyje (arba 5 straipsnio 5 dalyje).
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Paaiskinimas

Si formuluoté atitinka ir papildo ankstesniame straipsnyje pateiktas nuostatas.

20 pakeitimas

8 straipsnis

Europos Komisijos sitilomas tekstas

RK pakeitimas

Reikalavimus atitinkancios priemonés

1. EGF finansiné parama gali bati skiriama sickiant
igyvendinti suderintame prie individualiy poreikiy pritai-
kyty paslaugy pakete nustatytas aktyvias darbo rinkos
priemones, padedandias tiksliniams paramos gavéjams, visy
pirma paZeidziamiausiems atleistiems darbuotojams, rein-
tegruotis j darbo rinka ar pradéti dirbti savarankiskai.

Skaitmeninés pramonés amziuje reikalingy jgidziy sklaida
turéty biti privalomas bet kokio prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy paketo horizontalusis elementas. Mo-
kymo lygis pritaikomas prie atitinkamo paramos gavéjo
kvalifikacijos ir poreikiy.

Suderintg prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy
paketa, be kita ko, gali sudaryti:

a) tikslinis mokymas ir perkvalifikavimas, jskaitant su
informacinémis ir rysiy technologijomis susijusiy gebé-
jimy ir kity skaitmeniniame amziuje reikalingy jgadziy
ugdyma, igytos patirties sertifikavimas, pagalba ieskant
darbo, profesinis orientavimas, konsultavimas, mento-
rysté, pagalba atleistiems asmenims, verslumo skatini-
mas, pagalba norintiems pradéti dirbti savarankiskai,
startuoliai, pagalba darbuotojams perimant jmon¢ ir
bendradarbiavimo veikla;

=

specialios laikinos priemonés, pavyzdziui, darbo paies-
kos ismokos, jdarbinimg skatinancios i§mokos darbda-
viams, judumo iSmokos, stipendijos arba dienpinigiai,
jskaitant imokas slaugytojams.

Su b punkte nustatytomis priemonémis susijusios islaidos
negali virsyti 35 % visy Sioje dalyje nurodyty suderinto prie
individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketo islaidy.

Reikalavimus atitinkancios priemonés

1. ETSF finansiné parama gali bati skiriama siekiant
igyvendinti suderintame prie individualiy poreikiy pritai-
kyty paslaugy pakete nustatytas aktyvias darbo rinkos
priemones, padedancias tiksliniams paramos gavéjams, visy
pirma pazeidziamiausiems atleistiems darbuotojams, rein-
tegruotis i darbo rinka ar pradéti dirbti savarankiskai.

Skaitmeninés pramonés amziuje reikalingy igiidziy sklaida
turéty biti privalomas bet kokio prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy paketo horizontalusis elementas. Mo-
kymo lygis pritaikomas prie atitinkamo paramos gavéjo
kvalifikacijos ir poreikiy, konkreciy regiono ir (arba) vietos
ekonomikoje kylanciy uZdaviniy ir visy pirma prie
darbuotojy, kuriems gresia atleidimas, jgiidZiy.

Suderintg prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy
paketa, be kita ko, gali sudaryti:

a) tikslinis mokymas ir perkvalifikavimas, jskaitant su
informacinémis ir rysiy technologijomis susijusiy gebé-
jimy ir kity skaitmeniniame amziuje reikalingy jgtidziy
ugdymg, igytos patirties sertifikavimas, pagalba ieskant
darbo, profesinis orientavimas, konsultavimas, mento-
rysté, pagalba atleistiems asmenims, verslumo skatini-
mas, pagalba norintiems pradéti dirbti savarankiskai,
startuoliai, pagalba darbuotojams perimant jmong ir
bendradarbiavimo veikla;

=

specialios laikinos priemonés, pavyzdziui, darbo paies-
kos ismokos, jdarbinimg skatinancios i§mokos darbda-
viams, judumo iSmokos, stipendijos arba dienpinigiai,
jskaitant imokas slaugytojams.

Su b punkte nustatytomis priemonémis susijusios islaidos
negali virsyti 35 % visy $ioje dalyje nurodyty suderinto prie
individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketo islaidy,
iSskyrus atvejus, kai paramos gavéjai laikomi paZeidZia-
mais asmenimis, — tokiais atvejais $i norma gali siekti iki
50 %
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Investicijos | savarankiska darba, savo verslo kirima ar
jmong¢  perimantiems  darbuotojams  negali  virSyti
20 000 EUR vienam atleistam darbuotojui.

Rengiant suderinta prie individualiy poreikiy pritaikyty
paslaugy paketa atsizvelgiama i darbo rinkos ateities
perspektyvas ir bisimas gebéjimy reikmes. Suderintas
paslaugy paketas turi deréti su tausaus istekliy naudojimo
ir tvarios ekonomikos tendencijomis ir turi bati atsi-
7velgiama | skaitmeninés pramonés amziuje reikalingy
igidziy sklaida ir i vietos darbo rinkos paklausa.

2. EGF finansiné parama neskiriama $ioms priemonéms:

a) 1 dalies b punkte nurodytoms specialioms laikinoms
priemonéms, taikomoms nereikalaujant aktyvaus tiksli-
niy paramos gavejy dalyvavimo darbo paieskoje arba
mokymosi veikloje;

b) priemonéms, uz kurias pagal nacionaling teis¢ ar
kolektyvines sutartis atsako jmongs.

EGF remiamos priemonés nepakei¢ia pasyviy socialinés
apsaugos priemoniy.

3. Suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty pa-
slaugy paketas rengiamas konsultuojantis su tiksliniais
paramos gavéjais ar jy atstovais arba su socialiniais
partneriais.

4.  ParaiSka teikiancios valstybés narés iniciatyva EGF
finansiné parama gali bati teikiama parengiamajai, valdy-
mo, informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity
teikimo veiklai.

Investicijos | savarankiska darba, savo verslo karimg ar
jmong¢  perimantiems  darbuotojams negali  virSyti
20 000 EUR vienam atleistam darbuotojui.

Sios investicijos turi biiti skiriamos projektams, kurie
atitinka techninio, ekonominio ir finansinio jgyvendina-
mumo sqlygas, o valdZios institucijos Siuo tikslu numato
papildomas ir mentorystés priemones, kuriomis uZtikri-
namas Siy projekty jgyvendinamumas.

Rengiant suderinta prie individualiy poreikiy pritaikyty
paslaugy paketa atsizvelgiama i darbo rinkos ateities
perspektyvas ir basimas gebéjimy reikmes. Suderintas
paslaugy paketas turi deréti su tausaus iStekliy naudojimo
ir tvarios ekonomikos tendencijomis ir turi bati atsi-
7velgiama | skaitmeninés pramonés amziuje reikalingy
igiidziy sklaidg ir | paklausa regiono ir (arba) vietos darbo
rinkoje, uZtikrinant, kad regiony ir (arba) vietos valdZios
institucijos aktyviai dalyvauty rengiant paslaugy paketus.

2. ETSF finansiné parama neskiriama $ioms priemo-
néms:

a) 1 dalies b punkte nurodytoms specialioms laikinoms
priemonéms, taikomoms nereikalaujant aktyvaus tiksli-
niy paramos gavéjy dalyvavimo darbo paieskoje arba
mokymosi veikloje;

b) priemonéms, uz kurias pagal nacionaling teise ar
kolektyvines sutartis atsako jmongs.

ETSF remiamos priemonés nepakei¢ia pasyviy socialinés
apsaugos priemoniy.

3. Suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty pa-
slaugy paketas rengiamas konsultuojantis su tiksliniais
paramos gavéjais ar jy atstovais arba su socialiniais
partneriais ir aktyviai dalyvaujant regiony ir vietos
valdZios institucijoms.

4.  ParaiSka teikiancios valstybés narés iniciatyva EGF
finansiné parama gali bati teikiama parengiamajai, valdymo,
informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo
veiklai, taip pat Siy regiony ir (arba) vietos valdZios
institucijy, kuriose vykdoma reikSminga ir nenumatyta
restruktiirizacija, pajégumy stiprinimo priemonéms.

Paaiskinimas

Dél struktariniy pokyciy tam tikrose teritorijose kyla specifiniy problemy, todél turéty isitraukti regiony valdZios

institucijos.

Atsizvelgiant | 4 straipsnio pasitlyma sidlomas palankesnis pozitris | pazeidziamus darbuotojus.

Turi biti konsultuojama dél savarankisko darbo projekty jgyvendinamumo ir siekiama ateityje iSvengti klaidy.
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21 konstatuojamoji dalis

9 straipsnio 5 dalis

Europos Komisijos sitillomas tekstas

RK pakeitimas

5. Paraigkoje turi biiti pateikta tokia informacija:

a) pagal 6 straipsnj apskaiciuotas atleisty darbuotojy
skaicius ir apskaic¢iavimo metodas;

b) patvirtinimas, kad tuo atveju, kai darbuotojus atleidusi
jmoné tesé veikla po jy atleidimo, ji jvykdé teisinius
reikalavimus, susijusius su darbuotojy atleidimu;

¢) trumpas jvykiy, dél kuriy darbuotojai buvo atleisti,
apraSymas;

d) jei taikytina, darbuotojus atleidusiy jmoniy, tiekéjy ar
tolesnés gamybos grandies jmoniy, sektoriy ir tiksliniy
paramos gavéjy kategorijos pagal lyti, amziaus grupe ir
i$silavinima i§vardijimas;

e) tikétinas darbuotojy atleidimo poveikis vietos, regiono ar
nacionalinei ekonomikai ir uzimtumui;

f) suderinto prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy
paketo ir su juo susijusiy iSlaidy iSsamus apraSymas,
iskaitant visy pirma priemones palankiy sqlygy ne-
turinCiy, vyresnio amZiaus ir jauny paramos gavéjy
uZimtumo iniciatyvoms remti;

) paaiskinimas, kokiu mastu buvo atsizvelgta | rekomen-
dacijas, pateiktas Poky¢iams ir restruktirizavimui nu-
matyti skirtoje ES kokybés sistemoje, ir kaip suderintas
prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketas
papildo i kity nacionaliniy ar Sgjungos fondy
finansuojamg veiklg, jskaitant informacijg apie prie-
mones, kurios atitinkamoms darbuotojus atleidZian-
cioms jmonéms yra privalomos pagal nacionaling teisg
arba kolektyvines sutartis;

5. Paraigkoje turi biiti pateikta tokia informacija:

a) pagal 6 straipsnj apskaiCiuotas atleisty darbuotojy
skaicius ir apskaic¢iavimo metodas;

b) patvirtinimas, kad tuo atveju, kai darbuotojus atleidusi
jmoneé tesé veikly po jy atleidimo, ji jvykdé teisinius
reikalavimus, susijusius su darbuotojy atleidimu;

¢) trumpas jvykiy, dél kuriy darbuotojai buvo atleisti,
apraSymas;

d) jei taikytina, darbuotojus atleidusiy jmoniy, tiekéjy ar
tolesnés gamybos grandies jmoniy, sektoriy ir tiksliniy
paramos gavéjy kategorijos pagal lytj, amziaus grupe ir
i$silavinima i§vardijimas;

e) tikétinas darbuotojy atleidimo poveikis vietos, regiono ar
nacionalinei ekonomikai ir uzimtumui;

f) suderinto prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy
paketo ir su juo susijusiy iSlaidy i§samus aprasymas,
iskaitant visy pirma priemones paramos gavéjy, kurie
yra paZeidZiami asmenys, kaip nustatyta 4 straipsnio
c punkte, ir, jei taikoma, sunkumy patirianciy jmoniy
darbuotojai, kuriems gresia atleidimas, kurie bus
jtraukti j mokymo veiklg skaitmeniniams gebéjimams
ugdyti, taikant 5 straipsnio 4 dalyje (arba 5 straipsnio
5 dalyje) numatytus apribojimus, uzimtumo iniciaty-
voms remti; paaiSkinimas, kaip suderintas prie indivi-
dualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketas papildo is
kity nacionaliniy ar Sgjungos fondy finansuojamg
veiklg, jskaitant informacijq apie priemones, kurios
atitinkamoms darbuotojus atleidZiancioms jmonéms
yra privalomos pagal nacionaling teis¢ arba kolektyvi-
nes sutartis;

) paaiskinimas, kokiu mastu buvo atsizvelgta i rekomenda-
cijas, pateiktas Pokyciams ir restruktiirizavimui numatyti
skirtoje ES kokybés sistemoje, jskaitant rekomendacijas,
susijusias su restruktiirizuoty regiony atgaivinimo ir
susijusiy subjekty bendradarbiavimo skatinimu, taip
pat — ar yra patvirtintos objektyvios ir veiksmingos
numatymo ir restruktiirizavimo priemonés 14 straips-
nio 2 dalyje numatytais tikslais;
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Europos Komisijos sitilomas tekstas

RK pakeitimas

h) tiksliniams paramos gavéjams skirto suderinto prie
individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketo kiek-
vienos priemonés ir bet kokios parengiamosios, valdy-
mo, informavimo ir vie§inimo, kontrolés ir ataskaity
teikimo veiklos biudZeto sgmata;

i) vertinimo tikslais — orientacinés kiekvienam atvejui
valstybés narés nustatomos paramos gavéjy reintegracijos
i darbo rinka praéjus SeSiems ménesiams nuo jgyvendi-
nimo laikotarpio pabaigos siektinos reiksmés;

j) data, kurig pradéta arba planuojama pradéti teikti prie
individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas tiksliniams
paramos gavéjams ir pradéti EGF paramos jgyvendinimo
veiklg, kaip nustatyta 8 straipsnyje;

k) tvarka, pagal kurig buvo konsultuotasi su tiksliniais
paramos gavéjais ar jy atstovais arba socialiniais
partneriais, vietos ir regiono valdzios institucijomis ar
kitomis suinteresuotosiomis 3alimis, jei taikytina;

1) patvirtinimas, kad praoma EGF parama atitinka proce-
dirines ir materialines Sgjungos taikomas valstybés
pagalbos taisykles, ir patvirtinimas, kuriame paaiski-
nama, kodél prie individualiy poreikiy pritaikytos
paslaugos nepakeicia priemoniy, kurias bendrovés pri-
valo taikyti pagal nacionaling teis¢ arba kolektyvines
sutartis;

m) nacionalinio iSankstinio finansavimo ar bendro finan-
savimo ir, jei taikytina, kiti bendro finansavimo $altiniai.

h) tiksliniams paramos gavéjams skirto suderinto prie
individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketo kiekvie-
nos priemonés ir bet kokios parengiamosios, valdymo,
informavimo ir viesinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo
veiklos biudZeto sgmata;

i) vertinimo tikslais — orientacinés kiekvienam atvejui
valstybés narés, konsultuojantis su atitinkamos srities
regiony ir vietos valdZios institucijomis, nustatomos
paramos gavéjy reintegracijos i darbo rinka praéjus
Sesiems ménesiams nuo igyvendinimo laikotarpio pabai-
gos siektinos reik§més;

j) data, kurig pradéta arba planuojama pradéti teikti prie
individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas tiksliniams
paramos gavéjams ir pradéti ETSF paramos jgyvendini-
mo veikly, kaip nustatyta 8 straipsnyje;

k) tvarka, pagal kurig buvo konsultuotasi su tiksliniais
paramos gavéjais ar jy atstovais arba socialiniais
partneriais, vietos ir regiono valdZios institucijomis ar
kitomis suinteresuotosiomis 3alimis, jei taikytina;

l) patvirtinimas, kad prasoma ETSF parama atitinka
procedirines ir materialines Sajungos taikomas valstybés
pagalbos taisykles, ir patvirtinimas, kuriame paaiskinama,
kodél prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos
nepakeicia priemoniy, kurias bendrovés privalo taikyti
pagal nacionaling teis¢ arba kolektyvines sutartis;

m) nacionalinio iSankstinio finansavimo ar bendro finan-
savimo ir, jei taikytina, kiti bendro finansavimo altiniai;

n) jei taikoma, ataskaita, kuria patvirtinama, kad
nepakanka administraciniy pajégumy S$iai paramai
valdyti ir reikia papildomy 1éSy techninei ir adminis-
tracinei pagalbai, kaip numatyta 12 straipsnio 5 daly-
je.

Paaiskinimas

Regiony valdzios institucijos turi dalyvauti apibréziant tikslus, nes jos susipazinusios su jdarbinimo galimybémis

atitinkamoje regiono ekonomikoje.

Likusiy aspekty formuluotés atitinka pirmiau pateiktas arba toliau nurodytas nuostatas (ES kokybés sistemos, papildomos

techninés paramos).
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22 konstatuojamoji dalis

12 straipsnio 4 dalis

Europos Komisijos sitillomas tekstas

RK pakeitimas

4. Komisijos techniné parama apima informacijos tei-
kima valstybéms naréms ir jy konsultavimg EGF naudoji-
mo, stebéjimo ir vertinimo klausimais. Komisija informacija
apie EGF naudojimg kartu su aiSkiomis gairémis taip pat
teikia Europos ir nacionaliniams socialiniams partneriams.
Konsultavimo priemonés gali apimti ir darbo grupés
subtirima didelio ekonomikos sutrikdymo valstybéje naréje
atveju.

4. Komisijos techniné parama apima informacijos tei-
kima valstybéms naréms ir jy konsultavimg ETSF naudo-
jimo, steb¢jimo ir vertinimo klausimais. Komisija
informacijg apie ETSF naudojimg kartu su aiskiomis
gairémis taip pat teikia Europos ir nacionaliniams sociali-
niams partneriams. Konsultavimo priemonés gali apimti ir
darbo grupés subtirimg didelio ekonomikos sutrikdymo
valstybéje naréje atveju tiek nacionaliniu, tiek regiono

lygmeniu.

Paaiskinimas

Reikia uztikrinti, kad bity informuojamos vietos ir regiony valdzios institucijos.

23 konstatuojamoji dalis

Nauja 12 straipsnio dalis

Europos Komisijos sitillomas tekstas

RK pakeitimas

5. Komisija, patvirtindama finansing paramg, gali
sutelkti léSas iS techninei ir administracinei paramai
skirtos sumos valstybéms naréms, kurios to praso
pateikdamos ataskaitq, kurioje pagrindZiama, kad joms
tritksta administraciniy pajégumy siekiant sklandZiai ir
veiksmingai valdyti atitinkamg pasirengimo, stebésenos,
kontrolés, audito arba vertinimo veiklg.

Paaiskinimas

Siekiant padéti greiciau reaguoti ir panaikinti valdymo pajégumy trikuma regionuose, gavusi pagrista prasyma, Komisija
gali leisti sutelkti techninei paramai skirty 1é3y dalj pasirengimo, stebésenos, kontrolés, audito ir vertinimo veiklai, kuria turi

vykdyti regionai.

24 konstatuojamoji dalis

14 straipsnio 2 dalis

Europos Komisijos sitilomas tekstas

RK pakeitimas

2. Sitlomy priemoniy EGF bendro finansavimo norma
atitinka  didziausig ESF+ bendro finansavimo norma
atitinkamoje valstybéje naréje.

2. Sitlomy priemoniy ETSF bendro finansavimo norma
atitinka  didziausig ESF+ bendro finansavimo normg
atitinkamoje valstybéje nar¢je. Si norma jokiu biidu negali
biiti maZesné nei 60% Si minimali norma gali biiti
papildomai padidinta 5%, jei kaip ex ante sglyga yra
patvirtintos objektyvios ir veiksmingos jvairaus strategi-
nio pobiidZio ir veiksmy numatymo ir restruktiirizavimo
priemonés, pageidautina, atitinkancios vietos ypatumais
grindZiamg poZiiirj.
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Paaiskinimas

Kad biity i§vengta regioniniy istekliy trikumo ir kadangi tai solidarumo su susijusiais darbuotojais priemonés, sitiloma bet

kuriuo atveju numatyti ne mazesng nei 60 % norma.

Be to, didindami bendra finansavima 5 % skatiname teikti paraiskas valstybes nares, kurios jau turi numatymo priemones,

taikant kokybés sistemos geraja praktika.

25 konstatuojamoji dalis

17 straipsnio 5 dalis

Europos Komisijos sitilomas tekstas

RK pakeitimas

5. Atitinkama valstybé naré gali lanksciai perskirstyti lésas
tarp biudZeto punkty, nustatyty sprendime dél finansinés
paramos pagal 16 straipsnio 3 dalj. Jeigu dél tokio
perskirstymo viename ar daugiau biudZeto punkty nuro-
dyta suma padidinama daugiau kaip 20 %, valstybé nare
apie tai i§ anksto prane$a Komisijai.

5. Atitinkama valstybé naré, pasikonsultavusi su atitinka-
mu regionu, gali lanksciai perskirstyti 1ésas tarp biudze-
to punkty, nustatyty sprendime dél finansinés paramos
pagal 16 straipsnio 3 dalj. Jeigu dél tokio perskirstymo
viename ar daugiau biudzeto punkty nurodyta suma
padidinama daugiau kaip 20 %, valstybé naré apie tai is

C 86/255

anksto pranesa Komisijai.

Paaiskinimas

Reikia uztikrinti, kad bty informuojamos regiony valdZzios institucijos.

1. POLITINES REKOMENDACIJOS

EUROPOS REGIONUY KOMITETAS

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas

Ankstesni argumentai ir svarstymai

1. nurodo, jog Europa turi suvokti, kad dél dideliy struktiriniy is$tkiy, i§ esmés kylan¢iy dél ekonomikos atvérimo,
klimato kaitos, technologiniy prisitaikymo procesy, migracijos srauty suaktyvéjimo ar gyventojy senéjimo, daromo
poveikio viena i§ pagrindiniy démesio sri¢iy ateityje bus darbas, jo salygos ir Salutiniai jo padariniai asmeniniu, $eimos ir
regiono lygmenimis;

2. reiskia susiripinima ir ispéja apie Europos socialinio modelio nykimo poveiki — vyraujant iStekliy trokumui ir
nepritekliui, kurj jaucia ekstremalioje padétyje esantys asmenys, atsiranda ir plinta naujos nesaugiy darbo santykiy formos —
asmenys neturi laisvés pasirinkti, ar priimti dideliy tarptautiniy jmoniy sitloma atlygj, o $ios jmonés mokes¢ius moka ne
valstybése narése ir, naudodamosi savo dominuojancia padétimi rinkoje, istumia mazas vietos jmones;

3. nurodo, kad teritorija, kaip santykiy erdvé ir socialiné konstrukcija, apimanti aplinkos, socialinius ir kultdirinius,
ekonominius, organizacinius ir Zmogiskuosius elementus, teikia i$skirting verte vietos bendruomeniy vystymuisi ir raidai ir
§i verté gali gerokai sumazéti dél globalizacijos ir kity transformacijos ir blogéjancios padéties procesy keliamy faktiniy ir
materialiniy padariniy, kai vyksta atitinkamos teritorijos vietiniy istekliy ir Zmogiskojo kapitalo poky¢iai;

4. mano, kad, kaip jau ne karta paaiskéjo, issilavinusi Europa yra pajégi ir pakankamai jautri, kad galéty sumazinti
jtampg tarp konkurencingumo islaikymo pasaulinéje ekonomikoje ir garantijy, kuriomis ginama ir stiprinama apskritai
miisy gerovés sistema, ir, kita vertus, uZimtumo, issilavinimo ir ypa¢ darbuotojy teisiy, taip siekiant reaguoti j Europos
Sajungos pilieciy lukescius ir patenkinti regiony poreikius;
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Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo svarba

5. nurodo ir teigiamai vertina 2018 m. geguzés 30 d. Komisijos pasitilyma dél teisékiiros procediira priimamo akto,
kuriuo nauja redakcija iSdéstomas reglamentas dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF),
nes $is fondas nuo jo igyvendinimo pradzios 2007 m. atliko svarby vaidmenj — pagal 160 intervenciniy paramos veiksmy
147 000 darbuotojy i3 jvairiy regiony ir $aliy buvo i$mokéta 611 mln. EUR paramos, taip parodant ES solidarumg ir
atsakomybe uz bendrosios rinkos sistemoje priimtus sprendimus;

6.  patvirtina fondo verte — tai yra naudinga () ir i$skirtinai veiksminga priemoné, kurig taikant apie 50 % darbuotojy
reintegruojama | darbo rinka, tam tikrg laikg palaikomi jy gebéjimai jsidarbinti ir pagerinami dalyvaujanciy asmeny
jgtidziai; be to, Sios priemonés politinis matomumas yra didelis ();

7. ispéa dél augancio ES pilieciy nepasitenkinimo ir susirGpinimo pasaulinémis tendencijomis, Zinomy kaip
nepasitenkinimo geografija, kuriy pagrindu formuojasi izoliacionistiniai judéjimai, ir pabréZzia, kokj vaidmenj gali atlikti
geras EGF priemoniy jgyvendinimas, be kita ko, mazinant svarbiy nenumatyty restruktirizavimo atvejy, kurie dél
ekonomikos specializacijos, darbo sanaudy ar ekonomiskai aktyviy gyventojy iSsilavinimo lygio yra bidingi daugeliui
Europos regiony, padarinius ();

Veiksmingas politikos priemoniy ir fondy tarpusavio papildomumas ir koordinavimas

8.  teigiamai vertina tai, kad daug démesio skiriama skaitmeniniame amziuje reikalingy gebéjimy sklaidai — tai yra
privalomas tarpdisciplininis bet kurio teikiamy individualiai pritaikyty paslaugy paketo elementas, nors sitiloma jj geriau
suderinti su pazangiosios specializacijos strategijomis ir metodais, specialiai pritaikytais pagal konkrecios regiono
ekonomikos problematikg;

9.  ragina regiony valdzios institucijas aktyviai dalyvauti igyvendinant regiono ekonomikos vystymosi strategijas, nes
kompetencijg ir gebéjimus reikia pritaikyti regiono pramonés poreikiams — tai turi bati daroma $vietimo ir mokymo
sektoriui glaudziai bendradarbiaujant su socialiniais subjektais, profesinémis sgjungomis ir regiono verslo subjektais;

10.  pazymi, jog reikia imtis lankstesniy ir lengviau pritaikomy lésy panaudojimo priemoniy, kad parama baty galima
teikti platesnio spektro ekonomikos vystymosi priemonéms, kuriomis bty padedama panaikinti esama trumpalaikiy
priemoniy atotriikj nuo ilgesnio laikotarpio restruktiirizavimo strategijy, finansuojamy sanglaudos politikos lesomis (*);

11.  pritaria, kad EGF, kaip sukrétimus susvelninanti priemoné, kurios parama teikiama tik nelauktomis ir netikétomis
aplinkybémis, ir Europos socialinis fondas (ESF+), kurio léSomis remiamas ilgesnio laikotarpio atsakas j i$3ukius ir kuris turi
veikti pasitelkdamas struktirines, raidos, transformacines ir pasirengimo poky¢iams priemones, vienas kita papildyty ir
bity naudojami labiau koordinuotai, siekiant remti aktyvias ilgalaikes uzimtumo politikos priemones, mokymasi ir
kvalifikacijos kelimg ir padéti i anksto uzkirsti kelia nedarbui (*);

12.  pabrézia, kad ES investicijy politika, vykdoma Europos regioninés plétros fondo (ERPF) ir Sanglaudos fondo léSomis,
tampa viena i§ svarbiausiy reikalingy ir solidariy priemoniy, teikian¢iy pridéting vert¢ nacionalinio ir regiony lygmens
veiksmams, kuriais siekiama jveikti daugelj dideliy i88tkiy — globalizacija, ekonomikos transformacija, peréjima prie mazo
anglies dioksido kiekio technologijy ekonomikos, aplinkosaugos isstikius, demografines problemas, migracija ir miesty
skurdo Zidinius, — su kuriais vis dazniau susiduria daugelis visos ES regiony, net ir labiausiai issivysciusiy (°);

(") 2018 m. geguzés 16 d. Komisijos ataskaita dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (EGF) laikotarpio vidurio vertinimo,
COM(2018) 297 final.

Konsultacijy proceso metu tai patvirtino EGF valdyme dalyvaujancios suinteresuotosios $alys.

Kaip nurodoma Diskusijoms skirtame dokumente dél ES finansy ateities.

Minéta laikotarpio vidurio vertinimo ataskaita.

2017 m. spalio 31 d. paskelbta Komisijos ataskaita dél EGF veiklos rezultaty 2015 ir 2016 m. vertinimo.

7Zr. poveikio vertinimg, pridétg prie Pasiilymo dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento dél Europos regioninés plétros fondo ir
Sanglaudos fondo.

[N
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EGF taikymo sritis ir misija

13.  palankiai vertina Komisijos pasitilyma fondo misijoje numatyti platesnes galimybes prisitaikyti prie struktiiriniy
poky¢iy ir kartu atsizvelgti i kitas prisitaikymo galimybes, sudarytas ES politikos priemonémis ir sprendimais, turinciais
poveiki rinkoms — tada $is prisitaikymas bus techniskai tinkamesnis ir teisingesnis;

14.  nurodo, kad, nors misijoje nustatyta, jog fondas padeda taikyti principus, apibréztus pagal Europos socialiniy teisiy
ramstj, ir gerina regiony bei valstybiy nariy tarpusavio socialing ir ekonomine sanglauda, ie principai turi bati veikiantys ir
jais vadovaujantis turi bati siekiama jgyvendinti socialiniy rezultaty suvestinéje nurodytus uzdavinius;

BiudZetas

15.  toliau reiskia abejones ir kelia Komisijai klausima dél EGF laikymo ,specialia priemone®, virSijancia 2021-
2027 m. laikotarpio daugiametés finansinés programos vir§utines ribas. Nors $is fondas priklauso nuo kity veiksniy, didelj
susiriipinimg kelia individualus kiekvienos paraiskos tvirtinimas, kai bendra tendencija 2021-2027 m. daugiametéje
finansinéje programoje yra mazinti pac¢ioms sanglaudos politikos priemonéms skiriamus finansinius isteklius;

16.  pabrézia, kad, kalbant apie fondo veiklos srities i§plétima, bisimos Europos ekonomikos krizés privers daugiau lésy
skirti prisitaikymui, todél Siuo tikslu siiloma padidinti prasomg finansavimg — bendra disponuojamy 1é§y suma turéty
padidéti nuo 200 iki 500 mIn. EUR per metus. Reikia didinti tiek priemoniy skai¢iy ryZztingai jtraukiant MV], tiek finansinés
pagalbos vienam darbuotojui dydj;

Palankesni kriterijai ir priemonés, konkreti nuoroda j paZeidZiamus darbuotojus

17.  teigiamai vertina atleisty darbuotojy ribos sumazinima numatant laisvg galimybe tai susieti su ta pacia jmone arba
konkreciais sektoriais, nes taip geriau prisitaikoma prie tikrovés, ir yra jsitikings, kad toks sumazinimas padés geriau
panaudoti ir sutelkti lésas; dél siy priezasciy sitilo nustatyti 150 darbo viety ribg;

18.  reiskia abejones dél skirtingy referenciniy laikotarpiy nustatymo skirtingoms situacijoms (keturi arba Sesi ménesiai)
ir, jeigu tokie skirtumai néra pagristi statistiniais duomenimis, sitilo apsvarstyti galimybe visoms aplinkybéms taikyti
vienoda ilgesnj laikotarpi;

19.  sidlo jtraukti ir teisiSkai jtvirtinti nauja subjekta, kuriam parama gali biiti teikiama finansuojant tik kvalifikacijos
kélimo ir naujy, skaitmeniniam amziui skirty inovaciniy gebéjimy ugdymo veiksmus: sunkumy patirian¢iy jmoniy
darbuotojus, kuriems gresia atleidimas ();

20.  nurodo, kad, nors siilomos priemonés bendro finansavimo EGF 1éSomis procentinés dalys galéty bati didesnés ir
atitinkamai pritaikytos prie didesnés ESF+ bendro finansavimo procentinés dalies atitinkamoje valstybéje naréje, uztekty ir
mazesnés nei dabartiné 60 % dalies — §i procentiné dalis visais atvejais numatyta kaip minimali tokiems scenarijams
taikytina dalis, nes atsizZvelgiama j numatoma regioninés kilmés 1é3y trikuma ir j i$skirtinumga bei solidaruma, btidingus sio
fondo léSomis teikiamai paramai;

21.  palankiai vertina investicijy, skirty savarankiskai dirbantiems asmenims, padidinimg iki 20 000 EUR kiekvienam
atleistam darbuotojui, taciau nurodo, kad kartu su $ia priemone turéty bati teikiamos konsultacijos, mokymai ir
papildantieji veiksmai, reikalingi, kad tokie projektai tapty perspektyvis ir vidutiniu laikotarpiu biity i$vengta nusivylimo ir
demotyvacijos;

22, ispéja dél atleisty darbuotojy judumo skatinimo tikslingumo siekiant jiems padéti susirasti darba kitoje vietovéje, —
mobiliausios darbo jégos, auks¢iausios kvalifikacijos darbuotojy emigracija mazina regiono darbo rinkos kokybe ir kartu
menkina regiono konkurencinguma (*);

23, isp¢ja dél to, kad daromos nuorodos tik j nepalankiausioje padétyje esancius paramos gavéjus, ta¢iau nenurodoma
jokia priemoné, kuria bty atsizvelgiama | $iy paramos gavéjy ypatumus; todél sitllo pasitlyme apibrézti ir i ji jtraukti
savoka ,paZeidZiamas darbuotojas“, kuriam turi poveiki EGF parama. Si sgvoka idéstoma kaip asmeny tarpusavio
solidarumo elementas, kuris turéty biti suvokiamas kaip aiskus Europos pilietiskumo koncepcijos pavyzdys;

() Kaip nurodyta $iy jmoniy apibréityje, pateiktoje Komisijos komunikate Gairés dél valstybés pagalbos sunkumy patiriancioms ne finansy
jmonéms sanuoti ir restruktirizuoti (2014/C 249/01).
()  Kaip pastebi Europos gyvenimo ir darbo sglygy gerinimo fondas (Eurofound), reaguodamas j EBPO ataskaita.
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24.  primygtinai ragina Komisija, ES institucijas ir valstybes nares geriausiu atveju atsisakyti vartoti sgvoka ,nesimokantis
ir nedirbantis jaunimas*, kai kalbama apie nedirbancius, nestudijuojancius ir mokymuose nedalyvaujancius jaunuolius, nes
tai labiau menkinanti, negu apibtidinanti sgvoka, kuri stigmatizuoja ir trukdo pripazinti jaunuolius uZ tai, kas jie yra ir kuo
uzsiima, o ne uZ tai, kuo neuZzsiima — tarsi nebiity siekiama nei jiems padéti, nei jiems suteikti galimybiy jsidarbinti ar

mokytis;
Procediiros supaprastinimas ir tobulinimas

25.  remia pastangas tobulinti ir supaprastinti EGF procediirg ir teigiamai vertina administracinés nastos, tenkancios
paraiska teikianciai valstybei narei ir tinkamumga finansuoti tikrinanciai Komisijai, sumazinima, nes nereikés atlikti i§samios
darbuotojy atleidimo aplinkybiy ir priezas¢iy analizés; kartu paramos jgyvendinimas vyks grei¢iau, nes panaikinami
Komisijos pasitilymai sutelkti EGF l¢sas (°);

Teritoriniy jstaigy ir subjekty vaidmuo: decentralizacija ir pasidalijamasis valdymas

26. mano, jog regiony ir vietos aspekto jtraukimas yra naudingas, taciau pabrézia, kad regioniniy jstaigy dalyvavimas
EGF veikloje ir intervenciniuose veiksmuose yra mazai pastebimas, o jy potencialas — mazai pripazistamas, ir reikalauja, kad
fondo valdyme daugiau jtakos igyty ty valstybiy nariy, pagal kuriy organizacing struktiira jmanoma decentralizacija,
regiony ir vietos valdzios institucijos;

27. ragina Komisijg ir valstybes nares sustiprinti bendradarbiavimg su vietos ir regiony jstaigomis ir su kitomis
suinteresuotosiomis Salimis, ypa¢ su socialiniais subjektais, siekiant suteikti teisinius, finansinius ir organizacinius iSteklius,
kad biity galima savarankiskai dalyvauti ir bendradarbiauti vystant Sias sritis;

Argumentai dél iSankstiniy priemoniy

28.  sidlo priimti priemones, kuriomis biity stiprinami valstybiy nariy instituciniai gebéjimai — biity siekiama ne tik
nedelsiant reaguoti ir jgyvendinti paraiSky nagrinéjimo mechanizmus, bet ir uZztikrinti efektyvy ir veiksminga priemoniy
vykdyma; sitilo, kad ateityje EGF atlikty labiau numatancio ir prevencinio pobtdzio vaidmeni;

29. sialo aktyviau imtis Eurofound priklausancio Permainy stebéjimo centro globalizacijos ir restruktirizavimo
tendencijy vertinimo ir sustiprinti jo teikiamg pagalba Komisijai ir valstybéms naréms, kai jos, prie§ priimdamos bet kokj
sprendimg ar sudarydamos prekybos susitarima, galintj siuo lygmeniu turéti reik§mingy pasekmiy, vertina teritorinj poveikj
ir padarinius Europos regionuose;

30.  pabrézia, kad EGF reikia koordinuoti su Poky¢iams ir restruktiirizavimui numatyti skirtoje ES kokybés sistemoje
parengtomis rekomendacijomis ir padidinti iy rekomendacijy aprépti, pragmatiskuma ir jtaka, taip siekiant placiau taikyti
geriausia praktikg ir sialymus darbuotojams, jmonéms, socialiniams partneriams ir regiony bei nacionalinéms institucijoms;

31.  mano, kad reikia skatinti tas valstybes nares ir tuos regionus, kurie kaip ex ante salyga patvirtino objektyvias ir
veiksmingas jvairaus strateginio pobtidzio ir veiksmy numatymo ir restruktirizavimo priemones, pageidautina,
atitinkancias vietos ypatumais grindZiama poZifirj, pazangiaja specializacija arba socialiniy inovacijy, lydin¢iy struktiiring
transformacija ir pokycius, skatinimu (*°).

2018 m. gruodzio 5 d., Briuselis

Europos regiony komiteto
pirmininkas

Karl-Heinz LAMBERTZ

() Uz EGF programas atsakingy nacionalinés valdZios institucijy apklausa atskleidé, kad tarp galimy atgrasanciy veiksniy nurodomi
griezti tinkamumo kriterijai, sudétingos teisinés nuostatos ir ilga procediira.

("% RK nuomoné Europos pramonés strategija. Regiony ir vietos valdzios institucijy vaidmuo ir perspektyva (CDR3214/2017, praneséjas Heinz
Lehmann (DE/EPP), priimta 2018 m. kovo 23 d.).



