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1. I§vados ir rekomendacijos

1.1.  EESRK i§ esmés pritaria Komisijos tikslams, nustatytiems pasitilyme i§ dalies pakeisti Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2008/106/EB (') dél minimalaus jiirininky rengimo, kuriuo panaikinama Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2005/45(EB (%) dél valstybiy nariy isduoty jirininky atestaty tarpusavio pripazinimo. EESRK mano, kad numatyti
reguliavimo sistemos pokyciai yra reikalingi, proporcingi ir ekonomiskai efektyvis.

1.2.  EESRK pripazista, kad abi direktyvos padéjo pagerinti su ES 3aliy véeliavomis plaukiojanciuose laivuose dirbanciy
jurininky lavinima ir rengima bei jrininky, kuriems atestatai i§duoti Europos Sajungoje, profesinj mobilumg, ta¢iau mano,
kad reikéty Zengti dar vienag Zingsnj $ioje srityje. Todél EESRK rekomenduoja pasinaudojant Direktyvos 2008/106/EB
perzitira surengti platesnes Europos diskusijas, kuriose dalyvauty Komisija, valstybés narés, mokymo istaigos ir pramonés
jmongés, apie tai, kaip toliau investuoti | Europos jiriniy jgtidziy baze siekiant iSsaugoti Europos laivyno konkurencinguma
ir sektoriaus gebéjima kurti geros kokybés darbo vietas Europos jirininkams ir kitiems jiry sektoriaus specialistams.

1.3.  Visy pirma, EESRK rekomenduoja siekti, kad baty isteigtas ES forumas, kuriame dalyvauty mokymo istaigos,
pramoné, didesni jary klasteriai ir nacionalinés jiiry administracijos, siekiant gerinti jirininky rengima ir parengti Europos
aukstesnés pakopos universitetiniy studijy kursus, kurie apimty daugiau nei tarptautiniu mastu sutartas minimalus
jurininky rengimas. Toks aukStesnio lygio mokymas padéty sukurti konkurencinj Europos jurininky pranaumg jiems
suteikiant daugiau jgidZiy, nei reikalaujama tarptautiniu lygmeniu, ir padidinty jirininko profesijos patrauklumg ES, visy
pirma kalbant apie moteris ir jaunima.

1.4, EESRK pabrézia, kad svarbu parengti perspektyvius mokymosi modulius, ypa¢ daug démesio skiriant mokymo
kokybés valdymui, ekologiskiems ir skaitmeniniams jgidZiams, ir mano, kad auksto lygio jgiidZiy skatinimas turéty biiti
neatsiejamas nuo atestavimo ir (arba) Zenklinimo formy.

1.5.  Be to, EESRK rekomenduoja sukurti Europos jirininky lavinimo ir rengimo institucijy, kurios atitikty kokybés
kriterijus siekiant toliau gerinti jirininky lavinimo sistema Europoje, tinkla. EESRK taip pat rekomenduoja kapitony ir
vadovaujanciy specialisty lavinimo tikslais ,Erasmus“ programos pavyzdziu sukurti konkretiems sektoriaus poreikiams
pritaikytg mainy tarp visos ES jurininky lavinimo ir rengimo institucijy modelj.

()  OLL 323,2008 12 3, p. 33.
() OLL 255,2005 9 30, p. 160.
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1.6.  Treciyjy 3aliy i8duoty jurininky atestaty pripazinimo mechanizmo pertvarkymo klausimu EESRK mano, kad itin
svarbu, kad prasanciosios valstybés narés, prie§ pateikdamos praSyma Komisijai, su nacionalinémis laivy savininky
asociacijomis ir profesinémis sgjungomis konsultuotysi dél naujos treciosios 3alies pripazinimo tikslingumo. EESRK taip pat
nori patikslinti, kad jvertinimas, kiek jirininky galéty bati jdarbinta (jei tokiy yra), bus tik vienas i sprendimy priémimo dél
naujos treciosios 3alies pripazinimo kriterijy ir kad jo reikia laikytis skaidriai.

1.7.  Termino, iki kurio turi bati priimtas sprendimas dél naujy treciyjy Saliy pripazinimo, pratesimo nuo 18 iki 24
ménesiy ir, esant tam tikroms aplinkybéms, — iki 36 ménesiy klausimu EESRK abejoja, ar sitiloma priemoné yra tinkama,
nes gali pasitaikyti atvejy, kai procesas bus vykdomas bereikalingai ilgai, nors $alis akivaizdZiai atitiks visus reikalavimus.
Todél EESRK praso procesa uzbaigti per kuo trumpesnj pagristg laikg laikantis nuostatos, kad tuo atveju, jei bitina taikyti
taisomuosius veiksmus, laikotarpj galima pratesti tiek, kiek reikia.

1.8.  Siekiant uztikrinti tinkamg Bendrijos iStekliy panaudojima, EESRK sitlo i§ dalies pakeisti 20 straipsni, kad nuostatos
dél tre¢iosios Salies pripazinimo panaikinimo biity taikomos ir toms treciosioms 3alims, i§ kuriy bent penkerius metus
neatvyksta daug kapitony ir vadovaujanciy specialisty. EESRK nori patikslinti, kad galutinj sprendimg dél pripazinimo
panaikinimo arba nepanaikinimo priims valstybés narés, taikydamos jprastines Jiiry saugumo ir tersimo i3 laivy prevencijos
komiteto (COSS) procediras, ir kad Sios procediiros palieka galimybe savo nuozifira apsvarstyti valstybiy nariy pateikta
atitinkamg informacija.

1.9.  Kadangi negali bti kompromisy saugios laivybos klausimais, EESRK rekomenduoja treciosioms Salims, i3 kuriy | ES
laivyna atvyksta nedaug kapitony ir vadovaujanciy specialisty, netaikyti $velnesnés persvarstymo tvarkos nei kitoms $alims.

1.10.  Be sialomy pakeitimy pakeitimo tvarkai (27 straipsnis), pagal kurig Komisija jgaliojama deleguotaisiais aktais i§
dalies pakeisti Direktyva 2008/106/EB, EESRK ragina valstybes nares imtis iSankstiniy veiksmy siekiant jgyvendinti
pakeitimus tam, kad nereikéty taikyti pratgsimy ir kad bty iSvengta pragmatisko aiskinimo laikotarpiy, kuriuos
ankstesniais atvejais lémé véliavos valstybés neveikimas.

2. Bendrosios aplinkybés

2.1.  ES teisés aktai dél jurininky lavinimo, rengimo ir atestavimo daugiausia grindZiami minimaliais tarptautiniais
reikalavimais, nustatytais Tarptautinés jiry organizacijos (IMO) konvencijoje dél jirininky rengimo, atestavimo ir budéjimo
normatyvy (JRAB konvencija) su pakeitimais.

2.2.  ESsistema ne tik ES lygmeniu integruojama JRAB konvencija jgyvendinant Direktyva 2008/106/EB (su pakeitimais),
bet ir numatomas ekonomiskai efektyvus bendras ES mechanizmas, kuriuo grindziamas tre¢iyjy Saliy jurininky lavinimo,
rengimo ir atestavimo sistemy pripazinimas. Sis mechanizmas sukurtas taip, kad treciyjy 3aliy atitikties JRAB konvencijai
vertinimas ir persvarstymas biity atliekami centralizuotai ir suderintai, vengiant atvejy, kai vertinima ir persvarstymg turéty
atskirai atlikti kiekviena valstybé naré. Tai ypa¢ svarbu todél, kad dabar ES lygmeniu $iuo tikslu pripazjstama daugiau kaip
40 treciyjy Saliy.

2.3.  Reglamentavimo sistemoje taip pat laikomasi Direktyva 2005/45/EB nustatytos supaprastintos valstybiy nariy
i§duoty jiirininky atestaty pripazinimo tvarkos. Sia direktyva siekta skatinti ES jiirininky juduma tarp laivy, plaukiojanciy
su ES $aliy véliavomis, taip sudarant sglygas pripazinti kapitony ir vadovaujanciy specialisty atestatus netaikant jokiy
papildomy kompensuojamuyjy priemoniy.

2.4, Minéta teisine sistema sickiama uztikrinti auksta Zmogaus gyvybés apsaugos jlroje ir jiros aplinkos apsaugos lygi
kuo labiau sumazinant nelaimingy atsitikimy jaroje rizika. Bendrai sutariama, kad siekiant jgyvendinti §j tikslg itin svarbu
gerinti darbuotojy, einanciy svarbiausias pareigas su ES Saliy véliavomis plaukiojanéiuose laivuose, lavinima, rengimg ir
atestavimg.
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2.5.  Pasidlymas pateiktas remiantis Komisijos Reglamentavimo kokybés ir rezultaty programa (REFIT), kuria vertinama
tai, kokiu mastu jgyvendinti abiem direktyvomis iskelti tikslai. EESRK atkreipia démesj j tai, kad sitiloma perziirg atlikti
paskatino i§samus vertinimas, kurj sudar¢ i§samus Europos jiry saugumo agentiiros (EMSA) tyrimas (Direktyvy 2008/106/
EB ir 2005/45/EB tyrimas REFIT vertinimui, atliktas 2017 m. rugséjo mén. (%)), viesos konsultacijos ir labiau tikslinés
konsultacijos, taip pat specialis praktiniai seminarai, kuriuose dalyvavo valstybés narés kartu su sektoriaus darbdaviais ir
darbuotojais, bitent laivy savininkai ir jarininky profesiniy sajungy atstovai.

2.6.  REFIT vertinimo rezultatai i§ esmés buvo laikomi teigiamais ir buvo padaryta i§vada, kad ES teisés aktais prisidéta
atsisakant kvalifikacijos reikalavimy neatitinkanciy jguly, Sajungoje skatinant jirininky juduma ir siekiant sudaryti vienodas
salygas ES parengtiems jurininkams ir jarininkams, parengtiems treciosiose Salyse.

2.7.  Vis délto buvo nustatyta tam tikry reglamentavimo sistemos veiksmingumo ir kai kuriy joje taikomy reikalavimy
proporcingumo trikumy. Todél Komisijos pasitilymu ketinama sumazinti nustatytus trikumus supaprastinant ir
racionalizuojant esamus teisés aktus. Kalbant konkreciau, buvo nuspresta, kad reikia imtis papildomy intervenciniy
veiksmy siekiant:

— uztikrinti suderinima su naujausiais JRAB konvencijos pakeitimais,

— atnaujinti valstybiy nariy pripazistamy jurininky atestaty apibréztj sujungiant Direktyva 2005/45/EB ir Direktyva
2008/106/EB,

— parengti naujus tre¢iyjy Saliy pripazinimo ir (arba) persvarstymo kriterijus siekiant veiksmingiau naudoti finansinius ir
zmogiskuosius isteklius,

— nustatyti prioritetinius treciyjy Saliy persvarstymo kriterijus, daugiausia démesio skiriant toms Salims, i§ kuriy atvyksta
daugiausiai jirininky, kartu apsvarstant galimybe i$plésti persvarstymo ciklg jtraukiant kitas Salis,

— pratesti naujy treciyjy Saliy pripazinimo terming ir suteikti tokioms $alims pakankamai laiko prireikus priimti ir
igyvendinti taisomuosius veiksmus.

3. Svarbiausios pasiiilymo nuostatos

3.1.  Pasiiilymu visy pirma siekiama supaprastinti ir racionalizuoti esamus teisés aktus. Siuo tikslu pirmiausia
igyvendinami $ie veiksmai:

— atitinkami ES teisés aktai nuolat derinami su JRAB konvencija,
— didinamas centralizuoto treciyjy 3aliy pripazinimo mechanizmo efektyvumas ir veiksmingumas,
— didinamas teisinis aiskumas dél valstybiy nariy i$duoty jarininky atestaty tarpusavio pripaZinimo.

3.2.  Igyvendinant centralizuoty treciyjy Saliy i8duoty jarininky atestaty pripazinimo mechanizma biitina, kad Komisija
drauge su Europos jliry saugumo agentiira suteikty dideliy Zmogiskyjy ir finansiniy iStekliy naujiems valstybiy nariy
pripazinimo pra§ymams vertinti ir jau pripaZinty tre¢iyjy Saliy nuolatiniam persvarstymui vykdyti.

3.3.  Siekiant geriau naudoti turimus isteklius, Komisija sitilo didinti pripazinimo proceso skaidruma sudarant salygas
praSymg teikianciai valstybei narei pagristi priezastis, dél kuriy ji teikia pripazinimo prasyma. Sia priemone biity pradétos
vykdyti valstybiy nariy diskusijos dél bitinybés pripazinti naujas treciasias Salis.

3.4.  Be to, Komisija sitilo nustatyti prioritetinius pripazinty tre¢iyjy Saliy persvarstymo kriterijus, kurie baity grindziami
nuostata, kad turimus iSteklius, skiriamus $alims, kuriy jarininky ES laivyne jdarbinama nedaug, reikia skirti tre¢iosioms
Salims, i§ kuriy atvyksta daugiausia darbo jégos.

() https:/[ec.europa.euftransport/sites/transport/files/legislation/2017-09-stwc-support-study-refit-eval-dirs-20080106-20050045.pdf
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4. Bendrosios pastabos

4.1.  EESRK pritaria Komisijos pasitilymui i§ dalies pakeisti Direktyva 2008/106/EB dél minimalaus jarininky rengimo,
i jos taikymo sritj jtraukiant supaprastinta valstybiy nariy i§duoty jirininky atestaty tarpusavio pripazinimg, ir panaikinti
Direktyva 2005/45/EB.

4.2, EESRK laikosi nuomongés, kad $ig perzitirg biitina atlikti todél, kad tikrai dar galima didinti administracinés sistemos
efektyvumg $ia direktyva sukurtos jirininky atestaty tarpusavio pripazinimo sistemos klausimais, siekiant sukurti salygas
efektyviau skirstyti Komisijos ir EMSA finansinius ir Zzmogiskuosius isteklius.

4.3, EESRK ypac palankiai vertina tai, kad Komisija skiria didelj démesj skaidrumo lygiui, kurj reikéty islaikyti tvarkant
praSymus pripazinti naujy treciyjy Saliy i8duotus jirininky atestatus. EESRK mano, kad naujasis procediirinis etapas, kuriuo
sudaromos salygos prasanciajai valstybei narei pateikti pripazinimo prasymo teikimo prieZastis, yra proporcingas, skaidrus
ir ekonomiskai efektyvus. Prasanciosios valstybés narés vis tiek turés galimybe vienasaliskai pripazinti treciajg Salj, kol bus
priimtas bendras sprendimas. Todél sprendimo procesu dél treciosios Salies pripaZinimo bus nustatyta pusiausvyra tarp
batinybés vykdyti skaidrig kontrolg ir efektyviai naudoti vie$gsias lésas (su pripazinimu susijusios i$laidos) ir tikslo iSsaugoti
ES laivyno konkurencinguma (konkurencinis pranasumas, kurj ES laivynas jgyty, jeigu jame pradéty dirbti jurininkai i§
atitinkamos treciosios $alies).

4.4, EESRK laikosi nuomonés, kad ES jarininky lavinimo, rengimo ir atestavimo reglamentavimo sistema prisidéta
tenkinant laivybos darbo rinkos poreikius, nes dél jos visi kapitonai ir vadovaujantys specialistai, neatsizvelgiant i jy
gyvenamajg vietg arba pilietybe, turintys galiojantj JRAB normatyvus atitinkantj atestata, gali lengviau jsidarbinti su ES 3aliy
véliavomis plaukiojanciuose laivuose. Nors nekyla abejoniy dél to, kad laivybos sektorius veikia globalizuotos darbo rinkos
salygomis, EESRK noréty priminti, jog svarbu, kad ES intensyviai investuoty | savo pacios juriniy jgiidziy baze sickdama
i$saugoti Europos jurininky kriting mase, kuri visoje ES uztikrina Europos laivybos ir jary sektoriaus klasteriy
konkurencingumg. Todél svarbu kurti aukstos kvalifikacijos darbo vietas ir uztikrinti gerai mokama darbg jiroje ar vykdant
susijusig veikla pakrantéje, ypa¢ Europos jaunimui, kartu i$laikant pasaulinése jareiviy gretose dirbanciy ES jurininkiy dalj
ar 3ig dalj netgi didinant (Siuo metu ES dirba 220 000 jiirininky, o tai sudaro18 % visame pasaulyje dirbanciy jarininky) (*).

4.5.  Atsizvelgdamas | tai, kas iddéstyta pirmiau, EESRK ragina valstybes nares galiausiai igyvendinti rekomendacijas,
i§deéstytas ES jliry transporto strategijoje iki 2018 m.(’), taip pat politines rekomendacijas, kurias Uzimtumo ir
konkurencingumo laivybos sektoriuje darbo grupé (TFMEC) (°) pateiké Europos Komisijai, siekdama stiprinti $vietimo
sistemos jliry transporto srityje veiksmingumg ir efektyvuma. Visy pirma EESRK ragina ES Komisijg ir teisékiiros institucijas
apsvarstyti Siame skyriuje toliau pateikiamas rekomendacijas.

4.6.  EESRK rekomenduoja siekti, kad baty jsteigtas ES forumas, kuriame dalyvauty mokymo jstaigos, pramoné, didesni
jury klasteriai ir nacionalinés jiry administracijos, siekiant gerinti jirininky rengimg ir kartu jy jdarbinima, karjeros
galimybes ir juduma. Viena pagrindiniy 3io tinklo uzduociy biity parengti Europos aukstesnés pakopos universitetiniy
studijy kursus, kurie apimty daugiau, nei tarptautiniu mastu sutartas minimalus jirininky rengimas (taip pat vadinama
,jliry srities meistriskumo pazyméjimu“ arba ,JRAB +) (*). Toks aukstesnio lygio mokymas padéty sukurti konkurencinj
Europos jirininky pranasumg jiems suteikiant daugiau jgidziy, nei reikalaujama tarptautiniu lygmeniu.

4.7.  Atsizvelgdamas i tai, kas iSdéstyta pirmiau, EESRK pabrézia, kad svarbu parengti perspektyvius mokymosi
modulius, ypa¢ daug démesio skiriant mokymo kokybés valdymui, ekologiskiems ir skaitmeniniams jgiidZiams. Pastarasis
aspektas yra itin svarbus, nes sparciai tobuléja laivy technologijos, keitimasis informacija ir pranesimy duomenimis, taip pat
pakranciy paramos sistemos. EESRK mano, kad auksto lygio jgiidZiy skatinimas turéty biiti neatsiejamas nuo atestavimo ir
(arba) Zenklinimo formy, kad geresnis jlrininky rengimas baty didelis privalumas siekiant Europos jirininkams suteikti
geresniy karjeros perspektyvy. Tai savo ruoztu padés padidinti jarininko profesijy patrauklumga ES, visy pirma moterims ir
jaunimui, taip pat pagerinti laivy eksploatavimo veiksminguma ir kokybe, jskaitant nuolatines naujoves ir maZzesnes

sgnaudas.

(y  SWD(2016) 326 final.

¢)  COM(2009) 8 final.

(®)  Uzimtumo ir konkurencingumo laivybos sektoriuje darbo grupe jsteigé Komisijos pirmininko pavaduotojas S. Kallas. Darbo grupé

savo ataskaitg pateiké 2011 m. birzelio 9 d.
() COM(2009) 8 final.
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4.8.  Taip pat baty patartina apsvarstyti galimybe sukurti Europos jirininky lavinimo ir rengimo institucijy, kurios
atitikty kokybés kriterijus siekiant toliau gerinti jiirininky lavinimo sistema Europoje, tinkla. Siuo tikslu EESRK
rekomenduoja semtis ikvépimo i§ Europos vidaus vandeny laivybos mokykly tinklo EDINNA (angl. Education Inland
Navigation), kuris buvo jsteigtas 2009 m. siekiant skatinti $vietimo ir mokymo programy derinimg. Paaiskéjo, kad $i
platforma yra puiki priemoné, leidZianti keistis praktine patirtimi ir koordinuotai plétoti profesing kompetencija. EESRK
taip pat rekomenduoja kapitony ir vadovaujanciy specialisty lavinimo tikslais ,Erasmus® programos pavyzdziu sukurti
mainy tarp visos ES jirininky lavinimo ir rengimo institucijy modelj.

4.9.  Beto, EESRK ragina ES ir valstybes nares imtis suderinty politiniy veiksmy siekiant Siam sektoriui teikti parama, nes
jame dedamos didelés pastangos reaguoti | skaitmeninimo, automatizavimo ir batino sektoriaus zalinimo problemas.
EESRK atkreipia démes; j tai, kad tokias problemas biity galima lengviau spresti uztikrinant, kad visoje Europos Sajungoje
veikty perspektyvi kokybisko jiirininky rengimo ir lavinimo sistema. Siuo atzvilgiu EESRK palankiai vertina tai, kad
netrukus bus pradétas vykdyti ketverius metus truksiantis projektas ,SkillSea“. Siuo projektu bus skatinamas sektoriaus
(iskaitant Europos socialinius partnerius jiry transporto sektoriuje, Europos bendrijos laivy savininky asociacija (ECSA) ir
Europos transporto darbuotojy federacija (ETF)) lavinimo ir rengimo paslaugy teikéjy ir nacionaliniy valdzios institucijy
bendradarbiavimas siekiant tobulinti Europos jarininky lavinimo programas.

5. Konkrecios pastabos

5.1.  EESRK palankiai vertina tai, kad buvo sujungtos Direktyvos 2005/45/EB ir 2008/106/EB, nes mano, kad dél tokio
sujungimo padidés igyvendinimo veiksmingumas, o jhrininky rengimo ir atestavimo sistema turéty tapti aiskesné ir
paprastesné. Tokiu sujungimu visy pirma bus iSspresta nebeaktualios Direktyvoje 2005/45/EB pateiktos atestaty apibrézties
problema, o valstybiy nariy pripazistamy jarininky atestaty apibreztis bus aiskesné ir suderinta. Batina uZtikrinti, kad
jurininky atestatai biity atnaujinami laikantis naujy apibréz¢iy, kurios buvo nustatytos 2012 m. Dél tokio atnaujinimo
jurininky atestaty tarpusavio pripazinimo tarp ES valstybiy nariy sistemoje turéty atsirasti daugiau teisinio tikrumo.

5.2.  Nauju 5b straipsniu sickiama i Direktyvos 2008/106/EB taikymo sritj jtraukti valstybiy nariy i$duoty jtrininky
atestaty tarpusavio pripazinimg. EESRK mano, kad $is papildymas yra esminis, nes juo paaiskinama, kurie atestatai bus
tarpusavyje pripazistami, kad vienos valstybés narés atestuoti jurininkai galéty dirbti su kitos valstybés narés véliava
plaukiojanciuose laivuose.

5.3.  EESRK visapusiskai remia darbo jégos juduma ir toliau jj skatina tam, kad kapitonai, vadovaujantys specialistai,
kuriems atestatai i§duoti ES, ir laivy savininkai Europoje galéty paprasciau susisiekti. Siuo klausimu EESRK su dZiaugsmu
pazymi, kad, remiantis Komisijos pateiktais duomenimis (*), vien 2015 m. Sgjungoje galiojo daugiau kaip 47 000
patvirtinty kompetencijos pazyméjimy, kuriuos anksciau i$davé kita valstybé naré, ir Ssiuos pazyméjimus turintys kapitonai
ir vadovaujantys specialistai sudaré 25 % visy kapitony ir specialisty, galin¢iy dirbti su ES Saliy véliavomis plaukiojanciuose
laivuose.

5.4.  Remiantis nurodytais skaiciais matyti, kad valstybiy nariy i§duoty jirininky atestaty tarpusavio pripazinimo sistema
pasiekta vil¢iy teikianciy rezultaty ES jurininky judumo tarp laivy, plaukiojanciy su ES Saliy véliavomis, skatinimo srityje.
Be to, EESRK pabrézia, kad labai svarbu nuolat padéti apsaugoti europieciy darbo vietas jiroje, uztikrinant, kad ateityje
visoje ES toliau veikty jarininky lavinimo ir rengimo institucijos ir iSsaugant visa Europos Sajungos praktine patirtj jiry
srityje.

5.5.  EESRK pritaria pasitlymui suderinti Direktyva 2008/106/EB su naujausiais JRAB konvencijos pakeitimais, kad $ios
direktyvos nuostatos teisiskai atitikty tarptauting reglamentavimo sistemg. D¢l tokio suderinimo veikiausiai bus galima
uztikrinti, kad ES lygmeniu biity suderintai vykdomas jgyvendinimas, igulos lengviau jgyty naujy gebéjimy ir kompetencijy,
visy pirma, atitinkan¢iy rengimo ir kvalifikacijos reikalavimus jtreiviams, kurie dirba keleiviniuose laivuose ir laivuose,
kuriems taikomas Tarptautinis dujas ar kita Zemos plitipsnio temperatiiros kurg naudojanciy laivy saugos kodeksas (IGF
kodeksas) ir IMO Tarptautinis laivybos poliariniuose vandenyse kodeksas (Poliarinis kodeksas), kartu remiant kilima
tarnyboje.

5.6.  EESRK kyla klausimy dél neproporcingo Bendrijos finansiniy ir Zmogiskyjy istekliy naudojimo vertinant naujas
treCigsias Salis, 1§ kuriy nebitinai atvyks daug kapitony ir vadovaujanciy specialisty. Todél EESRK visapusiskai pritaria
Komisijos pasitilymui, kad kieckvieng valstybés narés pateikta praSymg pripazinti treCigja $alj reikéty papildyti analize,
kurioje biity nurodoma, kiek planuojama jdarbinti tos $alies vadovaujanéiy specialisty ir kapitony. Be to, EESRK manymu,

®)  SWD(2017) 18 final.
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itin svarbu uztikrinti, kad valstybés narés, pries pateikdamos praSymg Komisijai, su nacionalinémis laivy savininky
asociacijomis ir profesinémis sgjungomis konsultuotysi dél naujos treciosios 3alies pripazinimo tikslingumo. EESRK taip pat
nori patikslinti, kad jvertinimas, kiek jirininky galéty bati jdarbinta (jei tokiy yra), bus tik vienas i§ sprendimy priémimo dél
naujos treciosios 3alies pripazinimo kriterijy ir kad jo reikia laikytis skaidriai.

5.7.  Dar veiksmingesnio ir efektyvesnio turimy iStekliy naudojimo klausimu EESRK su dziaugsmu pazymi, kad pagal
pasitlyma (19 straipsnis) tais atvejais, kai valstybé naré norés pateikti praSyma pripazinti nauja treciaja Sali, § siekj reikés
pagristi ir ji turés aptarti valstybés narés. EESRK noréty patikslinti, kad galutinj sprendimg dél naujos treciosios Salies
pripazinimo arba nepripazinimo turés priimti valstybés narés pagal jprasta procedara, pagal kurig vyksta balsavimas
kvalifikuota balsy dauguma Jary saugumo ir ter$imo is laivy prevencijos komitete (COSS). EESRK taip pat palankiai vertina
tai, kad valstybei narei leidZiama vienasaliskai pripaZzinti treciosios Salies atestatus, kol dar nepaskelbtas vertinimo rezultatas.
EESRK tvirtai pritaria tokiam leidimui, kuriuo sitilomas proporcingas ir ekonomiskai efektyvus sprendimas, kartu i$saugant
ES laivyno konkurencinguma.

5.8.  Termino, iki kurio turi bati priimtas sprendimas dél naujy treciyjy Saliy pripazinimo, pratesimo nuo 18 iki 24
ménesiy ir, esant tam tikroms aplinkybéms, — iki 36 ménesiy klausimu EESRK laikosi nuomonés, kad sitiloma priemoné yra
pagrista, jeigu aiskiai juntama, kad trecioji Salis turi jgyvendinti taisomuosius veiksmus. Taciau EESRK reiskia susirtipinima
dél to, ar automatiSkas pripazinimo proceso pratgsimas biity tinkama priemoné, nes gali pasitaikyti atvejy, kai visus
reikalavimus akivaizdziai atitinkanti 3alis procesa vykdys bereikalingai ilgai. Todél EESRK siiilo, kad ir toliau baty laikomasi
tikslo procesa uzbaigti per kuo trumpesnj pagrista laika, laikantis nuostatos, kad tuo atveju, jei batina taikyti taisomuosius
veiksmus, laikotarpj galima pratesti tiek, kiek reikia.

5.9.  Perzitirétame 20 straipsnyje nurodoma aiski priezastis panaikinti treciosios Salies pripazinima: tai galima padaryti,
jei bent penkerius metus tos Salies jirininkai nedirbo ES laivyne. EESRK nori patikslinti, kad galutinj sprendimg deél
pripazinimo panaikinimo arba nepanaikinimo priims valstybés narés taikydamos jprastines Jiry saugumo ir tersimo i§ laivy
prevencijos komiteto (COSS) procediiras ir kad $i procediira palicka galimybe savo nuozitira apsvarstyti valstybiy nariy
pateikta atitinkamg informacijg. I§ esmés remdamas $ig perziira EESRK noréty atkreipti démesj, kad, sickiant tinkamai
naudoti iSteklius, vis tiek reikia atsizvelgti | argumenta, ar i§ treciosios Salies atvyksta daug kapitony ir vadovaujanciy
specialisty ir ar jy apskritai atvyksta. Siomis aplinkybémis ir visiskai laikantis procediiry EESRK siiilo sudaryti galimybe
panaikinti tre¢iosios 3alies pripazinimg, jeigu i§ treciosios 3alies bent penkerius metus neatvyksta daug kapitony ir
vadovaujanciy specialisty.

5.10.  EESRK kyla abejoniy dél priezasciy i§ dalies pakeisti 21 straipsnj nustatant reikalavima, kad persvarstymo
laikotarpj buty galima pratesti iki desimties mety, pratgsima grindZiant prioritetiniais kriterijais. EESRK supranta, kad
grieztai matematiniu pozitiriu treciosios 3alys, i§ kuriy atvyksta daug jrininky, saugiam laivy eksploatavimui teoriskai kelia
didesng grésme nei tos 3alys, i§ kuriy atvyksta nedaug jarininky. Atsizvelgdamas j minétas prieZastis ir darydamas prielaida,
kad negali bati kompromisy saugios laivybos klausimais, EESRK rekomenduoja treciosioms $alims, i§ kuriy i ES laivyna
atvyksta nedaug kapitony ir vadovaujanciy specialisty, netaikyti $velnesnés vertinimo tvarkos.

5.11.  EESRK pritaria 25a straipsnio daliniam pakeitimui, nes jis yra batinas siekiant suteikti galimybe skaidriai naudoti
valstybiy nariy pateikta informacija apie treciyjy Saliy i§duoty pazyméjimy pripazinimg liudijanciy patvirtinimy skaiciy
siekiant pripazinimo panaikinimo ir nustatyti, kurios Salys turi biiti persvarstomos pirmenybés tvarka, kaip numatyta 20 ir
21 straipsniuose.

5.12.  EESRK puikiai supranta, kad, atsizvelgiant | pasaulinj laivybos pobidj, bitina siekti tikslo uzkirsti kelig tam, kam
tarptautiniai valstybiy nariy jsipareigojimai kirstysi su Sgjungos jsipareigojimais. Tam bitina nuolat derinti Europos
Sajungos sistema su JRAB konvencija, taip sudarant vienodas salygas ES ir treCiosioms Salims jgyvendinti tarptauting
jurininky lavinimo, rengimo ir atestavimo sistema. Atsizvelgdamas j pirmiau pateiktus argumentus ir tuo atveju, jeigu
ateityje bus priimta JRAB konvencijos pakeitimy, EESRK laikosi nuomonés, kad tikslinga jgalioti Komisija deleguotaisiais
aktais atlikti dalinius pakeitimus siekiant uZztikrinti, kad baty sklandZiau ir greiciau prisitaikoma prie JRAB konvencijos ir
Kodekso pakeitimy.
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5.13.  Siuo atzvilgiu EESRK ragina valstybes nares imtis isankstiniy veiksmy, siekiant jgyvendinti pakeitimus tam, kad

nereikéty taikyti pratesimy ir kad baity i§vengta pragmatisko aiskinimo laikotarpiy, kuriuos ankstesniais atvejais lemé
veliavos valstybés neveikimas.
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