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Balsavimo rezultatai 148/39/32

(uz [ pries | susilaiké)

1. I$vados ir rekomendacijos

1.1  EESRK, atsizvelgdamas | pagrindines tarptautines priemones, mano, jog kiekvienas asmuo turéty turéti teise
i deramg gyvenimga, socialing apsaugy ir apsaugg nuo jvairiy pagrindiniy pavojy darbe ir per visg gyvenimag, jskaitant
sveikatos prieziiirg ir teis¢ i orig pensijg ir senatve. Tinkama pagal nestandartines darbo sutartis dirban¢iyjy ir savarankiskai
dirbanciy asmeny apréptis padéty siekti Sio tikslo pagal Europos socialiniy teisiy rams¢io principus, kurie dabar turi tapti
realybe. Jy galimybés gauti sveikatos priezitiros, motinystés ir tévystés, nejgalumo ir senatvés i§mokas ir su jomis susijusios
jmokos turéty biiti garantuojamos.

1.2 EESRK primena, kad galimybés naudotis socialinés apsaugos sistemomis yra svarbus sgZiningesnés visuomeneés
elementas ir esminis nasios, sveikos ir aktyvios darbo jégos komponentas. Socialinio tvarumo ('), kaip ES politikos
formavimo ir jgyvendinimo principo, atkiirimas siekiant platesnio tikslo sukurti vienodas socialines salygas, kai kiekvienas
pagal tas pacias taisykles ir panasiomis salygomis gali naudotis socialine apsauga, turéty buti bendras visais lygmenimis
veikian¢iy institucijy, organizuotos pilietinés visuomenés ir socialiniy partneriy tikslas.

1.3 EESRK rekomenduoja valstybéms naréms prireikus jgyvendinti rekomendacija pasitelkiant konkrecius veiksmy
planus, kurie, be kita ko, bity pagristi Europos Komisijos poveikio vertinime, pridedamame prie rekomendacijos,
nurodytais triikumais, ir parengty ataskaita visapusiskai dalyvaujant socialiniams partneriams ir organizuotai pilietinei
visuomenei.

1.4 EESRK teigiamai vertina pagrindinj tikéting rekomendacijos jgyvendinimo poveiki, nes jis bus naudingas pilie¢iams,
darbuotojams ir jmonéms, t. y.: didesnis rizikos pasidalijimas, pajamy saugumas, darbo rinkos dinamika, didesnis
naSumas, geresnis iStekliy paskirstymas ir, be kita ko, maZesnis asmeny nesaugumas ir skurdas.

1.5 ,EESRK mano, kad bty galima rasti visapusiska sprendimg pagal naujas uZimtumo formas dirbantiems
darbuotojams, siekiant spresti su socialiniu draudimu susijusias jy teisiy pripaZinimo problemas vykdant bendra
finansavimo sistemos reforma. EESRK ragina valstybes nares ieskoti sprendimy, kaip bity galima finansuoti socialinés
apsaugos sistemas taikant priemones, kurios uztikrinty jy tvaruma ir atitikty poreikj sudaryti galimybes $iomis sistemomis
naudotis pagal naujas darbo formas dirbantiems asmenims* ().

() OLC237,20187 6, p. 1.
() OLC129,2018 4 11,p. 7.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?qid=1532334706260&uri=CELEX:52017AE5563
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?qid=1532334949397&uri=CELEX:52017IE1220
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1.6 EESRK rekomenduoja, kad iniciatyvos, kuriy imamasi jgyvendinant rekomendacija, duoty atitinkamg naudg ir
garantuoty apriipinimg, jskaitant apsaugos priemones asmenims, kurie negali pasiekti minimaliy teisiy j i§mokas riby,
visy pirma tiems, kurie negali dirbti, ir jy Seimoms. EESRK apgailestauja, kad i§ rekomendacijos pasalintos bazinés pajamos,
kaip nurodyta Komisijos tarnyby darbiniame dokumente ,Poveikio vertinimas* (). EESRK jau 2013 m. ragino priimti
Europos direktyva, kurioje baty nustatomos Europos minimalios pajamos, kurios ,uztikrinty ekonomineg ir teritoring
sanglaudg, apsaugoty asmens pagrindines teises, garantuoty ekonominiy ir socialiniy tiksly suderinamuma ir padéty
saziningai paskirstyti turtg ir pajamas* (*).

1.7 AmZius ir lytis yra labai svarbis veiksniai socialinés apsaugos sistemy prieinamumo pozZitriu: i Siuos veiksnius
batina atsizvelgti numatant priemones, kuriy reikéty imtis igyvendinant rekomendacija.

1.8 EESRK pazymi, kad reikéty numatyti ir skatinti socialinés apsaugos sistemy aprépties ir galimybiy jomis naudotis
veiksminguma, visy pirma tais atvejais, kai veiksmai apibréziami ir jgyvendinami nacionaliniu lygmeniu; tais atvejais, kai
keiciasi asmeny darbo santykiai darbo rinkoje, reikéty atsizvelgti  socialiniy teisiy perkeliamuma i§ vienos socialinés
apsaugos sistemos j kitg ir jy kaupima.

1.9 EESRK mano, kad reikéty i$nagrinéti su sudétingu reguliavimu ir kitais administraciniais aspektais susijusius
klausimus, siekiant uztikrinti visiskg skaidrumg ir padidinti Zmoniy informuotumg bei Zinias apie jy pareigas ir teises; tai
taip pat galima padaryti gerinant statistiniy duomeny (suskirstyty pagal darbo santykius, amziy, lytj, negalios statusa,
pilietybe ir pan.) kokybe.

2. Jzanga

2.1  Rekomendacija dél socialinés apsaugos yra viena i§ iniciatyvy, kuriy Komisija émési pagal Europos socialiniy teisiy
ramstj. Rekomendacija ir jos pagrindiniai principai atitinka ir dera su keliais i§ dvideSimties pagrindiniy Europos
socialinio rams¢io principy ir Komisijos tarnyby darbiniu dokumentu; visy pirma pagal dvylikta principg ,[d]arbuotojai
(panasiomis sglygomis ir savarankiskai dirbantieji), nesvarbu, kokia jy darbo santykiy rasis ir trukme, turi teis¢ j tinkama
socialing apsauga“ (°).

2.2 Pagrindinis iniciatyvos tikslas — suteikti kiekvienam darbuotojui, visy pirma dirban¢iam netipinj darba, ir
savarankiSkai dirbantiems asmenims galimybe pasinaudoti konkreciomis ir veiksmingomis socialinés apsaugos
priemonémis. Ja taip pat sickiama padéti valstybéms naréms ir papildyti jy veiksmus Salinant spragas ir sudarant teisingas ir
proporcingas galimybes visiems dirbantiems Zmonéms, neatsizvelgiant | jy uZimtumo statusa, naudotis socialine

apsauga (°).

2.3 Pirma, rekomendacijoje sitilomomis priemonémis sickiama ,pasalinti ar sumazinti kliatis, kurios trukdo socialinés
apsaugos sistemoms uztikrinti tinkamg asmeny socialing apsauga, neatsizvelgiant i jy darbo santykiy rasj ar statusg
darbo rinkoje. Taciau Rekomendacijoje atsizvelgiama | valstybiy nariy kompetencija kurti savo socialinés apsaugos
: w (7
sistemas” (').

2.4 Rekomendacija taip pat siekiama uZtikrinti, kad tinkamas socialinés apsaugos lygis biity prieinamas visiems:
Jpajamy ir laiko ribos (teis¢ | iSmokas suteikiantis laikotarpis, laukimo laikotarpiai, batinasis darbo stazas, pasalpy
mokéjimo trukmé) gali tapti nepagristai didelémis klititimis kai kuriy grupiy nestandartiniy darbuotojy ir savarankiskai
dirbanciy asmeny socialinei apsaugai“ ().

(’)  Komisijos tarnyby darbinis dokumentas ,Poveikio vertinimas®, pridedamas prie dokumento.

() OLC170,2014 6 5, p. 23.

() OLC 125, 2017 4 21, p. 10.

(°)  Taip pat zr. TDO rekomendacija Nr. 202, kurioje pateikiamos gairés dél minimalios socialinés apsaugos, kaip svarbiausio jy
nacionalinés apsaugos sistemy elemento, nustatymo ir i§saugojimo.

) 7r. rekomendacija dél socialinés apsaugos, p. 8, 14, § 10, 15 § 4, 23 § 8, 10.

() Zr. rekomendacija dél socialinés apsaugos, p. 17 § 18.


http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=19175&langId=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2014.170.01.0023.01.ENG
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lt/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.125.01.0010.01.LIT&toc=OJ:C:2017:125:TOC
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2.5  EESRK apgailestauja, kad i§ Tarybos rekomendacijos pasalintos bazinés pajamos. Neseniai atliktame EBPO tyrime (°)
teigiama, kad atsxzvelglant i sparcius poky¢ius darbo rinkoje, vykstanc1os diskusijos dél baziniy pajamy vis délto sute1k1a
vertingos informacijos apie tai, kokios socialinés apsaugos nori visuomené. Jau anksciau EESRK yra pabrézes (*), kad
,minimaliy pajamy jvedimas Europoje padés uztikrinti ekonomine, socialing ir teritoring sanglauda, apsaugoti pagrindines
Zmogaus teises, garantuoti ekonominiy ir socialiniy tiksly pusiausvyrg ir teisingai paskirstyti iSteklius ir pajamas®; Komitetas
taip pat ragino priimti pagrindy direktyva ir ,i$nagrinéti minimaliy pajamy Europoje finansavimo galimybes*.

2.6  Rekomendacijoje iSdéstytomis priemonémis ir principais, viena vertus, siekiama garantuoti visy dirban¢iyjy (visy
pirma pagal nestandartines darbo sutartis dirbanciyjy ir savarankiskai dirbanciy asmeny) socialinés apsaugos galimybes
ir, kita vertus, uZztikrinti, kad tinkama socialiné apsauga biity garantuojama visomis aplinkybémis.

2.7  Europos ir nacionaliniai socialiniai partneriai ankstesniuose susitarimuose, bendrose deklaracijose ir per
nacionalines kolektyvines derybas i$samiai nagrinéjo tinkamos socialinés apsaugos aprépties visy darbuotojy atzvilgiu
klausima. Pavyzdziui, Europos socialiniy partneriy susitarimy dél terminuoty sutarciy ir darbo ne visa darbo diena
preambulése atkreipiamas démesys j poreikij ,uztikrinti, kad soc1a11nes apsaugos talsykles bity pritaikytos taip, kad atitikty
kintancias lanks¢ias uzimtumo formas®. Savo 2015-2016 m. (*') darbo programoje Europos socialiniai partneriai atkreipé
démesj i poreikj ,uztikrinti socialinés apsaugos sistemy tvarumg ir prieinamuma visiems pilie¢iams*.

Eurozpos socialiniai partneriai savo susiriipinima iSreiské savo ,I$samioje uzimtumo analizéje”, dél kurios susitarta
2015 m. (") ir kurioje jie rekomendavo, kad ,valstybéms naréms ir Europos Komisijai deréty dirbti kartu sprendziant
korupcuos, mokeséiq slépimo ir mokestinio suk¢iavimo problemas, kurios kenkia gerovés sistemoms, atsakingoms
jmonéms ir asmenims®. Be to, jie rekomendavo valstybéms naréms bendradarbiaujant su socialiniais partneriais atlikti
perzitras ir i$siaiskinti savo socialiniy apsaugos sistemy tvarumo ir tinkamumo triikumus bei stengtis uztikrinti, kad tokios
sistemos ate1ty)e toliau atitikty Zmoniy, visy pirma labiausiai pazeidziamy ir ty, kuriems gresia socialinés atskirties rizika,
poreikius* (*%).

3. Bendrosios pastabos: aplinkybés

3.1 Kintantis darbo pasaulis. Skaitmeninimas, demografiniai pokyciai, energetikos pertvarka, globalizacija ir
naujos darbo formos — vyriausybéms, organizuotai pilietinei visuomenei ir socialiniams partneriams gali suteikti ir

galimybiy, ir i§stkiy.

3.2 Kintancios darbo rinkos. Strukttirinés darbo rinkos reformos padidino darbo rinky jvairove, o tam tikri sutartiniai
santykiai $iuo metu kai kuriose valstybése narése nepatenka i pagrindiniy socialinés apsaugos priemoniy taikymo sritj.
Aplinkybiy ir sistemy pozitiriu sutartiniy susitarimy jvairové ir dideli nacionaliniai skirtumai nuolat auga:
2016 m. 14 proc. dirbanciyjy ES buvo savarankiskai dirbantys asmenys, 8 proc. buvo visg darbo laikg dirbantys laikini
darbuotojai, 4 proc. buvo ne visg darbo laika dirbantys laikini darbuotojai, 13 proc. buvo nuolatiniai ne visg darbo laika
dlrbantys darbuotojai (**).

3.3 Ivairiose Salyse galioja skirtingos socialinés apsaugos sistemos, taciau visos Salys susiduria su panasiais uZdaviniais:
darbo rinkos transformacija ir teisés akty poky¢iais, darbo jégos senéjimu ir tendencija ilginti teisés aktais nustatytg pensinj
amziy, mazu jaunimo ir motery dalyvavimu darbo rinkose atsizvelgiant j kokybe ir kiekybe, Zmoniy, kurie yra didZiausioje
atskirtyje nuo darbo rinky arba jiems kyla didZiausia tokios atskirties rizika, integravimu, skaitmeninimu ir naujomis darbo
formomis. Tam tikros socialinés apsaugos sistemos kuriamos taip, kad pagal jas socialinio draudimo jmokos sudaro dalj
darbuotojo darbo uzmokescio. Sprendziant $iuos naujus uzdavinius i tai reikia atsizvelgti.

() Basic income as a policy option: Technical Background Note Illustrating costs and distributional implications for selected countries
(Bazinés pajamos kaip politikos priemoné: techninés pastabos, atspindincios kastus ir paskirstymo pasekmes pasirinktoms $alims),
EBPO 2017 m.

OL C 170, 2014 6 5, p. 23.

http:/[resourcecentre.etuc.org/EU-social-dialogue-5.html.

2015 m. i§sami uZimtumo analizé — ETUC, BUSINESSEUROPE, CEEP, UEAPME.

7r. 12 i$nasa.

Eurostatas, 2016 m.

o~~~ o~
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2014.170.01.0023.01.ENG
http://resourcecentre.etuc.org/EU-social-dialogue-5.html.
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3.4 Turi bati jvertintas ly¢iy jtaka galimybei patekti j darbo rinkg ir joje islikti, taip pat jtrauktis | atskirtis socialinés
apsaugos galimybiy pozifiriu. Moterys, taip pat jaunimas ir migrantai, daznai yra nepakankamai atstovaujami naujy formy
darbo vietose (°), o tai gali turéti grandininj poveikj socialinés apsaugos teiséms.

3.5  Amzius taip pat yra svarbus veiksnys galimybiy naudotis socialine apsauga pozitriu: jaunesnés kartos yra labiau
linkusios dirbti netipinj darbg (,jaunesnio amziaus (20-30 mety) grupés darbuotojy, dirbanciy pagal laikinas sutartis, taip
pat pagal kltos rusies sutartis ar be sutarCiy, procentiné dalis yra dvigubai didesné, palyginti su kitomis amziaus
grupémis® (*°)). Ilgesnis peréjimo i3 vietimo sistemos j standartinius darbo santykms laikotarpis gali turéti stabdomaji
poveikj ats1zvel§71ant tiek | socialinés apsaugos galimybes, tiek | biisimas pensijas, jskaitant poveikj dél ypa¢ suskaidytos
darbo karjeros (

3.6 Socialinés apsaugos spragos, susidariusios dél statuso darbo rinkoje ir darbo santykiy rasies, gali trukdyti
pasinaudoti galimybémis keisti statusa darbo rinkoje, jeigu dél to tekty atsisakyti iSmoky, ir galiausiai gali sulétinti darbo
jégos nasumo augima. Taigi tokios spragos, be kita ko, gali neigiamai veikti verslg ir slopinti konkurencingumg ir tvary
augimg.

3.7 Dél sio galimybiy trikumo taip pat gali bati piktnaudZiaujama uzimtumo statusais, atsirasti nesaZininga
konkurencija tarp bendroviy, kurios ir toliau moka socialines jmokas, ir ty, kurios to nedaro.

3.8 Ilgainiui grésmé iskilty nacionaliniy socialinés apsaugos sistemy socialiniam ir ekonominiam tvarumui, ypac
atsizvelgiant i dabartines demografines tendencijas ir nedarbo lygj.

4. Konkrecios pastabos: rekomendacijos esmé

4.1  EESRK pazymi, kad ankstesniuose ES lygmeniu priimtuose teisés aktuose (be kita ko, direktyvose 2010/41/ES, 2014/
50/ES, (ES) 2016/2341) buvo bandoma pasalinti socialinés apsaugos sistemy spragas, taciau i§ preliminariy i§vady, pvz., dél
Direktyvos 2010/41/ES, matytl kad kai kuriais atvejais tai nepadéjo uztikrinti veiksmingy savarankiskai dirbanciy asmeny
socialinés apsaugos galimybiy (*%).

4.2 EESRK taip pat pazymi, kad Europos Komisija 2018 m. MAA laikosi tvirtos nuomonés, kad pajamy pakeitimas Per
socialing apsauga yra esminés svarbos siekiant panaikinti nelygybe, skatinti socialing sanglaudg ir integracinj augima (

4.3 Per pastaruosius keleta mety savarankiskai dirbanciy asmeny skaiCius Europoje apskritai siek tiek sumazéjo (*°).
Viena to priezas¢iy — nepakankamas $iy darbuotojy apsaugos ligos atveju arba dél kity priezas¢iy, susijusiy su asmeniniu
gyvenimu (motinysté, tévysté, Seimos priezitira ir pan.), lygis arba tokios apsaugos nebuvimas. Todél suteikus tinkamg
apsaugos lygi, daugiau Zmoniy pradéty dirbti savarankiskai ir tai daryty geresnémis salygomis. Vis délto, labai svarbu, kad
visais lygmenimis veikiancios institucijos kovoty su visy formy fiktyviu savarankisku darbu, jskaitant kova tarpvalstybiniu
mastu.

4.4 EESRK $iuo atZvilgiu teigiamai vertina ir pritaria rekomendacijoje pateiktam sprendimui Zengti toliau, nei i§ pradziy
pasitilyta poveikio vertinime, t. y. rekomenduoti privaloma tvarka i$plésti formalias garantijas visiems darbuotojams ir
uztikrinti, kad savarankiskai dirbantys asmenys turéty galimybes naudotis socialine apsauga privaloma tvarka nustatant
formalias garantijas pagal nestandartines darbo sutartis dirbantiems darbuotojams ligos, sveikatos priezitiros i§moky,
motinystés | tévystés iSmoky, senatvés ir nejgalumo iSmoky, taip pat iSmoky, mokamy jvykus nelaimingam atsitikimui
darbe ir susirgus profesinémis ligomis atvejais, o savanoriskumo principo laikytis tik bedarbio pasalpy atveju. EESRK mano,
kad mazas savarankiskai dirbanciy asmeny dalyvavimas savanoriskose sistemose (maziau nei 1-20 proc.) tais atvejais, kai
tokios sistemos galioja, yra pagrindas imtis aktyvesniy veiksmy siekiant skatinti didesne apréptj ir apsauga.

) ILO: INWORK Issue Brief No 9, May 2017.
19 Zr. rekomendacija dél socialinés apsaugos galimybiy, p. 2-3.
) OLC 367, 2018 10 10, p. 15.

) Zr. C. Barnard ir A. Blackham (2015 m.), Direktyvos 201041 dél vienodo poziirio j savarankiskai dirbancius vyrus ir moteris
principo taikymo jgyvendinimas, Europos teisés eksperty tinklo ataskaita dél lyciy lygybes, atlikta Europos Komisijos Teisingumo
generalinio direktorato uzsakymu; zr. pasitilyma dél Tarybos rekomendacijos dél darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy asmeny
socialinés apsaugos galimybiy, p. 9.

2018 m. Europos semestras: metiné augimo apzvalga.
(*°)  Zr. Eurofound ,The many faces of self-employment in Europe®.


http://ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_556160.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.367.01.0015.01.ENG&toc=OJ:C:2018:367:TOC
https://ec.europa.eu/info/publications/2018-european-semester-annual-growth-survey_lt
https://www.eurofound.europa.eu/publications/blog/the-many-faces-of-self-employment-in-europe
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4.5  Todél priemonés, kuriomis sickiama uZtikrinti visapusiskg savarankiskai dirban¢iy asmeny draudimg, vertintinos
teigiamai. Tai apima pagalbg (prireikus) sutuoktiniams, t. y. sutuoktiniui arba partneriui, kuris dirba savarankiskai, kai
padedantis sutuoktinis reguliariai ir aktyviai prisideda prie savarankiskai dirbancio asmens veiklos tokiu biidu, kurj galima
laikyti pagrindine padedanciojo sutuoktinio veikla.

4.6 Visi piliediai turéty turéti galimybe pasinaudoti socialinés apsaugos sistemomis, kurios yra pajégios mokéti tinkamas
iSmokas. Sistemos gali bliti pagristos mokesciais ir (arba) draudimu, o Zmonés | jas jmokas mokéty vienodai ir
proporcingai savo gebéjimams (arba bty atleisti nuo tokiy jmoky), o iSmokas gauty pagal savo poreikius, bent jau
atsizvelgiant i tinkamg minimaly apriipinimg ir atsargines socialinés apsaugos sistemas.

4.7  Batina uZtikrinti tinkamos socialinés apsaugos galimybiy tvarumg ir finansavimg atsizvelgiant | darbo rinky
pokycius (*), siekiant skatinti integracijg, tinkamuma, sazininguma ir lygybe platesniu mastu, atsizvelgiant i visuomenés ir
ekonomikos augima.

4.8  Siekiant vienodo poziiirio ir galimybiy, reikéty i§ anksto nustatyti ES ir nacionalinio lygmens veiksmus: vieSosios
socialinés islaidos Europoje yra ,neatskiriama Europos socialinio modelio dalis“; Europa dél savo auksto lygio socialinés
apsaugos, palyginti su kitais pasaulio regionais, visada buvo labai patrauklus Zemynas.

4.9  Socialinés apsaugos sistemos turéty biti pagristos solidarumu ir lygybe, be to, joje neturi biiti jmanoma jokia
diskriminacija dél skirtingy asmeniniy salygy [ kilmés ir (arba) uZimtumo statuso.

410  Apibréziant nejgaliyjy socialinés apsaugos priemones, reikéty remtis Zmogaus teisiy poZitiriu atsizvelgiant
i Jungtiniy Tauty Nejgaliyjy teisiy konvencija. Nejgalieji, kurie negali dirbti, ir jy Seimos turéty biti apsaugomi ,nuo skurdo
rizikos ir jy atzvilgiu reikéty garantuoti tinkamga gyvenimo lygi“ (*%).

4.11  EESRK praso, kad valstybés narés visiskai igyvendinty rekomendacijg, kad pagal nestandartines darbo sutartis
dirbantys ir savarankiskai dirbantys asmenys biity geriau apsaugoti. Socialinés apsaugos sistemas reikéty (per)projektuoti,
kad jos tapty labiau jtraukios ir deréty su 2018 m. MAA rekomendacijomis ,Geresnis darbo rinkos ir socialinés integracijos
sistemy papildomumas padés visoms pazeidZiamoms grupéms, padés uztikrinti didesng¢ visy gerove ir sukurs tvirtesne
socialing sanglaudg*.

412 Kova su nesgzininga konkurencija Europos Sgjungoje ir priemonés kovojant su nedeklaruojamu darbu (taip pat
atsizvelgiant j Europos Parlamento vykdomus veiksmus kovojant su nedeklaruojamu darbu) bus naudingos jmonéms, nes
didesné socialiné apsauga ir sumazéjusi nesaZzininga konkurencija galéty turéti teigiama poveikj nasumui.

413  Visuotiné galimybé naudotis sveikatos prieZiiiros paslaugomis yra kitas pagrindinis rekomendacijos elementas,
kuris atitinka Europos socialiniy teisiy ramséio 16 principg (**). Kaip parodé Komisijos keliose 3alyse atliktas poveikio
vertinimas, dél sutar¢iy arba darbo rinkos reguliavimo pagal nestandartines sutartis dirbantys ir savarankiskai dirbantys
asmenys gali susidurti su ribotomis galimybémis gauti sveikatos priezitros paslaugas. Galimybé visiems dirbantiems
asmenims ir savarankiskai dirbantiems asmenims pasinaudoti sveikatos priezitros paslaugomis turéty bati privaloma.

414  EESRK taip pat teigiamai vertina paskelbta aktyvesnj bendradarbiavimg su Eurostatu siekiant sukurti tinkamus
rodiklius pazangai, susijusiai su formalia ir veiksminga apréptimi ir skaidrumu ir pan., registruoti ir darba, kurio Komisija
imsis Socialinés apsaugos komitete socialinés apsaugos lyginamajai sistemai sukurti. Tai padés jveikti patikimos duomeny
bazés trikuma ir tiksliau jvertinti pagal rekomendacija jgyvendintos politikos poveiki.

2018 m. rugsé¢jo 20 d., Briuselis

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
pirmininkas
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" Zr. BUSINESSEUROPE pozicija dokumenta dél rekomendacijos dél socialinés apsaugos galimybiy, p. 1, 1 (2018 m. balandzio 19 d.).
)

Zr. EPF ,Rezoliucija dél nejgaliyjy integracijos ir uzimtumo skatinimo®, 2017 m. lapkricio 6 d. (http://www.edf-feph.org/newsroom/
news/social-pillar-edf-adopts-resolution-promote-employment-social-inclusion-persons).

(*)  Europos socialiniy teisiy ramscio 16 principas: ,Kiekvienas turi teise laiku gauti jperkamas ir kokybiskas prevencinés ir gydomosios
medicinos paslaugas®.

—~—


http://www.edf-feph.org/newsroom/news/social-pillar-edf-adopts-resolution-promote-employment-social-inclusion-persons
http://www.edf-feph.org/newsroom/news/social-pillar-edf-adopts-resolution-promote-employment-social-inclusion-persons
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PRIEDAS

Toliau pateikiami diskusijy metu atmesti 1.6 ir 2.5 punkty pakeitimai, uz kuriuos buvo atiduota ne maziau kaip 1/4 balsy:

1.6 punktas

I§ dalies pakeisti taip:

1.6.  EESRK rekomenduoja, kad iniciatyvos, kuriy imamasi jgyvendinant rekomendacijg, duoty atitinkamg naudg ir
garantuoty apriipinimg, jskaitant apsaugos priemones asmenims, kurie negali pasiekti minimaliy teisiy j iSmokas riby, visy
pirma tiems, kurie negali dirbti, ir jy Seimoms. EESRK nurodoapgailestanja, kad dél jvairiy prieZasciy, kaip antai, aprépties
kriterijy ir sprendimo pirmenybe teikti valstybése narése veikianiy socialinés apsaugos sistemy problemy Salinimui, is
rekomendacijos pasalintos bazinés pajamos, kaip nurodyta Komisijos tarnyby darbiniame dokumente ,Poveikio vertinimas* (').
Taciau EESRK palankiai verting valstybése narése vykstancias diskusijas dél baziniy pajamy ir kity apsaugos priemoniy. kuriomis
siekiama uZtikrinti aktyvig jtrauktj j darbo rinkg ir j visuomene apskritai. EESRK jau 2013 m. ragino priimti Europos direktyvg,
kurioje biity nustatomos Europos minimalios pajamos, kurios ,uZtikrinty ekonoming ir teritoring sanglaudg, apsaugoty asmens
pagrindines teises, garantuoty ekonominiy ir socialiniy tiksly suderinamumg ir padéty sqZiningai paskirstyti turtg ir pajamas* (%).

Paaiskinimas

Bus pateiktas Zodziu.

Balsavimo rezultatai

Uz 91
Pries 112

Susilaiké 10

2.5 punktas

I§ dalies pakeisti taip:

2.5.  EESRK nurodo. kad dél jvairiy prieZasciy, kaip antai, aprépties kriterijy ir sprendimo pirmenybe teikti valstybése narése
veikianciy socialinés apsaugos sistemy problermy Salinimui, i rekomendacuos pasalmtos bazinés pajamos, kaw nurodvta Komtsnos
tarnyby darbiniame dokumente .Poveikio vertinimas®, apg tith arybos—rekoten el 4
pajatos: Neseniai atliktame EBPO tyrime teigiama, kad atstzvelgmnt i sparcius pokyaus darbo rmko]e vyksmnaos dlSkLLSI}OS del
baziniy pajamy vis délto suteikia vertingos informacijos apie tai, kokios socialinés apsaugos nori visuomené. Jau anksciau EESRK
yra pabréZgs, kad ,minimaliy pajamy jvedimas Europoje padés uZtikrinti ekonoming, socialing ir teritoring sanglaudg, apsaugoti
pagrindines Zmogaus teises, garantuoti ekonominiy ir socialiniy tiksly pusiausvyrg ir teisingai paskirstyti isteklius ir pajamas®;
Komitetas taip pat ragino priimti pagrindy direktyvg ir ,iSnagrinéti minimaliy pajamy Europoje finansavimo galimybes®.

Paaiskinimas

Rekomendacijos taikymo sritis neapima minimaly pragyvenimo lygj uztikrinanciy iSmoky. Daugiausia démesio skiriama
sudaryti palankesnéms salygoms pasinaudoti socialinés apsaugos priemonémis toms darbuotojy grupéms, kurios
grei¢iausiai nepateks | valstybiy nariy socialinés apsaugos sistemas. Taigi néra reikalo apgailestauti, kad baziniy pajamy
savoka paSalinta i§ Komisijos pasifilymo. Ta¢iau EESRK galéty nurodyti valstybése narése ir kituose forumuose, kaip antai
EBPO, vykstancias diskusijas. Kalbant apie ankstesn¢ EESRK nuomong dél minimaliy pajamy, reikéty pateikti ir nuoroda
i darbdaviy grupés pozicija, siekiant aiskiai parodyti nuomoniy skirtumus $iuo klausimu. Nuoroda | darbdaviy grupés
pozicijg anks¢iau buvo panaudota, be kita ko, EESRK nuomonése SOC/542 (Europos socialiniy teisiy ramstis) ir SOC/564
(Socialinio aspekto ir Europos socialiniy teisiy ramscio poveikis Europos Sajungos ateiciai).

() Komisijos tarnyby darbinis dokumentas ,Poveikio vertinimas®, pridedamas prie dokumento.
() OLC170,2014 6 5, p. 23.


http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=19175&langId=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2014.170.01.0023.01.ENG
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Balsavimo rezultatai
Uz 92

Prie§ 113
Susilaiké 13



