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1. I$vados ir rekomendacijos

1.1.  Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas (EESRK) remia teisinga peréjima prie skaitmeniniy technologijy,
grindziamg pagarba ES vertybéms, kuriomis skatinamas visiskas uzimtumas, socialiné pazanga, auksto lygio apsauga,
skurdo ir nelygybés mazinimas.

1.2.  EESRK ragina siekti, kad naujyjy technologijy teikiamomis milziniskomis galimybémis galéty pasinaudoti visi:
dirbantieji, pilieciai, jmonés. Siame procese neturéty biiti pralaiméjusiyjy. EESRK ragina siekti, kad naujyjy technologijy
teikiamomis milziniskomis galimybémis galéty pasinaudoti visi: dirbantieji, pilieciai, jmonés. Siame procese neturéty biti
pralaiméjusiyjy. Politika visy pirma turi biiti siekiama stiprinti individualias mokymosi galimybes, kad visi pilieciai igyty
tinkamy jgidZiy, ir kolektyviai organizuojamas socialinés apsaugos sistemas, kad bty galima uztikrinti galimybes gauti
socialinio draudimo pasalpas, numatytas Pagrindiniy teisiy chartijojes, Geteborge Europos institucijy paskelbtuose
prioritetuos jgyvendinant Europos socialiniy teisiy ramstj ir Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) konvencijose.

1.3.  Dél skaitmeninimo, automatizavimo ir dirbtinio intelekto poveikio darbo vietos gali keistis. EESRK mano, kad
svarbiausia uztikrinti Europos darbuotojy kvalifikacija, ypac ty darbuotojy, kuriy kvalifikacijos lygis ir pasen¢ jguidziai jiems
neleidzia uzimti naujy darbo viety arba ty darbo viety, kurios keisis jdiegus technologijas. Jis pabrézia, kad reikia nedelsiant
ES lygmeniu ir valstybése narése parengti politikg pirminiam mokymui ir mokymuisi visg gyvenima keisti siekiant sudaryti
palankesnes salygas diegti atitinkamus mokymo metodus, kurie padéty ugdyti kirybinius ir skaitmeninius jgadzius, vis
reikalingesnius naujose darbo vietose.

1.4.  Ivairové turi biiti vienas prioritety: padétis kelia nerima tuose sektoriuose, kuriuose svarbus skaitmeninis aspektas;
juose yra labai mazai motery (). Svarbu stebéti ir vertinti $ias tendencijas ir skatinti motery galimybes jsidarbinti $iuose
sektoriuose.

(") Europos Komisija (2018 m.) ,Moterys skaitmeniniame amziuje* (angly kalba).


https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/increase-gender-gap-digital-sector-study-women-digital-age
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1.5.  EESRK pazymi, kad tik 0,3 % visy ES viesyjy islaidy (%) skiriama investicijoms j socialing pol1t1kq Turéty bati skirta
pakankamai 1ésy, visy pirma pagal biisimg daugiametj ES biudZeto plang laikotarpiui po 2020 m. (*) siai pohtlkau stiprinti ir
peréjimui prie skaitmeniniy technologijy darbo pasaulyje paremti, kad jos biity naudingos darbuotojams, jmonéms ir visai
visuomenei.

1.6.  Papildomy istekliy galima gauti skaitmeninimo pagalba padidinus nasumg. EESRK rekomenduoja, kad socialinis
dialogas dél pridétinés vertés paskirstymo biity organizuojamas sektoriaus ir jmonés lygmeniu, kad buty susitarta dél
naudojimo bido.

1.7.  Siekiant apimti visas lankscias uzimtumo formas, kurioms galimybes sudaro skaitmeninimas, ir nei vieno
darbuotojo nepalikti nuosalyje( ), EESRK mano, kad vienu prioritety turéty bati socialinés apsaugos sistemy kokybés ir
finansinio tvarumo i$saugojimas. Jis ragina Europos Komisija ir valstybes nares rengti dialoga su socialiniais partneriais
siekiant suderinti socialinés apsaugos sistemas, kad jos pirmiausia bty naudingos darbuotojams, kurie dél savo statuso
negali pakankamai naudotis $iomis sistemomis.

1.8.  EESRK savo tyrime primena, kad diegiant naujgsias technologijas, pavyzdziui, robotus ar protingas masinas, svarbu
i§ anksto informuoti darbuotojy atstovus ir su ]als konsultuotis, taip pat batina surengti kolektyvines derybas siems
technologqu nulemiamiems pokyciams g)aremtl( ). Jis taip pat primena, kad Europos darby taryby direktyvoje numatyta,
jog $ias konsultacijas rengti privaloma (°)

1.9.  Dirbtinio intelekto klausimu EESRK pabrézia, kad nepakankamos Zzinios apie tai, kaip veikia algoritmai ir kaip jie
generuoja sprendimus, kuriy Zmonés negali kontroliuoti, kelia didziuliy problemy ES ir esminiy klausimy dél visuomenés,
kurioje norime gyventi. EESRK j jau yra pabrezgs kad naujojoje darbo aplinkoje itin svarbu apibtdinti Zmogaus ir masinos
santyk; Svarbiausia laikytis pozitirio, kad masinas kontrohuo a zmogus ().

1.10.  EESRK remia Europai konkurencinj pranasuma (%) suteikiancias bendras politikos strategijas ir skatina plétoti
socialiniu pozitiriu atsakinga dirbtinj intelekta, kuris tarnauty visuomenés labui. Pabrézia, kad ES turéty remti nauja
moksliniy tyrimy sritj — kognityving ergonomika, kurios tikslas — priimti priemones, kurios skatinty naudotis j Zmogy
orientuotomis pazangiosiomis technologijomis.

2. lZzanga

2.1 EESRK jau i8deste savo pozicijas trijose tiriamosiose nuomonése dél naujy darbo formy ir darbo ateities (%), kurias
parengti paprasé Europos Sgjungos Tarybau pirmininkavusios Estija ir Bulgarija. Sios nuomonés buvo papildytos platesnio
pobtidzio svarstymals LSocialiniu pozitiriu tvari koncepcqa skaitmeniniame amziuje, kurie vyko ES pirmininkavusios
Bulgarijos prasymu rengiant kita tiriamajg nuomone (*°).

2.2.  EESRK nepritaria teiginiui, kad ,dél skaitmeninimo bus ir laiméjusiy, ir pralaiméjusiy“. Sioje nuomonéje EESRK
pateikia pasitlymy, kaip uztikrinti, kad skaitmeninimas biity naudingas visiems pilie¢iams ir kad niekas nelikty nuosalyje.

2.3, Tam, kad dalis pilie¢iy ir darbuotojy nelikty nuosaly)e turi biti padidintos islaidos investicijoms j socialing politika,
kurios $iuo metu sudaro tik 0,3 % visy ES islaidy (*"). Turetq bati skirta pakankamai 1ésy, visy pirma pagal basima
daugiametj ES biudZeto plang laikotarpiui po 2020 m. (*?) skaitmeninéms transformacijoms darbo afplinkoje paremti.

2.4, EESRK pabrézia, kad sickiant automatizavimo naudos visai visuomenei, ES ir jos valstybés narés turi gebéti remtis
gerai veikiandia ir kokybiska mokymosi visg gyvenima sistema, nuolatiniu suinteresuotyjy subjekty socialiniu dialogu,
atitinkamomis kolektyvinéms derybomis ir tinkama apmokestinimo sistema.

() COM(2017) 206 final, p. 28.

()  OLC 262, 2018 7 25, p. 1.

() OLC 303,2016 8 19, p. 54ir OL C 129, 2018 4 11, p. 7.

(>)  EESRK (2017 m.) Skaitmeninimo ir uzsakomyjy paslaugy ekonomikos poveikis darbo rinkai ir padariniai uzimtumui bei darbo
santykiams.

)  OLL 122, 2009 5 16, p. 28.

) OLC 288, 2017 8 31, p. 1.

% OLC 288,2017 8 31, p- 1

) OL C 434, 2017 12 15, p. 36 ir OL C 237, 2018 7 6, p. 8.

% OLC 237201876, p. 1.

') Europos Sajunga (2017 m.). Diskusijoms skirtas dokumentas dél socialinio Europos aspekto, p. 24.
OL C 262, 2018 7 25, p. 1.

,_
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=COM:2017:206:FIN
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:262:SOM:LT:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:303:SOM:LT:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:129:SOM:LT:HTML
https://www.eesc.europa.eu/fr/our-work/publications-other-work/publications/incidence-de-la-numerisation-et-de-leconomie-la-demande-sur-les-marches-du-travail-et-repercussions-sur-lemploi-et-les
https://www.eesc.europa.eu/fr/our-work/publications-other-work/publications/incidence-de-la-numerisation-et-de-leconomie-la-demande-sur-les-marches-du-travail-et-repercussions-sur-lemploi-et-les
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2009:122:SOM:LT:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:288:SOM:LT:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:288:SOM:LT:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:434:SOM:LT:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:237:SOM:LT:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:237:SOM:LT:HTML
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/reflection-paper-social-dimension-europe_lt.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/reflection-paper-social-dimension-europe_lt.pdf
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:262:SOM:LT:HTML
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2.5.  Reikia skubiai imtis veiksmy jau dabar siekiant uZtikrinti reikiamy jgtidziy pasitla ateityje, kad ES ir visos jos
valstybés narés iSlikty kompetentingos ir galéty steigti naujas jmones ir kurti naujas darbo vietas, kad Zmonés visos savo
profesinés veiklos metu galéty integruotis darbo rinkoje ir baty uZtikrinta gerové visiems.

3. Zmogui tarnaujantis dirbtinis intelektas siekiant teisingo ir kokybisko peréjimo

3.1.  EESRK atkreipia démesj j is$tkius, kylan¢ius Europai dél dirbtinio intelekto. Tai technologijy visuma, kuria siekiama
kompiuteriy pagalba atlikti kognityvines uzduotis, kurias paprastai vykdo Zmonés.

3.2.  Jei skaitmeninimas ir dirbtinis intelektas, kuris darosi vis galingesnis ir tobulesnis, turi baiti naudingi dirbantiesiems,
pilie¢iams, jmonéms, valstybéms naréms ir ES, jie turi bati kontroliuojami, o galimas neigiamas jy poveikis — numatomas ir
reguliuojamas.

3.3, EESRK mano, kad nauja vadinamyjy pazangiyjy paramos roboty karta yra galimybé, kuria galés pasinaudoti visa
visuomengé. Sie robotai gali tapti tikrais darbuotojy partneriais, palengvindami kasdienj jy darba, kad jis kelty maziau streso.
Jie taip pat gali padéti fizing ar kognityving negalig turintiems asmenims, juo labiau — riboto judumo Zmonéms.

3.4,  EESRK dar kartg pabrézia (**), kad poziirio ,valdo zmogus* reikia laikytis visame skaitmeninimo procese. Miisy
visuomené turi jveikti baime, kad dirbtinio intelekto sistemos vieng diena gali priimti sprendimg svarbiais maisy gyvenimo
klausimais be zmogaus dalyvavimo. Pozitriu ,valdo Zmogus* apibréziamas principas, uztikrinantis, kad aiSkus masiny
vaidmuo — padéti Zmonéms, o sudétingiausi zmonéms ripimi klausimai, pavyzdziui, atsakomybés prisiemimas,
priestaringy ir (arba) etiniy ar neracionalaus elgesio klausimy sprendimas, ir toliau lieka zmogaus Zzinioje. Sis bendras
principas gali baiti laikomas pagrindiniu principu rengiant biisimus reglamentus.

3.5.  Kaip EESRK pazyméjo nuomonéje savo iniciatyva dél dirbtinio intelekto (**), algoritmy kontrolé ir jy skaidrumas
yra didziulis i8$tkis masy demokratijai ir pagrindinéms laisvéms, taip pat ir darbo rinkoje. Socialiai ir etiskai atsakingas
peréjimas prie skaitmeniniy technologijy turi biti ES tikslas. EESRK remia Europai konkurencinj prana§uma suteikiancias
bendras politikos strategijas. Jis brézia, kad ES turéty remti nauja moksliniy tyrimy sritj — kognityving ergonomika, kurios
tikslas — priimti priemones, kurios skatinty naudotis j Zmogy orientuotomis paZangiosiomis technologijomis.

3.6.  Taikant Saliskus algoritmus gali bati priimami tokie sprendimai ir pasirinkimai, kuriais dar labiau pabréziama
diskriminacija jmonése, pavyzdziui, priimant j darbg ir apskritai Zmogiskyjy istekliy srityje (*°). Taciau tinkamai
programuojant duomenis ir algoritmus jdarbinimas ir Zmogiskyjy iStekliy politika gali bati vykdomi ,pazangiau ir
teisingiau.

3.7. Europos mokslo darbuotojai, inZinieriai ir verslininkai, kurie padeda kurti, vystyti ir parduoti dirbtinio intelekto
sistemas, turi veikti vadovaudamiesi etinés ir socialinés atsakomybés kriterijais. Etikos ir humanitariniy moksly jtraukimas
i inzinerijos mokymo programas gali biiti tinkamas atsakas sprendziant $ig problemg (*°). Biity naudinga priimti dirbtinio
intelekto elgesio kodeksa.

3.8. EESRK noréty atkreipti démesj i dirbtinio intelekto keliama grésme kibernetiniam saugumui ir privatumui.
Naujosios technologijos suteikia galimybe daug lengviau pagaminti aukstos kokybés netikras nuotraukas, vaizdo jrasus,
kalbas ir tekstus. Kad biity galima kovoti su $ia rimta grésme, ES politikoje tam turi bati teikiama didZiausia pirmenybé.

(*>) OLC 288,2017 8 31, p. 1.
(Y OLC 288,2017 8 31, p. 1.
m.) Impact des technologies sur la qualité et la quantité des emplois®, C. Villani m.), ,Donner un sens a
%) TDO (2018 Impact d hnologi la qualité et la quantité d plois, C. Villani (2018 D 3
lintelligence artificielle: Pour une stratégie nationale et européenne*.
%) Zr. Cédric Villani pranesimg dél dirbtinio intelekto (2018 m. kovo mén.).
p q


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:288:SOM:LT:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:288:SOM:LT:HTML
http://www.ilo.org/global/topics/future-of-work/WCMS_618359/lang--fr/index.htm
http://www.ladocumentationfrancaise.fr/rapports-publics/184000159/index.shtml
http://www.ladocumentationfrancaise.fr/rapports-publics/184000159/index.shtml
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4. Bendrosios pastabos

4.1. Poveikis uzZimtumui

4.1.1.  Automatizavimo, skaitmeninimo ir dirbtinio intelekto poveikio, kurj jie darys uzimtumo lygiui jvairiuose
gamybos procesuose, klausimas yra labai priestaringas. Priklausomai nuo taikomos metodikos — uzduodiy ar uzimtumo
analizé — $ios jzvalgos dél prarandamy darbo viety nepaprastai skiriasi (*7).

4.1.2.  Kokie bebity sie skirtumai, aisku viena, kad daugumai darbo viety skaltmenmlmas padarys poveikj; vienos
profesijos ji pajus labiau negu kitos, o kai kurios profesijos gali netrukus visai i$nykti (**). Dar kitos profesijos pasikeis ir bus
reikalinga persikvalifikuoti.

4.1.3.  Automatizavimo poveikis darbo vietoms labai skiriasi Europos Sajungos valstybese narése (*). Remiantis EBPO
tyrimu, automatizavimo poveikis darbo vietoms Jungtmeje Karalystéje, Siaurés salyse ir Nyderlanduose paprastai yra
maZesnis, nei darbo vietoms Ryty ir Piety Europoje (*°). Siuos skirtumus lemia jvairiis veiksniai: skiriasi uzduociy
organizavimas ekonomikos sektoriuose, skiriasi sektoriy struktiiros ir investicijos (tos Salys, kurios dar nejdiegé
technologijy, galinCiy pakeisti darbo jéga, ir dar neinvestavo | jas, turi uzduociy struktirg, kuri yra palankesné
automatizavimui). Taip pat skiriasi apskritai darbo viety organizavimas ar darbuotojy iSsilavinimo lygis.

4.2. Uztikrinti visy pilieciy bendrgsias kompetencijas

4.2.1.  Atsizvelgiant j tai, atitinkami jgtidziai gali padéti ES valstybéms naréms geriau integruotis j globalizuotas rinkas ir
specializuotis pazangiausiy technologijy srityje su novatoriskiausiomis jmonémis, neatsiliekan¢iomis nuo pazangos. Norint
to pasiekti, visuose sektoriuose reikia darbuotojy, kurie turéty ne tik puikiy kiirybiniy kognityviniy gebéjimy (rastingumo,
gebéjimo skaiciuoti ir spresti sudétingus uzdavinius), bet ir vadybos igidziy, komunikacijos gebéjimy ir mokymosi
pajégumy.

4.2.2.  Prioritetinés priemonés ir didesné parama turi bti skiriamos tiems darbuotojams, kurie dirba Zemos
kvalifikacijos darba, turintj didelj automatizavimo, transformavimo, pakeitimo ar net i§nykimo potenciala.

4.2.3.  Europos Sajungoje vis didéja atotrikis tarp jgidZiy ir bisimy darbo viety. ES valstybese narése 22 % darbuotojy
gali neturéti tinkamy skaitmeniniy ;gudzug, reikalingy norint neatsilikti nuo pazangos jy darbe (*'). Nuo 2008 m. vidutiné
nedarbo ir ilgalaikio nedarbo trukmé iSaugo, visy pirma zemos kvalifikacijos darbuotojy.

4.2.4.  Kaip nurodyta neseniai parengtoje EESRK nuomone)e esant tokiems sunkumams bedarbiams patekti | darbo
rinkg, reikia skubiai spresti mokymo ir igiidziy klausimg (*%) pasitelkiant socialinj dialogg sektoriy, teritorijy, nacionaliniu ir
Europos lygmenimis, kad visiems darbuotojams baty suteikta galimybé gauti kokybiska darbo vietg ir tobuléti profesinés
karjeros metu.

4.3. Pakeisti pirminj mokymg ir skatinti mokymgsi visg gyvenimg

4.3.1.  EESRK pabrézia, kad siekiant atremti Siuos iS$ikius reikia nedelsiant ES lygmeniu ir valstybése narése parengti
politikg pirminiam mokymui ir mokymuisi visg gyvenima keisti siekiant sudaryti palankesnes salygas diegti atitinkamus
mokymo metodus, kurie padéty plétoti kirybinius jgidzius, kurie darosi vis reikalingesni.

4.3.2.  Viena bendra politika Europos lygmeniu gali bhti neveiksminga, nes Valstybems naréms kyla skirtingos
problemos, bet visiems bitina politika, skirta sumazinti atotriikj tarp esamy jgfidziy ir ateities darbo viety (*’).

() L. Nedelkoska ir G. Quintini (2018 m.) ,Automation, skills use and training*. EBPO darbiniai dokumentai socialiniais, uZimtumo ir
migracijos klausimais, Nr. 202, EBPO leidykla, ParyZius.

(*®  France Strategie“ (2018 m.) ,,Intelhgence artificielle et travail: rapport 2 la ministre du travail et au secrétaire d’Etat auprés du

premier ministre, chargé du numérique®.

CEDEFOP (2018 m.) ,Insights into skill shortages and skill mismatch: learning from Cedefop’s European skills and job survey*.

(*°) L. Nedelkoska ir G. Quintini (2018 m.) ,Automation, skills use and training*. EBPO darbiniai dokumentai socialiniais, uZimtumo ir
migracijos klausimais, Nr. 202, EBPO leidykla, Paryzius.

( CEDEFOP (2018 m.) ,Insights into skill shortages and skill mismatch: learning from Cedefop’s European skills and job survey*.

(*>) OLC237,2018 7 6, p. 8.

( CEDEFOP (2018 m.) ,Insights into skill shortages and skill mismatch: learning from Cedefop’s European skills and job survey*.


http://dx.doi.org/10.1787/2e2f4eea-en
http://www.strategie.gouv.fr/sites/strategie.gouv.fr/files/atoms/files/fs-rapport-intelligence-artificielle-28-mars-2018_0.pdf
http://www.strategie.gouv.fr/sites/strategie.gouv.fr/files/atoms/files/fs-rapport-intelligence-artificielle-28-mars-2018_0.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3075
http://dx.doi.org/10.1787/2e2f4eea-en
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3075
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:237:SOM:LT:HTML
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3075
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4.4. Pagrindiniai punktai dél diskriminacijos darbe ir visuomenéje pavojaus

4.4.1.  Vyry ir motery lygybé: ateities darbo vietos, labiausiai pripazintos ir geriausiai apmokamos darbo vietos bus gamtos
moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos srityse, visy pirma informaciniy technologijy (IT) srityje. Ly¢iy jvairoveé
turi bati vienas kmoritetq padétis kelia nerima tuose sektoriuose, kuriuose svarbus skaitmeninis aspektas; juose yra labai
mazai motery (~°). Svarbu stebéti ir vertinti ias tendencijas, taxp pat skatinti motery galimybes jsidarbinti Siuose sektoriuose
siekiant ateityje 1svengt1 didesnés nelygybés darbo rmko *).

4.42.  Nelygybé dél amZiaus: permainos darbo rinkoje daro poveikj ir ivairaus amziaus darbuotojy jdarbinimo salygoms.
Sie pokyc1a1 gali turéti poveikj tvariam darbui visos profesinés karjeros metu. Pavyzdziui, terminuotos darbo sutartys,
kurios §iuo metu (nepagristai) sudaromos dazniausia su jaunais darbuotojais (*°), véliau gali biti taikomos ir vyresnio
amziaus darbuotojams, taip pat ir galimos jy pasekmés. Tuo pat metu su skaitmeninimu susijusi technologijy plétra gali
suteikti galimybiy ir vyriausio amziaus darbuotojams. Atliekant darbo tyrimus biitina stebéti Siuos pokycius.

5. Novatoriskas ir jZvalgus socialinis ir pilietinis dialogas

5.1. [ socialinj dialogg visais lygmenimis — Europos, nacionaliniu, sektoriy, teritorijy ir jmoniy — turi bati visapusiskai
jtraukti skaitmeniniai klausimai ir plétojama prognozavimo politika, grindziama atitinkamais duomenimis apie profesijas,
kurioms permainos daro poveiki, naujai sukuriamas darbo vietas ir reikalingus jgiidzius, kuriuos reikéty tobulinti norint
uzimti Sias naujas darbo vietas.

5.2.  Socialinio dialogo metu turi biti i§samiau aptariamos darbo sglygos vykstant automatizavimui, kad bty atsizvelgta
i naujus pavojus ir gahmybes Europos Komisija turéty iSanalizuoti socialinio dialogo rezultatus — susitarimus skirtingose ES
valstybése narése ir sektoriuose — siekiant jgyvendinti $iuos rezultatus (teis¢ biti atsijungusiam (*’), susitarimai dél
nuotolinio darbo, su asmeniu susietos perleidziamos teisés, su platformomis pasirasytas kolektyvinis susitarimas (**) ir

tt) ().

5.3.  Siekiant apimti visas lanksc1as uzimtumo formas, kurioms galimybes sudaro skaitmeninimas, ir nei vieno
darbuotojo nepalikti nuosalyje (*°), EESRK mano, kad vienu prioritety turéty biti socialinés apsaugos sistemy kokybés ir
finansinio tvarumo i$saugojimas, atsizvelgiant i Europos socialiniy teisiy ramstj. Komitetas ragina Europos Komisijg ir
valstybes nares surengti dialoga su socialiniais partneriais siekiant suderinti socialinés apsaugos sistemas ir naujas darbo
formas.

5.4.  Papildomy istekliy galima gauti skaitmeninimo pagalba padidinus nasuma. Socialinis dialogas dél pridétinés vertés
paskirstymo ir perskirstymo turi bati organizuojamas sektoriaus ir jmonés lygmeniu.

5.5.  Kalbant apie mokescius, mokes¢iy sistemy pertvarkymas turi bati atidZiai jvertintas, siekiant uZztikrinti, kad bet
kokiy riisiy pajamoms — ar jos gaunamos tradiciskai organizuojamuose sektoriuose, ar dalijimosi ekonomikoje — bty
taikomas panasaus lygio apmokestinimas.

5.6.  Pilietinés visuomenés suinteresuotieji subjektai turéty aktyviai dalyvauti vykstant $iems pokyciams. Mokymo
politika, skirta spar¢iy technologiniy poky¢iy pozZidiriu pazZeidZiamoms grupéms, dirbtinio intelekto plétojimo ir
skaitmeninimo politika, kuriy poveikis aktualus visiems pilie¢iams, pateisina ypa¢ svarby pilietinés visuomenés organizacijy
vaidmeni.
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