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kol KOMISIJA

Briuselis, 2017 06 21
COM(2017) 322 final

Pasitlymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1é§y mobilizavimo
pagal Suomijos paraiska ,,EGF/2017/002 FI/Microsoft 2¢
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASIULYMO APLINKYBES

1.

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) finansinés
paramos taisyklés nustatytos 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamente (ES) Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo (2014-2020 m.), kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB)
Nr. 1927/2006" (toliau — EGF reglamentas).

2. 2017 m. vasario 1 d. Suomija pateiké paraiska ,,EGF/2017/002 FI/Microsoft 2 dél
finansinés paramos 1§ EGF, nes i§ bendrovés ,,Microsoft* (toliau — ,,Microsoft
Mobile Oy*) ir 11 tiekimo bei tolesnés gamybos grandies jmoniy buvo atleista
darbuotojy? (toliau — atleisti darbuotojai).

3. ISnagrinéjusi $ig paraiSka Komisija, laikydamasi visy EGF reglamento taikytiny
nuostaty, padaré iSvada, kad finansinés paramos suteikimo i§ EGF salygos yra
ivykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA

EGF paraiska ,EGF/2017/002 FI/Microsoft 2*

Valstybé¢ naré Suomija

Susijes (-¢) regionas (-ai) (NUTS? 2 lygis)

Helsinkis-Usima (Usima) (FI1B1)
Vakary Suomija (Pirkanma) (FI197)

Piety Suomija (Pietvakariy Suomija)
(FI11C1)

Paraiskos pateikimo data

2017 m. vasario 1 d.

ParaiSkos gavimo patvirtinimo data

2017 m. vasario 1 d.

PraSymo pateikti papildomos informacijos data

2017 m. vasario 15 d.

Papildomos informacijos pateikimo terminas

2017 m. kovo 29 d.

Vertinimo atlikimo terminas

2017 m. birzelio 21 d.

Intervencijos kriterijus

EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies a

punktas

Pagrindiné jmon¢é

,,Microsoft (,,Microsoft Mobile Oy*)

Susijusiy imoniy skai¢ius

12

Ekonominés veiklos sektorius (-iai)
(NACE 2 red. skyrius)*

62 — Kompiuteriy programavimo,
konsultaciné ir susijusi veikla

Patronuojamyjy bendroviy, tiekimo ir tolesnés

11

! OL L 347, 2013 12 20, p. 855.

2 Pagal EGF reglamento 3 straipsnj.
3

2012 m. lapkri¢io 8 d. Komisijos reglamentas (ES) Nr. 1046/2012, kuriuo jgyvendinamos Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1059/2003 dél bendro teritoriniy statistiniy vienety
klasifikatoriaus (NUTS) nustatymo nuostatos dél naujojo regiony suskirstymo laiko eiluc¢iy perdavimo
(OL L 310, 2012 11 9, p. 34).

OL L 393, 2006 12 30, p. 1.
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gamybos grandies jmoniy skaicius

Ataskaitinis laikotarpis (keturiy ménesiy) 2016 m. liepos 12 d. — 2016 m.

lapkri¢io 12 d.

Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu 1248

laikotarpiu (a)

Atleisty darbuotojy skaicius pries ataskaitinj 0

laikotarpj ar po jo (b)

Bendras atleisty darbuotojy skaicius 1248
Bendras reikalavimus atitinkan¢iy paramos 1248
gavejy skaicius

Bendras tiksliniy paramos gavéjy skaicius 1 000
Tiksliniy nedirbanciy ir nesimokanciy 0

jaunuoliy (NEET) skaicius

Individualiems poreikiams pritaikytoms

paslaugoms skirtas biudzetas (EUR) 5559 300
EGF paramai jgyvendinti skirtas biudzetas

(EUR) 307 500
Bendras biudzetas (EUR) 5 866 800
EGF parama (EUR) (60 %) 3520 080

PARAISKOS VERTINIMAS

Procediira

4.

Suomija paraiska ,,EGF/2017/002 FI/Microsoft 2 pateiké 2017 m. vasario 1 d., t. y.
per 12 savaiciy nuo tos dienos, kurig buvo jgyvendinti EGF reglamento 4 straipsnyje
nustatyti intervencijos kriterijai. 2017 m. vasario 15 d. Komisija patvirtino gavusi
paraiska ir ta paciag dieng Suomijos paprasé pateikti papildomos informacijos.
Papildoma informacija pateikta per SeSias savaites nuo praSymo gavimo. 12 savaiciy
terminas, iki kurio, gavusi tinkamai uZpildyta paraiska, Komisija turéty baigti
paraiSkos atitikties EGF finansinés paramos suteikimo sglygoms vertinimg, baigsis
2017 m. birzelio 21 d.

ParaiSkos tinkamumas

Susijusios jmonés ir paramos gavéjai

5.

Paraiska teikiama dél 1248 darbuotojy, kurie buvo atleisti i§ ,,Microsoft Oy*
(,,Microsoft Mobile Oy*) ir 11 tiekejy bei tolesnés gamybos grandies jmoniy.
Pagrindiné jmon¢ vykdo veikla ekonomikos sektoriuje, kuris priskiriamas prie
NACE 2red. 62 skyriaus (Kompiuteriy programavimo, konsultaciné ir susijusi
veikla). Didzioji dalis ,,Microsoft Mobile Oy*“ darbuotojy atleisti NUTS 2 lygio
Helsinkio-Usimos, Vakary Suomijos ir Piety Suomijos regionuose.

Imonés ir atleisty darbuotojy skaicius per ataskaitinj laikotarpj

»Microsoft Mobile Oy* 1191 | ,,Manpower Group Solutions* 14

Laikantis Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 7 straipsnio ketvirtos pastraipos nuostaty.

LT



LT

Imonés ir atleisty darbuotojy skaicius per ataskaitinj laikotarpi

»Accenture Oy* 5 | ,,Sale Nordic Oy* 1
,,HCL Technologies Ltd* 3 | ,.Spellpoint Oy* 1
,ISS Palvelut OyManpower" 20 | ,,Symbio Finland Oy* 3
,»JOT Automation Oy* 1| ,Tieto Oy* 2
,Lionbridge Oy* 6 | ,,Varamiespalvelu-Group Oy* 1
IS viso imoniy: 12 IS viso atleisty darbuotojy: 1248
IS viso savarankiSkai dirbanciy asmeny, kuriy veikla nutriiko: 0
IS viso reikalavimus atitinkanciy darbuotojy ir savarankiskai 1248
dirbanciy asmeny:

Intervencijos kriterijai

6. Sig paraiska Suomija pateiké laikydamasi EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies a

punkte nustatyty intervencijos kriterijy, pagal kuriuos per ataskaitinj keturiy ménesiy
laikotarpj jmon¢je valstyb¢je nar¢je turi biiti atleista ne maziau kaip 500 darbuotojy,
iskaitant i§ tiekimo ir tolesnés gamybos grandies jmoniy atleistus darbuotojus.

7. Sios paraiskos ataskaitinis keturiy meénesiy laikotarpis yra
2016 m. liepos 12 d. — 2016 m. lapkricio 12 d.
8. Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu laikotarpiu:

- 1 191 darbuotojas atleistas i§ ,,Microsoft®,

— 57 darbuotojai atleisti 1§ 11 ,,Microsoft* tiekimo ir tolesnés gamybos grandies
imoniy.

Atleisty darbuotojy ir darbo veiklg nutraukusiy asmeny skaiciaus apskaiciavimas
9. Apskaiciuotas ataskaitiniu laikotarpiu atleisty darbuotojy skaicius:

— 1248 — nuo darbdavio individualaus jspéjimo apie darbuotojo atleidimag
dienos.

Reikalavimus atitinkantys paramos gavéjai
10. Bendras reikalavimus atitinkanciy paramos gavejy skaicius yra 1 248.

Darbuotojy atleidimo sasaja su esminiais pasaulio prekybos sistemos strukturiniais
pokyc¢iais dél globalizacijos

11. Siekdama nustatyti darbuotojy atleidimo sgsajag su esminiais pasaulio prekybos
sistemos struktiiriniais poky¢iais dél globalizacijos, Suomija teigia, kad pagrindine
darbuotojy skaifiaus sumazéjimo priezastis — pasauliné konkurencija mobiliyjy
telefony sektoriuje ir dél Sios priezasties jmonés ,,Microsoft Mobile Oy* (ir jos
,»Windows* pagristos operacings sistemos) prarasta rinkos dalis.

12. Imonei ,,Microsoft“ (JAV) isigijus jmonés ,,Nokia®“ mobiliyjy telefony versla,
2014 m. jsteigta imoné ,,Microsoft Mobile Oy*; jos bustiné yra Espe (Suomija).
Suomijoje 1 ,,Microsoft Mobile Oy*“ buvo perkelti mazdaug 4 700 ,,Nokia“
darbuotojy.

13. »Nokia® iSimtinai naudojo ,Microsoft Windows*“ operacing sistema. Tokios
praktikos toliau laikési ir ,,Microsoft Mobile Oy*. Sios operacinés sistemos pasauliné
rinkos dalis iki 2013 m. vidurio sudaré 3,3 proc., 0 2016 m. nukrito iki 0,8 proc.
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14.

15.

2016 m. pradzioje konkurenty operaciniy sistemy rinkos dalis iSaugo, pvz.,
»Android* rinkos dalis pasieke 82,2 proc., 0,,10S8“ (,,Apple*) — 14,6 prOC.6 !

Rinkos dalis sumazéjo nepaisant to, kad ,,Microsoft Mobile Oy* rinkai pateiké naujy
mobiliyjy irenginiy ir investavo ] dizaing, sudedamagsias dalis ir rinkodara®.
Konkurentai siiilo pigesn¢ aparating jrangg ir operacinés sistemos produktus, kurie
labai patrauklis naujiems vartotojams ne tik besiformuojanciose rinkose, bet ir
Europoje.

Dabartin¢ paraiSka yra susijusi su ankstesnémis Suomijos pateiktomis paraiSkomis,
kurios visos pateiktos dél ,,Nokia“ rinkos dalies sumazéjimo (,,EGF/2007/003
Fl/Perlos”, ,EGF/2012/006 FI/Nokia Salo“, ,EGF/2013/001 FI/Nokia®,
»EGF/2015/001 FI/Broadcom®, , EGF/2015/005 FI/Computer Programming®,
»EGF/2016/001 FI/Microsoft” ir ,,EGF/2016/008 FI/Nokia Network Systems*).

Darbuotojy atleidimgq ir darbo veiklos nutraukimg lemiantys jvykiai

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Mobiliyjy jrenginiy gamyba vis didesne apimtimi perkeliama j Salis, kuriose darbo
uzmokestis mazesnis, o darbo salygos daznai prastosg. Mazas darbo uzmokestis
prisideda prie i8laidy efektyvumo™. Pigiis mobilieji jrenginiai turi didel¢ paklausa
besiformuojanciose rinkose. Taip pat auga jy importas ;] Europa™.

»Nokia“ rinkos dalj prarado, nes  rinka agresyviai j¢jo daug Ryty Azijos iSmaniyjy
telefony gamintojy, kuriy darbo ir gamybos sgnaudos mazos.

Sig konkurencing kova laiméjo JAV ir Azijoje jsisteige gamintojai, naudojantys
»Android® ir ,,iOS* operacing programing jrangg.

,»Android“ turi Simtus partneriy, visy pirma Azijoje, kurie kasmet rinkai pateikia
naujy telefony. ,,Android* turi kelias versijas, pritaikytas vidutin€s ir mazos kainos
segmentams. Tai ypa¢ svarbu Indijos, Afrikos ir Artimyjy Ryty rinkose.

Mobiliyjy jrenginiy gamyba perkelta i$ Piety Koréjos j Kinija, o visai neseniai j $alis,
kuriose sagnaudos dar mazesnés, pvz., ] Vietnamag ™.

2016 m. geguzés mén. ,,Microsoft paskelbé, kad Suomijoje isteigtoje ,,Microsoft
Mobile Oy* panaikina iki 1350 darbo viety. Nustojama vykdyti visg ,,Microsoft
Mobile Oy*“ veiklg. Helsinkio-Usimos regione darbg prarado 550 darbuotojy,
Pirkanmos srityje (Vakary Suomijos regione) — 500 darbuotojy, o Sale (Piety
Suomijos regione) — 300 darbuotojy.

Jau vykdoma EGF intervencija, skirta darbuotojams, anksCiau atleistiems i§
,Microsoft”, paremti (,,EGF/2016/001 FI/Microsoft™). Sio pasiiilymo tiksliniai
paramos gaveéjai yra kiti nei minéto atvejo tiksliniai paramos gavejai.

Tikétinas darbuotojy atleidimo poveikis vietos, regiono ar salies ekonomikai ir uzimtumui

Paveikti NUTS 2 lygio regionai yra Helsinkis-Usima, Piety Suomija ir Vakary Suomija.

10
11
12

www.statista.com/chart/4112/smartphone-market-share

https://www.strategyanalytics.com/strategy-analytics/news/strateqy-analytics-press-releases/strategy-

analytics-press-release/2016/11/02/strategy-analytics-android-captures-record-88-percent-share-of-

global-smartphone-shipments-in-q3-2016#.WTosOjclGUI

www.statista.com/chart/4112/smartphone-market-share

http://www.businessinsider.com/samsung-factory-working-conditions-2012-11?r=US&IR=T&IR=T
http://comptryx.com/product/global_salary_survey
https://www.kantarworldpanel.com/global/News/Android-Share-Tops-75-in-Europes-Largest-Markets
http://www.thanhniennews.com/business/samsung-shifts-plants-from-china-to-vietham-to-protect-
margins-392.html
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http://www.statista.com/chart/4112/smartphone-market-share
http://www.businessinsider.com/samsung-factory-working-conditions-2012-11?r=US&IR=T&IR=T
http://comptryx.com/product/global_salary_survey
https://www.kantarworldpanel.com/global/News/Android-Share-Tops-75-in-Europes-Largest-Markets
http://www.thanhniennews.com/business/samsung-shifts-plants-from-china-to-vietnam-to-protect-margins-392.html
http://www.thanhniennews.com/business/samsung-shifts-plants-from-china-to-vietnam-to-protect-margins-392.html
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Helsinkis-Usima

23.

24,

25.

26.

2012-2016 m. labai daug darbuotojy atleista visy pirma elektronikos ir programinés
jrangos pramonés sektoriuose. 2016 m. ruden; darbuotojy atleista jvairiuose gamybos
sektoriuose ir statybos sektoriuje.

Usimoje 2016 m. tre¢ig ketvirtj informacijos ir ry§iy sektoriaus darbuotojy buvo
6 000 maziau nei metais anksCiau. Labai iSsilavinusiy grupiy ir IRT srities
profesionaly nedarbas vis dar auga13.

2012-2016 m. Helsinkio, Espo ir Vantos miestuose labai daug darbuotojy atleista
visy pirma elektronikos ir programinés jrangos pramonés sektoriuose. Sios
bendrovés 2012-2016 m. atleido per 5 000 darbuotojy.

Mazdaug 72 proc. ,,Microsoft* atleisty darbuotojy yra labai iSsilaving.

Vakary Suomija

27.

28.

29.

30.

Siame regione ,,Microsoft Mobile Oy“ darbuotojy atleidimas didziausia poveikij
turéjo Pirkanmos srityje.

2016 m. Pirkanmos jdarbinimo ir ekonominés plétros tarnyboje (TE tarnyboje) buvo
uzregistruoti 38 077 darbo ieSkantys bedarbiai. Darbo ieSkantys bedarbiai sudaré
14,6 proc. darbo jegos™.

Pirkanmos TE tarnyboje Siuo metu uZzregistruota mazdaug 1700 darbo IRT
sektoriuje ieSkanciy bedarbiy. 2016 m. Pirkanmoje ilgalaikiai bedarbiai sudare
40 proc. visy uzregistruoty darbo IRT sektoriuje ieskanciy bedarbiy.

Profesiné grupe, kurioje labiausiai didéja nedarbas, yra aukstajj iSsilaisvinimag
turintys specialistai. 2016 m. rugséjo mén. regione uzregistruoti 6 084 darbo
ieSkantys bedarbiai, turintys mokslinj laipsnj. Labai iSsilavinusiy darbuotojy
nedarbas technologijy sektoriuje pragjusiais metais regione iSaugo 8,1 proc.

Piety Suomija

31.

32.

33.

34.

Siame regione ,Microsoft Mobile Oy“ darbuotojy atleidimas didziausig poveikj
turé¢jo Salo miestui. TE tarnybos duomenimis, Salo mieste darbag ,,Microsoft* praras
300 darbuotojy.

Sale 2007-2014 m. prarasta 6 900 darbo viety, t. y. nuosmukis siekia 26 procentinius
punktus. ,,Nokia“ sustabdzius mobiliyjy telefony gamyba ir prasidéjus ekonomikos
nuosmukiui, regione 2008-2016 m. nedarbas iSaugo daugiau kaip du kartus.

Nedarbas regione iSaugo daugiau kaip deSimcia procentiniy punkty nuo 7,0 iki
17,5 proc. Toks pokytis yra iSskirtinis net ir palyginus su kitomis Suomijos
savivaldybémis, kuriose veikia ,,Nokia* ar ,,Microsoft“lS.

Sale padidéjo aukstajj iSsilavinimg turinciy bedarbiy dalis.

13
14
15

http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/78927/TKAT_Oct_2016_en.pdf?sequence=1
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/78927/TKAT_Oct_2016_en.pdf?sequence=1
http://www.itproportal.com/2015/07/20/nokias-woes-pushing-finnish-town-salo-further- into-recession/
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Tiksliniai paramos gavéjai ir siilomi veiksmai

Tiksliniai paramos gavéjai

35. Apskai¢iuota, kad priemonémis pasinaudos 1 000 atleisty darbuotojy. Siy darbuotojy
pasiskirstymas pagal lytj, pilietybe ir amziaus grupe:
Kategorija Tiksliniy paramos
gaveéjy
skaiius
Lytis Vyrai 740 (74,0 %)
Moterys 260 (26,0 %)
Pilietybé ES pilieciai 955 (95,5 %)
ne ES pilieciai 45 (4,5 %)
Amziaus 15-24 metai 0 (0 %)
grupe
25-29 metai 25 (2,5 %)
30-54 metai 925  (92,5%)
55-64 metai 50 (5,0 %)
vyresni  nei 64 0 (0 %)
mety

Siitlomy veiksmy tinkamumas

36. Individualiems poreikiams pritaikytos paslaugos, kurios bus teikiamos atleistiems
darbuotojams, apima toliau iSvardytus veiksmus.

Konsultuojamojo ugdymo priemonés ir kitos parengiamosios priemonés. Sios
priemonés apims darbo paieSkos mokyma, paramg darbuotojy judumui
(EURES paslaugas), individualias konsultacijas (konsultuojamajj ugdyma
profesinio orientavimo srityje), konsultuojamaji ugdyma karjeros srityje ir
eksperty vertinimus.

Uzimtumo ir verslo paslaugos. Sios priemonés apims parama savarankiskai
darbo ieSkantiems asmenims, kompetencijy vertinimg, darbo praktinj
pabandymag ir darbuotojy paieskos renginius.

Mokymas. Si priemoné apims profesinj, testinj ir prisitaikymo prie pokyéiy
mokyma, profesinj perkvalifikavimg ir su darbuotojy judumu susijusj mokyma.
Veiklos pradzios dotacijos. Sia priemone bus skiriamos veiklos pradzios

dotacijos, kuriomis siekiama paskatinti sukurti verslg ir pradéti bei jtvirtinti
visg darbo etatg atitinkantj verslg IRT ar kituose sektoriuose.

Darbo uzmokesCio subsidijos. Sia priemone bus remiamas jsidarbinimas
naujoje darbo vietoje, sumazinant darbo uzmokesCio sgnaudas. Darbo
uzmokescio subsidijos sudaro 30-50 proc. darbo uzmokescio sgnaudy.

ISmoka kelionés ir apgyvendinimo iSlaidoms. Si priemoné skirta darbo
ieSkancio asmens i§laidoms, patirtoms mokantis, padengti.
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37. Cia aprasyti siilomi veiksmai yra aktyvios darbo rinkos priemonés, priskiriamos prie
tinkamy finansuoti veiksmy, apibrézty EGF reglamento 7 straipsnyje. Sie veiksmai
nepakeiCia pasyviy socialinés apsaugos priemoniy.

38. Suomija pateiké praSomg informacija apie veiksmus, kuriy susijusi jmoné privalo
imtis pagal nacionalinés teisés aktus arba kolektyvines sutartis. Ji patvirtino, kad
tokie veiksmai negali biiti pakeisti EGF finansine parama.

Biudzeto sgmata

39. Numatomos bendros i$laidos sudaro 5 866 800 EUR, i$ jy individualiems poreikiams
pritaikytoms paslaugoms skiriama 5559 300 EUR, o parengiamajai, valdymo,
informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklai — 307 500 EUR.

40. Bendra i§ EGF prasomos finansinés paramos suma yra 3 520 080 EUR (60 proc. visy

iSlaidy).
Numatomos
Numatomas islaidos Numatomos
Veiksmali dalyviy vienam visos i§laidos*
skaiCius dalyviui (EUR)
(EUR)

Individualiems poreikiams pritaikytos paslaugos (veiksmai pagal EG

a ir ¢ punktus)

F reglamento 7 straipsnio 1 dalies

Konsultuojamojo ugdymo ir kitos

parengiamosios priemonés (Valmennukset ja 195 1200 234 000
muut valmentavat toimenpiteet)
Idfﬂrbmlmo ir verslo paslaugos (Tyollisyys- ja 800 606 484 800
yrityspalvelut)
Mokymas (Koulutus) 535 6 000 3210000
Veiklos pradzios dotacijos (Starttiraha) 18 8 000 144 000
Tarpiné suma (a) 4072 800
Individualiems poreikiams pritaikyty paslaugy =
paketo procentiné dalis (73,26 %)
ISmokos ir paskatos (veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 1 dalies b punkta)
Darbo uzmokescio subsidijos (Palkkatuki) 163 9000 1 467 000
Isr_I_loka kelionés ir apgyvendinimo i§laidoms 130 150 19 500
(Liikkuvuusavustus)
Tarpiné suma (b) 1486 500
Individualiems poreikiams pritaikyty paslaugy = (2674 %)

paketo procentiné dalis

Veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 4 dalj
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1. Parengiamoyji veikla - 9 000

2. Valdymas - 143 000

3. Informavimas ir vie§inimas - 115 500

4. Kontrolé ir ataskaity teikimas - 40 000
Tarpiné suma (c) B 307 500

Visy iSlaidy procentiné dalis (5,24 %)
Visos i§laidos (a + b + ¢) - 5 866 800
EGF parama (60 % visy i$laidy) - 3520 080

* Proc. yra suapvalinti, kiti skaiciai — ne.

41. Lentel¢je nurodytiems veiksmams, kaip ir veiksmams pagal EGF reglamento 7
straipsnio 1 dalies b punkta, skirtos iSlaidos nevirSija 35 proc. bendry islaidy, skirty
suderintam prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketui. Suomija
patvirtino, kad Sie veiksmai taikomi tik tuo atveju, jeigu tiksliniai paramos gavéjai
patys aktyviai dalyvauja ieSkant darbo ar mokymo veikloje.

42. Suomija patvirtino, kad investicijy, skirty savarankiSka veikla ar versla
pradedantiems asmenims ir jmon¢ perimantiems darbuotojams, sgnaudos nevirSys
15 000 EUR vienam paramos gavéjui.

I5laidy tinkamumo finansuoti laikotarpis

43. 2016 m. liepos 12 d. Suomija tiksliniams paramos gavéjams pradéjo teikti
individualiems poreikiams pritaikytas paslaugas. Todél Siy veiksmy iSlaidos bus
laikomos tinkamomis finansuoti EGF 1éSomis nuo 2016 m. liepos 12 d. iki 2019 m.
vasario 1 d.

44, 2016 m. liepos 12 d. Suomija patyré pirmasias administracines islaidas, susijusias Su
EGF paramos jgyvendinimu. Todél parengiamosios, valdymo, informavimo ir
vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklos iSlaidos laikomos tinkamomis
finansuoti EGF finansinés paramos 1éSomis nuo 2016 m. liepos 12 d. iki 2019 m.
rugpjicio 1 d.

Nacionaliniy ar Sgjungos fondy finansuojamy veiksmy papildomumas

45. Nacionalinio iSankstinio finansavimo ar bendro finansavimo dalis skiriama pagal
Ekonomikos ir uzimtumo ministerijos administracinio padalinio valstybiniy
uzimtumo tarnyby biudzeto eilut¢. Kai kurios paslaugos taip pat bus finansuojamos
kaip ekonominés plétros centry (toliau — ELY centrai) ir TE tarnyby veiklos i$laidos.

46. Suomija patvirtino, kad pirmiau aprasytoms priemonéms, kurioms skiriama finansine
parama i§ EGF, nebus skiriama finansiné¢ parama pagal kitas Sgjungos finansines
priemones.

Tvarka, pagal kurig buvo konsultuotasi su tiksliniais paramos gavéjais ar jy atstovais arba
socialiniais partneriais, vietos ir regioninémis valdzios institucijomis

47. Suomija nurodé, kad suderintas individualiems poreikiams pritaikyty paslaugy
paketas buvo parengtas konsultuojantis su darbo grupe, kurig sudar¢ ELY centry,
susijusiy regiony TE tarnyby, ,,Microsoft, Suomijos technologijy pramonés
sektoriy, ,,Trade Union Pro*, Profesionaliy Suomijos inzinieriy sajungos ir Suomijos
inovacijy finansavimo agentiiros atstovai.



Valdymo ir kontrolés sistemos

48.

49.

50.

Paraiskoje pateiktas valdymo ir kontrolés sistemos apraSas, kuriame nurodyta
susijusiy jstaigy atsakomybé. Suomija Komisijai pranesé, kad finansing parama
administruos Ekonomikos ir uZimtumo ministerija, kuri veikia kaip EGF
vadovaujancioji ir tvirtinancioji institucija ir EGF 1éSas paskirstanti tarpiné
institucija. EGF valdymo funkcijos priskirtos Uzimtumo ir verslumo departamentui.

Tvirtinimo funkcijos priskirtos Zmogiskyjy istekliy ir administracijos skyriui.
[Smokos paramos gavéjams skiriamos per ELY centrus ir TE tarnybas.

Nepriklausomas vidaus audito padalinys yra atsakingas uz audita, jis veikia prie
Ekonomikos ir uzimtumo ministerijos nuolatinio sekretoriato.

Susijusios valstybés narés prisiimti jsipareigojimai

o1,

Suomija suteiké visas biitinas garantijas, kad:

— suteikiant galimyb¢ naudotis siilomais veiksmais ir juos jgyvendinant, bus
laikomasi vienodo poziiirio ir nediskriminavimo principo;

— buvo laikytasi nacionalinés ir ES teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu
atleidimu susijusiy reikalavimy;

— darbuotojus atleidusios jmonés, tesusios veiklg po atleidimo, patenkino visus
teisinius reikalavimus, susijusius su atleidimais, ir tinkamai parémé tuos
darbuotojus;

— siilomi veiksmai nebus finansiSkai remiami i§ kity Sajungos fondy ar pagal
kitas finansines priemones ir bus i§vengta bet kokio dvigubo finansavimo;

— sitilomi veiksmai papildys struktiiriniy fondy 1éSomis finansuojamus veiksmus;

— finansiné parama EGF léSomis atitiks procediirines ir materialines Sgjungos
taikomas valstybés pagalbos taisykles.

POVEIKIS BIUDZETUI

Biudzeto pasiilymas

52.

53.

54,

EGF 1é8y didziausia metiné suma nevirSija 150 min. EUR (2011 m. kainomis), kaip
nustatyta 2013 m. gruodzio 2 d. Tarybos reglamento (ES, Euratomas) Nr. 1311/2013,
kuriuo nustatoma 20142020 m. daugiameté finansiné programa'®, 12 straipsnyje.

[Snagrinéjusi paraiska pagal taikytinas EGF reglamento 13 straipsnio 1 dalies salygas
ir atsizvelgusi j tiksliniy paramos gavéjy skaiciy, siilomus veiksmus ir numatytas
iSlaidas, Komisija sitilo mobilizuoti i§ EGF 3 520 080 EUR sumag, atitinkancia
60 proc. sitlomy veiksmy bendry islaidy, kad biity suteikta finansiné parama pagal
pateiktg paraiska.

Sitlomg sprendimg mobilizuoti EGF 1éSas bendrai priims Europos Parlamentas ir
Taryba, kaip nustatyta 2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir
Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél biudzetinés drausmés, bendradarbiavimo
biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo®’ 13 punkte.

16
17
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OL L 347, 2013 12 20, p. 884.
OL C 373, 2013 12 20, p. 1.
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Susije teisés aktai

55.

56.

Komisija, pateikdama §j pasitilyma dél sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas, Europos
Parlamentui ir Tarybai taip pat pateikia pasiiilyma pervesti 3 520 080 EUR suma i
atitinkamg biudzeto eilute.

Kartu su Siuo pasiilymu dél sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas Komisija kaip
igyvendinimo aktg priims sprendima dél finansinés paramos, kuris jsigalios tg diena,
kurig Europos Parlamentas ir Taryba priims sitlomg sprendimg mobilizuoti EGF
1¢8as.
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Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimo
pagal Suomijos paraiska ,,EGF/2017/002 FI/Microsoft 2

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami ; 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES)
Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (2014-2020 m.),
kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 1927/2006, ypa¢ i jo 15 straipsnio 4 dalj,

atsizvelgdami j 2013 m. gruodzio 2d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucinj susitarimg dé¢l biudzetinés drausmés, bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir
patikimo finansy valdymo™, ypa¢ j jo 13 punkta,

atsizvelgdami ; Europos Komisijos pasiiilyma,
kadangi:

(1)  Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) tikslas — teikti
paramg atleistiems darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims, kuriy veikla
nutriiko dél globalizacijos sukelty esminiy pasaulio prekybos struktiriniy poky¢iy,
atsiradusiy dél tebesitgsiancios pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés arba dél
naujos pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés, ir padéti jiems vél integruotis j darbo
rinka;

(2)  EGF lésy didziausia metiné suma neturi virS§yti 150 min. EUR (2011 m. kainomis),
kaip nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratomas) Nr. 1311/2013% 12 straipsnyje;

3) 2017 m. vasario 1 d. Suomija pateiké paraiSkg dél finansinés paramos i§ EGF, nes i
bendrovés ,,Microsoft Oy* (toliau — ,,Microsoft Mobile Oy*) ir 11 tiekimo bei tolesnés
gamybos grandies jmoniy buvo atleista darbuotojy ir nutraukta jmoniy veikla. |
paraiskg jtraukta papildoma informacija pagal Reglamento (ES) Nr. 1309/2013
8 straipsnio 3 dalj. Paraiska atitinka EGF finansinés paramos sumai nustatyti taikomus
reikalavimus, kaip nustatyta Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 13 straipsnyje;

4 todél finansinei paramai pagal Suomijos pateikta paraiSka suteikti i§ EGF turéty biiti
mobilizuota 3 520 080 EUR suma;

(5) siekiant kuo grei¢iau mobilizuoti EGF 1¢8as, Sis sprendimas turéty buti taikomas nuo
jo priémimo dienos,

18 OL L 347, 2013 12 20, p. 855.

19 OL C373,20131220, p. 1.

2 2013 m. gruodzio 2 d. Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 1311/2013, kuriuo nustatoma 2014—
2020 m. daugiameté finansiné programa (OL L 347, 2013 12 20, p. 884).
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PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2017 finansiniy mety Sajungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo 1éSos mobilizuojamos siekiant skirti 3 520 080 EUR jsipareigojimy ir
mokéjimy asignavimy sumg.

2 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje diena. Jis
taikomas nuo [jo priémimo dienos]”.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas

Parlamentas jraso data pries paskelbiant Oficialiajame leidinyje.
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