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Ataskaita dél Komisijos rekomendacijos dél vienodo vyry ir motery darbo uZmokescio
principo stiprinimo didinant skaidruma jgyvendinimo

1. IvADAS

Vienodo darbo uzmokesCio principas ES sutartyse jtvirtintas nuo 1957 m. ir jtrauktas j
Direktyva 2006/54/EB dé¢l motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozitrio ] moteris ir
vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija) (toliau
— Direktyva).! Remiantis Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 157 straipsniu,
Direktyvoje teigiama, kad turi biiti panaikinta bet kokia tiesioginé ir netiesiogine
diskriminacija dél lyties visy aspekty ir saglygy atzvilgiu atlyginant uz tg patj darbg arba uz
vienodos vertés darba. Sis principas taip pat taikomas pareigybiy klasifikavimo sistemoms,
naudojamoms nustatant darbo uzmokestj, ir yra jtrauktas j visy valstybiy nariy nacionalines
teis€s sistemas.

Nors vienodo darbo uzmokesc¢io principas beveik 60 mety yra neatsiejama Sutarciy dalis ir
nuo to laiko yra toliau plétojamas ES ir nacionaliniuose jstatymuose, 2013 m. Komisijos
ataskaitoje, kurioje vertinama, kaip Direktyva taikoma valstybése narése?, padaryta iSvada,
kad praktinis nuostaty dél vienodo darbo uzmokescio taikymas valstybése narése yra viena i§
Direktyvos sri¢iy, kuriose kyla daugiausia problemy. Ataskaitoje teigiama, kad pagrindinés
klititys, trukdancios sékmingai jgyvendinti vienodo darbo uzmokesCio principg, yra:
nepakankamas darbo uzmokescio sistemy skaidrumas; vienodos vertés darbo sagvokos teisinis
netikrumas — arba dél to, kad terminas néra apibréztas, arba dél to, kad néra aiskiy vertinimo
kriterijy skirtingiems darbams palyginti; ir procediirinés kliiitys.

D¢l vienodo darbo uzmokescio principo tinkamo jgyvendinimo stokos neiSnyksta didelis vyry
ir motery darbo uzmokescio skirtumas, kuris §iuo metu visoje ES sudaro 16,3 prOC.3 Vyry ir
motery diskriminacija dél darbo uzmokescio, t. y., padétis, kai moterims uz tg patj darbg ar
vienodos vertés darbg mokama maziau nei vyrams, yra vienas i§ svarbiausiy veiksniy,
didinanciy bendrg vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma, kartu su kitais tokiais veiksniais
kaip profesiné ir vertikalioji segregacija.*

2014 m. kovo mén. Europos Komisija priémé Rekomendacija dél vienodo vyry ir motery
darbo uZmokeséio principo stiprinimo didinant skaidruma (toliau — Rekomendacija).> Joje
pateikiamos gairés, kuriomis siekiama padéti valstybéms naréms veiksmingiau jgyvendinti
vienodo darbo uZmokes€io principa, kad biity kovojama su diskriminacija dél darbo
uzmokescio ir padedama panaikinti neiSnykstantj vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma,
daugiausia démesio skiriant priemonéms, kuriomis uztikrinamas didesnis darbo uzmokescio
skaidrumas, taciau jomis neapsiribojant.

Valstybés narés buvo raginamos iki 2015 m. gruodzio 31 d. pranesti Komisijai apie
priemones, kuriy buvo imtasi §iai rekomendacijai jgyvendinti.® Si ataskaita daugiausia yra
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paremta jy pateikta informacija.7 Joje taip pat pateikta informacija, gauta i§ pagrindiniy
suinteresuotyjy subjekty, visy pirma i§ Europos socialiniy par‘[nelriq,8 su kuriais 2015 m.
spalio mén. buvo konsultuojamasi dél Rekomendacijos jgyvendinimo nacionaliniu lygmeniu.

Si ataskaita taip pat yra pagrista i§ nacionaliniy lygybe uztikrinanéiy institucijy, jsteigty pagal
Direktyva’, gauta informacija apie Rekomendacijos igyvendinima bei informacija, kuria
pateiké Komisijos teisés specialisty ly¢iy lygybés srityje tinklas.

2016 m. spalio 20-21d. jvykusio tarpusavio mokymosi seminaro vyry ir motery darbo
uzmokes&io skirtumo tema'® metu buvo nuodugniau igaidkintas Rekomendacijos praktinis
jgyvendinimas ir nacionaliniy priemoniy poveikis maZinant diskriminacija dél darbo
uzmokesc¢io bei vyry ir motery darbo uzmokes¢io skirtuma, jskaitant darbo uzmokescio
skaidrumo uztikrinimo priemones.

Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo mazinimas — svarbiausias Komisijos prioritetas,
nurodytas dokumente ,,Strategin¢ veikla siekiant ly¢iy lygybés 2016-2019 m.«H Strateginés
veiklos dokumente kaip vienas i§ pagrindiniy veiksmy Siam tikslui pasiekti yra nurodomas
vienodo darbo uZmokes¢io principo jgyvendinimo ir vykdymo pagerinimas atliekant
direktyvos jvertinimg ir, be kita ko, apsvarstant darbo uzmokesc¢io skaidrumo padidinima
remiantis ataskaita apie valstybiy nariy priemones rekomendacijai jgyvendinti.

Komisija pazymi, kad darbo uzmokescio skaidrumas néra vienintel¢ priemoné, kuri galéty
padéti sumazinti vyry ir motery darbo uzmokeséio skirtumg. Siekiant visais galimais
atzvilgiais spresti su vyry ir motery darbo uzmokes¢io skirtumu susijusig problema, Si
ataskaita yra platesnio veiksmy plano, kuriame Komisija iSreiSkia savo jsipareigojima spresti
vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo problema, dalis. Veiksmy plane numatyti plataus
masto ir suderinti veiksmai, skirti vyry ir motery darbo uzmokesCio skirtumo problemai
spresti, viena kitg papildancios tiek teisékiiros, tiek ne teisékiiros iniciatyvos.

Be to, jgyvendindama Europos semestrg Komisija stebi ekonoming padét] valstybése narése ir
remia valstybiy nariy pastangas naikinti vyry ir motery darbo uZzmokesCio skirtuma bei
galiausiai rekomenduoja valstybei narei spresti $ig konkrecig problema arba $alinti kai kurias
jos pagrindines priezastis, tokias kaip investicijy j vaiky priezitirg stoka ar fiskalinés paskatos
nedirbti, trukdancios antrajam Seimoje uzdirban¢iam asmeniui — dazniausiai moteriai — dirbti
ar dirbti daugiau. 2017 m. vyry ir motery darbo uzmokes¢io skirtumas ir jj didinancios
problemos buvo aptarti devyniy valstybiy nariy ataskaitose.'? 2017 m. geguzés mén. Komisija
paskelbe konkreciai Saliai skirtas rekomendacijas, kuriose démesys sutelktas i investicijas |
vaiky priezidiros jstaigas ir fiskalines paskatas nedirbti bei j kitas priemones, kuriomis
sprendziamas vyry ir motery darbo uzmokeséio skirtumo klausimas.*®

Sioje ataskaitoje jvertinamas Rekomendacijoje sifilomy priemoniy jgyvendinimas valstybése
nareése ir jos taikymo veiksmingumas.

! 26 valstybés narés (AT, BE, BG, CZ, CY, DK, EE, FI, FR, DE, EL, HR, HU, IT, LV, LT, LU, MT, NL,
PL, PT, RO, SK, SI, ES, SE) suteiké informacijos apie Rekomendacijos jgyvendinimg.

Europos profesiniy sajungy konfederacija (ETUC), Europos vie$asias paslaugas teikianciy darbdaviy ir
jmoniy centras (CEEP), Europos verslo konfederacija (BusinessEurope) ir Europos amaty, mazy ir
vidutiniy jmoniy asociacija (UEAPME). 2016 m. birzelio mén. buvo surengtas techninis seminaras,
kurio metu siekta aptarti jy pastabas ir Rekomendacijoje sitilomy priemoniy jgyvendinima.

Duomenis surinko Nacionaliniy lygybés jstaigy tinklas (Equinet).
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/other-institutions/good-practices/index_en.htm
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documents/160111_strategic_engagement_en.pdf

2 DE, EE, IE, ES, IT, AT, PL, RO, SK.

B3 Ypac Estijoje.
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2. DARBO UZMOKESCIO SKAIDRUMO UZTIKRINIMO PRIEMONIU JGYVENDINIMAS
VALSTYBESE NARESE

Darbo uzmokes¢io skaidrumas yra svarbus siekiant veiksmingai taikyti vienodo darbo
uzmokescio principg praktikoje. Jis parodo galimg SaliSkg pozitrj j lytis arba diskriminacija
imonés ar pramonés sektoriaus darbo uzmokescio struktiirose. Jis gali jgalinti darbuotojus,
darbdavius ar socialinius partnerius imtis reikiamy veiksmy. Asmenims, Zinantiems, kad
jmong¢je yra skirtingi darbo uzmokescio lygiai, gali biti lengviau kovoti su diskriminacija dél
darbo uzmokescio nacionaliniuose teismuose.

Rekomendacijoje pristatomos jvairios konkrecios priemongs, siekiant padéti valstybéms
naréms ir kitoms suinteresuotosioms Salims sukurti prie jy poreikiy pritaikyta darbo
uzmokes€io skaidrumo didinimo metoda. Sitlomos tokios keturios pagrindinés darbo
uzmokescio skaidrumo uZtikrinimo priemonés: asmeny teis¢ prasyti informacijos apie darbo
uzmokescio lygius; praneSimai jmonés lygmeniu; darbo uzmokescio auditas; ir vienodo darbo
uzmokes¢io klausimas, sprendziamas kolektyvinése derybose.14 Valstybés naré¢s yra
skatinamos jgyvendinti jy konkre¢ioms salygoms tinkamiausias priemones ir turéty jtraukti
bent vieng 1§ §iy pagrindiniy priemoniy.

Nors Rekomendacija ir priimta, S§iuo metu tik vienuolikoje valstybiy nariy yra priimti teisés
aktai del darbo uZmokesgio skaidrumo®. Sefiose is Jy neseniai priimtos naujos darbo
uzmokesc¢io skaidrumo uztikrinimo priemonés arba, priémus Rekomendacija, patobulintos
esamos priemonésle. Dauguma jy jtrauké vieng i§ Rekomendacijoje pateikty keturiy
pagrindiniy darbo uzmokes¢io skaidrumo uztikrinimo priemoniy. Penkios i$ jq” itrauké
daugiau nei vieng 1§ pagrindiniy priemoniy, ir tik viena valstybé naré’® savo nacionalinéje
teisinéje sistemoje jtvirtino visas keturias priemones. Trijose valstybése narése™ yra
rengiamos naujos darbo uzmokescio skaidrumo uZtikrinimo priemonés, dél vieny 1§ jy dar tik

pradedama derétis, kitas nacionaliniai parlamentai greitai priims.

2.1. DARBUOTOJU TEISE GAUTI INFORMACIJA APIE DARBO UZMOKESCIO LYGIUS

Suteikus darbuotojams galimybe prasyti pateikti pagal lytis suskirstytg informacija apie darbo
uzmokescio kity kategorijy darbuotojams uZz tokj patj arba vienodos vertés darba lygi,
jskaitant papildomus arba kintamus komponentus, tokius kaip mokéjimai natira ir
priemokos,?® darbo uzmokes&io politika jmonése ar organizacijose tampa skaidresné®’. Tokia
informacija yra naudinga darbdaviams, profesinéms sgjungoms ir darbuotojams, nes ji padeda

1 Rekomendacijoje numatoma, kad bet kokia informacija, kurioje pagal Sias priemones yra pateikta

asmens duomeny, turéty buti atskleidZziama vadovaujantis nacionaliniais duomeny apsaugos teisés
aktais, ypac tais, kuriais jgyvendinama Direktyva 95/46/EB. Nuo 2018 m. geguzés 25 d. duomenys bus
saugomi remiantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (Reglamentas
(ES) 2016/679) dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

1 AT, BE, DE, DK, FI, FR, IE, IT, LT, SE ir UK.
16 Pvz., DE, FR, FI, LT, UK, SE.

o AT, BE, FI, FR, SE.

18 Svedija.

19 IE, IT, NL.
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jiems nustatyti nepaaiskintus vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumus ir i§spresti juos
dialogo budu. Ji taip pat padeda darbuotojams objektyviai jvertinti savo kategorijos
atlyginimy lygius ir palyginti juos su panasiy kategorijy atlyginimais. Diskriminacijos atvejais
padidé¢ja tikimybé, kad nacionaliniai teismai patenkins ieSkinius bylose, o tai galiausiai turéty
atgrasomajj poveiki.

Pavieniy darbuotojy teisé paprasyti pateikti informacijg apie darbo uzmokestj

[tariamos diskriminacijos darbo uzmokesCio srityje atvejais trijose valstybése narése
darbdaviai privalo suteikti darbuotojams informacija apie darbo uzmokestj. Suomijoje ir
Airijoje asmenys turi tokig teis¢ j informacijg, bet darbdavys privalo turéti asmens (-y), kurio
(-iy) darbo uzmokes¢io duomenis ketinama atskleisti, sutikimg. Airijoje teise j informacija
gali biiti pasinaudota uzpildant standartinj klausimyng, kuriame skundo pateikéjas nurodo,
kad buvo pazeistas vienodo darbo uzmokescio principas.

Vokietijoje neseniai priimtu jsta‘[ymu22 buvo nustatyta individuali teisé j informacijg jmoniy,
kuriose dirba per 200 darbuotojy, darbuotojams.

Nors Estijoje ir Portugalijoje yra nustatytos nacionalinés darbuotojy informavimo teisés,
kuriomis darbdaviai yra jpareigojami suteikti darbuotojams informacija apie pagrindines jy
darbo sutarties saglygas, taip pat ir apie darbo uzmokesc¢io dydj, asmuo gali gauti tik tokia
informacija apie darbo uzmokestj, kuri yra susijusi su jo paties atlyginimu.

Tam tikry jstaigy teisé papra$yti pateikti informacijq apie darbo uzmokestj

Kai kuriose valstybése narése darbuotojy atstovai ir profesinés sajungos turi teis¢ gauti
informacijg apie darbuotojy grupés ar pavienio darbuotojo darbo uzmokestj ir darbo salygas
gavus jy sutikima.

Keliose valstybése narése®® lygybe uztikrinanGios institucijos turi teise paprasyti pateikti
informacijg apie darbo uzmokestj jtariamos diskriminacijos darbo uzmokescio srityje atvejais.

Kitos susijusios priemonés

Kai kuriose valstybése narése privaloma skelbiant apie laisvas darbo vietas nurodyti teisés
aktais nustatyta darbo uzmokestj.?>

Jungtin¢je Karalystéje darbdavys negali sutarCiy salygomis ar nuobaudomis teisétai drausti
darbuotojams atskleisti ar siekti atskleisti savo darbo uzmokestj kitiems asmenims, jeigu tokio
informacijos atskleidimo tikslas — nustatyti, ar nesama vyry ir motery diskriminacijos darbo
uzmokescio srityje.

2.2. DARBO UZMOKESCIO ATASKAITU TEIKIMAS IMONES LYGMENIU

Rekomendacijoje valstybés narés raginamos imtis priemoniy, kuriomis biity uZztikrinta, kad
jmoniy ir organizacijy, kuriose dirba bent 50 darbuotojy, darbdaviai reguliariai informuoty
darbuotojus, darbuotojy atstovus ir socialinius partnerius apie vidutinj darbo uzmokest],
pateikdami tokia informacija pagal darbuotojy kategorijas ar pareigas ir lytis.?® Teikiant tokias

22
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Istatymas dél darbo uzmokescéio struktiiry skaidrumo skatinimo, priimtas 2017 m. kovo 30 d.
Pvz., Suomijoje ar Svedijoje gavus darbuotojo skunda, susijusj su vienodu darbo uzmokeséiu.
“ Pvz., AT, EE, FI, NL, SE.

% Pvz., Austrijoje.
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ataskaitas didinamas darbo uzmokesCio skaidrumas ir suteikiamas patikimas pagrindas
diskusijoms apie vienodo darbo uzmokescio principo jgyvendinimo priemones.

Kai kuriose valstybése narése darbdaviai privalo reguliariai teikti rastiSkas ataskaitas apie
ly¢iy lygybés padét] jy imongje ar organizacijoje, jskaitant informacija apie darbo
uzmokestj.?’ Pavyzdziui, Danijoje darbdaviai, turintys bent 35 darbuotojus, privalo kasmet
kaupti pagal lytis suskirstytus grupiy, kuriose yra bent po 10 abiejy ly¢iy asmeny, uzimanciy
tas pacias pareigas, duomenis. Si informacija yra teikiama darbdaviams per jy atstovus.

Pranctizijoje jmonés privalo teikti duomenis apie vienoda darbo uzmokest] darbuotojy
atstovams metinése ataskaitose, pirmiausia ataskaitoje dél lyCiy lygybés, kuri yra privaloma
imonéms, kuriose dirba bent 300 darbuotojy, ir ataskaitoje dél imonés ekonominés padéties,
kuri yra privaloma jmonéms, kuriose dirba bent 50 darbuotojy. Siose ataskaitose turi biiti
pateikti darbo uZmokescio duomenys, suskirstyti pagal lytj ir profesing kategorija.

Belgijoje jmonés privalo kas dvejus metus parengti jmonés lygmens darbo uzmokescio
skirtumo ataskaitas. Imonés, kuriose dirba bent 50 darbuotojy, privalo kas dvejus metus atlikti
18samig jmonés darbo uzmokesCio struktiiros analiz¢ pagal lytis ir statusa, pareigas, darbo
stazg bei kvalifikacijos lygj ar iSsilavinima. Belgija taip pat jpareigoja jmones parengti savo
metiniy socialiniy ataskaity keliy skirsniy suvesting pagal lytis. Italijoje jmonés, kuriose dirba
daugiau nei 100 darbuotojy, privalo kas dvejus metus teikti informacijg apie lyCiy lygybe ir
aisSkiai nurodyti darbo uzmokescio lygius.

Vokietijoje naujausiu jstatymu dideléms jmonéms buvo nustatyta bendra pareiga teikti
ataskaitas, susijusias su motery pareigy paaukStinimu ir vienodu darbo uzmokesciu.
Jungtingje Karalystéje darbdaviai, savo Zinioje turintys 250 ar daugiau darbuotojy, privalo
paskelbti tam tikrg informacijg apie vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumus, ypac
valandinio darbo uzmokescio, premijy ir bendro darbo uzmokescio paskirstymo skirtumus®.
Lietuvoje 2017 m. jstatymu jmonés, kuriose dirba per 20 darbuotojy, kasmet privalo pateikti
jmoniy taryboms ir profesinéms sgjungoms anoniminius duomenis apie vidutinj jy darbuotojy,
i§skyrus vadovus, darbo uzmokestj pagal profesing grupg ir lytj. Be to, jmonés, kuriose dirba
daugiau nei 50 darbuotojy, privalo parengti atlyginimy ataskaitg, kurioje turi biti nurodyti
konkrec¢iy kategorijy darbuotojy atlyginimai pagal pareigas ir kvalifikacija, ir suteikti
galimybe darbuotojams su ja susipazinti.

Keletas valstybiy nariy yra nusta¢iusios platesnés apimties prievole darbdaviams reguliariai
vertinti darbo uzmokescio srities praktika ir darbo uzmokescio skirtumus, atsizvelgdamos i
platesnes aplinkybes, susijusias su jy jpareigojimu rengti veiksmy planus dél vienodo darbo
uzmokeséio.”® Tokios prievolés yra jmoniy ataskaity dél vidutinio atlyginimo, mokamo
skirtingy kategorijy darbuotojams ar skirtingas pareigas uzZimantiems asmenims, teikimas, bet,
be ataskaity teikimo, taip pat reikalaujama atlikti nuodugnesn¢ darbo uzmokescio struktiiry
analize ir imtis tolesniy darbo uzmokescio skirtumy pasalinimo veiksmy. Tokios nacionalinés
priemongés yra iSsamiau aptartos Sios ataskaitos darbo uzmokescio audito dalyje.

Keletas valstybiy nariy yra nustaciusios jmonéms pareigas teikti ataskaitas, kurios taikomos
tik vieSajam sektoriui.

.. . . 31 - . C a1 . . . .
Dviejose valstybése narése™ Siuo metu svarstomos naujos teis¢kiiros priemonés, kuriomis

2 Pvz., AT, BE, DE, DK, FR, IT, UK.

28 2010 m. Lygybeés jstatymo (Informacija apie vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma) 2017 m.
igyvendinimo taisyklés.

2 AT, BE, ES, FI, FR, SE.

% Pvz., HU, FR, UK.



Jmonéms numatomos pareigos teikti ataskaitas.

2.3. DARBO UZMOKESCIO AUDITAS IMONES LYGMENIU

Rekomendacija valstybés narés yra raginamos imtis tinkamy priemoniy, kad bty uztikrinta,
jog imonése ir organizacijose, kuriose dirba bent 250 darbuotojy, bity atliekamas darbo
uzmokescio auditas. Vykdant §j audita reikéty iSnagrinéti, kiek motery ir kiek vyry priklauso
kiekvienai darbuotojy kategorijai arba eina konkreéias pareigas, atlikti taikomos darbo
vertinimo ir klasifikavimo sistemos ir iSsamios informacijos apie darbo uzmokest] ir su
lytimis susijusius darbo uzmokescio skirtumus analiz¢. Darbuotojy atstovams ir socialiniams
partneriams paprasius reikéty pateikti informacija apie auditg.** Darbo uzmokes&io auditas
turéty padéti iSanalizuoti su darbo uzmokesciu susijusius lyCiy lygybés aspektus, padaryti
iSvadas dél vienodo darbo uZzmokes€io principo taikymo ir rasti nustatyty problemy
sprendimo galimybes. Jis galéty suteikti pagrindg darbdaviy ir darbuotojy atstovy
diskusijoms, kaip panaikinti ly¢iy diskriminacija, susijusia su darbo uzmokesciu.

Daznai darbo uzmokescio ataskaitos yra naudojamos kaip pagrindas atliekant iSsamesng
analize, kurioje pateikiama daug daugiau informacijos nei vien tik statistiniai duomenys ir
remiamasi faktine informacija apie darbo uzmokescio struktiiras. Tokiomis darbo uzmokescio
ataskaitomis galima papildyti tolesnius veiksmus, pvz., veiksmy planus, kuriais siekiama
panaikinti nustatytus vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumus.

Pavyzdziui, Pranciizijoje privaciojo sektoriaus darbdaviai, savo Zinioje turintys daugiau nei
50 darbuotojy, privalo rengti su faktiniu darbo uzmokesCiu susijusias metines ataskaitas,
kuriose turi biiti pateikti duomenys, suskirstyti pagal lytis ir profesing kategorija. Be to,
remiantis surinkta informacija, turi biiti iSnagrinéta jmon¢s visy profesiniy kategorijy vyry ir
motery padétis pagal pareigybiy klasifikavimo sistemas ir darbo uzmokesc¢io skirtumus.
Kolektyvinése sutartyse ir vienaSaliy veiksmy planuose turi biiti i§déstyti lyCiy lygybés tikslai
ir specialios priemones, kuriomis jy bus siekiama.

Svedijoje darbdaviai, savo Zinioje turintys bent 25 darbuotojus, privalo kas trejus metus atlikti
darbo uzmokescio tyrima, kuriame jie jvertinty darbo uzmokescio srities praktikg bei vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtumg jmong¢je. Juo remdamiesi jie turi parengti veiksmy plang
siekdami paSalinti nesgZiningus vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumus ir uzkirsti jiems
kelig ir turi parengti kitas jdarbinimo salygas. Suomijoje jmonés, kuriose dirba 30 ar daugiau
darbuotojy, turi parengti lygybés planus, kuriuose buty iSanalizuotas darbo uZzmokestis,
siekdamos nustatyti, ar darbo vietoje yra vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumy; lygybés
plane turi buti pateikti pasiiilymai, kaip panaikinti nepagristus skirtumus. Vokietijoje imonés,
kuriose dirba daugiau nei 500 darbuotojy, turi vykdyti darbo uzmokescio audita.

Jungtinéje Karalystéje darbo byly teismai gali nurodyti darbdaviams atlikti vienodo darbo
uzmokescio audita tais atvejais, kai darbo byly teismas patenkina asmens pateikta ieskinj dél
vienodo darbo uzmokescio jstatymy pazeidimo.

Danijoje darbdaviai turi galimybe atlikti neprivalomg darbo uzmokescio lygybés analiz¢ arba
pateikti statistinius duomenis apie darbo uzmokestj.

Estijoje ir Italijoje Siuo metu svarstomos naujos priemonés $ioje srityje. Pavyzdziui, Estijoje
vyriausybé ketina pasiiilyti teising prievole vykdyti periodinj darbo uzmokescio audita
vieSajame sektoriuje ir parengti rezultatais pagristus ly¢iy lygybés veiksmy planus.

i IE, IT.
3 Rekomendacijos 5 skirsnis.



2.4. VIENODO DARBO UZMOKESCIO, ISKAITANT DARBO UZMOKESCIO AUDITA,
UZTIKRINIMAS — KOLEKTYVINIU DERYBU PROCESO DALIS

Socialiniy partneriy skatinimas arba jpareigojimas diskutuoti klausimais, susijusiais su
Kolektyvinémis derybomis dél vienodo darbo uzmokes¢io, yra dar vienas budas padidinti
darbo uzmokescio skaidrumg ir panaikinti vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumg. Todél
Rekomendacijoje valstybés narés raginamos uztikrinti, kad vienodo darbo uZmokescio
klausimas, jskaitant darbo uzmokesCio audita, buty svarstomas atitinkamo lygmens
kolektyviniy deryby metu.*®

Profesinés sgjungos tvirtai pritaria tam, kad vienodo darbo uZzmokescio klausimas biity
jtrauktas j kolektyvines derybas.34

Penkiose valstybése narése® nustatytos teisekiiros priemonés, skirtos uztikrinti, kad vienodo
darbo uzmokescio klausimas bty jtrauktas j kolektyviniy deryby procesa.

Belgijoje skirtingy pramonés sektoriy susitarimuose, kuriuos kas dvejus metus pasiraSo
vadovyb¢ ir darbuotojy atstovai, turi buiti nurodytos priemones, kuriomis siekiama sumazinti
vyry ir motery darbo uZmokes¢io skirtuma, pirmiausia uZtikrinant, kad pareigybiy
klasifikavimo sistemos buty neSaliskos ly¢iy pozitiriu. Sektoriy lygmeniu pagal jstatymus taip
pat yra privaloma derétis dél priemoniy, kuriomis biity sumazintas vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumas kolektyviniy deryby metu. Pranciizijoje jmonés privalo jtraukti lyCiy
lygybés klausima j kolektyvines derybas. Privaciojo sektoriaus darbdaviai yra jpareigoti
derétis dél vyry ir motery vienodo darbo uzmokescio tiksly kas trejus metus filialy lygmeniu
ir kasmet — jmoniy lygmeniu. Siy priemoniy jgyvendinima stebi Nacionaliné kolektyviniy
deryby komisija (CNNC). Svedijos jstatymuose nurodyta, kad darbdaviai ir darbuotojai turéty
bendradarbiauti siekdami uZkirsti kelig darbo uzmokescio skirtumams ir juos panaikinti. Nuo
2007 m., kai socialinés partijos federaliniu lygmeniu susitaré dél specialiy darbo uzmokescio
nustatymo sistemy moterims, vyry ir motery darbo uzmokesCio skirtumas tapo esminiu
klausimu per kiekvieng deryby rata.

Trys kitos valstybés narés™® yra nustaciusios savanoriSkas priemones siekdamos raginti |
kolektyvines derybas jtraukti vienodo darbo uzmokescio klausimg. Kai kurios i§ Siy
priemoniy — paskelbti kolektyviniy deryby gaires ir rengti mokymus ly¢iy lygybés klausimais
socialiniams partneriams.

3. KITy REKOMENDACIJOJE PATEIKTU NUOSTATU DEL VIENODO DARBO UZMOKESCIO
IGYVENDINIMAS

Rekomendacijoje numatytos kelios kitos priemonés, kurios taip pat padeda uztikrinti darbo
uzmokescio lygybe, grieztai neapsiribojant vien tik darbo uzmokescio skaidrumo gerinimu37.
Siame skirsnyje pateikta informacijos, kaip kai kurios i§ §y priemoniy $iuo metu
igyvendinamos valstybése narése.

33
34

Rekomendacijos 6 skirsnis.

Kaip numatyta Europos profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC) 2015 m. rezoliucijoje ,,Kolektyvinés
derybos — stipri miisy priemoné vyry ir motery darbo uzmokes¢io skirtumui panaikinti (angl.
,,Collective bargaining — our powerful tool to close the gender pay gap®).

% BE, DE, FI, FR SE.

% AT, CY, PT.

3 Rekomendacijos 7—17 skirsniai.



Geresni statistiniai duomenys

Rekomendacijoje valstybés narés yra raginamos toliau gerinti sglygas gauti naujausius
duomenis apie vyry ir motery darbo uzmokesCio skirtumg, kasmet laiku pateikdamos
Eurostatui statistinius duomenis.

Keletas valstybiy nariy pranes¢, kad iSsamius duomenis apie vy ir motery darbo uzmokescio
skirtumg jy nacionalinés statistikos institucijos teikia kasmet.> Ispanijoje prievolé teikti pagal
lytis suskirstytus statistinius duomenis yra numatyta jstatymuose® vieSojo sektoriaus
institucijoms, o Danijos teisés aktuose pateiktos jmonéms40 taikomos taisyklés dél darbo
uzmokescio statistiniy duomeny, suskirstyty pagal lytj.

Sqvokos ,,vienodos vertés darbas “ apibrézZtis

Rekomendacija valstybés narés yra raginamos savo teisés aktuose paaiskinti sgvoka
,,vienodos vertés darbas‘.

Kelios valstybés narés* savo teisés aktuose jau yra pateikusios savokos ,,vienodos vertés
darbas‘ apibrézt], nurodydamos analitinj pagrindg arba svarbiausius kriterijus, pagal kuriuos
galima palyginti skirtingy darby verte. Daugeliu Siy atvejy remiantis Teisingumo Teismo
praktika dél vienodo darbo uzmokescio sqvokos42 teis€és aktuose jgiidziai, pastangos,
atsakomybe¢ ir darbo salygos nurodyti kaip pagrindiniai darbo vertés nustatymo veiksniai.

Dvi valstybés narés informavo, kad savo teisés aktuose planuoja nustatyti aiSkia ,,vienodos
vertés darbo* apibréitj.43

Darbo vertinimo ir klasifikavimo sistemos

Rekomendacija valstybés narés yra raginamos skatinti plétoti ir naudoti ly¢iy poZiiiriu
neSaliSkas darbo vertinimo ir klasifikavimo sistemas.

Kai kuriose valstybése narése teisés aktuose aiSkiai nurodytas reikalavimas, kad darbo
uzmokesciui nustatyti naudojamos darbo vertinimo ir klasifikavimo sistemos turi buti lyCiy
pozitiriu nealiskos.** Kai kurios valstybés narés nustaté praktines priemones, tokias kaip
ly¢iy pozitriu neSaliSko darbo vertinimo vadovai ir kontroliniai sgraSai bei mokymo
programos darbdaviams; jomis siekiama padéti jmonése diegti ly¢iy pozitiriu neSaliSkas darbo
vertinimo ir klasifikavimo sistemas.*

Stebésena ir vykdymo uztikrinimas

Rekomendacija valstybés narés raginamos uZtikrinti, kad biity nuolat stebimas vienodo darbo
uzmokescio principo jgyvendinimas ir taikomos visos esamos priemonés, skirtos kovoti su
diskriminacija darbo uzmokescio srityje.

% Pvz., CZ, DK, EE, ES, FR, NL, PL, RO, SK.

% 2007 m. kovo 22 d. Pagrindinio jstatymo Nr. 3/2007 dél veiksmingo motery ir vyry lygybés uztikrinimo
20 straipsnyje numatyta, kad ly¢iy aspektas turi buti veiksmingai jtrauktas j statistinius duomenis ir tyrimus.

0 Vienodo darbo uzmokes¢io jstatyme (5a skirsnis) pateiktos taisyklés dél darbo uzmokeséio statistiniy
duomeny, suskirstyty pagal lytis. [statyme reikalaujama, kad jmonés, kuriose dirba bent 35 darbuotojai ir kuriose
tuo paciu metu dirba bent deSimt abiejy ly¢iy asmeny, atliekanciy tas pacias darbo uzduotis, turéty arba kasmet
kaupti darbo uzmokescio statistinius duomenis, suskirstytus pagal lytis, arba susitarti su darbuotojais, kad jos
rengs ataskaitg apie vienoda darbo uzmokestj kas trejus metus.

4 Pvz., CY CZ, DE, FR, HR, HU, IE, PL, PT, RO, SK, SE ir UK.

42 7r. bylas (C-237/85, C-262/88, C-400/93, C-381/99, C-333/97, C-471/08, C-194/08. Taip pat zr.
Direktyvos 2006/54/EB 9 konstatuojamajg dalj.

43 AT, LT.

4 Pvz., AT, BE, CY, IT, LT, PT, SI.

4 Pvz., BE, CY, EE, ES, FR, NL, SE.



Keliose valstybése narése stebéseng dél diskriminacijos darbo uzmokesCio srityje atlicka
darbo inspekcijos regioniniu ar federaliniu lygmeniu®®. Bidamos nacionalinés administracijos
dalimi, Sios inspekcijos atsako uz patikrinimy vykdyma, kad biity uztikrinta atitiktis teisés
aktams. Kai kuriose Salyse, jeigu nesilaikoma vienodo darbo uzmokes¢io principo, darbo
inspekcijos gali taikyti administracines nuobaudas.*’

Belgijoje imon¢, kurioje dirba bent 50 darbuotojy, gali paskirti vieng i§ savo darbuotojy kaip
tarpininka, kuris patars, kaip parengti ir jgyvendinti plana, kuriuo siekiama jmoné¢je sukurti
ly¢iy poziiiriu nesaliSka darbo uzmokescio struktira, ir kokiomis priemonémis bty galima
spresti skundus dél vyry ir motery diskriminacijos darbo uzmokescio srityje.

Dvi valstybés narés praneSé, kad nustaté specialias sankcijas siekdamos atgrasyti nuo
diskriminaciniy veiksmy. Visy pirma, Pranciizija yra nustaciusi iki 1 proc. darbo uZzmokescio
fondo dydzio nuobaudg jmonéms, kuriose dirba daugiau nei penkiasdeSimt darbuotojy, jeigu
pazeidZiami jsipareigojimai del vienodo darbo uZzmokes¢io. Nyderlanduose jmonés, kuriose
yra vykdoma diskriminaciné praktika, yra Salinamos i§ vieSyjy pirkimy procediiry, o jy
turimos sutartys su vyriausybe gali biiti nutrauktos.

Lygybe uztikrinancios institucijos

Vadovaujantis Direktyvos 2006/54/EB nuostatomis,* visos lygybe uztikrinanios institucijos
teikia nemokama pagalbg su diskriminacija darbo uzmokesCio srityje susidiirusiems
asmenims. Vis délto lygybe uztikrinanciy institucijy uzduotys ir jgaliojimai valstybése narése
labai skiriasi. Tik kai kuriose valstybése narése® nagrinéjant tokius ieskinius nacionaliniuose
teismuose lygybe uZtikrinancios institucijos pasitelkia atstovaujancius / padedancius asmenis.
Kai kuriose kitose valstybése narése™ lygybe uztikrinandios institucijos turi platesne
kompetencijg nagrinéti skundus, susijusius su diskriminacija dél lyties, ir priimti atitinkamus
sprendimus. Jeigu ly¢iy lygybe uztikrinancios institucijos labiau pasinaudoty savo galiomis
teikti nepriklausoma pagalbg nuo diskriminacijos nukentéjusiems asmenims, Siems asmenims
bty lengviau kreiptis i teisma ir biity uztikrinta veiksminga teisiné sistema vienodo darbo
uzmokescio srityje.

Tod¢l Rekomendacija valstybés narés raginamos uztikrinti, kad jy nacionaliniy lygybe
uztikrinanciy institucijy galios ir jgaliojimai apimty klausimus, susijusius su vyry ir motery
diskriminacija darbo uzmokescio srityje, jskaitant jsipareigojimus uztikrinti skaidruma. Be to,
jeigu taikytina, valstybiy nariy praSoma suteikti lygybe uZztikrinanCioms institucijoms teise
gauti informacija apie darbo uzmokestj ir darbo uzmokescio audita.

Kai kuriose valstybése narése® lygybe uztikrinanéios institucijos jgaliojimai taip pat apima
darbdaviy jsipareigojimus uztikrinti skaidruma, susijusius su vyry ir motery diskriminacija
darbo uzmokesc¢io srityje, ypaC teise¢ gauti informacija apie darbo uzmokestj ir darbo
uzmokescio audita.

46 Pvz., CY,CZ ES, FR, LV, PL.
o Pavyzdziui, taip yra Latvijoje.
8 20 straipsnio 2 dalis.

49 Pvz., AT, FI, SE.
50 Pvz., BE, FR, NL.
51 Pvz., EE, FI, SE.



4, DARBO UZMOKESCIO SKAIDRUMO UZTIKRINIMO PRIEMONIU PRAKTINIS TAIKYMAS
IR POVEIKIS NACIONALINIU LYGMENIU

Néra atlikta iSsamios ekonominés analizés apie konkrety darbo uzmokescio skaidrumo
uztikrinimo priemoniy nustatymo poveikj nacionaliniu lygmeniu. Todél sunku pateikti
kiekybiskai jvertinamy duomeny apie kiekvienos konkrecios priemonés daroma poveikj.

Vis délto nacionaliniu lygmeniu atlikti tyrimai rodo, kad esama sgsajos tarp tokiy priemoniy ir
bendros padéties, susijusios su vyry ir motery vienodu darbo uzmokesCiu ir lygiomis
galimybémis uzimtumo srityje, pageréjimo. Sis 512)oveikis iliustruojamas keliais pavyzdziais,
kuriais remtasi rengiant 2014 m. Rekomendacija.

Vienas i§ pavyzdZiy, susijusiy su darbuotojy teise gauti informacija apie darbo uZmokestj,
yra Portugalija, kurioje 2009 m. darbdaviams buvo nustatyta prievolé teikti darbuotojams
informacija apie vidutinius atlyginimus pagal darbuotojy kategorija. Suinteresuotyjy subjekty
nuomone, tai yra svarbi priezastis, d¢l kurios toje Salyje vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumas yra palyginti mazas.

Svedijos teisés aktais dél vienodo poziiirio jvesta prievolé darbdaviams reguliariai skelbti
ataskaita apie darbo uZmokescio padétj, apimancia darbo uzmokescio srities praktika bei
vyry ir motery darbo uzmokes¢io skirtumus. 2011 m. atliktame nacionaliniame tyrime
nurodoma, kad i§ skirtingy vyriausybés nustatyty priemoniy didziausig poveikj kovojant su
diskriminacija del darbo uzmokescio turéjo atlyginimy rodymo prievolé. Be to, lygybés
ombudsmeno atliktoje apzvalgoje padaryta iSvada, kad jvedus $ig prievole 2006—2008 m.
buvo pakoreguotas apytikriai 6000 asmeny darbo uzmokestis.

Pranctuzija — j kolektyvines derybas jtraukto vienodo darbo uZmokescio klausimo
pavyzdys: pagal 2006 m. priimtus teisés aktus darbdaviai ir profesinés sajungos privalo karta
per metus jmoniy ir sektoriy lygmeniu aptarti vyry ir motery darbo uzmokesc¢io skirtumo
klausimg derybose dél kolektyvinés sutarties. Ivedus S$ig prievole kolektyviniy sutarciy,
kuriose sprendziamas vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas, dalis zenkliai padidéjo —
nuo 3 proc. 2007 m. iki 10 proc. 2010 m. Be to, daugumoje $iy kolektyviniy sutarciy
pateikiamas ne tik trumpas padéties jvertinimas, bet ir pristatomi konkrethis rodikliai ir
priemoniy, kuriomis siekiama panaikinti vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma, sarasas.

Sie specialiis jgyvendinimo pagal tris i§ keturiy Rekomendacijoje sitilomy pagrindiniy
skaidrumo uztikrinimo priemoniy pavyzdziai ir jy poveikis parodo, kad Rekomendacijoje
nurodytos priemonés gali potencialiai padéti bendrai sumazinti diskriminacija darbo
uzmokescio srityje ir vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma.

5. ISVADOS IR TOLESNI VEIKSMAI

Rekomendacijoje pateikiamos pirmos istorijoje specialios darbo uZmokes¢io skaidrumo
uztikrinimo priemonés, kuriomis siekiama panaikinti darbo uzmokesCio nelygybe ir
neiSnykstant] vyry ir motery darbo uzmokesCio skirtumg. Joje valstybés narés raginamos
nustatyti bent vieng i§ Siy skaidrumg didinanciy priemoniy siekiant spresti diskriminacija
darbo uZmokesCio srityje. Tai neprivaloma teisiné priemoné, kuria nenumatoma jokiy
oficialiy prievoliy valstybéms naréms.

52 Taip pat zr. poveikio vertinima, pridedama prie Rekomendacijos (SWD(2014) 59 final).
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Valstybiy nariy ir kity suinteresuotyjy Saliy pateiktos informacijos analizé atskleidzia, kad,
nors dauguma valstybiy nariy yra nustaciusios keleta priemoniy, skirty darbo uzmokescio
skaidrumui padidinti, tre¢dalyje valstybiy nariy jy visiskai néra.

Be to, tik maza valstybiy nariy grupé pasinaudojo Rekomendacijoje nurodyta galimybe
perziuréti savo nacionalines teisés sistemas, kad sustiprinty vyry ir motery vienodo darbo
uzmokescio principa, ir nustaté darbo uzmokescio skaidrumo uztikrinimo priemones, — tokias,
kokios sitilomos Rekomendacijoje, arba kitokias priemones.

Lyc¢iy lygybé — viena i§ pagrindiniy Europos Sajungos vertybiy, taciau darbe tai dar néra
lgyvendinta. Moterys ES ekonomikos sektoriuose per valanda vidutiniSkai uzdirba beveik
16 proc. maziau nei vyrai. Sis vyry ir motery darbo uzmokes¢io skirtumas pastaruosius
penkerius metus nesikeité ir, jei pokyCiy tempas iSliks toks pat, Sis skirtumas iSnyks tik kito
tukstantmecio pradzioje. Europos ly¢iy lygybés instituto tyrime pazymima, kad nevienodas
darbo uzmokestis ne tik skaudina moteris, bet ir apskritai daro Zalg visuomenei. Tarp vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtumo, vaiky skurdo ir kvalifikuoty darbuotojy trikumo yra
tvirta sgsaja. Be to, nepakankamai iSnaudojant motery geb¢jimus visuomenéje, taip pat
patiriama ekonomikos sqnaudlf’g.

Nepaisant vienodo darbo uzmokescio principo, Siandien diskriminacija darbe vis dar iSlieka:
uz visiSkai tg pat] darbg moteriai gali buiti mokama maziau nei vyrui, o darbas, kurj paprastai
atliecka moterys, yra maziau apmokamas, nei darbas, kurj paprastai atlieka vyrai, net kai jo
vert¢ vienoda. D¢l su darbo uzmokesCio lygiais susijusio slaptumo sunkiau nustatyti
diskriminacijos atvejus. Nors dauguma (69 proc.) europie¢iy suvokia, kad ekonomikoje esama
vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo, darbuotojai nemano, kad toks skirtumas yra jy
imongje, ir tik 26 proc. europieciy iSmano vienodo darbo uZzmokesC¢io uz vienoda darba
teisines garantijas. Trecdalis darbuotojy nezino, kokie jy bendradarbiy atlyginimai, o jei Sie
darbuotojai — moterys, Sis skaiCius yra dar didesnis. Neseniai atliktas tyrimas parodé, kad
europieciai pritarty didesniam skaidrumui darbe: beveik du trecdaliai asmeny palankiai
vertinty tai, kad organizacijoje ar jmonéje, kurioje jie dirba, biity paskelbtas vidutinis darbo
uzmokestis pagal lytis ir darbo tipa.>*

Siekdama panaikinti vyry ir motery darbo uZmokescio skirtuma ir jgyvendinti vienodo darbo
uzmokesc¢io principa, Komisija toliau stebés, ar valstybés narés laikosi vienodo darbo
uzmokescio principo, taip pat taikys priemones tada, kai to reikia, ir vykdydama metinj
Europos semestra.

Vis délto pastebimos pazangos kovojant su diskriminacija darbo uzmokescio srityje triikumas,
taip pat neiSnykstantis vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas ir ribotas Rekomendacijos
igyvendinimas leidZia daryti prielaida, kad galbiit yra reikalingos kitos ES lygmens tikslinés
priemonés. PraktisSkai uztikrinus darbo uzmokesc¢io skaidruma, pilieiai turés priemoniy, kad
zinoty apie bet kokig diskriminacija, kurig jie gali patirti, ir pagerés praktinis vienodo darbo
uzmokescio principo taikymas.

* EIGE (2017), Economic Benefits of Gender Equality in the European Union. How closing the gender gaps in
labour market activity and pay leads to economic growth (liet. ,,Ly¢iy lygybés ekonominé nauda Europos
Sajungoje. Kaip, panaikinus ly¢iy nelygybe darbo rinkos veiklos ir darbo uzmokeséio srityje, galima pasiekti
ekonomikos augima®), pateikta adresu http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications .

* Eurobarometro® apklausa Nr. 465.
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