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1. IZANGA

2003 m. vasario 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (EB) Nr. 450/2003 dél
darbo kasty indekso® nustatyta bendra sistema valstybéms naréms siekiant gauti palyginamus
rodiklius ir pateikti juos Komisijai. Komisija (Eurostatas) kiekvieng mety ketvirt] skelbia
praneSimg spaudai dél valandiniy darbo sgnaudy indekso savo interneto svetainéje(z), kurioje
pateikiamas visas duomeny rinkinys, suskirstytas pagal ekonoming¢ veikla ir darbo sanaudy
sudedamasias dalis. Svetainéje taip pat pateikiami ketvircio ir metinio augimo rodikliai.

2003 m. liepos mén. Komisija priémé Reglamentg (EB) Nr. 1216/2003%), kuriame i§samiau
nustaté valstybéms naréms privalomas indeksy perdavimo Komisijai procediras, atlickamag
indeksy sezoninj koregavimg ir nacionaliniy kokybés ataskaity turinj. 2007 m. kovo mén.
Komisija priémé Reglamenta (EB) Nr. 224/2007% . Juo buvo i3 dalies pakeistas Reglamentas
(EB) Nr. 1216/2003 ir iSplésta darbo sgnaudy indekso apréptis, jtraukiant NACE 1 red. L, M,
N ir O sekcijose nurodytas ekonominés veiklos rasis. Tai reiSkia, kad indekso apréptis apima
ir ne rinkos paslaugas. Ne rinkos paslaugos sudaro didzigja minétose sekcijose nurodyty
ekonominés veiklos risiy dalj; jy dinamika gali skirtis nuo rinkos paslaugy dinamikos.
2007 m. rugpjic¢io mén. Komisija priémé Reglamenta (EB) Nr. 973/2007% . Juo i§ dalies
pakeisti keli reglamentai, taikomi specialioms statistikos sritims, jskaitant darbo sgnaudy
indeksa, siekiant jgyvendinti ekonomingés veiklos rusiy statistinj klasifikatoriy NACE 2 red.

Pagal Reglamento (EB) Nr.450/2003 13 straipsnj Komisija kas dvejus metus pateikia
ataskaita Europos Parlamentui ir Tarybai. Kaip ir ankstesnése ataskaitose nagrinéti ankstesniy
laikotarpiy duomenys, Sioje ataskaitoje nagrin¢jami ataskaitiniy ketviriy darbo sanaudy
indekso kokybés duomenys nuo 2014 m. treciojo ketvirCio (2014 m. 3 ketv.) iki 2016 m.
antrojo ketvir¢io (2016 m. 2 ketv.).

Reglamento (EB) Nr. 1216/2003 I priede nurodyta, kad darbo sgnaudy indekso kokybé
vertinama pagal S$iuos kriterijus: svarbg, tikslumg, duomeny pateikimo punktualuma,
prieinamumg ir aiSkuma, palyginamumg, nuosekluma ir iSsamumg.

Ankstesnéje ataskaitoje(ﬁ) nustatyta, kad pasiekta pakankama pazanga prieinamumo ir
aiSkumo atzvilgiu. Todél Sioje ataskaitoje daugiau démesio skiriama patobulinimams,
susijusiems su svarba, i§samumu, punktualumu, tikslumu ir palyginamumu, ir apZvelgiamas
darbo sgnaudy indekso duomeny ir nacionaliniy sgskaity nuoseklumas.

! OL L 69, 2003 313, p. 1.

Kiekviena ketvirt] pagal duomeny skelbimo kalendoriuje nurodytas datas skelbiamas praneSimas
spaudai.  Ketvir¢io ir metinio augimo rodiklius galima rasti Eurostato svetainéje
(http://ec.europa.eu/eurostat) angly, pranciizy ir vokieciy kalbomis.

2003 m. liepos 7 d. Komisijos reglamentas (EB) Nr. 1216/2003, jgyvendinantis Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentg (EB) Nr. 450/2003 d¢l darbo kasty indekso (OL L 169, 2003 7 8, p. 37).

4 2007 m. kovo 1d. Komisijos reglamentas (EB) Nr.224/2007, i§ dalies kei¢iantis Reglamentg (EB)
Nr. 1216/2003 dél darbo sanaudy indekso apimamy ekonominés veiklos rasiy (OL L 64, 2007 3 2,
p. 23).

2007 m. rugpjacio 20 d. Komisijos reglamentas (EB) Nr. 973/2007 dél tam tikry EB reglamenty dél
konkreciy statistikos sri¢iy, jgyvendinanéiy statistinj ekonominés veiklos risiy klasifikatoriy NACE 2
red., pakeitimo (OL L 216, 2007 8 21, p. 10).

6 COM(2015) 42 (http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2015/EN/1-2015-42-EN-F1-1.PDF).
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Ypatingas démesys skiriamas per nustatyta terming valstybiy nariy nepateikty duomeny
problemai ir Sios problemos poveikiui paskelbty Europos suvestiniy rodikliy kokybei.

2. PO PASKUTINES ATASKAITOS PADARYTA BENDROJI PAZANGA

Teisékiiros pozituriu po paskutings ataskaitos paskelbimo 2015 m. nebuvo padaryta jokiy
pakeitimy.

Per dabartin] ataskaitinj laikotarp; Eurostatas stengési supaprastinti ir suderinti su valstybiy
nariy Komisijai perduodamais duomenimis ir metaduomenimis (kokybés ataskaitomis)
susijusius standartus. Keitimosi statistiniais duomenimis ir metaduomenimis (SDMX)
standartas(” (pasaulinis keitimosi statistine informacija etalonas), skirtas darbo sgnaudy
indekso duomenims naudojamai nomenklatirai ir rodikliams, pradétas taikyti visose
valstybése narése. Eurostatas émési rengti nauja SDMX duomeny struktiiros apibréztj, kad
galéty surinkti daugiau neprivalomy kintamyjy ir suderinti darbo sgnaudy indekso (DSI)
duomeny rinkimg su kitomis statistikos sritimis. Atnaujinty standarty taikymo bandymai buvo
atlikti 12 valstybiy nariy; atlikus tolesnius bandymus atnaujintg versija numatoma pradéti
taikyti kitam ataskaitiniam ketvir¢iui (2016 m. 3 ketv.). Be to, kalbant apie duomeny teikima,
buvo sékmingai iSbandytas DSI duomeny perdavimas Europos Centriniam Bankui (ECB)
SDMX formatu. Abi iniciatyvos padéjo supaprastinti duomeny generavima.

Valstybiy nariy pateiktos kokybés ataskaitos buvo perkeltos ] naujos versijos Europos
statistikos sistemos metaduomeny apdorojimo sistemg (v2.13) — IT priemone, kuria
naudodamasi kiekviena valstybé naré gali nuotoliniu budu jkelti savo kokybes ataskaitas ir
pakartotinai nepateikdama visos ataskaitos atnaujinti tik tas dalis, kurios buvo pakeistos
prag¢jusiais metais. Be to, taikant Sig IT priemon¢ nacionalines kokybés ataskaitas galima
perkelti 1 Eurostato referencing duomeny baze; taigi, jos tampa prieinamos visiems
vartotojams.

Viena i$ sri¢iy, kuriai ir toliau skiriamas démesys, — DSI duomeny deré¢jimas su kitais darbo
sgnaudy statistiniais duomenimis, visy pirma ketvir¢io nacionaliniy saskaity duomenimis
(zr. 3.6 punktg). Si sritis nagrinéta tiek teoriniu, tiek empiriniu pozitriu.

2015 m. geguzés mén. Eurostatas surengé praktinj seminarg valstybéms naréms darbo
sgnaudy statistiniy duomeny kokybés klausimais. Buvo jvertintas duomeny rinkimas ($altiniai
ir atrankos metodai), metodologiniai klausimai, patikimumas ir nuoseklumas, statistiniai
procesai (koregavimas pagal dirbtas dienas), naudotojy poreikiai ir bisimi pokyciai bei
pateikta pasitilymy dél sutarty patobulinimy.

2016 m. sausio mén. Darbo rinkos statistikos (LAMAS) darbo grupés posédyje Eurostatas
pateiké naujy darbo sgnaudy indekso duomeny patikimumo patikry rezultatus. LAMAS
visapusiSkai parémé S§ig naujg kokybés kontrole ir sutiko ja jgyvendinti kiek jmanoma
nacionaliniu lygmeniu. 2016 m. spalio mén. LAMAS darbo grupés posédyje Salys, kurios
netaiko netiesioginio sezoninio koregavimo metodo (pagal darbo uzmokestj / kitus rodiklius ir

http://sdmx.org/ (tik angly kalba).



suvestinius NACE rodiklius), jsipareigojo pradéti taikyti S$ig tvarkg per ateinancius du
ketvir€ius.

Be to, Eurostatas pirma kartg 2016 m. balandZio mén. praneSime spaudai pradéjo skelbti pagal
klasifikatoriy NACE suskirstytus metinius valandiniy darbo sanaudy jveréius. Sie jveriai
grindziami darbo sgnaudy rodikliais ir darbo sgnaudy indekso tendencijomis; jie rengiami
pra¢jus 3 meénesiams nuo ataskaitinio laikotarpio pabaigos. Apréptis apima klasifikatoriy
NACE, isskyrus NACE L sekcija (Nekilnojamojo turto operacijos).

Valstybés narés jgyvendino ir prizitré¢jo darbo sanaudy indeksui parengti biiting
infrastruktiirg, o Eurostatas toliau tobulino duomeny gavimo, tikrinimo, tvarkymo, kaupimo ir
skleidimo sistema. Sios priemonés, kurios visiskai taikomos nuo 2005 m., nuolat perzitirimos
ir atnaujinamos.

3. DUOMENU KOKYBES VERTINIMAS IR POVEIKIS EUROPOS SUVESTINIAMS
RODIKLIAMS
3.1 SVARBA

Vienos dirbtos valandos darbo sgnaudy pokyciai yra svarbus rodiklis tiriant trumpojo
laikotarpio ir vidutinés trukmés ekonomikos pokyc¢ius. Komisija ir ECB, remdamiesi vienos
dirbtos valandos darbo sagnaudy indeksu, kuris rodo trumpojo laikotarpio darbo sgnaudy raida,
vertina galima infliacinj spaudima, kuris gali kilti dél pokyciy darbo rinkoje. Kiekvienos
valstybés narés, visos Europos Sajungos (ES) ir euro zonos indeksai turi buti apskaiciuoti
netrukus po duomeny pateikimo. Darbo sgnaudy indeksas taip pat svarbus socialiniams
partneriams, dalyvaujantiems derybose dél darbo uzmokescio, ir paciai Komisijai, kuri stebi
trumpalaikius darbo sgnaudy pokycius. Darbo sgnaudy indeksas yra vienas i§ pagrindiniy
Europos ekonominiy rodikliq(s).

Be poreikio gauti informacijos apie darbo sanaudy procentinio dydzio pokycius per ketvirtj,
apskai¢iuotus pagal darbo sgnaudy indeksg, naudotojus vis labiau domina informacija apie
darbo sgnaudas absoliuciaisiais dydziais (eurais per valandg). 2012 m. balandzio mén.
Eurostatas pirma kartg paskelbé iSankstinius valandiniy darbo sanaudy eurais ir nacionaline
valiuta jverCius. Eurostatas savo metinius jvercius, paskelbtus 2016 m. balandZio meén.
pranesime spaudai ir internetinéje duomeny bazéje, papildé klasifikatoriumi NACE.

Pradéjus skelbti pagal NACE suskirstytus darbo sgnaudy indeksu pagrijstus metinius darbo
sagnaudy jvercius dar labiau padidéjo naudotojy poreikis gauti iSsamios ir greitai parengiamos
informacijos apie valandines darbo sanaudas. Komisija gavo teigiamy atsiliepimy dél
paskelbty jverciy; ji toliau rengs pagal NACE suskirstytus metinius darbo sagnaudy jvercius.

8 COM(2002) 661, Komisijos komunikatas Europos Parlamentui ir Tarybai ,,Tobulinant euro zonos

statistikos ir rodikliy metodikas®.



3.2 ISSAMUMAS

Apskritai, palyginti su ankstesniu ataskaitiniu laikotarpiu, galimybés naudoti darbo sgnaudy
indeksg ir jo kokybé toliau ger¢jo. Eurostatas i§ visy valstybiy nariy gavo pagal darbo dienas
koreguotus duomenis ir pagal sezong ir darbo dienas koreguotus duomenis. Be to, visos
valstybés narés pateiké pagal sezona nekoreguotus duomenis, iSskyrus Danija ir Svedija,
kurioms buvo leista nukrypti nuo reikalavimo teikti pagal sezong nekoreguotus duomenis®.
Kalbant apie Europos ekonominés erdvés (EEE) valstybes™, Islandija neatsiunté ataskaitinio
laikotarpio darbo sgnaudy indekso duomeny, o Norvegija atsiunté visy atitinkamy ketvirciy
duomenis.

Nepaisant to, kad duomeny, koreguoty pagal sezong, apréptis pager¢jo, atlikus kruopsty
duomeny kokybés ir naudotojy poreikiy tyrimg nuspresta kaip pagrindinius duomenis toliau
skelbti duomenis, koreguotus pagal darbo dienas. Tokiu biidu visy pirma uztikrinamas
aiSkumas ir deréjimas su kitais kainy statistiniais duomenimis (pvz., vartotojy kainy indeksu).
Taciau su visais duomenimis, jskaitant pagal sezong koreguotus jvercius, galima susipazinti
internetinéje Eurostato duomeny bazéje.

Nacionalines 2015 ataskaitiniy mety kokybés ataskaitas pateiké visos valstybés narés; pries
pateikiant visuomenei Sios ataskaitos patvirtinamos.

3.3 PUNKTUALUMAS

Palyginti su ankstesne 2015 m. paskelbta ataskaita, valstybiy nariy duomeny pateikimo
Komisijai punktualumas pageré¢jo. I$skyrus Graikijg ir Kroatijg, nustatyti tik nereikSmingo
vélavimo atvejai. Duomeny pateikimas laiku yra ypac svarbus DSI parengti, nes dél vélai
pateikiamy duomeny ES ir euro zonos suvestiniams rodikliams rengti turi buti naudojami
jverCiai. Dél to véliau duomenis gali prireikti i§ esmés patikslinti. 1 pav. nurodyta visy ES
darbo sgnaudy, su kuriomis susij¢ kiekvieno ketvir¢io duomenys turéti rengiant praneSima
spaudai, dalis eurais.

1 pav. Pranesimo skelbimo metu turéti darbo sqnaudy indekso duomenys. Procentiné visy ES
darbo sgnaudy dalis eurais

Pagal Reglamenta (EB) Nr. 1216/2003 Danija, Vokietija, Prancizija ir Svedija neprivalo teikti pagal sezona
nekoreguoty duomeny.

Pagal EEE jungtinio komiteto sprendimg Nr. 134/2003 Reglamentas (EB) Nr. 450/2003 netaikomas
Lichtensteinui.
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Gauti visi DSI duomenys, i$skyrus keturis ketvircius, per kuriuos Graikija (2015 m. 1 ir 4
ketv., 2016 m. 1 ir 2 ketv.) ir Kroatija (2016 m. 1 ketvirtis) duomeny laiku nepateiké.

Palyginti su paskutiniu ataskaitiniu laikotarpiu, duomeny pateikimas laiku vidutiniSkai
pageréjo — visos Europos Sgjungos mastu 99 proc. ar daugiau duomeny per visus ketvir¢ius,
i$skyrus vieng (2016 m. 1 ketvirtj) buvo pateikta laiku.

Kalbant apie duomeny pateikimg laiku, nuo paskutinio ataskaitinio laikotarpio Graikija du
kartus pateiké darbo sanaudy indekso duomenis véliau nei praé¢jus dviem dienoms po termino.
Nepaisant tokio vélavimo Graikijos duomenis buvo galima pateikti praneSime spaudai. Nuo
2016 m. 1 ketv. Kroatija vél pradéjo laiku teikti darbo sgnaudy indekso duomenis.

Kalbant apie EEE valstybes, Islandija neperdavé nagrinéjamojo laikotarpio darbo sgnaudy
indekso duomeny, o Norvegija duomenis pateiké laiku, iSskyrus vieng ketvirtj (2015 m.
4 ketv.).

3.4 TIKSLUMAS

Darbo sgnaudy indeksa sudaro keli skirtingi kintamieji (pvz., darbo sgnaudos ir dirbtos
valandos), kuriuos galima gauti i§ keliy Saltiniy. Tai reiskia, kad tikslinama gali biiti bet
kuriuo metu ir tai turés jtakos paskutinio ketvir¢io, keliy ketviréiy ar visy mety duomenims.
Jei duomeny koregavimas susijes su ataskaitiniais metais, turi biiti tikslinama visa duomeny
seka. Nuo 2014 m. pirmojo ketvirtio ES pagrindinis rodiklis™ (metinis augimo rodiklis)
daugiau nei 0,2 procentiniais punktais buvo tikslinamas tris kartus. Daugelyje ketvir¢iy
jver€iai buvo padidinti. PrieSingai nei per ankstesnj ataskaitinj laikotarpj, patikslinti ES
suvestiniai rodikliai nevirsijo 0,3 procentiniy punkty.

2 pav. Duomeny pokyciai nuo tada, kai buvo paskelbti pirmieji duomenys, iki 2016 m. antrojo

ketvircio paskelbty duomeny
ES 28, NACE 2 red. B-S sekcijy suvestiniy rodikliy duomenys procentiniais punktais

1 ES 27 iki 2013 m. antrojo ketvir¢io imtinai, po to ES 28.
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Per visg ataskaitinj laikotarpi kokybés klausimy kilo tik dél Graikijos darbo sagnaudy indekso
duomeny. 2016 m. geguzés mén. Eurostatas surengé dvisalj susitikimg su Graikijos statistikos
biuru, kuriame susitarta dél veiksmy plano Sioms struktiirinéms problemoms spresti. Nuo to
laiko padaryta tam tikra pazanga, siekiant pagerinti teikiamy duomeny kokybe ir jy pateikimag
laiku per artimiausius du duomeny teikimo etapus.

35 PALYGINAMUMAS

Siekiant paskelbti palyginamus darbo sanaudy indekso duomenis visose Salyse, biitina atlikti
koregavima atsizvelgiant j kalendoriy ir sezona.

Komisijos reglamento (EB) Nr. 1216/2003 1 straipsnyje nustatyta, kad darbo sgnaudy indekso
duomenys turi biiti perduoti kaip pagal sezong nekoreguoti, pagal darbo dienas koreguoti ir
pagal sezong bei darbo dienas koreguoti duomenys. Yra Sios taisyklés iSimc¢iy. Kai kurioms
valstybéms naréms taikomos nukrypti leidzianc¢ios nuostatos dél pagal sezong nekoreguoty
duomeny pateikimo™®. Reglamente (EB) Nr. 450/2003 néra aiskiai nurodyta, ar koregavimas
pagal darbo dienas ir sezong turi biiti atlickamas naudojant tiesioginj arba netiesioginj metoda.
Nors netiesioginio koregavimo atveju pagrindiniai duomenys yra patikslinami ir véliau
naudojami rengiant auksStesnio lygmens suvestinius rodiklius, tiesioginis koregavimas reiskia,
kad kiekviena atskira duomeny seka, jskaitant aukStesnio lygmens suvestinius rodiklius, yra
koreguojama atskirai. Abu metodai turi savy privalumy ir trikumy ir Europos statistikos
sistemos gairése dél koregavimo pagal sezong abiem metodams suteikiama vienoda
reikime™® | Keliais atvejais visy sgnaudy pagrindiniy sudedamyjy daliy pakoreguotas
indeksas buvo didesnis arba maZzesnis nei pakoreguotas abiejy sudedamyjy daliy elementy
(darbo uzmokescio ir algy sanaudy; kity darbo sanaudy, iSskyrus darbo uzmokestj ir algas)
indeksas. Tod¢l siekdamas uZtikrinti, kad bendras indeksas ir jo dviejy sudedamyjy daliy
elementai deréty pagal kiekvieng NACE sekcija, Eurostatas sistemingai tikrino visy valstybiy
nariy pateiktus duomenis. Eurostatas toliau skelbé tik bendra indeksg ir neskelbé pagrindiniy
sudedamyjy daliy, jeigu nuo bendro indekso jos skyrési daugiau kaip 0,1 proc.

12 Pagal Reglamentg (EB) Nr. 1216/2003 Danija, Vokietija, Pranciizija ir Svedija neprivalo teikti pagal

sezong nekoreguoty duomeny.
Atnaujintose gairése taip pat yra specialus skirsnis dél grandininiu metodu susiety indeksy koregavimo:
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/6830795/KS-GQ-15-001-EN-N.pdf (tik angly kalba).
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Per pastaruosius dvejus metus padaryta tam tikra pazanga tais atvejais, kai buvo akivaizdu,
kad taikant netiesioginj koregavimo metoda gaunami geresnés kokybés duomenys. Sis
tyrimas pradétas 2015 m. geguzés mén. praktiniame seminare, o baigtas 2016 m. spalio mén.
vykusiame LAMAS darbo grupés posédyje, kuriame valstybés narés susitaré pereiti prie
netiesioginio koregavimo metodo.

3.6 DEREJIMAS SU NACIONALINIU SASKAITU DUOMENIMIS

Metinése kokybés ataskaitose valstybiy nariy prasoma palyginti darbo sgnaudy indekso ir
darbuotojy valandinio atlygio augimo rodiklius nacionalinése saskaitose (kaip apibrézta
2010 m. ESS)(”). Nerealu tikétis, kad duomenys visiskai sutapty. Net jeigu vartojamos beveik
tapacios darbo sgnaudy apibréztys, statistinio apdorojimo metodai ir Saltiniai gali skirtis. Be
to, tick darbo sgnaudy indeksui, tiek nacionalinéms saskaitoms ypac¢ sunku sukaupti dirbty
valandy duomenis. Nepaisant Siy metody skirtumy, informacijos tikslais naudinga iSnagrinéti
abiejy duomeny rinkiniy neatitikimus. Tais atvejais, kai neatitikimas vir§ija tam tikrg
santyking riba, gali reiksti, kad viename i$ duomeny rinkiniy yra kokybés problemy.

Eurostatas jvertino kiekvienos valstybés, iSskyrus Graikijg ir Kroatija, kurios nepateiké¢ DSI
duomeny, NACE 2 red. B-S sekcijy suvestiniy rodikliy kokybe. Siam palyginimui naudoti
DSI duomenys, nekoreguoti pagal sezona, i¥skyrus Danijos ir Svedijos duomenis, kurie buvo
koreguoti pagal darbo dienas. Buvo tirtas absoliutus vidutinis darbo sgnaudy indekso ir
darbuotojy valandinio atlygio augimo rodikliy neatitikimas per 10 ketvir¢iy; nuspresta, kad
reikia toliau tirti didesnius nei du procentiniai punktai per vienus metus skirtumus. Tai buvo
Bulgarijos, Danijos, Latvijos, Lenkijos ir Rumunijos atveju (Zr. 3 paveiksla).

Minéto tyrimo rezultatai bus aptarti su atitinkamomis valstybémis narémis, visy pirma
rezultatai, susij¢ su dirbty valandy duomenimis. Siekiama padidinti nuoseklumg skirtingose
statistikos srityse.

3 pav. Darbuotojy valandinio atlygio augimas ir darbo sgnaudy indeksas
Skirtumas procentiniais punktais

1 Reglamentas (ES) Nr. 549/2013.



Nacionaliniy saskaity ir DSI palyginimas. Skirtumas procentiniais punktais

4,5

4,0

35

3,0

2,5

2,0

1,5

1,0

0,5

0,0 -

W@ @ A® P @ A @ a® @ @ @ @ i@ @ @ @ @ @ @ B @ @ @ @ @ @ A&
FHF ST F P I F P F ST FT T T &
LS & ° ¢ & & & Nl X I AP R PP
B & S O << A
G QN ] &
N N
N &
Ne

Pastaba. Graikijos ir Kroatijos duomeny néra.
4. ISVADOS

Apskritai nuo ankstesnés 2014 m. paskelbtos ataskaitos valstybiy nariy ir ES darbo sgnaudy
indekso kokybé toliau geréjo. Valstybiy nariy punktualumas iSliko geras, iSskyrus Graikija,
kuri pateiké darbo sgnaudy indekso duomenis po nustatyty terminy.

ISplesta  SDMX standarto taikymo sritis ir jgyvendinami naujausi SDMX formato
patobulinimai.

Valstybiy nariy kokybés ataskaitos buvo perkeltos i naujos versijos Europos statistikos
sistemos metaduomeny apdorojimo sistema; su jomis gali susipazinti visi naudotojai.

Ivertinta bendra darbo sgnaudy indekso statistiniy duomeny kokyb¢ ir tam tikri techniniai
aspektai ir susitarta del tobulinimo pasitilymy. Tikimasi, kad po specialiy praktiniy seminary
ir LAMAS darbo grupés posédziy igyvendinus tolesnius veiksmus, be kita ko, bus pagerintas
darbo sgnaudy indekso duomeny nuoseklumas. Visy pirma svarbu tai, kad Salys, kurios
nenaudoja netiesioginio koregavimo pagal sezong metodo (pagal darbo uzmokestj / Kitus
rodiklius ir suvestinius NACE rodiklius) ir kuriy duomenyse matyti daug sudedamyjy daliy ir
bendry neatitikimy, jsipareigojo pradéti taikyti netiesioginj metodg iki 2017 m. vidurio.

Komisija (Eurostatas) taip pat pradéjo skelbti metinius valandiniy darbo sgnaudy jvercius
pagal NACE sekcijas pradédama 2012 m. ir remdamasi darbo sgnaudy tyrimu ir darbo
sgnaudy indekso tendencijomis.



Remdamasi gautais duomenimis ir kitais nacionaliniais dokumentais, jskaitant kokybés
ataskaitas, Komisija toliau reguliariai stebés, kaip sprendziamos su neatitiktimi ir duomeny
kokybe susijusios problemos. Jeigu nebus patobulinimy arba jie bus nezymis, Komisija
atidziai stebes, kokiy veiksmy imasi kompetentingos nacionalinés statistikos institucijos.
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