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Balsavimo rezultatai 185/2/3

(uz [ pries [ susilaiké)

1. I§vados ir rekomendacijos

1.1.  EESRK mano, kad $iuo laikotarpiu, kai vyksta didelés skaitmeninés, ekologinés ir demografinés permainos,
lemiancios esminius poky¢ius darbuotojams, darbdaviams ir jy kaip socialiniy partneriy santykiams, labiau nei kada nors
anksciau butina pripazinti socialinio dialogo ir kolektyviniy deryby visais lygmenimis vaidmenj ir jj stiprinti.

1.2.  EESRK mano, kad dabartinés permainos yra tokio masto, kad joms apsvarstyti reikia bendry, visapusisky ir jtraukiy
diskusijy. Jy metodas grindziamas socialiniu dialogu visais lygmenimis ir visy suinteresuotyjy subjekty dalyvavimu siekiant
nuolat ieskoti naujy svarbiy sprendimy, teikti pasitlymus ir kurti rytdienos pasaulj.

1.3.  Dalyviai, t. y. socialiniai partneriai, turi protingai vertinti sparcius ir plataus masto pokycius, ryztingai apriboti
neigiamg jy poveikj ir tikéti, kad dalijimosi ekonomika gali paskatinti teigiamas permainas ir galimybes, kuriomis reikia
pasinaudoti.

1.4,  EESRK yra jsitikings, kad pagrindiniai socialinio dialogo tikslai ir principai galioja ir naujojoje darbo rinkoje.
Socialinis dialogas, kuris, be kita ko, apima darbuotojy informavima, konsultavimasi su jais ir jy dalyvavima, turi bati
grindZiamas tarpusavio pasitikéjimu ir nacionalinés praktikos laikymusi.

1.5.  Komitetas savo nuomonése nuolat pabrézé didele socialinio dialogo svarbg plétojant naujas darbo formas ().
Socialiniam dialogui turi tekti pagrindinis vaidmuo jmonése visais susijusiais lygmenimis, taciau jis turi vykti visapusiskai
gerbiant socialiniy partneriy savarankiskumg.

1.6.  EESRK mano, kad $iuo metu negalima numatyti visy biisimy skaitmeninés ekonomikos galimybiy ir i83ukiy.
Socialinio ir pilietinio dialogo vaidmuo yra ne priesintis $ioms permainoms, o jas geriau nukreipti, kad jos bty visapusiskai
naudingos ekonomikos augimui, inovacijy skatinimui, jgiidziy stiprinimui, kokybisky darbo viety kirimui ir tvariam bei
solidariam socialinés apsaugos sistemos finansavimui.

() OLC 1252017 4 21, p. 10, OL C 303, 2016 8 19, p. 54 ir OL C 13, 2016 1 15, p. 161.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:125:SOM:LT:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:303:SOM:LT:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:013:SOM:LT:HTML
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1.7.  EESRK jau yra nurodes, kad reikia svarstyti su interneto platformy darbuotojais susijusj profesiniy sajungy
atstovavimo ir kolektyviniy deryby klausimg (). Todél reikia $alinti kliditis naudotis Europos Sajungos pagrindiniy teisiy
chartijoje ir TDO konvencijose jtvirtintomis pagrindinémis teisémis (°).

1.8.  Skaitmeninimas turi jtakos tradicinéms valdymo ir administravimo formoms, todél reikia pereiti prie dalyvaujamojo
valdymo ir nustatyti kolektyvines taisykles. Pagal §j nauja valdymo modelj turi bati numatytos salygos darbuotojams
pateikti savo pozicija ir dalyvauti sprendZziant problemas, aktyviau dalytis patirtimi siekiant stiprinti bendra pagrinda, ugdyti
profesinius jgiidzius ir optimaliai panaudoti Zzmogiskuosius iSteklius inovacijy ir jmoniy plétros procesuose.

1.9.  Taciau EESRK taip pat pripazista, kad dél naujy darbo formy, kurioms kuriantis nebelieka tarpininkavimo ir nuolat
vyksta spartlis pokyciai, reikia keisti socialinio dialogo struktiirg ir taisykles.

1.10.  EESRK rekomenduoja gerbti socialiniy partneriy, kurie per kolektyvines derybas jsipareigoja pasitlyti novatoriskus
socialinio dialogo bidus ir rasti tradiciniy jmoniy ir skaitmeninés ekonomikos darbdaviy ir darbuotojy poreikius
atitinkancius sprendimus, savarankiskuma.

1.11.  EESRK S$ioje nuomonéje pateikia keleta pradinés patirties pavyzdziy, novatorisky sprendimy, profesiniy sajungy

1.12.  EESRK atkreipia démesi j tai, kad skaitmeninimas ir jo poveikis uzimtumui turéty bati ES ir visy valstybiy nariy
prioritetas ir pagrindiné socialinio dialogo tema. EESRK rekomenduoja:

— stebéti skaitmeninimo plétra, tendencijas, grésmes ir galimybes ir jy jtaka darbo santykiams, darbo salygoms ir
socialiniam dialogui,

— gerinti socialinio dialogo veiksminguma ir svarbg vykstant darbo rinkos poky¢iams, taikant tinkamas priemones,
pavyzdziui, keistis informacija, atlikti perspektyvines studijas, dalytis geriausia praktika, taikyti atitinkamg teising ir
neteisine sistema.

1.13.  Vykstant didziuliams poky¢iams darbo pasaulyje tampa svarbus glaudesnio socialiniy partneriy ir kity pilietinés
visuomenés organizacijy bendradarbiavimo klausimas. EESRK jau yra pabrézes, kad reikia aiskiai suprasti, kuo skiriasi
socialinis dialogas ir pilietinis dialogas, taciau, nors $ie dialogai negali biiti sujungti  bendra visuma, jy negalima ir visiskai
atskirti (*). Be kita ko, viena i§ ioje nuomonéje nurodomy iniciatyvy yra issamios konsultacijos vyriausybiniu lygmeniu,
i bendras diskusijas dél skaitmeninimo poveikio jtraukiant kitus suinteresuotuosius pilietinés visuomenés subjektus.

2. lZzanga

2.1.  Kaip ir 1985 m., kai socialiniams partneriams ir socialiniam dialogui buvo sukurtas teisinis pagrindas ir suteiktas
svarbus vaidmuo Europos integracijos procese, EESRK rekomenduoja $iuo esminiy poky¢iy laikotarpiu stiprinti socialiniy
partneriy vaidmenj visais lygmenimis ir kartu pripaZinti pilietinés visuomenés atstovy vaidmeni.

2.2, Atsizvelgiant j tai, kad atsiranda naujy fragmentuoto darbo formy ir didéja netradiciniais biidais dirbanciy asmeny
skaiCius, butina Siuos darbuotojus labiau itraukti, juos informuoti ir daugiau su jais konsultuotis, taip pat nustatyti
kolektyvines teises ir nuostatas dél darbo laiko ir socialiniy teisiy ().

D

OL C 303, 2016 8 19, p. 54.

ES pagrindiniy teisiy chartijos 12 ir 28 straipsniai ir TDO konvencijos Nr. 87 ir Nr. 98; taip pat Zr. 3.2 punktg ir tolesnius punktus.
OL C 458, 2014 1219, p. 1.

Marianne Thyssen tai pripazino 2016 m. birZelio mén. bendroje Europos profesiniy sajungy instituto (ETUI) ir Europos profesiniy
sajungy konfederacijos (CES) konferencijoje ,Formuoti nauja darbo pasaulj“.
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:303:SOM:LT:HTML
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312232
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C098
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2014:458:SOM:LT:HTML
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-17-1603_lt.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-17-1603_lt.htm
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3. Darbo platformose padétis

3.1.  Eurobarometro duomenimis (°), 17 proc. Europos pilieciy naudojasi skaitmeninémis platformomis kaip klientai ir
darbuotojai. Didzioji jy dalis turi auksta kvalifikacijg ir yra miesty gyventojai. Taciau tik 5 proc. iy pilieciy skaitmeninése
platformose teikia paslaugas ir dirba reguliariai, o 18 proc. jy tai daro retkarciais. Atvejai, kai darbas platformose yra
pagrindiné veikla, vis dar reti, taciau jy daugéja. Skaitmeninimas ir dirbtinis intelektas daro gerokai didesnj poveikj darbui
tradicinése jmonése, todél norint, kad buty atsizvelgta i darbg skaitmeninése platformose, socialiniame dialoge turi biti
skiriamas démesys Siems pokyciams, dél kuriy i§ esmés keiciasi darbo pobudis ir organizavimas.

3.2. EESRK praso iSanalizuoti patalkos darbuotojy (angl. crowd-workers) sutarting padét] ir naujas darbo santykiy formas,
taip pat tarpininky jsipareigojimus derybose dél darbo salygy. Batina i$samiau paaiskinti Sias darbo formas ir taikoma
mokesciy ir socialinés apsaugos sistema.

3.3.  EESRK rekomenduoja, kad Europos Komisija, EBPO ir TDO bendradarbiauty su socialiniais partneriais ir parengty
reikiamas nuostatas dél internetu dirbanciy asmeny ir dirbanciyjy pagal naujus darbo santykius deramy darbo salygy ir
apsaugos. EESRK mano, kad baty naudinga sukurti ES lygmens metodika, bet kartu pazymi, kad didZziaja dalj darbo reikes
atlikti nacionaliniu sektoriy lygmeniu arba darbo vietoje (').

3.4. EESRK yra ypal susiripings dél keliamy abejoniy profesiniy sajungy atstovavimu skaitmeninio sektoriaus
darbuotojams ir jy teisémis j kolektyvines derybas. Savarankiskai dirbantiems asmenims, kurie yra panasioje padétyje kaip
samdomi darbuotojai, buity galima taikyti konkurencijos taisykles. Todél kiekvienu konkreciu atveju reikia jvertinti
atitinkamo darbuotojo statusg, o samdomy darbuotojy atveju bitina panaikinti klidtis, kurxos trukdo $iuos darbuotojus
jtraukti | kolektyvines derybas ir jiems neleidZia biiti atstovaujamiems profesiniy sajungy ().

4. Skaitmeninimas ir prioritetiniai socialiniy partneriy socialinio dialogo klausimai

4.1.  EESRK mano, kad vieni pagrlndmlq socialinio dialogo klausimy skaitmeniniame amzm)e — uzimtumas, profesmes
veiklos keitimas, mokymasis visa gyvenimg (), ypa¢ profesinis mokymas, socialiné apsauga ir tvarus jos finansavimas (*%),
darbo ir darbo uzmokescio sglygos, taip pat pajamy saugumas.

5. Uzimtumas ir profesinis mokymas

5.1.  Sunku jvertinti kiekybinius ir kokybinius uzimtumo poky¢ius, kurie vyks dél skaitmeninimo, juo labiau kad
poveikis skirtingiems sektoriams ir profesijoms gali bati nevienodas.

5.2.  Tadiau soc1ahma1 partneriai turi i§ anksto pasirengti pokyciams, kad baty galima pritaikyti darbuotojy jgudzius
naujoms profesijoms (*'). Mokymosi visa gyvenima ir jo turinio pr1ta1kymo skaitmeniniams jgidZiams klausimas yra
prioritetinis. Kai kuriose valstybése narése uZztikrinamos minimalios tesés | apmokamas mokym051 atostogas. Reikéty
jvertinti, ar tai prasmingas gebéjimy poreikiy pritaikymo biidas darbuotOJams ir darbdaviams ir ar reikalingos Europos
lygmens priemonés siekiant apibendrinti su tuo susijusia ES patirtj (*?).

6. Socialiné apsauga

6.1.  Socialinés apsaugos sistemos veikimas turi bati perzitirétas ir prireikus kei¢iamas, nes ji buvo parengta testinés
karjeros darbuotojams, kuriy vis mazéja. Per desimtj mety ne visa darbo diena dirbanciy europieciy padaugéjo 11 mln.
(8iuo metu JQ yra 44 mln.), o pagal laikingsias sutartis dirbanciy darbuotojy skai¢ius padidéjo daugiau nei 3 mln. (i§ viso
22 min.)

(’)  Eurobarometro greitoji apklausa Nr. 438 (2016).

() OLC 303,2016 8 19, p. 54.

(%) OLC 303, 2016 8 19, p. 54.

(’)  EESRK nuomoné ,Jgiidziai ir naujos darbo formos* (Zr. $io Oficialio leidinio p. 36).

(*%  Batina pritaikyti su darbu platformose susijusia mokesciy ir jmoky sistema, kad biity finansuojamos socialinés apsaugos sistemos,
zr. OL C 13, 2016 1 15, p. 161.

') EESRK nuomoné ,Igiidziai ir naujos darbo formos* (7r. $io Oficialiojo leidinio p. 36).

’) OLC 13,2016 1 15, p. 161.

Diskusijoms skirtas dokumentas dél socialinio Europos aspekto, 2017 m. balandzio mén.


https://www.google.be/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwibte36qcrUAhVOLlAKHW9yDwsQFggpMAI&url=https://ec.europa.eu/COMMFrontOffice/publicopinion/index.cfm/ResultDoc/download/DocumentKy/72885&usg=AFQjCNFJw3fsbQvg2NR0m_SypiG5VLg5cg
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:303:SOM:LT:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:303:SOM:LT:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:013:SOM:LT:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:013:SOM:LT:HTML
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/reflection-paper-social-dimension-europe_lt.pdf
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6.2.  Europos ir nacionaliniu lygmenimis priimtais politiniais sprendimais finansy ir mokesc¢iy srityje turi baiti uztikrintas
misy socialinés apsaugos sistemy tvarumas ir $is klausimas turi bati svarstomas socialiniame dialoge.

7. Teisiniai pavaldumo santykiy poky¢iai

7.1.  EESRK vienoje savo nuomoniy (**) teigé, kad biitini teisiniai pakeitimai dél pacios darbo apibrézties ir struktirinio
skirtumo tarp samdomuyjy darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy asmeny, kad skaitmeninio sektoriaus darbuotojai nelikty
be apsaugos. EESRK ragina tiksliau apibrézti statusg ir santykius skaitmeninéje ekonomikoje siekiant uZztikrinti, kad
kiekvienas darbuotojas galéty naudotis atitinkamomis teisémis ir socialine apsauga. Socialiniams partneriams tenka vienas
pagrindiniy vaidmeny uZztikrinant, kad $io proceso rezultatai blity naudingi, teisingi bei tvaris ir kad baty iSaiskinti visi
neaiskds teisiy ir apsaugos aspektai.

8. Poveikis uZimtumui

Skaitmeninimas daro didelj poveikj tiek esamiems, tiek naujiems subjektams. Vis labiau juntamas skaitmeninimo poveikis
darbo metodams, pavyzdziui, daugelyje sektoriy sparciai plinta nuotolinio darbo reiskinys. Pagal neseniai atliktg Eurofound
tyrimg, visose 28 ES valstybése narése vidutiniskai apie 17 proc. darbuotojy dirba nuotoliniu biadu arba nefiksuotose
vietose pasitelkdami informacines ir rysiy technologijas (IRT) (**)

8.1.  Didéjantis nuotoliniu badu dirbanc¢iy asmeny ir mobiliyjy darbuotojy skaicius jpareigoja socialinius partnerius
ieskoti naujy biidy ir novatorisky metody, kaip bendrauti su $iais darbuotojais, kuriy fiziskai néra jmonés patalpose.

9. Darbo prieZiira ir kontrolé

9.1.  Nors kai kuriems darbuotojams IRT ir skaitmeninimas suteikia daug galimybiy savarankiskai planuoti darbo laikg ir
pasirinkti darbo vieta (nes jy darbas vertinamas pagal rezultatus, o ne pagal dirbtas valandas), kitiems $ios technologijos
reiSkia, kad jy darbas yra labiau stebimas ir kontroliuojamas.

9.2.  Socialiniai partneriai, vykdydami socialinj dialoga, turi jveikti $iuos i$3ukius, siekdami apsaugoti visy $iy darbuotojy
kolektyvinius interesus ir uztikrinti kokybiska darba.

10. Nuo IRT labai priklausomi darbuotojai ir pavojus sveikatai

10.1.  Kai kuriems darbuotojams vis intensyvesnis IRT naudojimas gali reiksti ir galimybe biti savarankisku ir geriau
derinti profesing veiklg ir asmeninj gyvenimg, taciau netinkamai jomis naudojantis gali kilti pavojus sveikatai. Didéjantis
stresg ir i$sekimg patirian¢iy darbuotojy skaicius kelia nerimg ir yra brangiai kainuojantis reiskinys; socialinis dialogas turi
padéti rasti iy problemy sprendimg. Rengiant Europos socialiniy teisiy ramstj papildanciy priemoniy dokumenty rinkini,
Komisija pateiké pasiﬁlymg dél direktyvos dél dirbantiy tévy ir prizirinciyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros palaikymo (*°).

10.2.  IRT (") taip pat gali istrinti aiskias ribas tarp profesinés veiklos ir asmeninio gyvenimo. Plataus masto dialogas
siekiant apriboti nuolatinj darbuotojy pasiekiamumg ir jy mokymas veiksmingai naudotis IRT yra bitini sprendimai ir kartu
naujos teisés, pavyzdziui, teis¢ bati atsijungusiam nuo IRT, kuri neseniai buvo pripazinta Pranciizijoje.

11. Darbuotojy dalyvavimas sprendimy priémimo organuose

11.1.  Pastebima tendencija, kad dél skaitmeninimo kai kurie darbuotojai tampa savarankiskesni, todél kyla issukiy
jmonéms, jy organams ir valdymui, taip pat valdymo metodams ir tradicinei hierarchinei jmoniy struktiirai. Sie pokyciai
lemia poreikj uztikrinti daugiau socialinio dialogo formy, informacijos, konsultacijy ir aktyvaus darbuotojy dalyvavimo.
Darbuotojai gali patys prisidéti prie novatoriskos praktikos ir jmonei bei jos suinteresuotiesiems subjektams naudingy
procesy plétojimo.

(% oL C 75 2017 3 10, p. 33.

(*’)  ,Dirbti bet kada ir bet kur: koks poveikis darbo rinkai* (Working anytime, anywhere: the effets of the world of work), Eurofound 2017 m.
balandzio mén.

(*% 2017 m. balandzio mén. Europos Komisijos komunikatas ,Dirbanciy tévy ir prizifirinéiyjy asmeny profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros palaikymo iniciatyva“.

(*’)  Zr. Eurofound tyrima ,Dirbti bet kada ir bet kur: koks poveikis darbo rinkai* (Working anytime, anywhere: the effets of the world of work),
2017 m.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:075:SOM:LT:HTML
https://www.eurofound.europa.eu/fr/publications/executive-summary/2017/working-anytime-anywhere-the-effects-on-the-world-of-work-executive-summary
https://www.eurofound.europa.eu/fr/publications/executive-summary/2017/working-anytime-anywhere-the-effects-on-the-world-of-work-executive-summary
https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2017/LT/COM-2017-252-F1-LT-MAIN-PART-1.PDF
https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2017/LT/COM-2017-252-F1-LT-MAIN-PART-1.PDF
http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1658en.pdf
http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1658en.pdf

C 434/34 Europos Sgjungos oficialusis leidinys 2017 12 15

11.2.  Atsizvelgdamas | Sias aplinkybes, EESRK mano, kad batina uztikrinti didesng¢ darbuotojy jtaka ir aktyvesnj
dalyvavimg priimant sprendimus. Ypa¢ svarbus darbuotojy ir jy profesiniy sajungy pasitikéjimas ir jy indélis visy
atitinkamy lygmeny organuose — vietos ir (arba) stebétojy bei valdanciosios tarybos lygmeniu. Labai svarbus jy dalyvavimas
numatant poky¢ius, valdant ir priimant su $iais pokyéiais susijusius sprendimus siekiant spresti su skaitmenine
transformacija susijusias problemas ir kurti inovacijy aplinka ir kultfirg. Remiantis Eurofound ataskaita, dauguma | ;monng
vadovy yra jsitiking, kad jmonés, kuriose priimant sprendimus dalyvauja darbuotojai, igyja konkurencinj pranasuma (*%).

11.3.  EESRK mano, kad naujose darbo organizavimo formose bitina skirti démesj tinkamiems konsultavimosi su
darbuotojais ir jy informavimo biidams. Nacionaliniu lygmeniu ir jmonése socialiniai partneriai turi rasti tinkamiausius
sprendimus, kaip uztikrinti darbuotojy dalyvavima.

12. Pirmieji valstybiy nariy socialinio dialogo dél skaitmeninimo rezultatai: principai ir geroji patirtis

12.1.  Kai kuriose valstybése narése valdzios institucijos pradéjo dialoga dél svarbiy skaitmeninimo i3$tkiy ir problemy.
[ ji isitrauké profesinés sajungos, darbdaviai, mokslininkai ir pilietinés visuomenés atstovai.

12.2.  EESRK toliau pristato tam tikrose valstybése narése jgyvendintas iniciatyvas, kuriy buvo imtasi rengiantis naujoms
darbo formoms. Siose iniciatyvose dalyvauja socialiniai partneriai ir organizuotos pilietinés visuomenés dalyviai, jskaitant
jaunimo ir kovos su skurdu organizacijas.

12.2.1. 2015 m. paskelbusi Zaligjg knyga ,Darbas 4.0 — kurkime naujas darbo formas“ Vokietija pirmoji atvéré kelig
dialogui su socialiniais partneriais ir kitais suinteresuotaisiais subjektais dél skaitmeninimo vykdymo.

12.2.2.  Prancizijoje jsteigta nacionaliné taryba skaitmeninimo klausimais ir 2015 m. paskelbta B. Mettling ataskaita.
Rengiant $ig ataskaita, kurioje pateikiamos jmonéms taikytinos rekomendacijos, dalyvavo profesinés sgjungos, darbdaviai ir
pilieciai.

12.2.3.  PanaSias iniciatyvas vyriausybés ir socialiniai partneriai, akademiné bendruomené ir pilietinés visuomenés
atstovai taip pat vykdo Austrijoje, Suomijoje, Svedijoje, Portugalijoje, Italijoje, Ispanijoje, Vengrijoje ir Danijoje.

EESRK mano, kad reikia stiprinti tokj daugiaalj suinteresuotyjy subjekty dialoga Europos lygmeniu ir kad Europos
iniciatyvose turi biiti atsizvelgiama i nurodytus poreikius ir klausimus siekiant geriau suderinti orientacinj pagrinda.

13. Socialiniai partneriai, socialinio dialogo temy raida ir profesiniy sajungy veiksmai pereinant prie
skaitmeninimo

13.1.  Daugelyje valstybiy nariy vykdyta eksperimentiné praktika (kai kuriuos jos pavyzdzius EESRK pristato toliau) rodo
profesiniy sgjungy praktikos raidg ir naujas teises, igytas vykdant kolektyvines derybas dél naujy darbo formy.

13.2.  Prancizijoje nustatytos dvi naujos teisés: pirmoji — teis¢ buti atsijungusiam nuo IRT — buvo jtvirtinta
2016 m. rugpjicio mén. darbo jstatymu, ji apsaugo nuo neriboto darbo rizikos. Sia teise garantuojama, kad darbuotojai,
naudojantys IRT, turi galimybe riboti savo prisijungima.

13.3.  Teisé bati atsijungusiam nuo IRT jtvirtinama per socialinj dialogg jmonés lygmeniu, sudarant jmonés arba
sektoriaus kolektyvinj susitarima. Kai kuriose jmonése deramasi ir dél nuotolinio darbo ir darbo nefiksuotose darbo vietose
sutar¢iy. Europoje pirmajj susitarima dél skaitmeniniy klausimy 2016 m. pasira$¢ vienos telekomunikacijy grupés
socialiniai partneriai. Jame visy pirma numatyta su socialiniais partneriais sukurti taryba, kuriai pavesta i§ anksto nustatyti,
kokiy naujy jgiidZiy turés jgyti darbuotojai atsizvelgiant { skaitmenines naujoves.

13.4.  Antroji nauja teisé¢ Pranciizijoje — tai asmeniné darbuotojo paskyra. Visi darbuotojai (dirbantys pagal sutartis,
savarankiSkai dirbantys ir fiktyviai savarankiskai dirbantys asmenys, taip pat darbuotojai, savo veiklai naudojantys
skaitmenines platformas) gali turéti viena perkeliamg paskyra ir joje kaupti teis¢ | mokyma, socialinj draudimg, nedarbo

pasalpg ir pensija.

(*®)  ,Darbo organizavimas ir darbuotojy dalyvavimas Europoje“ (Work organisation and employee involvement in Europe), 2013 m., taip pat Zr.
OL C 161, 2013 6 6, p. 35.


https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2013/working-conditions/work-organisation-and-employee-involvement-in-europe
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:161:SOM:LT:HTML
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13.5.  Profesiniy sajungy veikloje taip pat esama naujoviy: kai kurios jy sukiré savarankiskiems darbuotojams skirta
platformg, kurioje siilomos naujos paslaugos, pavyzdziui, sveikatos draudimas, draudimo garantijos ir jy veiklai reikalingos
teisinés paslaugos.

13.6. 2016 m. birzelio mén. Vokietijos profesiné sgjunga IG Metall ir Svedijos profesiné sajunga Unionen sudaré
partneryste dél darbo skaitmeninése platformose stebésenos ir vertinimo, kad biity galima numatyti naujos ekonomikos
keliamus pokycius ir kurti profesiniy sajungy skaitmeninés komunikacijos priemones, kurios padéty organizuoti
savarankiskai dirbancius asmenis ir patalkos darbuotojus. Si profesiniy sajungy platforma yra tarptautiné ir skirta skirtingy
Saliy darbuotojams. Vokietijoje taip pat sudarytas sektoriaus susitarimas dél darbo nefiksuotose darbo vietose, kuriame
atsizvelgiama i naujas darbo galimybes: nuotolinis darbas, mobilus darbas, darbas namuose.

13.7.  Italijos profesinés sajungos su kai kuriomis jmonémis sudaré susitarimus dél netipiniy darbuotojy, kuriuose
numatytos socialinés ir sveikatos apsaugos garantijos, iki $iol taikytos tik tradiciniams darbuotojams, taip pat atitinkama
teisiné pagalba.

13.8.  Danijoje, daugelyje kity Europos Sajunga 3aliy, taip pat Jungtinése Amerikos Valstijose profesinés sajungos placiai
kritikavo naujas skaitmeninio darbo formas, nes jos nepatenka j darbg tradiciniuose sektoriuose reglamentuojanciy teisés
akty ir apmokestinimo sistemos sritj. Diskusijose dél skaitmeninés ekonomikos buvo svarstomas transporto bendrovés
,2Uber“, kuri yra darbo naudojant skaitmenines platformas pavyzdys, klausimas. Buvo iSkelta uzduotis ,Uber” vairuotojus
pripazinti samdomais darbuotojais, taigi kartu 'Qareigoti ,2Uber” juos deklaruoti, mokeéti darbdaviy mokamas socialinio
draudimo jmokas ir laikytis darbo teisés akty (*?). Profesiniy sajungy tikslas — vesti derybas skaitmeniniy platformy
darbuot?}q vardu dél minimalaus darbo uzmokescio, algoritmy ir vertinimo kriterijy skaidrumo, taip pat dél deramy darbo
).

salygy (%

13.9.  Nyderlanduose pagal lankscias darbo sutartis arba savarankiskai dirbantys darbuotojai taip pat pradéjo jungtis
i profesines sagjungas.

13.10.  Europos socialinis dialogas metalurgijos srityje leido pasiekti bendra pozicijg dél skaitmeninimo poveikio ir
vykdytiny veiksmy, kuria pasirasé Sios pramonés profesiné sajunga ir darbdaviy organizacija CEEMET (Europos metalo,
inZinerijos ir technologijy pramonés jmoniy taryba) (*').

13.11.  Europos lygmeniu Business Europe, UNI Europa, CEEP ir UEAPME pasirasé bendrg deklaracija dél skaitmeninimo
poveikio darbui ir atkreipé démesj j pagrindines problemas, su kuriomis susidurs ES vadovai ir socialiniai partneriai (*%).
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19 Anglijoje ,Uber* nuteista teismo sprendimu byloje Y. Aslam, J. Farrar ir kiti pries ,Uber; ,Uber* pateiké apeliacinj skunda.

(*°)  ,Ekonomikos skaitmeninimo socialinis poveikis* (Les impacts sociaux de la digitalisation de 'économic), Christophe Degryse, Europos
profesiniy sgjungy institutas (ETUI), Darbinis dokumentas, 2016 m. vasaris; ,ReformsWatch®, ETUI internetinés informacijos tarnyba,
2016 m.; ,Profesinés sgjungos turi organizuoti platformose dirbanciy zmoniy darbg“ (Trade unions must organise people working through
plateforms, Gunhild Wallin, 2016 m. birZzelis ir ,Skaitmeninimas ir profesinis gyvenimas: patirtis, igyta dél ,Uber* atvejy Europoje*
(Digitalisation and working life: lessons from the Uber cases around Europe), Eurofound, 2016 m. sausis.

(") An Industriall Europe & CEEMET joint position, 2016 m. gruodzio 8 d.

(*)  Europos socialiniy partneriy deklaracija dél skaitmeninimo, pasirasyta tridaliame auksciausiojo lygio susitikime, 2016 m. kovo 16 d.


https://www.judiciary.gov.uk/judgments/mr-y-aslam-mr-j-farrar-and-others-v-uber/
https://www.etui.org/fr/Publications2/Working-Papers/Les-impacts-sociaux-de-la-digitalisation-de-l-economie
https://www.etui.org/fr/Publications2/Working-Papers/Les-impacts-sociaux-de-la-digitalisation-de-l-economie
https://www.etui.org/fr/Reforms-Watch
https://www.etui.org/fr/Reforms-Watch
http://www.nordiclabourjournal.org/i-fokus/in-focus-2016/theme-june-2016/article.2016-06-16.3563860304
http://www.nordiclabourjournal.org/i-fokus/in-focus-2016/theme-june-2016/article.2016-06-16.3563860304
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/working-conditions-law-and-regulation-business/digitalisation-and-working-life-lessons-from-the-uber-cases-around-europe
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/working-conditions-law-and-regulation-business/digitalisation-and-working-life-lessons-from-the-uber-cases-around-europe
http://www.ceemet.org/news/industriall-ceemet-joint-position-impact
https://www.google.be/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwiLsfal-dPUAhXRYVAKHWMnAVwQFggnMAA&url=http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=15738&langId=fr&usg=AFQjCNFSDa6J2pfJaQyvAKmusRLpYH3DBA&cad=rja

