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1.1.  Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas (EESRK) turi daug darbo patirties transporto sektoriuje
vykdomos politikos srityje ir neseniai svarsté lyties aspekta Siame sektoriuje, kuriame tradiciskai daugiausiai dirba vyrai (Zr.
nuomone TEN/573 ,Moterys ir transportas®) (). Kaip pilietinei visuomenei atstovaujanti ES institucija, EESRK turi
kompetencijos dalyvauti suinteresuotyjy subjekty dialoguose ir konsultuoti dél teisékiros veiksmy.

1.2.  EESRK pripazjsta, kad suinteresuotyjy subjekty platformos yra veiksmingos siekiant permainy, jei jose:

— jvairioms institucijoms, jmonéms ir asociacijoms, susidurian¢iomis su panasiais i§$tikiais, sudaromos salygos keistis

geriausia praktika,

— suinteresuotieji subjektai skatinami prisiimti atsakomybe ir Salinti sunkumus,

— atsizvelgiama | pagrindines sunkumy prieZastis,

()  OLC 38320151117, p. 1.
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— vadovaujamasi konkrediais, iSmatuojamais, pasickiamais, realiais, per nustatytg laika jvykdytinais (angl. SMART) tikslais,

— vykdoma faktais pagrista veikla, apie kurig galima placiai informuoti,

— kuriamos priemonés ir istekliai, kuriuos gali panaudoti kiti,

— Europos lygmens platformos atkartojamos nacionaliniu ir netgi regioniniu lygmeniu, siekiant spresti panasius
uzdavinius visose valstybése narése,

— gaunama informacija apie iniciatyvas kituose sektoriuose, sprendzianciuose panasius klausimus.

1.3.  EESRK sidlo sukurti ES Permainy platformg (toliau — platforma), kurioje bty sprendziamas ly¢ig lygybés
transporto sektoriuje klausimas, i§ pradziy pirmenybe skiriant motery jsidarbinamumo $iame sektoriuje didinimui.
Sis pradinis tikslas véliau galéty biiti papildytas jtraukiant temg ,moterys kaip transporto naudotojos“. Transporto sektorius
apima oro, jiry, keliy transporto, gelezinkeliy, vidaus vandeny laivybos ir logistikos sritis. Platformos nariais galéty bati, be
kita ko, ES ir nacionalinio lygmens politikos formuotojy atstovaujamosios organizacijos, transporto sektoriui
atstovaujancios jstaigos, profesinés sajungos, Ziniasklaida, keleiviy organizacijos ir NVO, norin¢ios imtis konkreciy
veiksmy sprendziant lyciy nelygybés klausimg transporto sektoriuje.

1.4, EESRK skatinty jgyvendinti ly¢iy lygybés paisancia politika, nustatant aiskius tikslus: jgaliojimus ir apibréztg veiklos
sriti, jskaitant rodiklius, kuriuos formuodami platformg nustatys nariai. Tai biity partnerystés modelis, pagal kurj sektoriaus
suinteresuotieji subjektai dirbty ir koordinuoty veiksmus visoje Europoje populiarindami naujas iniciatyvas.

1.5.  EESRK rekomenduoja, kad platforma islikty lanksti ir pritaikoma visoms sektoriaus dimensijoms ir politikos
lygmeniu. Reikéty reikalauti uztikrinti jos nariy ir veikimo skaidruma ir atskaitomyb¢. Kad platforma bty patikima ir
sekmingai veikty, labai svarbios stebésenos, vertinimo ir metiniy perzitry priemonés.

1.6.  Platformg s¢kmeé lydés tik tuo atveju, jeigu nariai visapusiskai dalyvaus jos veikloje, todél EESRK siilo sukurti
interneto svetaing, kurioje biity nurodytas nariy sgraSas, apraSoma jy veikla ir pateikiama veiksmy, rekomendacijy,
stebésenos ir vertinimy duomeny bazé, kad kiti galéty juos atkartoti arba gauti informacijos.

2. Bendroji informacija

2.1.  Transporto sektoriuje dirba itin mazai motery. 2013 m. 78 % ES transporto sektoriaus darbuotojy buvo vyrai.
Siekiant transporto sektoriuje uZtikrinti didesne ly¢iy pusiausvyra, suteikti daugiau patogumo paslaugy naudotojams ir
kompensuoti darbo jégos trikuma bei jveikti i83tkius (trecdalis visy transporto sektoriaus darbuotojy yra vyresni nei 50
mety), batina pritraukti daugiau motery.

2.2, 2015 m. liepos 1 d. EESRK priémé tiriamaja nuomong ,Moterys ir transportas, o 2016 m. balandZio meén.
dalyvavo Komisijos nariy Violeta Bulc ir Véra Jourova organizuotame renginyje. Véliau Mobilumo ir transporto generalinis
direktoratas konsultavosi su jvairiomis eksperty grupémis, su kuriomis svarsté dabartinius i$tkius ir rekomendacijas.
EESRK atstovas pasitlé idéja sukurti Permainy platforma ir $iam pasitlymui, kaip tinkamai priemonei skatinti imtis
konkre¢iy ir aiskiai matomy veiksmy siekiant ly¢iy lygybés transporto sektoriuje, pritaré Europos Komisija.
2016 m. spalio 13 d. raste Europos Komisijos pirmininko pavaduotojas Frans Timmermans nurodé, kad ,tokia platforma
galéty pradeéti savo veikla 2017 m. antrajj pusmetj per bendra EESRK ir Komisijos renginj“.

3. Permainy platforma

3.1.  Europos Komisija turi daug priemoniy konsultuotis su suinteresuotaisiais subjektais ir vykdo jvairig su tuo susijusia
veiklg. Permainy platformos pagrindg galéty sudaryti savanoriski, konkretis ir i$matuojami veiksmai, kuriais jgyvendinami
tie tikslai, dél kuriy ir buvo jsteigta §i platforma. Tokia pavyzdiné platforma yra Sveikatos ir maisto saugos generalinio
direktorato platforma ,Mityba, fizinis aktyvumas ir sveikata“.
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3.2.  Taigi, EESRK Mobilumo ir transporto generaliniam direktoratui sitlyty sukurti ES lygmens suinteresuotyjy subjekty
platformg, per kurig baty galima jgyvendinti veiksmais pagristus jsipareigojimus dél didesniy uZimtumo galimybiy
moterims ir ly¢iy lygybés transporto sektoriuje, sickiant labiau jtraukti moteris ir paskatinti ekonomini, socialinj ir
tvary augimg, ir kurios:

— nariai laikosi apibrézty skyrimo ir elgesio kriterijy,

— veikla vykdoma atsizvelgiant i platformos nariy i§ anksto nustatytus tikslus ir veiklos sritj,

— jsipareigojimai yra stebimi, vertinami ir vieSinami, taip skatinant keistis informacija.

3.3.  Kuriant tokig platformg, EESRK sitilo Mobilumo ir transporto generaliniam direktoratui i§ pradziy apsvarstyti Siuos
etapus ir aspektus (i§samiai isdéstytus toliau):

L. I etapas. Pasiruo$imas. Nustatyti atitinkamus suinteresuotuosius subjektus, kurie galéty dalyvauti platformoje, ir pradéti
dialogg siekiant nustatyti suinteresuotumga, pagrindinius tikslus, igaliojimus ir veiklos sritj.

I I etapas. Steigimas. Kartu su suinteresuotaisiais subjektais parengti $iy dokumenty projektus: veiklos aprasymas,
jgaliojimai, veiklos sritis ir tikslai; be to, nustatyti terminus, galimg finansavima, sekretoriato paslaugas ir IT priemones.

III. 1II etapas. [gyvendinimas. Suorganizuoti steigiamajj rengini, kuriame dalyvauty uz platformg atsakingas Komisijos narys
ir kuriame nariai susitarty dél apibrézéiy, salygy ir veiklos srities ir pateikty konkreciy rekomendacijy dél veiksmy;
aptarti SMART tikslus, rodiklius, | ly¢iy aspekta atsizvelgiancia komunikacija, stebésena, vertinimg, informacijos
skelbimg ir sklaidg.

IV. IV etapas. Testinumas. Nustatyti rodiklius, tikslus, nuolatinius iSteklius, metinés perziGros ir griZtamojo rysio
mechanizmus; nustatyti bidus, kaip pasiekti jsipareigojimy jgyvendinimo testinuma ir naujy partneriy jtraukima.

4. ES institucijy vaidmuo

4.1.  Kartu su Komisijos pirmininko J. C. Junckerio siekiu uztikrinti ekonomikos augimg ir darbo viety kiirima, lyciy
lygybé yra vienas i§ ES Tarybai pirmininkaujancios Maltos prioritety. Platforma galéty bati ES pridétinés vertés
mechanizmas, papildantis jprastg politikos formavimo procesg ir sutelkiantis démesj konkreciai i vieng ES uzdavinj — ly¢iy
lygybés atveriamas galimybes Europos transporto sektoriuje. Toks kryptingas démesys jtraukia susijusius
suinteresuotuosius subjektus, kurie kitu atveju galbiit neuzmegzty rysiy su Europos Komisija. Todél platforma galéty
papildyti ES institucijy darba.

4.2.  Labai svarbu, kad platformai i§ virSaus vadovauty Mobilumo ir transporto generalinis direktoratas, o uz platforma
atsakingas Komisijos narys remty jos veikla, pavyzdziui, asmeniskai dalyvaudamas jos steigiamajame renginyje ir apskritai
platformos posédziuose. Tokiu biidu, nors platformos nariai savo isipareigojimus vykdys savanoriskai, kvietimg atlikti tokj
vaidmenj jie laikys didele garbe. Todél labai svarbu, kad Mobilumo ir transporto generalinio direktorato vadovybeé skirty
laiko platformai ir su ja bendrauty. Taip pat svarbu, kad tuo atveju, jeigu ES institucijos siekty tapti platformos narémis, jos
irgi privaléty jsipareigoti sitilyti kryptingus veiksmus.

4.3, ES institucijos ir (valstybiy nariy) transporto ministerijy atstovai atlieka svarby vaidmenj skleidZiant svarbius faktus
valstybiy nariy lygmeniu. Taigi, EESRK noréty rekomenduoti jsteigti auksto lygio grupe, kuri teikty apzvalgas valstybiy
nariy Vyriausybéms ir jy politikos formuotojams, sukurty geriausios praktikos sklaidos mechanizma, stiprinty darbing
partneryste ir gerinty politikos formuotojy ir platformos rysius. Jei suinteresuotieji subjektai nusprendzia biiti ir platformos
nariais, jie taip pat turéty jsipareigoti atlikti konkre¢ius veiksmus.
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4.4.  EESRK pozitriu, uz platformos veikla turéty bati atsakingas Mobilumo ir transporto generalinis direktoratas. Jis
skirty biudzeta, sekretoriato paslaugas ir tam tikrus iteklius. Kitos ES institucijos galéty teikti suinteresuotyjy subjekty
rekomendacijas, gautas i savo tinkly, taip pat suteikti posédziy sales, vertimo rastu ir vertimo Zodziu paslaugas. Galimas
alternatyvus finansavimo Saltinis baity platformos nariy istekliai.

4.5.  Daug kainuos pagrindiné komunikacijos priemoné, interneto svetainé ir duomeny bazé, jskaitant jy tvarkyma.
[vairiis ES organai jau sukiré tokius interneto isteklius ir tikimasi, kad Mobilumo ir transporto generalinis direktoratas galés
platformai pritaikyti jau egzistuojantj model;.

5. Narysté

5.1.  Platforma neturéty biiti vieta tus¢ioms kalboms; jos veikla — tai procesas, skirtas suinteresuotiesiems subjektams
susitikti ir aptarti, kokie is$tikiai ir galimybés kyla moterims transporto sektoriuje, o tada jsipareigoti imtis patikrinamy
veiksmy. Suvokus, kokio tipo suinteresuotieji subjektai yra nariai, bus lengviau nustatyti galimg jy suinteresuotumo ir jtakos
lygi. Labiausiai suinteresuoti subjektai bus tie, kurie tiesiogiai susij¢ su dabartiniais sektoriaus patiriamais sunkumais.

5.2.  Platformos nariais galéty tapti Sie Europos ir nacionalinio lygmens suinteresuotieji subjektai: sektoriaus atstovai,
MV] asociacijos, profesinés sgjungos (socialiniai partneriai), jskaitant specializuotas motery atstovaujamasias organizacijas,
vie$ojo administravimo institucijos, jskaitant tas, kurios turi jgaliojimy pirkimy ir vieSyjy konkursy srityje, t. y. Europos
rekonstrukcijos ir plétros bankas (ERPB), NVO, jskaitant skéting organizacija, ginancia motery teises ir lygybe, Ziniasklaida,
eksperty grupés, akademiné bendruomené ir moksliniy tyrimy institutai.

5.3.  Be to, galéty bati numatyta kartais jtraukti: 1) platformos nariais nepaskirtus asmenis, dalyvaujancius rengiant
jsipareigojimus; 2) sprendimus priimancius ir jtakingus asmenis, jskaitant ES institucijy ir valstybiy nariy ir (arba) valdzios
institucijy atstovus.

5.4.  Narysté platformoje turéty bati nemokama, o nariams turéty biti taikomi narystés kriterjjai ir jgaliojimai. I$ pradziy
nenumatoma mokeéti jokiy i§moky uz nariy vykdoma veikla, nei kompensuoti i8laidy, patirty dél narystés platformoje.

5.5.  Narysté turéty bati grindZiama:

— jtraukiu dalyvavimu,

— skaidrumu, atvirumu ir atskaitomybe,

— skirtumy pripazinimu ir proporcingumo principo laikymusi,

— SMART tiksly taikymu siekiant uztikrinti nuosekluma.

6. Pagrindinis platformos tikslas ir veiklos sritis

6.1.  Bendrasis $ios platformos tikslas galéty bati didinti motery dalyvavima ir ly¢iy lygybe transporto sektoriuje
suteikiant daugiau galimybiy moterims, moterims priklausan¢ioms jmonéms ir moterims vadovéms ir visiems asmenims
gerinant darbo salygas Siame sektoriuje bei jy poveikj darbo viety kiirimui, jtrauk¢iai, inovacijoms, tvarumui ir augimui.
Démesys turéty biiti sutelktas j lyciy lygybe, taip skatinant uzimtumg ir salinant tritkumus $iame sektoriuje. Sis tikslas gali
biti pasiektas, be kita ko, gerinant darbo viety kokybe ir visiems sudarant geresnes darbo salygas, sprendziant
priekabiavimo ir smurto dél lyties problemas, didinant galimybes suderinti profesinj, asmeninj ir $eiminj gyvenimg, didinant
sprendimus priimanc¢iy motery skaiCiy ir gerinant sektoriaus jvaizdj, siekiant pritraukti daugiau moteriskos lyties
darbuotojy, verslininkiy, mokslininkiy ir inovatoriy. Platformos veiklos sritj biity galima iSplésti véliau, jtraukiant susijusius
klausimus, pavyzdziui, naudotojy patirties gerinimg ir tikslinius veiksmus, kuriais sprendZiami moterims kaip naudotojoms
kylantys klausima.

6.2.  EESRK rekomenduoty jgyvendinant politika ir sudarant biudzeta atsizvelgti i lyciy aspekta, nes tai yra svarbi
priemoné siekiant pirmiau nurodyty tiksly. Si nauja koncepcija daznai klaidingai suprantama: tai nereiskia, kad padidés
bendros islaidos, bet kad bus nustatyti nauji prioritetai ir perorientuotos programy, departamenty ir tarnyby islaidos. Kai
biudZzetas sudaromas atsizvelgiant i ly¢iy aspekta, padidéja aiskumas ir sukuriami mechanizmai, kad buty galima taikyti
bendrg ir universaly pozitrj, skatinantj didesne ly¢iy lygybe.
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6.3.  EESRK rekomenduoja veiklos sritj ir prioritetus apibrézti suderinant juos su ES politika ir teisés aktais, kartu
plétojant socialiniy partneriy dialogg. Platformoje remiant privatyjj sektoriy ir vie$aja politika turéty bati derinami
principai ,i§ virSaus i apacig“ ir ,i§ apacios  virsy“ siekiant, kad nereikéty keisti teisés akty. Visi subjektai turéty vertinti
platforma kaip teigiama ir biiting investicija.

6.4.  EESRK pabrézia, kad dalyvaudami platformoje suinteresuotieji subjektai gaus tokios naudos:
— turés galimybe keistis nuomonémis, poreikiais ir Ziniomis,
— ras bendrus biidus bendriems tikslams pasiekti,

— galés daryti jtakg rezultatams, nes platformos dalyviai bus jtraukti j veiksmy planavimo, kirimo, nustatymo ir
igyvendinimo procesus,

— bus uztikrinta, kad suinteresuotyjy subjekty grupés geriau suprasty viena kita, taip sumazinant galimus konfliktus ar
nuomoniy i$siskyrimo rizika ir skatinant veiksmingai bendradarbiauti,

— didés suinteresuotyjy subjekty isipareigojimas ir stiprés atsakingumo ir atsakomybés jausmas,

— bus uztikrintas plany ir susijusiy sprendimy tvarumas,

— sprendimai bus priimami ir jgyvendinami autonomiskiau ir lanks¢iau.

6.5.  EESRK mano, kad platforma galéty nustatyti kokiomis svarbiausiomis priemonémis:

— rinkti duomenis ir pasirinkti pagrindinius rodiklius siekiant nustatyti ir pasalinti klittis bei stereotipus,

— uztikrinti, kad moterys biity matomos ir aktyvios politikos formavimo, sprendimy priémimo ir planavimo srityse,
neapsiribojant administracinémis uzduotimis,

— atsizvelgiant | visa sektoriaus jvairove, abiejy lyciy atstovus aktyviai jtraukti i geresnés darbo aplinkos kirima:
infrastruktiira, vienodas darbo uzmokestis uz vienoda darba, profesinio, asmeninio ir $eiminio gyvenimo suderinimas,

— imtis veiksmy skatinti moteris pasinaudoti uZimtumo galimybémis, jgyvendinant priemones darbo viety kokybei ir
kiekybei didinti, visy pirma perzitrint jdarbinimo procesus,

— perziareti teisines klifitis, kurios gali trukdyti moterims jsidarbinti visy rasiy darbo vietose,

— geriau jtraukti universitetus ir profesines tarnybas, sickiant propaguoti platy sektoriaus vykdomos veiklos spektra,
jskaitant technologijas, mokslinius tyrimus ir technologing plétrg bei inZinerija, taip pat apsvarstyti, kaip baty galima
didinti maziausiai jgiidziy turin¢iy asmeny mokymosi galimybes,

— aktyviai skatinti motery vaidmenj versle,

— suteikti moterims galiy ir uztikrinti, kad sektorius tapty jtraukesnis,

— skatinti skirti daugiau démesio motery $vietimui ir profesiniam mokymui visg gyvenima,
— uzkirsti kelig smurtui, priekabiavimui ir diskriminacijai darbe.

6.6.  Platformai pleciantis, démesys gali bati telkiamas | svarbias sritis, kurios galbiit nebus aktualios visiems nariams.
Taip gali atsitikti dél transporto sektoriaus jvairovés. Todél baty galima steigti pakomitecius, kurie sutelkty démesj
i pagrindines interesy sritis.

7. Gairés prioritetams nustatyti ir uZtikrinti, kad veiksmai atitikty pasirinktus prioritetus

7.1.  EESRK pripazista, kad galutinius platformos prioritetus gali nustatyti tik patys platformos nariai. Suinteresuotieji
subjektai j platformos veiklg isitraukti gali turédami stipriy savy interesy, todél labai svarbu, jog jie visi gerai suprasty, kad
jie turi veikti kolektyviai sickdami spresti bendrus uzdavinius. Isipareigojimas imtis veiksmy, kuriais remiamos ir
skatinamos permainos, paskatins suinteresuotuosius subjektus prisiimti atsakomybe uZ savo organizacijas ir platforma.
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7.2. EESRK mano, kad isipareigojimai turéty bati plataus uzmojo, jais turi biiti siekiama keisti esamg padéti, be to, reikia,
kad jie reikalauty paciy nariy iStekliy. Skaidrumas ir aiski komunikacija apie veiksmus interneto svetainéje leis ne tik
susipazinti su isipareigojimais, bet ir suteiks galimybe suinteresuotoms 3alims vykdyti kontrole. Taigi, siekiant uZtikrinti
nuolatinj bendradarbiavimg ir i§vengti liikes¢iy neatitikimo, labai svarbu, kad platformos nariai tinkamai komunikuoty ir
vesty dialoga tarpusavyje. Be to, reikéty skatinti bendra veikla.

7.3.  EESRK rekomenduoja papildomai nustatyti tikslus ir rodiklius, siekiant paremti platformos veiksmus. Sie tikslai ir
rodikliai turéty padéti jgyvendinti ir jvertinti veiksmus, kuriais siekiama didinti motery jsidarbinamuma, lygybe ir jgaléjima,
be kita ko, sudarant vienodas salygas vyrams ir moterims, nepriklausomai nuo naudojamy technologijy. Kaip vertinimo
priemonés naudojami vystymosi rodikliai, didinantys pazangos ataskaitoje pateikty rezultaty poveikj ir juos integruodami,
zymédami pazangg padeda daryti jtakg politiniam ir strateginiam planavimui.

7.4. Bendrus statistinius duomenis teikia Eurostatas. Mobilumo ir transporto generalinis direktoratas galéty
bendradarbiauti su Eurostatu ir platformos nariais, kad bity geriau renkami pagal lytj suskirstyti duomenys ir baty
galima susidaryti i§samesnj padéties vaizda.

7.5.  Duomenys, tikslai ir rodikliai turéty padéti formuoti mastyseng lyciy lygybés, stereotipy ir diskriminacijos
klausimais. Nenumatant normatyvinio pobudzio, sickiama tikslo — paraginti organizacijas ly¢iy klausimus aiskiai ir
suprantamai pateikti savo organizacijy nariams ir visuomenei, sudarant sglygas atlikti savo paciy politikos priemoniy ir
praktikos vidaus analiz¢.

7.6.  Pamatiniai rodikliai galéty bati parengti Siose srityse:
— tiksliniai uzdaviniai, kuriuos platforma gali nustatyti sickdama jgyvendinti pasiekiamus tikslus,

— procentiné motery dalis tam tikroje darbo vietoje, jskaitant valdyby narius, savininkus, vadovus, profesiniy sgjungy
narius, administracija, techninius darbuotojus ir t. t.,

— periodinés veiksmy, kuriy imtasi siekiant uztikrinti ly¢iy pusiausvyrg sprendimy priémimo lygmeniu, perzidros ir
ataskaitos,

— veiksminga politika, kuria siekiama nustatyti vienoda darbo uzmokestj ir palaipsniui mazinti vyry ir motery darbo
uzmokescio ir pensijy skirtuma,

— politika ir (arba) priemonés, priimtos siekiant panaikinti visas lygiy galimybiy kliatis ir skatinti moteris dirbti (vaiky
priezitiros paslaugos, profesinio, asmeninio ir Seiminio gyvenimo suderinimas, skaidri sistema ir pan.),

— biudzetas, konkreciai skirtas lygioms galimybéms remti,

— periodinés jdarbinimo perzitiros — salygos, jskaitant jdarbinimo agentiry ar $vietimo jstaigy salygas — skaidrumas,
prieinamumas, komunikacija atsizvelgiant i ly¢iy aspekta,

— smurto, priekabiavimo ir diskriminacijos darbo vietoje masto, paplitimo ir daznumo rodikliy nustatymas,

— metiné biudZeto, sudaryto atsizvelgiant | ly¢iy aspekta, tiksly apzvalga.

8. Stebésena ir vertinimas

8.1.  EESRK sialymu, siekdami plésti darbine partneryste, nariai galéty nustatyti isipareigojimus ir veiksmus, kuriuos jie
aptarty su kitais platformos nariais prie$ jgyvendinimo etapg. Jo pabaigoje biity parengta stebésenos ataskaita, kurioje biity
nurodyti visi veiksmai, terminai, surinkti duomenys ir pagrindinés i§vados, kad platforma galéty juos analizuoti ir vertinti.
Sios perziiiros turéty biiti pateikiamos objektyviai ir nesaliskai su jrodymais ir kokybiniais vertinimais, atspindint
platformos tiksly aktualuma. Siuo tikslu, jei pakanka istekliy, gali biiti naudojamasi iSorés konsultanty paslaugomis, kaip
daroma vertinant Sveikatos ir maisto saugos generalinio direktorato platformos veikla (Zr. 2016 m. meting stebésenos
ataskaitg).
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8.2.  EESRK sitlo jsipareigojimus tinkamai parengti pacioje pradZioje ir susieti juos su nustatytais tikslais. Nariai turéty
apsvarstyti konkrecius, iSmatuojamus, pasickiamus, realius, per nustatytg laika jvykdytinus (angl. SMART) isipareigojimus ir
nuodugniai pasirengti — nustatyti tvarkaras¢ius, uzdavinius ir tikslus, — kad baty galima veiksmingai teikti ataskaitas, baty
paprasta stebéti ir teikti informacija apie isipareigojimy jvykdyma.

8.3.  Isipareigojimams jvykdyti reikés nariy atsidavimo ir darbo, virsijancio jy jprastas pareigas. Si investicija turéty

pridétinés vertés jy vidaus darbui, ne tik jmoniy socialinés atsakomybés pozitiriu, ir rodyty pasauliui nariy ketinima

prisidéti prie to, kad darbo vietoje bty geresné lyciy pusiausvyra. Jy veiksmai turéty bti viesi, kad juos galéty atkartoti kiti
subjektai.

8.4.  Perzitrint platformos veikla turéty vykti aktyvesné nariy tinklaveika ir turéty atsirasti daugiau paskaty dirbti drauge

siekiant jgyvendinti tikslus. Taigi, tai padeda didinti bendry isipareigojimy skaiciy, nes:

— politikos formuotojai, auksto lygio grupé ir platformos nariai bei jy asociacijos glaudziau bendradarbiauja, skatindami
saveika, kurios reikia ilgalaikiams rysiams ir veiksmams, galimai kuria naujas politikos priemones ir prisideda prie jy, jei
reikia,

— platesnio masto veikla gali bati vykdoma ne taip formaliai uz platformos riby, jskaitant bendradarbiavimg su tais
subjektais, kurie gali neatitikti platformos nariams taikomy kriterijy,

— didinamas sektoriaus matomumas ir pastangos geriau uztikrinti lygybe, visiems taikant geresnes sglygas,

— organizuojami iSorés renginiai, siekiant pristatyti veiklg ir pritraukti  transporto sektoriy naujy darbuotojy, inovacijy
arba jnasy,

— mokomasi nuolat tobuléjant kaip kolektyvui ir jgyvendinami nauji darbo ir sektoriaus reklamavimo budai.
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