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Santraukos lentelé

Sitlomos Direktyvos, kuria iS dalies keic¢iama Direktyva 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy

teikimo sistemoje, poveikio vertinimas

A. Butinybé imtis veiksmy

Kodél? Kokia problema sprendziama?

2014 m. Europoje buvo 1,9 min. komandiruoty darbuotojy. Nors, palyginti su visa ES darbo jéga, komandiruoty
darbuotojy procentiné dalis yra vos 0,7 proc., darbuotojy komandiravimas prisideda prie tarpvalstybinio paslaugy
teikimo vidaus rinkoje, visy pirma statyby, paslaugy asmenims ir verslo paslaugy sektoriuose. Pagal dabartines
taisykles komandiruojancios jmonés turi uztikrinti tam tikras esmines priimanciosios valstybés teises, jskaitant
teise j minimalig darbo uzmokescCio norma. Dél tokios nuostatos atsiranda nemazy darbo uzmokescio skirtumy:
priklausomai nuo 3alies ir sektoriaus komandiruoti darbuotojai gali uzdirbti 10-50 proc. maZiau nei
priimanciosios Salies vietos darbuotojai. Dél skirtingy darbo uZmokescio taisykliy iSkraipoma jmoniy
konkurencija, nes dél mazesniy darbo sgnaudy siundianciosios jmonés jgyja pranasumg prie$ priimanciosios
valstybés narés jmones. Direktyva nevisiSkai dera su kitais ES teisés aktais, todél ES reglamentavimo sistemoje
atsiranda teisinis netikrumas dél vienody salygy | ilgalaikes komandiruotes siun€iamiems darbuotojams. Kita
vertus, bendro poblddzio komandiravimo taisykliy gali nepakakti, kai tenka spresti specifinius klausimus,
pavyzdziui, dél komandiravimo subrangos grandiniy atveju, per laikinojo jdarbinimo jmones ir jmoniy grupéje.

Ko siekiama S$ia iniciatyva?

1996 m. Direktyvos perZitros tikslas — dar geriau siekti pirminiy tiksly: remti tarpvalstybinio paslaugy teikimo
laisve drauge uztikrinant sgziningg konkurencijg, gerbiant darbuotojy teises ir prisitaikant prie naujy ekonomikos
ir darbo rinkos saglygy. Visy pirma iniciatyva siekiama uZtikrinti sgZiningas komandiruoty darbuotojy darbo
uzmokescCio sglygas, taip pat vienodas komandiruojanciy ir vietos jmoniy veiklos sglygas priimanciojoje Salyje.
Be to, siekiama padidinti ES teisés akty aiSkuma.

Kokia papildoma ES lygmens veiksmy nauda?

Darbuotojy komandiravimo | kitg valstybe nare reglamentavimo sistema gali bdti nustatyta tik ES lygmeniu. Uz
Sios srities teisés aktus ir darbo uZmokescio nustatymg pagal nacionaline teise ir praktikg ir toliau atsakys
valstybés narés ir atitinkamo lygmens socialiniai partneriai.

B. Sprendimai

Kokios su teisés akty leidimu susijusios ir nesusijusios politikos galimybés apsvarstytos? Ar yra
tinkamiausia politikos galimybé? Kodél?

Komisijos nuomone, nustacius vienodas darbo uZmokescio taisykles ir suteikus galimybe naudoti visuotinai
taikomas kolektyvines sutartis visuose sektoriuose, buty uZtikrinta veiksmingesné galimybé, palyginti su status
quo, pasiekti politinj sgZiningo darbo uZzmokescio komandiruotiems darbuotojams tikslg, sudaryti vienodas
veiklos sglygas jmonems ir padidinti teisés akty aiSkuma. Be to, Komisija veiksminga (teisinj aiSkumg didinancia)
laiko ir galimybe, pagal kurig ilgesnéms nei 24 ménesiy ilgalaikéms komandiruotéms taikoma priimanciosios
valstybés narés darbo teisé, drauge atsizvelgiant j socialinés apsaugos koordinavimo taisykles; nustatomas
vienodas komandiruoty darbuotojy darbo uzmokestis subrangos grandinés jmonése ir pagrindinio rangovo
jmonéje, nes visiems taikomos rangovo jmonés darbo sglygos, jskaitant nustatytas jmonés lygmens
susitarimuose, jei tokiy yra; privaloma tvarka taikomos tokios pacios salygos per laikinojo jdarbinimo jmone
jdarbintiems tiek komandiruojamiems, tiek vietos darbuotojams.

Kas kuriai galimybei pritaria?

Galimybei nustatyti vienodo darbo uzmokescio uz tg patj darbg principg ir taikyti priimanciosios valstybés narés
darbo teise ilgalaikiy komandiruo€iy atveju yra linkusios pritarti septynios valstybés narés (AT, BE, FR, DE, LU,
NL, SE), Europos profesiniy sgjungy konfederacija ir Europos statybininky konfederacija. EUROCIETT remia
Direktyvos perzidrg, kiek tai susije su per laikinojo jdarbinimo jmone komandiruojamais darbuotojais, kad buty
uztikrintas vienodas per laikinojo jdarbinimo jmone jdarbinty uzsienio ir vietos darbuotojy traktavimas. Devynios
valstybés narés (BG, CZ, EE, HU, LT, LV, PL, SK, RO), ,Business Europe“, UEAPME ir CEEMET laikési
nuomoneés, kad prie§ imantis veiksmy reikéty palaukti, kol jsibégés Direktyvos dél vykdymo uztikrinimo




| jgyvendinimas.




C. Tinkamiausios galimybeés poveikis

Kokie tinkamiausios galimybés privalumai (jei yra kity nei pagrindiniai)?

Vienodos darbo uzmokescio taisyklés prisidés prie komandiruoty darbuotojy darbo uzmokescio didéjimo,
komandiruoty ir vietos darbuotojy darbo uzmokes€io skirtumy mazéjimo ir padés sudaryti vienodas veiklos
salygas priimanciyjy Saliy jmonéms. Sumazéjus konkuravimui darbo uzmokesCio pagrindu, darbuotojy
komandiravimas paskatins tarpvalstybiniy paslaugy teikimg remiantis specializacija, inovacijomis ir gebéjimais.
Suderinus Direktyvos nuostatas su kitais ES teisés aktais padidés teisinis aiSkumas jmonéms, darbuotojams ir
valdZios institucijoms ir sumazés potencialaus teisminio bylinéjimosi iSlaidos. Subrangos grandiniy ir ilgalaikiy
komandiruo€iy atveju dél vienody salygy principo taikymo veikiausiai padidéty komandiruoty darbuotojy darbo
uzmokestis, o drauge ir jy socialiné apsauga.

Kokios yra tinkamiausios politikos galimybés iSlaidos (jei yra kity nei pagrindinés)?

Dél vienody darbo uzmokescio taisykliy padidéty mazo darbo uzmokescio segmento siuncianciyjy jmoniy (t. y.
kas treCios jmonés) darbo uzmokescio sanaudos, nors bendros darbo sgnaudos dél socialinés apsaugos ir
pelno mokesCiy skirtumy ir toliau gali blti mazesnés nei priimanciosios valstybés narés vietos jmoniy.
Sumazéjusi darbo uzmokescio sgnaudy kaip svarbiausio konkurencijos veiksnio reikSmé gali menkinti
valstybése narése, kurioms bildingas mazesnis darbo uzmokestis, esanciy jmoniy konkurencingumag visy pirma
darbo jégai imliuose sektoriuose, pavyzdziui, statyby. ligalaikems (ilgesnéms nei 24 mén.) komandiruotéms bei
subrangos grandinéms taikomos vienody saglygy taisyklés taip pat gali mazinti darbo uzmokescio sgnaudy kaip
svarbiausio konkurencijos veiksnio reikSme ir daryti pirmiau nurodytg poveikj, nors ilgalaikés komandiruotés
sudaro tik labai nedidele visy komandiruo€iy dalj. Vienody salygy principo taikymas per laikinojo jdarbinimo
jmones komandiruojamiems darbuotojams taip pat gali lemti darbo uzmokescio sgnaudy padidéjimg, nors Siuo
atveju neatsirasty jokiy papildomy salygy, palyginti su dabartinémis per tokias jmones jdarbintiems vietos
darbuotojams taikomomis sglygomis.

Koks poveikis verslui, mazosioms ir vidutinéms jmonéms, taip pat labai mazoms jmonéms? Ne
daugiau kaip 8 eilutés

Jokiy specialiy nuostaty MV| nenumatyta. Pirmiausia MV] bus naudingas didesnis teisinis aiSkumas ir
sumazéjusi administraciné nasta, susijusi su potencialia teisinio bylinéjimosi rizika. Dél galimo darbo uzmokes¢io
sgnaudy padidéjimo vienodos darbo uzmokescio taisyklés, taip pat vienodos sglygos ilgalaikiy komandiruogiy ir
subrangos grandiniy at2vilgiu visy pirma gali daryti poveikj toms MV|, kurios teikia tarpvalstybines paslaugas
komandiruodamos mazo darbo uzmokescio rinkos segmenty darbuotojus. Taciau tas poveikis gali susvelnéti del
socialinés apsaugos ir kity mokesciy skirtumy, jskaitant kai kuriose valstybése narése MV| taikomas specialias
nuostatas. Kita vertus, didelio darbo uZmokescio rinkos segmentuose veikianéioms ir darbuotojus
komandiruojanéioms MV] naudos teiks sgZininga ir vienodomis darbo uZzmokes€io taisyklémis grindZziama
konkurencija. Sitlomi veiksmai gali padidinti jy verslo galimybes ir darbo viety kdrimo potenciala.

Ar bus labai paveikti nacionaliniai biudZetai ir valdZios jstaigos?

Nacionaliniai biudZetai ir valdZios jstaigos neturéty patirti jokiy didesniy i8laidy. Informavimo ir vykdymo
uztikrinimo iSlaidos jau numatytos 2014 m. Direktyvoje dél vykdymo uZtikrinimo, kurios nuostatos Siuo metu
perkeliamos j nacionaline teise.

Ar bus kitoks svarbus poveikis?

PD A1 dokumentuose pateikiamos informacijos pagerinimas bei Direktyvos dél vykdymo uztikrinimo perkélimas j
nacionaline teise padidins informacijos apie darbuotojy komandiravimo tendencijas patikimuma.

D. Tolesni veiksmai

Kada politika bus perziiiréta?

Komisija direktyvos poveikj jvertins praéjus penkeriems metams po jos perkélimo j nacionaline teise. Padedama
iSorés eksperty ir konsultuodamasi su socialiniais partneriais ir kitais suinteresuotaisiais subjektais, Komisija
parengs vertinimo ataskaitg.




