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A. Bitinybé imtis veiksmy

Kodél? Kokia problema?

VeZimas vidaus vandens keliais — ekonomiSka ir energijg tausojanti transporto rasis, turinti didelj pajégumy
rezerva, kurj naudojant bdty prisidedama prie ES efektyvaus energijos vartojimo, ekonomikos augimo ir
pramoneés plétros tiksly jgyvendinimo. Taciau ateityje pasinaudoti vezimo vidaus vandens keliais sektoriaus
teikiama nauda siekiant Siy ES politikos tiksly bus sunku dél kliG&iy, susijusiy su darbuotojy judumu, darbo
jégos trakumu ir gebéjimy pasiulos ir paklausos neatitiktimi. Nepaisant sektoriuje dedamy pastangy problemas
spresti dvisaliu ir daugiasaliu lygmenimis, dél Siy sunkumy neiSnaudojamos visos vidaus vandeny laivybos
galimybés siekiant visokeriopai didinti daugiarGSio vezimo logistikos, nuo kurios priklauso Europos jmoniy
konkurencingumas ir bldsimas augimas, efektyvumg. Nustatytos dvi pagrindinés problemy priezastys: 1)
darbuotojams kyla sunkumy, susijusiy su abipusiu profesiniy kvalifikacijy pripazinimu; 2) bereikalingy kliaciy
darbuotojy judumui gali sukelti reikalavimai iSmanyti tam tikras aplinkybes. Manoma, kad problemos ir jy
prieZastys iSliks ir 2030—2050 m. laikotarpiu.

Ko siekiama Sia iniciatyva?

Bendrasis tikslas — padéti kurti vezimo vidaus vandens keliais vidaus darbo rinkg, kad vezimo vidaus vandens
keliais sektorius galéty bati visokeriopai naudingas siekiant ES politikos tiksly taupyti kura, kaip nurodyta
energetikos sagjungos dokumenty rinkinyje, ir, stiprinant ES pramonine baze, uztikrinti, kad pramonei tenkanti
ES BVP dalis vél sudaryty 20 proc. Su tuo susijes konkretus tikslas — palengvinti vezimo vidaus vandens
keliais darbuotojy judumg uztikrinant, kad kvalifikuoty darbuotojy kvalifikacijy pripazinimas bdty grindziamas
darbui laivuose reikalinga kompetencija. Taigi nustatomi Sie veiklos tikslai: 1) uztikrinti abipusj darbuotojy
profesiniy kvalifikacijy pripazinima; 2) uztikrinti, kad tam tikry aplinkybiy iSmanymo reikalavimai bty
proporcingi jy saugos tikslui ir jais nebaty be reikalo trukdoma darbuotojy judumui.

Kokia papildoma ES lygmens veiksmy nauda?

Nepaisant to, kad valstybés narés ir upiy komisijos desimt mety stengési ES darbo rinkos problemas spresti
dvisaliu ir daugiasaliu lygmenimis, kliG¢iy darbuotojy judumui tebéra. PaaiSkéjo, kad esamos organizacinés ir
teisinés sistemos, pagal kurias valdomas Sis sektorius, yra didZiulé klidtis sprendzZiant minétas problemas.
Pagal naujaja ES reglamentavimo sistema, kurioje svarbus vaidmuo tenka neseniai jsteigtam Europos vidaus
vandeny laivybos standarty rengimo komitetui (CESNI), bus i8plésta ES teisinés sistemos taikymo sritis ir j jg
jtraukta Reino upé, kuria i§ viso vykdoma 67 proc. viso veZzimo vidaus vandens keliais veiklos, taip pat bus
suteiktos sagziningos, saugios ir kompetencija grindziamos galimybés dirbti pagal $ig profesijg. Sis siekis
pagerinti vezimo vidaus vandens keliais ES vidaus rinkos veikimg labai svarbus siekiant gerinti efektyvy
energijos vartojimg transporto srityje, plétoti ES pramonine baze ir uztikrinti veiksmingg transeuropinio
transporto tinklo (TEN-T) veikima.

B. Sprendimai

Kokios su teisékiira susijusios ir nesusijusios politikos galimybés apsvarstytos? Ar yra tinkamiausia
| galimybé?

Svarstomos Sios politikos galimybés: A) atskaitos scenarijus, B) iniciatyvos, kuriy imamasi sektoriuje,
pasinaudojant ES parama, C) profesiniy kvalifikacijy pripazinimas remiantis upeiviams ir laivavedziams
nustatytais minimaliais kompetencijos reikalavimais; Si galimybé skirstoma j dvi papildomas galimybes: C1)
apimanti mokymo ir Svietimo jstaigy egzaminy standarty nustatymg ir C2) neapimanti mokymo ir Svietimo
jstaigy egzaminy standarty nustatymo.

Atsizvelgiant | efektyvuma, veiksmingumg ir deréjimg, C galimybé yra tinkamiausia, palyginti su A ir B
galimybémis. Pasirinkus C galimybe, manoma, kad pirmoji papildoma galimybé (C1) bity Siek tiek
naudingesné ir veiksmingesné uz antrajg papildomg galimybe (C2). Poveikio vertinimo ataskaitoje nurodyta,
kad teisé nuspresti, kuri papildoma C galimybé yra tinkamiausia, suteikiama politinius sprendimus
priimantiems asmenims, t. y. Komisijos nariy kolegijai.

Kas kuriai galimybei pritaria?

Tinkamiausia galimybé ir abi jos dalys atitinka suinteresuotyjy S$aliy nuomones, pareik$tas per internetu
vykusias vieSas konsultacijas ir bendroje eksperty grupéje. Suinteresuotosios Salys nurodé, kad labai
pritariama reguliavimo priemonéms, kuriomis siekiama suderinti profesinius reikalavimus, kvalifikacijas ir
egzaminus, o tam, kad bity nustatytos savanoriSkos priemonés, pritaré gerokai maziau suinteresuotyjy saliy.
Niekas nepritaré tam, kad iniciatyva reikia palikti sektoriaus kompetencijai arba kad esamos padéties nereikia
keisti.

C. Tinkamiausios galimybés poveikis

Kokia pagrindiné tinkamiausios galimybés nauda?

Pasirinkus C galimybe pageréja darbuotojy judumas, visy pirma dél to, kad laivavedziy ir eksploatuojant laivg
dalyvaujanciy darbuotojy kvalifikacijos pripazjstamos ir laivybos Reino upe sektoriuje. Apie 15 proc. asmeny,
turin€iy ES laivavedzio pazyméjimg ir Siuo metu negalin€iy plaukioti Reinu, ES pazyméjimas bty
savaime pripazjstamas ir plaukiojant Reinu. Be to, tai bty naudinga ir Reinu pagal dviSalius Centrinés
laivybos Reinu komisijos susitarimus jau plaukiojantiems laivavedZiams, nes nebelikty tais susitarimais
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nustatyty apribojimy’. Judumas dar labiau didéty nustadius ES masto tam tikry aplinkybiy i§manymo
reikalavimus ir laivavedZiams suteikus galimybe tam tikry aplinkybiy iSmanymo egzaminus laikyti savo
Salyje. Dar didesnj teigiamg poveikj pajus eksploatuojant laivg dalyvaujantys darbuotojai, kuriy yra du
kartus daugiau negu laivavedziy. Jie nebebus pazeminti pareigose dél to, kad jy kvalifikacija
nepripazjstama.

Atsiradus daugiau kvalifikuoty jgulos nariy, padidés sauga (apskaiciuota, kad iki 2050 m. naudos verté
bus 190 mIn. EUR). Galiausiai dél saugos ir didesnio darbo savarankiSkumo, taip pat galimybiy daryti
karjerg pagerés darbo kokybé ir padidés jo patrauklumas (apskaiciuota, kad iki 2050 m. dél padidéjusio
atlyginimo darbuotojy gaunamos naudos verté bus 50 min. EUR). Pasirinkus pirmg papildomg C
galimybe (C1), nauda baty kiek didesné, negu pasirinkus antrg papildomg C galimybe (C2). Pripazinus
diplomus ir kursy pazyméjimus (dél to savaime atsiranda galimybé dirbti pagal profesijg ir nebereikia
laikyti papildomy administracinés institucijos rengiamy egzaminy), padidés patrauklumas ir sumazés
administraciné nasta.

Netiesioginis siekio pagerinti vezimo vidaus vandens keliais ES vidaus rinkos veikimg poveikis — didelis.
Panaikinus vieng i$ kliG¢iy, trukdanciy vezimo vidaus vandens keliais plétrai, padidés daugiarisio vezimo
logistikos veiksmingumas, o tai svarbus ES jmoniy konkurencingumo veiksnys; taigi bus remiama ES
pramoninés bazeés plétra.

Kokios yra tinkamiausios galimybés pagrindinés sanaudos?

Apskaiciuota, kad pasirinkus pirmajg papildomg C galimybe (C1), vienkartinés investicinés sgnaudos
baty 8 min. EUR, o pasirinkus antrgjg galimybe (C2) — 5,6 min. EUR (jos tekty vieSajam sektoriui ir
vezimo vidaus vandens keliais srities mokymo jstaigoms). Pagrindinés sgnaudos bidty susijusios su
laivavedZio lygmens praktinio egzamino rengimu tais atvejais, kai tokio egzamino néra, o pagal pirmaja
papildomg C galimybe (C1) — su mokymo jstaigy prisitaikymu prie naujos tvarkos. Periodines
administracines iSlaidas (6 min. EUR, pasirinkus pirmajg papildomg C galimybe (C1), ir 8 min. EUR,
pasirinkus antrgjg galimybe (C2), nusvers vien tik periodiné nauda, gauta sutaupius administraciniy
i$laidy (13,2 min. EUR iki 2050 m. dél nustatyty naujy sveikatos patikrinimo intervaly). Sios i$laidos
daugiausia susijusios su privalomu egzaminavimu siekiant patikrinti laivavedzio ir upeivio lygmeny
pareigas einanCiy asmeny kompetencijg tais atvejais, kai tokio privalomo egzaminavimo nebuvo, o,
pasirinkus pirmagjg papildomg C galimybe (C1), jos susijusios su mokymo jstaigy egzaminy programy
pripazinimo ir (arba) akreditavimo sistema. Pasirinkus pirmajg papildomg C galimybe (C1), iSlaidos
apskritai bty mazesnés negu pasirinkus antrajg galimybe (C2), bet tada daugiau islaidy tekty vieSajam
sektoriui ir maziau — privaciajam (nes pripazintg mokymo programg baigusiems darbuotojams nereikéty
laikyti administraciniy egzaminy).

Koks poveikis verslui, mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MV]), taip pat labai mazoms jmonéms?

Privatujj vezimo vidaus vandens keliais sektoriy sudaro beveik vien tik MV| ir labai mazos jmonés. Todél visg
Sioje ataskaitoje apraSytg tiesioqinj poveikj privaCiajam sektoriui pajus tik MV] ir labai mazos jmonés. Dél
didesnio darbuotojy judumo MV]| bus lengviau samdyti darbuotojus i$ visos ES, taigi sumazés darbo jégos
trdkumas. Kadangi kvalifikacija bus grindziama kompetencija, padidés sauga ir sumazés iSlaidy dél avarijy.
Kadangi Si profesija taps patrauklesné, MV| galés lengviau plésti savo verslg. MV]| teks tik maza bendry iSlaidy
dalis (visy pirma susijusi su tuo, kad jgula turés laikyti administracinius egzaminus), o didzigjg jy dalj padengs
vieSasis sektorius. MV] iSlaidas su kaupu kompensuos pirmiau apradyta nauda. Pasirinkus pirmajg papildomg
C galimybe (C1), administraciné nasta MV) bity gerokai mazesné, negu pasirinkus antragjg galimybe (C2), nes
kvalifikuotiems darbuotojams nebereikéty laikyti administraciniy egzaminy. Netiesioginis poveikis privaciajam
sektoriui — didelis ir susijes su nauda, kurig ES jmonés gauty plétojant vezimo vidaus vandens keliais sektoriy,
nes pageréty daugiartsio vezimo logistikos grandiniy veiksmingumas, kuris yra svarbus su eksportu susijusiy
MV| konkurencingumo veiksnys.

Ar bus daromas didelis poveikis nacionaliniams biudZzetams ir administracijoms?

Didziausig su tinkamiausia galimybe susijusiy iSlaidy dalj padengs nacionalinés administracijos ir mokymo
jstaigos. Visoms valstybéms naréms vienodo poveikio nebus. ISlaidos ir nauda priklausys nuo regiono,
ankstesnés padéties ir sprendimy dél neprivalomy priemoniy diegimo. Apskritai, nauda bus gerokai didesné
negu iSlaidos.

Ar bus kitokio reikSmingo poveikio?

Tinkamiausia galimybé turés teigiamg poveikj uzimtumui. Paskatinus darbuotojy judumag Europos regionuose,
bus sumaZinta pasidlos ir paklausos neatitiktis ir bus lengviau rasti trkstamy darbuotojy. Taigi dél
patrauklesnio efektyviai energijg vartojanc€io veZimo vidaus vandens keliais sektoriaus apskritai pagerés kuro
vartojimo efektyvumas ES transporto sektoriuje. Be to, reikia atkreipti démesj j tai, kad tam tikros pagal jvairias
politikos galimybes numatytos priemonés turés savitg poveikj skirtingiems Europos regionams, kaip nurodyta

! Pavyzdziui, visy valstybiy nariy, iSskyrus Vokietijg, laivavedziai (i$ viso 10 000 laivavedziy) turi tenkinti
papildomas salygas, kad bty pripazjstamas jy laivavedzio pazyméjimas.
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Poveikio vertinimo ataskaitos 6.2.5 skirsnyje.

D. Tolesni veiksmai

Kada politika bus perziaréta?

Komisijos tarnybos, besiremdamos pagrindiniy rodikliy rinkiniu, stebés Sios iniciatyvos jgyvendinimg ir
veiksmingumg. Numatoma, kad, Komisijos tarnybos atliks vertinimg praéjus septyneriems metams nuo
dienos, einancios po sidlomo teisés akto perkélimo j nacionaline teise laikotarpio pabaigos.

"Pranc. Comité Européen pour I’élaboration des standards pour la navigation intérieure.




