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PS_TA(2016)0338
Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai palankiy darbo rinkos salygy kiirimas

2016 m. rugséjo 13 d. Europos Parlamento rezoliucija dél profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai palankiy
darbo rinkos sglygy kiirimo (2016/2017(INI))

(2018/C 204/09)

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas j Europos Sajungos sutarties 2 straipsnj ir 3 straipsnio 3 dalj ,

— atsizvelgdamas | Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 6 straipsnio a punktg, 8 ir 10 straipsnius, 153 straipsnio 1 dalj,
153 straipsnio 2 dalj ir 157 straipsnj,

— atsizvelgdamas j Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 7, 9, 23, 24 ir 33 straipsnius,

— atsizvelgdamas | 1996 m. geguzés 3 d. Europos socialing chartij, ypac i jos I ir II dalis, 2, 4, 16 ir 27 straipsnius, dél
pareigy Seimai turin¢iy darbuotojy teisés i lygias galimybes ir vienodas salygas,

— atsizvelgdamas | 1992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad baty uZztikrinta
geresné nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinan¢iy kriitimi darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo ()
(Motinystés atostogy direktyva),

— atsizvelgdamas j Komisijos pasifilyma dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos, i§ dalies kei¢iancios Motinystés
atostogy direktyva (COM(2008)0637),

— atsizvelgdamas i savo pozicijg, priimtg 2010 m. spalio 20 d. per pirmajj svarstyma, siekiant priimti Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2011/...[ES, kuria i§ dalies keic¢iama Tarybos direktyva 92/85/EEB, dél priemoniy, skirty skatinti,
kad biity uztikrinta geresné néiciy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinanciy kratimi darbuotojy sauga ir sveikata,
nustatymo ir priemoniy, skirty padéti darbuotojams derinti profesinj ir $eimos gyvenima, nustatymo (%), kurioje, be kita
ko, praoma nustatyti dviejy savaiciy tévystés atostogas,

— atsizvelgdamas | 2010 m. kovo 8 d. Tarybos direktyva 2010/18/ES, jgyvendinancia patikslinta BUSINESSEUROPE,
UEA}PME, CEEP ir ETUC sudaryta Bendrajj susitarimg dél vaiko prieZitiros atostogy, ir panaikinancia Direktyva 96/34/
EB (),

— atsizvelgdamas j 2013 m. gruodzio 17 d. Tarybos direktyva 2013/62/ES, kuria dél Majoto statuso dalinio pakeitimo
Europos Sajungos atzvilgiu i§ dalies kei¢iama Direktyva 2010/18/ES, igyvendinanti patikslintg BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP ir ETUC sudaryta Bendrajj susitarimg dél vaiko priezitiros atostogy (*),

— atsizvelgdamas | 2010 m. liepos 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2010/41/ES dél vienodo poziario
i savarankiskai dirbanéius vyrus ir moteris principo taikymo, kuria panaikinama Tarybos direktyva 86/613/EEB (°),
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— atsizvelgdamas | 2000 m. lapkricio 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatancig vienodo pozitirio uzimtumo ir
profesinje srityje bendruosius pagrindus (*),

— atsizvelgdamas j 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty (%),

— atsizvelgdamas | 1997 m. gruodzio 15 d. Tarybos direktyva 97/81/EB dél Bendrojo susitarimo dél darbo ne visa darbo
diena, kurj sudaré Europos pramongs ir darbdaviy konfederacijy sajunga (UNICE) Europos imoniy, kuriose dalyvauja
valstybé, centras (CEEP) ir Europos profesiniy sgjungy konfederacija (ETUC) (°),

— atsizvelgdamas | savo 2016 m. vasario 25 d. rezoliucijg ,Europos ekonominés politikos koordinavimo semestras:
uzimtumo ir socialiniai aspektai 2016 m. metinéje augimo apzvalgoje” (*),

— atsizvelgdamas i savo 2015 m. geguzés 20 d. rezoliucija dél motinystés atostogy (°),

— atsizvelgdamas | savo 2013 m. rugséjo 12 d. rezoliucija dél vienodo uzmokescio uz vienoda ar vienodos vertés darba
abiejy lyciy darbuotojams principo taikymo (%),

— atsizvelgdamas j savo 2013 m. kovo 12 d. rezoliucija dél lyciy stereotipy panaikinimo ES ('),
— atsizvelgdamas i savo 2015 m. kovo 10 d. rezoliucija dél 2013 m. pazangos lyciy lygybés Europos Sajungoje srityje (%),
— atsizvelgdamas i savo 2015 m. birZelio 9 d. rezoliucija dél ES motery ir vyry lygybés strategijos po 2015 m. (°),

— atsizvelgdamas  savo 2015 m. spalio 8 d. rezoliucijg ,2006 m. liepos 5d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy gahmgfblq ir vienodo pozidirio | moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos
stityje principo jgyvendinimo taikymas* (

— ats1zvelgdamas jsavo 2016 m. vasario 3 d. rezoliucija dél naujosios motery teisiy ir ly¢iy lygybés strategijos Europoje
po 2015 m. ),

— atsizvelgdamas | savo 2016 m. geguzés 12 d. rezoliucijg dél 2010 m. kovo 8 d. Tarybos direktyvos 2010/18|ES,
;gyvendmanaos patikslinta BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ir ETUC sudaryty Bendrajj susitarimg dél vaiko
priezitiros atostogy, ir panaikinancios Direktyva 96/34/EB, taikymo (*?),

— at51zvelgdamas i 2011 m. birZelio 15 d. Tarybos i§vadas dél ankstyvojo ugdymo ir prieZitiros: kaip padéti misy vaikams
kuo geriau pasirengti ateiciai ( By,

— atsizvelgdamas | 2015 m. birzelio 19 d. Tarybos i§vadas dél lygiy motery ir vyry galimybiy pajamy srityje: vyry ir
motery pensijy skirtumo panaikinimo,

— atsizvelgdamas 5 2011 m. kovo 7 d. Europos Sajungos Tarybos i§vadose patvirtinta 2011-2020 m. Europos ly¢iy
lygybés pakta (*

— atsizvelgdamas | 2002 m. kovo 15-16 d. Barselonoje vykusiam Europos Vadovy Tarybos susitikimui pirmininkavusios
valstybés narés iSvadas,
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2011 m. kovo 7 d. Briuselyje jvykes 3073-as Uzimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly tarybos posédis.
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— atsizvelgdamas | 2015 m. gruodzio 7 d. trijy (ES pirmininkavusios, pirmininkaujancios ir pirmininkausiancios)
valstybiy nariy grupés deklaracija dél ly¢iy lygybeés, kurig pateiké Nyderlandai, Slovakija ir Malta,

— atsizvelgdamas { 2010 m. kovo 3 d. Komisijos komunikatg ,2020 m. Europa. PaZangaus, tvaraus ir integracinio augimo
strategija“ (COM(2010)2020),

— atsizvelgdamas | Komisijos iniciatyva ,Veiksmy gairés: naujos priemonés siekiant spresti dirbanciy $eimy patiriamas
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros problemas“ (2015 m. gruodzio mén.) ir konsultacijas su visuomene ir
suinteresuotaisiais subjektais,

— atsizvelgdamas | Komisijos komunikatg ,2016 m. Komisijos darbo programa. Ne laikas taikyti standartinius
sprendimus® (COM(2015)0610),

— atsizvelgdamas | Komisijos komunikatg ,Pradedamos konsultacijos dél Europos socialiniy teisiy ramscio*
(COM(2016)0127),

— atsizvelgdamas j Komisijos komunikata ,Socialinés investicijos j augima ir socialing sanglauda, visy pirma naudojant
2014-2020 m. Europos socialinio fondo 1éas“ (COM(2013)0083) ir 2013 m. vasario 20 d. Komisijos rekomendacija
2013/112[ES ,Investicijos j vaikus. Padékime iSsivaduoti i§ nepalankios socialinés padéties®,

— atsizvelgdamas | Komisijos komunikata ,Geresné darbo ir gyvenimo pusiausvyra: didesné parama siekiant profesinio,
asmeninio ir Seimos gyvenimo suderinimo“ (COM(2008)0635),

— atsizvelgdamas | 2011 m. vasario 17 d. Komisijos komunikatg ,Ankstyvasis ugdymas ir priezitra. Kaip padéti misy
vaikams kuo geriau pasirengti ateiciai“ (COM(2011)0066),

— atsizvelgdamas | 2013 m. geguzés 29 d. Komisijos pazangos ataskaitg ,Barselonos tikslai. Mazy vaiky priezitros
paslaugy plétojimas Europoje siekiant tvaraus ir jtraukaus augimo® (COM(2013)0322),

— atsizvelgdamas | Komisijos tarnyby darbinj dokumentg ,Strateginé veikla siekiant ly¢iy lygybés 2016-2019 m.“, ypac
ijo 3.1 skyriy ,Motery dalyvavimo darbo rinkoje didinimas ir vienoda motery ir vyry ekonominé nepriklausomybé®,

— atsizvelgdamas | 2015 m. Komisijos ataskaitg dél motery ir vyry lygybés Europos Sajungoje (SWD(2016)0054), ypac
i jos skyriy dél vienodos ekonominés nepriklausomybeés,

— atsizvelgdamas | 2016 m. sausio 21 d. Komisijos tarnyby darbinj dokumentg ,2015 m. Europos uzimtumo ir socialinés
tendencijos®, ypac i jo II1.2 skyriy ,Socialiné apsauga®,

— atsizvelgdamas | Europos gyvenimo ir darbo sglygy gerinimo fondo (Eurofound) atliktus tyrimus ,Darbo laikas ir
profesinio bei asmeninio gyvenimo pusiausvyra i§ viso gyvenimo perspektyvos“ (2013 m.), ,Vaiky ir priklausomy
asmeny prieziGira: poveikis jauny darbuotojy karjerai (2013 m.), ,Darbas ir prieziira: suderinimo priemonés
demografiniy pokyc¢iy kontekste* (2015 m.) ir Sestajj Europos darbo salygy tyrima (EWCS, 2016 m.),

— atsizvelgdamas | 2015 m. Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo tyrimg ,Darbo laiko pokyciai XXI a.%,

— atsizvelgdamas i Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo tyrima ,Tévy skatinimas imti vaiko priezitiros ir
tévystés atostogas,

— atsizvelgdamas | 2014 m. liepos 8 d. Europos nacionaliniy lygybés jstaigy tinklo (EQUINET) ataskaita ,Visiems geresng
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra skatinancios lygybés jstaigos®,
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— atsizvelgdamas j Europos ly¢iy lygybés instituto nustatytg 2015 m. ly¢iy lygybés indeksa ir jo 2015 m. ataskaita ,Darbo,
$eimos ir privataus gyvenimo derinimas Europos Sgjungoje: politikos apZvalga®,

— atsizvelgdamas j 2015 m. geguzés mén. Europos Parlamento tyrimy tarnybos atliktg tyrima ,Ly¢iy lygybé uzimtumo ir
profesinés veiklos srityje. Direktyva 2006/54/EB, Europos igyvendinimo vertinimas®,

— atsizvelgdamas | Europos Parlamento Vidaus politikos generalinio direktorato Sgjungos mastu atliktg tyrima
,Motinystés, tévystés ir vaiko priezitiros atostogos. Duomenys apie trukme ir kompensacijy dydzius Europos Sajungoje”,

— atsizvelgdamas i Europos Parlamento Vidaus politikos generalinio direktorato tyrima ,Motinystés ir tévystés atostogy
islaidos ir nauda*,

— atsizvelgdamas j Europos Parlamento Europos Sajungos vidaus politikos generalinio direktorato tyrimg ,Lyties ir
negalios veiksniy sankirtos nulemta diskriminacija*,

— atsizvelgdamas | 2016 m. kovo mén. Europos Parlamento Sgjungos vidaus politikos generalinio direktorato tyrima
,Vyry ir motery darbui, priezitrai ir laisvalaikiui skiriamo laiko skirtumai®,

— atsizvelgdamas | 2014 m. asociacijos ,Eurocarers® prizitirin¢iyjy asmeny strategija ,Priezitiros galimybiy suteikimas

— atsizvelgdamas j 2008 m. Europos psichinés sveikatos ir gerovés pakta ir jame nustatytg psichinés sveikatos darbo
vietoje prioritets,

— atsizvelgdamas | Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) konvencijg Nr. 156 dél pareigy Seimai (1981 m.) ir TDO
rekomendacijg Nr. 165 dél pareigy Seimai turin¢iy darbuotojy (1981 m.),

— atsizvelgdamas j TDO konvencija dél darbo ne visa darbo laika (1994 m.), TDO konvencija dél darbo namuose
(1996 m.), TDO konvencija dél motinystés apsaugos (2000 m.) ir TDO konvencija dél namy tikio darbuotojy (2011 m.),

— atsizvelgdamas | TDO ataskaitg ,Darbuotojy motinysté ir tévysté: pasaulyje taikoma teisé ir praktika“ (2014 m.),

— atsizvelgdamas j 2016 m. kovo 24 d. Jungtiniy Tauty Motery padéties komisijos 60-os sesijos suderintas i$vadas, ypac
e—g punktus,

— atsizvelgdamas j 2013 m. liepos 8 d. bendrg TDO ir UNICEF darbo dokumentg ,Parama Seimos pareigy turintiems
darbuotojams: vaiko vystymosi ir deramo darbo darbotvarkeés sgsaja“,

— atsizvelgdamas | 2015 m. EBPO geresnio gyvenimo indeksg,
— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 52 straipsni,

— atsizvelgdamas | UZzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto ir Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteto bendrus svarstymus
pagal Darbo tvarkos taisykliy 55 straipsnj,

— atsizvelgdamas j Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto ir j Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteto pranesima (A8-
0253/2016),

A. kadangi, navjausiais Eurostato duomenimis, per pastaruosius desimtmecius gimstamumo rodiklis ES sumazéjo ir ES
susiduria su beprecedentémis demografinémis problemomis ('), i kurias valstybés narés turéty reaguoti; kadangi,
siekiant paskatinti teigiamas demografines tendencijas, svarbu vykdyti Seimai palankia politika, nes darbo nesaugumas
ir sunkios darbo salygos gali turéti neigiamo poveikio Seimos planavimui;

6] 2015 m. Eurostato demografiné ataskaita.
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B. kadangi 2014 m. 28 ES valstybése narése gimé 5,1 mln. vaiky, t. y. gimstamumo rodiklis buvo 10,1; kadangi,
palyginti, gimstamumo rodiklis 2000 m. buvo 10,6, 1985 m. - 12,8, 0 1970 m. — 16,4; kadangi ES susiduria su didele
demografine problema, nes daugumoje valstybiy nariy nuolat mazéja gimstamumo rodikliai ir taip Sgjunga laipsniskai
virsta gerontokratine visuomene, o tai kelia tiesioging grésme socialiniam ir ekonominiam augimui ir vystymuisi;

C. kadangi tradiciné motery ir vyry vaidmeny ir $eimos siaurgja prasme savoka vis labiau kvestionuojama, nes ES daugéja
Seimy, kurias sudaro tik vienas i§ tévy ir jo vaikai, tos pacios lyties asmeny sajunga grindziamy Seimy, paaugliy motiny
ir kt.; kadangi nepripazistant Sios jvairovés dar labiau diskriminuojami ir dar didesnj neigiamg poveikj patiria ES
gyventojai ir jy Seimos;

D. kadangi vyry ir motery lygybé yra vienas i§ pagrindiniy Europos Sajungos principy, o Europos Sgjungos pagrindiniy
teisiy chartijos 21 ir 23 straipsniuose draudziama diskriminuoti dél lyties ir reikalaujama vyry ir motery lygybe
uztikrinti visose srityse, jskaitant pastangas pasiekti profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra;

E. kadangi Komisijos pateiktos veiksmy gairés yra pradinis taskas; kadangi laikantis iy gairiy Europoje turi prasideti
motery ir vyry profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros modelio pertvarkymo procesas ir jos turi svariai
prisidéti prie didesnés ly¢iy lygybés uztikrinimo;

F.  kadangi gerai suprojektuotas ir jgyvendinamas suderinimo politikos priemones deréty laikyti esminiu darbo aplinkos
gerinimu, taip sudarant geras darbo salygas ir uztikrinant socialing ir profesing gerove; kadangi sykiu gera profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyra skatina ekonomikos augimg, konkurencingumg, didina bendra dalyvavimo darbo
rinkoje lygi, skatina ly¢iy lygybe, skurdo grésmés mazéjima ir karty solidaruma, padeda spresti senéjancios
visuomenés problemas ir daro teigiamg poveikj gimstamumo rodikliams ES; kadangi politika, kuria reikia jgyvendinti,
kad sie tikslai biity pasiekti, turi biti Siuolaikiska, joje didZiausig démes;j reikia skirti tam, kad baity gerinamos motery
galimybés patekti | darbo rinkg ir uztikrinamas vienodas namy ir priezitiros pareigy pasidalijimas tarp motery ir vyry,
ir ji turi bati grindZiama sukurta nuoseklia teisine sistema, kurig papildyty kolektyvinés derybos ir kolektyviniai
susitarimai, kad biity sudarytos salygos pasiekti geresne prieziiiros, profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra;

G. kadangi profesinio ir asmeninio gyvenimo derinimas labai priklauso nuo darbo vietoje taikomo darbo laiko modelio;
kadangi suabejota, ar ilgesnés darbo valandos ir didesnis jy skai¢ius naudingi ekonomikai, t. y. ar dél to padidéja
produktyvumas; kadangi nemaza dalis darbuotojy ES dirba pagal netipinj darbo valandy modelj, be kita ko, dirba
savaitgaliais ir nedarbo dienomis, pamainomis ir naktj, ir 2015 m. beveik pusé darbuotojy dirbo savo laisvalaikio
metu; kadangi dabartiniai tyrimai rodo, kad 31 proc. darbuotojy darbo laiko modelis nuolat kinta ir jiems daznai apie
tai pranesama likus labai nedaug laiko (); kadangi tai gali kelti sveikatos ir saugos problemy, padidinti nelaimingy
atsitikimy darbe ir sveikatos blogéjimo per ilga laikotarpj rizikg ir dél to darbuotojams gali pasidaryti sunku suderinti
darba su pareigomis vaikams ir kitiems priklausomiems asmenims; kadangi kai kuriems sektoriams tai dar bidingiau,
pavyzdziui, mazmeniniy paslaugy sektoriui, kuriame dauguma darbuotojy yra moterys;

H. kadangi Komisija ir valstybés narés turéty imtis specialiy priemoniy tam, kad tiek vieSuosiuose, tiek privaciuosiuose
sektoriuose paskatinty pritaikomo ir veiksmingo darbo rezultaty sickimo modelius, kurie sudaryty salygas
darbuotojams pasiekti profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg;

(") Eurofound (2015 m.). Pirmosios i§vados. Sestasis Europos darbo salygy tyrimas.
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I kadangi 2015 m. 28 ES valstybése narése dirbo 75,9 proc. vyry, o motery — tik 64,3 proc. (), nors moterys yra geriau
issilavinusios; kadangi dirban¢iy motery skaic¢ius yra dar maZzesnis, jeigu atsizvelgiama j darbo visa darbo diena
ekvivalentus, nes ne visg darbo laikg dirban¢iy motery dalis kai kuriose valstybése narése yra labai didelé; kadangi
2013 m. vyrai apmokamga darba dirbo 47 valandas per savaite, o moterys — 34; kadangi, sudéjus apmokamo darbo ir
namie atliekamo nemokamo darbo valandas, jaunos moterys vidutiniskai dirbo 64 valandas, o jauni vyrai — 53 (%);
kadangi, apytikriais vertinimais, dél ly¢iy nelygybés darbo rinkoje Europoje prarandama iki 10 proc. BVP vienam

gyventojui;

J.  kadangi, atsizvelgiant | dabartines ES uzimtumo, socialinés, ekonominés ir lygybés politikos salygas, strategijos
,Europa 2020“ ir anks¢iau uzsibrézty tiksly anaiptol nepavyksta pasiekti; kadangi be iniciatyviy politikos priemoniy,
parengty ir jgyvendinty siekiant padéti moterims patekti | darbo rinka, ypac¢ politikos priemoniy, kuriomis bty
skatinama geresné profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, bet kokio ES lygmeniu uZsibrézto tikslinio rodiklio
faktiskai negalima pasiekti;

K. kadangi Europos darbo rinkoms biidinga ly¢iy segregacija (*); kadangi Komisija savo 2016 m. kovo 8 d. komunikate
dél Europos socialiniy teisiy rams¢io (COM(2016)0127, I priedas) taip pat pripazino, kad ,motery, palyginti su vyry,
uzimtumo lygis tebéra gerokai Zemesnis, o dirbanciy ne visg darbo dieng, dirbanciy prasciau apmokamuose
sektoriuose ir gaunan¢iy mazesnj valandinj atlyginima, net atliekant lygiavertj darbg, yra daugiau nei vyry, nors
motery i$silavinimas yra geresnis®;

L. kadangi skurdas ir nelygybé dar labiau padidéjo, kai ES, reaguodama | ekonomikos krize¢, jgyvendino
makroekonominés politikos priemones ir griezto taupymo priemones;

M. kadangi suderinti Seimos ir profesinj gyvenima ypac¢ sunku vieniSiems tévams, o jy dauguma yra vieni$os motinos;
kadangi 28 ES valstybése ne maziau kaip 34 proc. vieniSy motiny gresia skurdas ir tokiy Seimy vaikams kyla
neproporcingai didelé grésmé paveldéti skurdg i§ kartos i kartg;

N. kadangi 7alingas skurdo feminizacijos pasekmes skaudZiausiai patiria vaikai, kuriuos augina vieniSos motinos,
susiduriancios su dideliais sunkumais suderinti vienintelio maitintojo vaidmenj ir tévystés pareigas;

0. kadangi lyciy lygybé darbo rinkoje naudinga ne tik moterims, bet ir visai ekonomikai ir visuomenei, nes tai viena i§
pagrindiniy ekonominiy priemoniy siekiant skatinti tvary ir jtrauky ekonomikos augima ir mazinti profesing
nelygybe, taip pat siekiant didinti darbo rinkos efektyvumg ir lankstumg; kadangi motery jZengimas ar griZimas
i profesinj gyvenimg lemia $eimos pajamy, vartojimo, surenkamy socialinio draudimo jmoky ir surenkamos mokes¢iy
sumos did¢jimg; kadangi patekti j darbo rinka ar joje likti sickian¢ios moterys vis dar susiduria su diskriminacija, joms
nesuteikiamos darbo teisés, visy pirma dél néstumo ir motinystés;

P.  kadangi vyry ir motery darbo uzmokestis skiriasi 16,3 proc. ir kadangi netipinio ir mazy garantijy darbo sutartys taip
pat dazniau tenka moterims nei vyrams;

Q. kadangi nelygybé darbo rinkoje turi visa gyvenimg trunkanciy padariniy ir pasekmiy motery teiséms, pavyzdziui,
pensijoms, kaip rodo tai, jog ES vyry ir motery pensijos skiriasi 39 proc., t. y. daugiau nei dvigubai virsija vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtuma, kuris yra 16 proc.;

(") http:/[appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do
() Eurofound (2013 m.). Vaiky ir priklausomy asmeny prieziiira: poveikis jauny darbuotojy karjerai.
()  Eurofound (2015 m.). Pirmosios i§vados. Setasis Europos darbo salygy tyrimas.
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R. kadangi jvairiy profesijy grupiy sektoriuose savarankiskai dirbancios moterys ir verslininkés, norédamos suderinti
profesinj ir asmeninj gyvenima, patiria ypa¢ daug sunkumy; kadangi labai daznai moterys, norincios tapti
verslininkémis, susiduria su sunkumais gauti paskolg, nes finansy tarpininkai nelinke joms suteikti paskoly dél to, jog
laikosi nuomonés, kad moterys yra pazeidziamesnés ir maZziau pajégios plésti savo verslg;

S.  kadangi visuomenéje placiai paplite stereotipai palieka moterims antraeilj vaidmeni; kadangi Sie stereotipai atsiranda
vaikystéje, daro jtaka renkantis studijas ir mokymus ir toliau veikia darbo rinkoje; kadangi vis dar pernelyg daznai
moterims tenka tik ,moteriski“ darbai ir daznai joms labai mazai mokama; kadangi toks darbo rinkos pasidalijimas
atkartoja stereotipus, pagal kuriuos beveik visa priezifira daugiausia primetama moterims ir dél to moterys nuo dviejy
iki desimt karty daugiau laiko skiria neapmokamai priezifirai nei vyrai ('); kadangi lyciy stereotipai ir diskriminacija
dél lyties turi neigiamy pasekmiy motery asmeninei, socialinei ir ekonominei nepriklausomybei ir perspektyvoms ir
del jy didesnis motery procentas, ypac vieniSos motinos, dirba ne visg darbo laika, pertraukia karjera ir patiria didesne
skurdo ir socialinés atskirties grésme, todél sumazéja motery savarankiskumas;

T.  kadangi, nepaisant esamos ES ir nacionalinio lygmens politikos principy ir teisés akty, su Seima susijusios atostogos
daznai tebéra tiek vyry, tick motery diskriminacijos ir stigmatizavimo prieZastis ir nuo to ypa¢ nukenéia moterys, nes
jos yra pagrindinés priezitros teikéjos, kurios naudojasi su $eima susijusiomis atostogomis;

U. kadangi vyry ir motery pasiimamy vaiko prieZitiros atostogy skirtumas rodo diskriminacija dél lyties; kadangi tévo
pasiimamy vaiko priezifiros atostogy rodiklis valstybése narése tebéra Zemas — tik 10 proc. tévy pasiima bent viena
tokiy atostogy dieng, o 97 proc. motery iSnaudoja vaiko priezifiros atostogas, kurias gali pasiimti abu tévai; kadangi
turimi duomenys patvirtina, kad neapmokamos arba mazai apmokamos su Seima susijusios atostogos imamos retai;
kadangi i§ dalies arba visiskai neperleidZiamomis, deramai apmokamomis vaiko priezifiros atostogomis proporcingiau
naudojasi abu tévai ir tai padeda mazinti motery diskriminacija darbo rinkoje; kadangi tik labai nedaug valstybiy nariy
skatina téva panaudoti visas tévystés ar vaiko priezitiros atostogas, todél vyrai netenka galimybés vienodai prisiimti
priezitiros pareigas ir praleisti laika su savo vaikais;

V. kadangi svarbu imtis priemoniy, kuriomis tévai baty skatinami pasinaudoti atostogy galimybémis, nes tévai, i$¢j¢ su
Seima susijusiy atostogy, sukuria geresnius santykius su savo vaikais ir ateityje daZniau prisiima aktyvy vaiky
priezitiros vaidmeni;

W. kadangi Eurofound tyrimai atskleidé aspektus, nuo kuriy priklauso tévy naudojimosi vaiko priezitiros atostogomis
rodikliai, ir konkreciai tai yra kompensacijos dydis, atostogy sistemos lankstumas, informacijos prieinamumas, vaiky
priezitiros paslaugy prieinamumas ir lankstumas ir baimé i$¢jus atostogy iskristi i§ darbo rinkos;

X. kadangi vienas i§ pagrindiniy motery dalyvavimo darbo rinkoje veiksniy yra jperkamy, pakankamy ir kokybisky
ikimokyklinio ugdymo ir priezitros paslaugy, kity priklausomy asmeny priezitiros ir kokybisky socialiniy paslaugy
buvimas ir galimybés jas gauti; kadangi nepakanka infrastruktairos, kuri pasitlyty kokybiskos ir prieinamos vaiky
priezifiros paslaugas visy pajamy grupiy asmenims; kadangi dél blogos vaiky prieziaros kokybés 27 proc. Europos

" 2010 m. Eurostato duomenys, 2015 m. Komisijos ataskaita dél motery ir vyry lygybés Europos Sajungoje (SWD(2016)0054).
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gyventojy buvo sunku gauti $iy gaslaugq ; kadangi, norint uztikrinti kokybiskas paslaugas, reikia investuoti j vaiky
priezitiros darbuotojy mokymga (°); kadangi tk 11 valstybiy nariy yra pasiekusios Barselonos pirmajj tiksla (prieZitiros
paslaugos uztikrinamos bent 90 proc. vaiky nuo trejy mety iki privalomojo mokyklinio amziaus) ir tik 10 valstybiy
nariy yra pasiekusios antraji tiksla (priezifiros paslaugos uztikrinamos bent 33 proc. vaiky iki trejy mety amziaus) (*);

Y. kadangi ikimokyklinis ugdymas ir priezitira ir 0-3 mety amziaus vaiky patirtis turi lemiamg poveikj kognityviniam
vaiky vystymuisi, nes batinuosius gebéjimus jie i$siugdo per pirmuosius penkerius metus;

Z. kadangi profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros politikos priemonémis, uZtikrinant ir motinai, ir tévui
reikalingas 1é3as, laikg ir pagalba, tévams taip pat turéty bati sudarytos salygos vykdyti pareigas vaikams;

AA. kadangi Europa yra Zemynas, kuriame daugiausia vyresnio amziaus pilie¢iy ir vyksta senéjimo procesas, kuris tesis ir
ateinanciais deSimtmeciais; kadangi daug valstybiy nariy triksta pakankamy ilgalaikés priezitros paslaugy, kad bty
tenkinami iSauge prieZitiros poreikiai ir sprendziama nesikei¢ian¢io ar mazéjancio sveiko gyvenimo mety rodiklio
problema; kadang1 dauguma oficialios vyresnio amZiaus giminaiCiy prieziros namuose darbo viety yra mazai
apmokamos ir joms uztenka zemos kvalifikacijos (*);

AB. kadangi 80 proc. priezitiros poreikiy ES tenkina neoficialios priezitiros teikéjai; kadangi apie 3,3 mln. 15-
34 m. amziaus Europos gyventojy turéjo atsisakyti darbo visa darbo laika, nes triiksta priklausomy vaiky ar vyresnio
amZiaus giminaiciy priezitiros paslaugy;

AC. kadangi dél IRT ir besiformuojanciy technologijy ijvairiuose sektoriuose pakito darbo ir uZimtumo salygos,
organizaciné kultira ir struktiiros; kadangi formuojant politikg reikia neatsilikti nuo technologinés plétros, siekiant
uztikrinti, kad $iomis naujomis saglygomis socialiniai standartai ir lyciy lygybé didéty, o ne mazéty;

AD. kadangi priezitiros ir apmokamo darbo derinys daro didelj poveikj darbo ir uzZimtumo rodikliy tvarumui, o ypac
moter% kurios tam tikru savo gyvenimo etapu gali susidurti su pareigomis prizitiréti anikus ir (arba) pagyvenusius
tevus (

AE. kadangi kai kuriose ES teisinése sistemose islaikytos neindividualizuoty mokesciy ir socialinio draudimo sistemos,
pagal kurias moterims suteikiamos tik i§vestinés, nuo jy rysio su vyrais priklausomos teisés, jskaitant teises i sveikatos
priezitira ir pensija; kadangi Zmonos | motinos priklausomybe primetancios valstybés narés tiesiogiai diskriminuoja
moteris ir neleidZia moterims naudotis visomis pilieciy teisémis, nes valstybinés paslaugos teikiamos selektyviai;

AF. kadangi, siekiant atsizvelgti j pazeidziamy motery, t. y. nejgaliyjy, jauny motery, migranciy, pabégéliy, i§ etniniy
mazumy kilusiy motery ir LGBTI motery, patiriamas tarpsektorines profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros ir
uzimtumo saugumo uztikrinimo kliaitis, reikalingos tikslinés darbo rinkos ir profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros politikos priemonés;

S Eurofound 2012 m. gyvenimo kokybés Europoje tyrimas.

Eurofound (2015 m.). Ankstyvasis ugdymas ir priezitra: darbo sglygos, mokymas ir paslaugy kokybeé. Sisteminé apzvalga.

2013 m. geguzés 29 d. Komisijos pazangos ataskaita ,Barselonos tikslai. Mazy vaiky prieziiros paslaugy plétojimas Europoje
siekiant tvaraus ir jtraukaus augimo® (COM(2013)0322).

Eurofound (2013 m.). Vaiky ir priklausomy asmeny prieZitira: poveikis jauny darbuotojy karjerai.

°)  Eurofound ataskaita ,Tvarus darbas jvairiais gyvenimo etapais. Koncepcija“ (2015 m.).
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AG. kadangi darbuotojams skiriant laiko asmeniniam tobuléjimui ir mokymuisi pagal mokymosi visg gyvenima principg ir
nemaiinlant ju teisiy | i8mokas padidéja jy gerové ir jnaSas i ekonomika, nes jy gebéjimai ir produktyvumas yra
geresni (°);

AH. kadangi jgyvendinamos profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros politikos priemonés pacios savaime neduos
naudos darbuotojams, jeigu sykiu nebus imtasi gyvenimo salygy gerinimo, kultdiros, rekreacinés ir sporto veiklos
skatinimo ir kity politikos priemoniy;

Bendrieji principai

1. pabrézia, kad ,profesinio, asmeninio ir $eimos gyvenimo suderinimas yra jvairiai interpretuojama sagvoka, apimanti
visas bendras teisékiiros ir ne teisékiiros pobtidzio politikos priemones, kuriomis siekiama skatinti tinkamg ir proporcinga
jvairiy Zmogaus gyvenimo aspekty pusiausvyra; mano, kad, norint pasiekti tikrg profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra, reikia patikimos, kompleksinés, struktairinés, nuoseklios ir visapusiskos politikos, jskaitant darbo, priezitros,
laiko Seimai ir draugams, laisvalaikio ir asmeninio tobuléjimo suderinimo paskatas ir veiksmingas priemones; pabrézia, kad
visy pirma reikalinga kultariné visuomenés permaina — reikia jveikti ly¢iy stereotipus, kad vyrai ir moterys tolygiau dalytysi
darbg ir priezifirg;

2. pabrézia, kad reikia uztikrinti galimybe suderinti profesini, asmeninj ir Seimos gyvenima kaip pagrindine visy Zmoniy
teis¢, vadovaujantis Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija ir taikant priemones, kurios bty prieinamos kiekvienam
pilie¢iui, ne tik jaunoms motinoms, tévams ar priZidrintiems asmenims; ragina pradéti taikyti principg, pagal kurj baty
uztikrinama $i teis¢, kaip pagrindinj socialiniy sistemy siekj ir ragina ES ir valstybes nares tiek vieSajame, tiek privaciajame
sektoriuje skatinti tokius jmoniy teikiamo socialinio apriipinimo modelius, pagal kuriuos bty paisoma teisés suderinti
asmeninj ir profesinj gyvenimg; mano, kad §i teisé turéty biti integruota j visa ES veikla, kuri gali turéti tiesioginio ar
netiesioginio poveikio $iuo klausimu;

3. pazymi, kad ES Siuo metu susiduria su beprecedenciais demografiniais poky¢iais — ilgéjancia tikétina gyvenimo
trukme, mazesniu gimstamumu, besikeiCiancia $eimos struktiira, t. y. naujomis santykiy kiirimo ir (bendro) gyvenimo
formomis, vélyva tévyste ir migracija, kurie kelia naujy i$8ukiy ES; yra susirtipings dél to, kad ekonomikos ir finansy krizé
galgjo padaryti neigiamg poveikj vieiesiems finansams, kuriy reikia norint vykdyti profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros politikg ir uztikrinti kokybisky ir jperkamy visuotinés svarbos paslaugy teikima, taip pat galimybes jy gauti;
todél ragina Komisija ir valstybes nares taikyti skatinamaja politika ir paskatas, kad bty remiamas demografinis
atsinaujinimas, i§saugotos socialinio draudimo sistemos ir skatinama Zmoniy ir visos visuomenés gerové ir vystymasis;

4. pabrézia, kad mazéjancio gimstamumo rodiklio problemg ES dar labiau pablogino krizé, nes dél nedarbo,
negarantuoty darbo galimybiy, netikrumo dél ateities ir diskriminacijos darbo rinkoje jaunimas, o ypa¢ jaunos specialistés,
priversti atidéti motinyste, kad galéty islikti aktyvis darbo rinkoje, kurioje konkurencija vis didesné; j tai atsizvelgdamas,
ragina valstybes nares ir socialinius partnerius skatinti Seimai palankia darbo aplinka, suderinimo planus, grjzimo i darba
programas, darbdaviy ir darbuotojy komunikacijos kanalus ir teikti paskatas jmonéms ir savarankiskai dirbantiems
darbuotojams, visy pirma siekiant uztikrinti, kad Zzmonés nebiity ekonominiu pozitiriu baudziami uz tai, kad turi vaiky, ir
kad jy teiséti karjeros likesciai nesikirsty su Seimos planais; be to, pabrézia, kad motinystés, tévystés ir vaiko priezitiros
atostogos gali biiti veiksmingai taikomos ir duoti naudos visuomenei ir ekonomikai tik tada, jeigu sykiu taikomos kitos
politikos priemonés, jskaitant kokybisky ir jperkamy vaiko priezitiros paslaugy teikima;

5. palankiai vertina Komisijos poziiirj | profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros politika kaip j pagrinding
priemong siekiant spresti socialines ir ekonomines problemas; ragina Europos socialinius partnerius pasiekti susitarima dél
visapusisko teisékairos ir ne teisékiiros priemoniy, susijusiy su profesinio, asmeninio ir $eimos gyvenimo suderinimu,
rinkinio; ragina Komisija, kad ji, sykiu paisydama subsidiarumo principo, savo 2017 m. darbo programoje pateikty
pasitilyma dél tokio priemoniy rinkinio, atsizvelgiant i paskelbta Europos socialiniy teisiy ramstij, jeigu nebiity jmanoma
pasiekti socialiniy partneriy susitarimo; pabrézia, kad pasitilymai dél teis¢kiiros procediira priimamy akty turéty apimti
vyry ir motery lygybe kaip teisinj pagrindg; ragina Komisija bendradarbiauti su socialiniais suinteresuotaisiais subjektais,
siekiant sukurti socialiniy teisiy ramstj, kurj jgyvendinant baty uZztikrintos tikros socialinés investicijos, pirmenybe skiriant
investicijoms i Zmones;

() CEDEFOP tyrimas ,Mokymosi atostogos. Politika ir praktika Europoje*, 2010 m.
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6.  teigiamai vertina tai, kad Komisija pradéjo viesas konsultacijas dél Europos socialiniy teisiy ramscio, sickdama surinkti
nuomones ir griztamaja informacija apie pagrindinius principus, kuriais turéty bati grindziamos tinkamai veikiancios ir
teisingos darbo rinkos ir socialinio apriipinimo sistemos euro zonoje;

7. ragina Komisija ir valstybes nares uZztikrinti, kad vykdant atitinkamg politikg ir priemones bity atsizvelgiama
j augancig Seimos rySiy, be kita ko, civiliniy partnerysciy, tévystés ir seneliy dalyvavimo auginant vaikg formy, jvairove, taip
pat i visos visuomenés jvairove, o ypa¢ uztikrinti, kad vaikas nebaty diskriminuojamas dél tévy santuokinés padéties ar
Seimos sudéties; ragina valstybes nares tarpusavyje pripazinti teisinius dokumentus, siekiant uZtikrinti laisvg judéjima be
diskriminacijos;

8.  ragina Komisija ir valstybes nares parengti ir jgyvendinti politika ir taikyti priemones, kuriomis biity remiami
nepalankiausias salygas turintys asmenys ar asmenys, kuriems galiojantys teisés aktai ir politikos priemonés siuo metu
netaikomos, pavyzdziui, vieniSos motinos arba tévai, nesusituokusios poros, tos pacios lyties asmeny poros, migrantai,
savarankiSkai dirbantys asmenys ar jiems padedantys nedirbantys sutuoktiniai ir Seimos, kuriose vienas ar daugiau $eimos
nariy yra nejgalis;

9.  ragina Komisija ir valstybes nares uztikrinti, kad su profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra susijusiuose teisés
aktuose ir politikos srityse baty atsizvelgiama j Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijg ir ES skirtas 2015 m. Jungtiniy
Tauty Nejgaliyjy teisiy konvencijos komiteto baigiamasias pastabas;

10.  ragina Komisija ir valstybes nares uztikrinti, kad rengiant, stebint ir jgyvendinant profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros politika pirmiausia bty atsizvelgiama i vaiky gerove ir interesus; ragina Komisijg ir valstybes nares
visapusiskai jgyvendinti rekomendacija dél investicijy j vaikus (') ir jdémiai stebéti jos jgyvendinimo pazangy; ragina
Komisija ir valstybes nares, vykdant integruota Europos kovos su vaiky skurdu plang, parengti ir taikyti iniciatyvas, tokias
kaip Vaiko garantijy sistema, kuriomis biity siekiama uztikrinti, kad vykdant esama skurdo mazinimo politika daugiausia
démesio buty skiriama vaikams, kad kiekvienas vaikas turéty galimybe naudotis nemokamomis sveikatos priezidiros,
$vietimo, vaiky priezitiros paslaugomis, gyventi deramame baste ir tinkamai maitintis;

11.  mano, kad vaiky skurdas yra susijes su tévy skurdu, todél ragina valstybes nares jgyvendinti rekomendacija dél vaiky
skurdo ir gerovés ir naudoti joje pateikta rodikliais pagrista stebésenos sistema;

12.  pabrézia, kad labai svarbu | profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros politikg jtraukti gyvenimo ciklo pozitirj,
siekiant uztikrinti, kad kiekvienas Zmogus blity remiamas jvairiais gyvenimo etapais ir galéty aktyviai dalyvauti darbo
rinkoje, turédamas darbuotojo teises, ir visame visuomenés gyvenime;

13.  pabrézia, kad geresné profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra ir didesné lyciy lygybé yra bitinos, siekiant
didinti motery, ypac¢ kitus prizidrin¢iy motery ir vieniSy motiny, dalyvavima darbo rinkoje ir norint pasiekti motery
igaléjimo tiksla; pabrézia, kad, siekiant uztikrinti ekonominj motery jgaléjima, svarbiausia pertvarkyti ir pritaikyti darbo
rinkg ir socialinio apriipinimo sistemas taip, kad biity atsiZvelgiama j motery gyvenimo etapus;

14.  ragina Komisijg ir valstybes nares parengti pertvarkos politika ir investuoti j sgmoningumo didinimo kampanijas,
kad bity jveikti ly¢iy stereotipai ir skatinamas tolygesnis prieZitiros ir namy tkio pareigy pasidalijimas, be kita ko,
atkreipiant démesj j vyry teisg ir poreiki prisiimti prieZitiros pareigas ir nebiti uZ tai stigmatizuojamiems ar baudZiamiems;
mano, kad jmonéms turéty bati taikomos tikslinés ir paramos priemonés, sickiant padéti joms skatinti profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyrg ir kovoti su diskriminacija;

(") Komisijos rekomendacija 2013/112/ES.
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15.  ragina valstybes nares didinti apsauga nuo diskriminacijos ir neteiséto atleidimo, kurie yra susij¢ su asmens
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros siekiais ir nuo kuriy ypa¢ daznai nukencia darbuotojos, ir uZtikrinti
galimybes kreiptis j teismg ir imtis teisiniy veiksmy, be kita ko, prireikus i§samiau informuoti apie sitilomg darbuotojy teisiy
ir teising pagalbg; i tai atsiZvelgdamas, ragina Komisijg ir valstybes nares pasitlyti politikos priemoniy, kuriomis bty
gerinamas kovos su diskriminacija priemoniy taikymas darbo vietoje, be kita ko, informavimo kampanijomis bty
didinamas informuotumas apie istatymuose nustatytas teises j vienoda pozidrj, jrodinéjimo pareiga buty perkeliama
atsakovui ('), o nacionalinés lygybés jstaigos biity jgaliotos savo iniciatyva atlikti oficialius tyrimus lygybés klausimais ir
padéti galimoms diskriminacijos aukoms;

16.  pabrézia, kad dél palyginamy, i$samiy, patikimy ir nuolat atnaujinamy duomeny apie lygybe trikumo yra sunku
jrodyti, jog esama diskriminacijos, ypa¢ netiesioginés; ragina valstybes nares sistemingai rinkti duomenis apie lygybe ir
padaryti juos prieinamus, jtraukiant nacionalines lygybés jstaigas ir teismus, be kita ko, siekiant analizuoti ir stebéti siuos
duomenis konkre¢ioms Salims skiriamy rekomendacijy rengimo tikslais; ragina Komisija imtis iniciatyvy toliau skatinti
rinkti tokius duomenis — pateikti rekomendacijy valstybéms naréms ir pavesti Eurostatui uzduotj vykdyti konsultacijas,
siekiant | Europos socialiniy tyrimy rodiklius jtraukti duomenis, suskirstytus pagal visas diskriminacijos priezastis; ragina
Komisija toliau bendradarbiauti su Europos ly¢iy lygybés institutu (EIGE), kad bty sistemiskai gerinama pagal lytis
suskirstyty duomeny kiekybé ir kokybé;

17.  ragina Komisija reguliariai perZitiréti pazanga, pasiektg Pekino veiksmy platformoje nustatytose didZiausig riipestj
kelianciose srityse, kuriy rodiklius EIGE jau parengé, ir atsizvelgti | $iy perzitiry rezultatus atliekant ly¢iy lygybés ES
vertinimg;

18.  atkreipia démesj i tai, kad, igyvendinant Lygiy galimybiy uZimtumo srityje direktyva 2000/78/EB, nacionalinés
lygybés istaigos atlicka svarby vaidmeni: padeda didinti informuotumg ir rinkti duomenis, palaikyti rysj su socialiniais
partneriais ir kitais suinteresuotaisiais subjektais, spresti nepranesimo apie diskriminacijos atvejus problemg ir uztikrinti
prieinamesnes skundy teikimo procediiras; ragina valstybes nares stiprinti lygybés istaigy, iskaitant EQUINET, vaidmeni,
pajéeguma ir nepriklausomumg, be kita ko, suteikiant tinkamg finansavima; ypa¢ ragina stiprinti Vienodo poziirio
direktyvoje 2006/54/EB numatytas organizacijas, uZtikrinancias galimybes kreiptis | teisma ir imtis teisiniy veiksmuy;

19. mano, kad batina rengti tinkamus nacionalinés, regioninés ir vietos valdZios institucijy ir teisésaugos institucijy
darbuotojy ir darbo inspektoriy mokymus apie nediskriminavimo uZimtumo srityje teisés aktus ir teismy praktika; mano,
kad tokie mokymai taip pat ypa¢ svarbiis teis¢jams, prokurorams, teisininkams ir policijos pajégoms;

20.  ragina valstybes nares ir Komisijg uztikrinti, kad vykdant viesaja politika suteikiamos teisés  socialines i$mokas bity
vienodai suteikiamos moterims ir vyrams, sickiant uztikrinti, kad kiekvienas Zmogus galéty naudotis savo teisémis ir
pasiekti geresne profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra;

Moterys ir vyrai kaip lygiis uZdirbantys ir priZiiirintys asmenys

21.  pabrézia, kad reikia panaikinti ly¢iy nelygybe apmokamo ir neapmokamo darbo srityje ir skatinti lygy vaiky ir
priklausomy asmeny priezitros pareigy, iSlaidy ir pacios priezitros pasidalijima tarp motery, vyry ir visos visuomenés, be
kita ko, uztikrinant visuotines galimybes gauti visuotinés svarbos paslaugy; pazymi, kad Sioje srityje reikia konkreciy
pasitlymy, sickiant padéti uztikrinti geresne profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg;

22, apgailestauja dél to, kad nenyksta vyry ir motery darbo uZmokes¢io skirtumas — tai yra SESV 157 straipsnyje
jtvirtinto vienodo uzmokescio uz vienoda darba abiejy ly¢iy darbuotojams pagrindinio principo pazeidimas ir nuo to ypac
nukencia vaiky turindios ir juos auginanéios moterys; ragina ES ir valstybes nares, kad jos, bendradarbiaudamos su
socialiniais partneriais ir ly¢iy lygybés jstaigomis, nustatyty ir jgyvendinty vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo
panaikinimo politika; ragina valstybes nares reguliariai atlikti darbo uzmokescio apzvalgas, kurios papildyty $ias pastangas;

@) 2015 m. spalio 8 d. Europos Parlamento rezoliucija dél Direktyvos 2006/54/EB taikymo (P8_TA(2015)0351).
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23.  ragina Komisija, vadovaujantis 2016 m. birZelio 16 d. Tarybos i§vadomis dél lyciy lygybés, sustiprinti Komisijos
vykdomos strateginés lyciy lygybés veiklos statusa ir integruoti ly¢iy aspekta j strategija ,Europa 2020%, siekiant uztikrinti,
kad ly¢iy lygybeés siekis nebiity antraeilis prioritetas; todél primygtinai ragina Komisija priimti po 2015 m. taikoma ly¢iy
lygybés strategija laikantis 2011-2020 m. Europos ly¢iy lygybés pakto rekomendacijy;

24.  ragina valstybes nares taikyti iniciatyvia politika ir skirti atitinkamas investicijas, kuriomis baty siekiama padéti su
Seima ir priezitira susijusiomis atostogomis pasinaudojusioms moterims ir vyrams patekti, grizti i darbo rinka, joje likti ir
tobuléti, uzsitikrinant pastovy ir kokybiska uZimtuma, vadovaujantis Europos socialinés chartijos 27 straipsniu; ypac
pabrézia, kad reikia uztikrinti galimybe grizti j tas pacias arba lygiavertes ar panaSias pareigas, uZztikrinti apsauga nuo
atleidimo ir maziau palankaus pozitrio dél néstumo, prasymo suteikti su Seima susijusiy atostogy ar pasinaudojimo jomis
ir uztikrinti apsaugos laikotarpi, per kurj | darbg griZes asmuo galéty prisitaikyti prie darbo;

25.  ragina Komisijg ir valstybes nares i lyciy lygybés politikg jtraukti socialinius partnerius ir pilieting visuomeneg;
pabrézia, kad kovojant su diskriminacija ir skatinant ly¢iy lygybe darbo srityje labai svarbus pakankamas tokios politikos
finansavimas, kolektyviniai susitarimai, kolektyvinés derybos, gerosios patirties tyrimai ir mainai;

26.  mano, kad motery dalyvavimo darbo rinkoje ir jy ekonominio nepriklausomumo skatinimas nepaprastai svarbus
norint pasiekti strategijos ,Europa 2020 tikslg iki 75 proc. padidinti visy gyventojy uZimtumo rodiklj ir kad tai paskatinty
augti BVP; todél ragina Komisijg ir valstybes nares stiprinti politikg ir didinti investicijas, kuriomis remiamas motery
jdarbinimas kokybiskose darbo vietose, ypac tuose sektoriuose ir pareigose, kuriuose motery yra neproporcingai mazai,
pavyzdziui, mokslo, technologijos, inZinerijos ir matematikos, taip pat Zaliosios ekonomikos sektoriuose ar vyresniosios
vadovybés pareigose visuose sektoriuose;

Su Seima ir prieZifira susijusios atostogos

27.  pazymi, kad Komisija atsiémé pasitilyma dél Motinystés atostogy direktyvos persvarstymo, ir ragina Komisija, kad ji,
bendradarbiaudama su socialiniais partneriais ir pasikonsultavusi su pilietine visuomene, pateikty auksty standarty placiy
uzmojy pasitilyma, siekiant uztikrinti geresne profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg; ragina Komisijg ir valstybes
nares uztikrinti, kad motinystés atostogy laikotarpiu moterims bity mokama ir jos bty apdraustos socialiniu draudimu,
siekiant remti Seimas ir kovoti su nelygybe, didinti motery socialing ir ekonoming nepriklausomybe ir nebausti jy
finansiskai uz vaiky turéjimg; pabrézia, kad drauge su motinystés atostogy nuostatomis turi biti taikomos veiksmingos
priemonés, kuriomis biity ginamos nés¢iy ir neseniai pagimdZiusiy motery, vieni§y motiny ir kriitimi maitinan¢iy motiny,
teisés, kaip nurodoma Tarptautinés darbo organizacijos ir Pasaulinés sveikatos organizacijos rekomendacijose;

28.  ragina ES ir valstybiy nariy lygmeniu, bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, geriau koordinuoti jvairiy rasiy
atostogy nuostatas; pazymi, kad geresnés galimybés naudotis jvairiy rtsiy atostogomis suteikia Zmonéms gyvenimo etapy
perspektyvy ir padidina dalyvavima darbo rinkoje, bendra efektyvuma ir pasitenkinimg darbu; pazymi, kad tais atvejais, kai
néra jokiy nuostaty dél atostogy arba kai esamos nuostatos laikomos nepakankamomis, socialiniai partneriai gali atlikti
svarby vaidmenj nustatant naujas arba atnaujinant esamas motinystés, tévystés ir vaiko priezitiros atostogy nuostatas;

29.  ragina valstybes nares teikti adekvacig pajamy kompensacijg ir socialing apsaugg bet kokiy su Seima ar prieZitira
susijusiy atostogy laikotarpiu, visy pirma siekiant uztikrinti, kad mazas pajamas gaunantys darbuotojai galéty pasinaudoti
atostogy priemonémis tokiomis paciomis salygomis kaip ir kiti darbuotojai;
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30. ragina Komisija paskelbti Vaiko priezitros atostogy direktyvos jgyvendinimo ataskaita ir ragina Komisija ir
socialinius partnerius apsvarstyti galimybe sitilyti atitinkamai pailginti minimalig tévystés atostogy trukme, mokant
adekvacia pajamy kompensacijg ir suteikiant socialing apsauga, nuo keturiy iki maziausiai Se$iy ménesiy ir padidinti vaiky,
kuriy atzvilgiu galima pasiimti vaiko priezitiros atostogas, amziy; pabrézia, kad tévams turéty bati suteiktos lankscios
galimybés imti atostogas dalimis ar visas i§ karto; ragina valstybes nares ir socialinius partnerius persvarstyti savo nustatytas
vaiko priezifiros atostogy finansinés kompensacijos sistemas, kad bty uztikrinta adekvataus lygio pajamy kompensacija,
kuri veikty kaip paskata ir, be kita ko, skatinty vyrus naudotis vaiko priezitiros atostogomis ne tik direktyvoje nustatyta
minimaly laikotarpj; }l)akartoja, kad tévai turéty lygiai pasidalyti vaiko prieZitiros atostogas ir kad didelé atostogy dalis turéty
bati neperleidziama (°); pabrézia, kad abiem tévams turi bati tatkomos vienodos salygos teisiy j pajamas ir vaiko prieZitiros
atostogy trukmés poZidiriu;

31.  atkreipia démesj | nejgaliy vaiky turiniy tévy pazeidZiamuma; todél ragina Komisija patobulinti ir sustiprinti
Direktyvos 2010/18/ES nuostatas, susijusias su vaiko priezifiros atostogy suteikimo sglygomis ir i§samiomis taisyklémis,
taikomomis nejgalius arba sunkiomis ar létinémis ligomis sergancius vaikus auginantiems tévams; ragina valstybes nares
pailginti iy tévy galimybés pasinaudoti vaiko priezifiros atostogomis laikotarpij, virsijant direktyvoje numatytg teisés aktais
nustatoma vaiko amziy, ir suteikti jiems papildomas motinystés, tévystés (jei egzistuoja tokios atostogos) ir vaiko priezitiros
atostogas;

32.  mano, kad, norint uztikrinti ly¢iy pozifiriu proporcingg profesinio ir asmeninio gyvenimo suderinimg ir pasiekti
strategijos ,Europa 2020“ motery ir vyry uzimtumo tikslus, batina skatinti atostogy teisiy individualizavimg, taip pat tévo
vaidmenj vaiko auginime pasinaudojant atostogomis;

33.  ragina Komisijg, sickiant sudaryti salygas vaiky turintiems tévams ar priklausomy $eimos nariy turintiems asmenims
pasiekti geresne profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, pateikti gerai pagristas ir darnias iniciatyvas dél:

1) tévystés atostogy direktyvos, kurioje biity numatytos privalomos maziausiai dviejy savaiciy visiskai apmokamos
atostogos;

2) priziGirin¢iy asmeny atostogy direktyvos, kuri papildyty profesionalios priezitros teikimo nuostatas, sudaryty
darbuotojams salygas priziaréti priklausomus asmenis ir uZztikrinty tinkamg prizitirin¢iy asmeny atlyginima ir socialing
apsauga; ragina uZtikrinti darbuotojy interesus atitinkantj lankstuma ir pakankamai paskaty vyrams imti prizidrin¢io
asmens atostogas;

3) minimaliyjy standarty, taikytiny visose valstybése narése siekiant tenkinti specialius jtéviy ir jvaikiy poreikius ir suteikti
tokias pacias teises, kurias turi biologiniai tévai;

pripazista, kad kai kurios valstybés narés savo iniciatyva jau émési priemoniy dél tévystés ir prizitirin¢io asmens atostogy;

34.  ragina valstybes nares darbo ir socialinio draudimo teisés aktais nustatyti vadinamuosius priezitiros kreditus tiek
moterims, tiek vyrams, kad bty jskaitomi lygiaverciai pensijos kaupimo laikotarpiai, siekiant apsaugoti tuos, kurie padaro
karjeros pertrauka, kad galéty neprofesine veikla nemokamai prizitiréti priklausomg asmenj ar Seimos narj, ir pripazinti $iy
prizitirin¢iy asmeny atliekamo darbo verte visai visuomenei; ragina valstybes nares dalytis geraja patirtimi $ioje srityje;

Priklausomy asmeny prieZiiira

35.  ragina valstybes nares iki 2020 m. veiksmingai jgyvendinti Barselonos tikslus ir pritarti 2014 m. ikimokyklinio
ugdymo ir priezitiros kokybés sistemai;

36.  primena, kad investicijos | socialines paslaugas, jskaitant infrastrukttira, ne tik daro didelj poveikj uzimtumui, bet ir
suteikia galimybe viesajam sektoriui gauti nemazai papildomy pajamy darbo uzmokes¢io mokesciy ir socialinio draudimo
jmoky pavidalu; ragina valstybes nares investuoti j kokybiska ikimokyklinj ugdyma ir priezitirg, vyresnio amziaus asmeny ir

" 2016 m. geguzés 12 d. Europos Parlamento rezoliucija dél Tarybos direktyvos 2010/18/ES taikymo (P8_TA(2016)0226).
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priklausomy asmeny priezitiros paslaugas; ragina jas uztikrinti tokiy paslaugy teikima, jperkamuma ir visuotines galimybes
jy gauti — pavyzdziui, padidinti vie$asias iSlaidas priezifiros paslaugoms, jskaitant savarankisko gyvenimo programas, ir
geriau panaudoti ES lésas; ragina pasinaudoti DFP perziira taip pat ir tam, kad pirmiausia naudojantis ESF, ERPF ir ESIF
buty padidintos investicijos | socialines paslaugas ir infrastruktiirg; ragina valstybes nares apsvarstyti galimybe teikti
nemokamas priezitiros paslaugas skurdg ir socialing atskirtj patirian¢ioms $eimoms; taip pat pazymi, kad nepakankamas
investavimas | vie$gsias priezitiros struktiiras ir paslaugas daro neproporcingai didelj poveikj vieniSiems tévams, o dauguma
jy yra moterys;

37.  pabrézia, kad bitina pripaZinti Zzmoniy, laika ir gebéjimus skirianciy vyresnio amziaus asmeny ir priklausomy
asmeny priezitirai, atlickama darbg;

P

38.  pabrézia, kad dirbancioms motinoms ir tévams nejgaliy vaiky priezifira yra ypatingas i§stkis, kurj visuomené turéty
pripazinti ir padeéti jveikti vieSosios politikos ir kolektyviniy deryby priemonémis; ragina valstybes nares uztikrinti, kad
teikiant ikimokyklinés vaiky prieZitiros paslaugas démesys biity skiriamas ne tik galimybéms gauti $ig priezitirg, bet ir jos
kokybei, visy pirma socialiai remtiny vaiky ir nejgaliy vaiky atveju;

39.  ragina valstybes nares remti fiskaling politika, nes ji yra veiksmingas svertas, padedantis gerinti profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyrg ir skatinti motery uzimtumsg;

40.  ragina Komisijg ir valstybes nares pradéti taikyti vyresnio amziaus asmeny, nejgaliyjy ir kity priklausomy asmeny
priezitiros paslaugy tikslus, panasius | Barselonos tikslus, ir stebéjimo priemones, kuriomis bty vertinama kokybé,
prieinamumas ir jperkamumas; ragina Eurostata, Eurofound ir EIGE (kai jis nustato ly¢iy lygybés indeksa) rinkti atitinkamus
duomenis ir atlikti tyrimus, siekiant padéti vykdyti $ig veikla;

41.  ragina valstybes nares sustiprinti specializuoty priezitiros paslaugy vyresnio amziaus asmenims tinklg ir pirmiausia
sukurti namuose teikiamy paslaugy tinklus; pabrézia, jog reikia, kad vyresnio amziaus Zmoniy prieZitiros politika bity
pritaikyta konkretiems poreikiams ir, jei jmanoma, daugiausia démesio biity skiriama jy paciy pageidavimui dél priezitiros
vietos;

42.  ragina Komisijg siekti, kad baty nustatyti visy priezitros paslaugy Europos kokybés standartai, jskaitant galimybiy
jas gauti, prieinamumo ir jperkamumo standartus, siekiant padéti valstybéms naréms kelti priezitiros standartus; primena
esamas sistemas, tokias kaip Europos ilgalaikés priezitiros paslaugy kokybés uztikrinimo sistema, kuriy pavyzdziu reikty
pasinaudoti; ragina Komisija ir valstybes nares plétoti politikos priemones, siekiant suteikti galimybes ir sudaryti salygas
deinstitucionalizuoti ilgalaike prieZitirg tais atvejais, kai tai jmanoma, remiantis bendruomeneés teikiamomis paslaugomis;

43, pazymi, kad vienas i svarbiy aspekty siekiant uztikrinti kokybiskas paslaugas yra investicijos i darbo jéga (*); todél
ragina valstybes nares ir socialinius partnerius skatinti deramas prieZitiros darbuotojy darbo salygas ir kokybiska uzimtuma,
be kita ko, mokant jiems derama darbo uzmokestj, pripazistant priezitiros darbuotojy statusg ir plétojant priezifiros
darbuotojams skirtas kokybisko profesinio rengimo kryptis;

Kokybiskas uZimtumas

44, pazymi, kad visoje Europoje aukstas dirbanciyjy skurdo lygis, kai kuriems Zmonéms tenka dirbti daugiau ir ilgiau,
net derinti kelis darbus, kad galéty pragyventi; ragina valstybes nares ir socialinius partnerius sukurti darbo uzmokescio
politikos sistemg ir veiksmingas kovos su diskriminacija atlyginimy srityje ir tinkamo atlyginimo visiems darbuotojams
uztikrinimo priemones, pavyzdziui, nacionaliniu lygmeniu jvesti toki minimaly darbo uzmokestj, kuris uZtikrinty ory
gyvenima, laikantis nacionalinés praktikos; ragina valstybes nares remti kolektyvines derybas kaip svarby veiksnj plétojant
darbo uzmokescio politika;

(") Eurofound (2015 m.). Ankstyvasis ugdymas ir prieziiira: darbo sglygos, mokymas ir paslaugy kokybé. Sisteminé apzvalga.
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45.  pazymi, kad profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra turi biti grindZiama darbuotojy teisémis, uzimtumo
saugumu ir teise i atostogas, neribojant Sios teisés dél padidéjusiy judumo ir lankstumo poreikiy; pabrézia, kad dél didesnio
lankstumo gali sustipréti dabartiné motery patiriama diskriminacija darbo rinkoje — ji gali pasireiksti mazesniu darbo
uzmokesciu, nestandartinémis uzimtumo formomis ir neproporcingai didele atsakomybe uz neapmokamus namy tkio
darbus, jeigu pries tai nebus nustatytas aiskus lyciy lygybés principas;

46.  ragina Eurofound toliau plétoti uzimtumo kokybés stebéjimo veikl, kai jis atlicka Europos darbo sglygy tyrima,
remiantis darbo vietos kokybés sgvoka, kuri apima uzdarbj, perspektyvas, darbo laiko kokybe, gebéjimy panaudojimg ir
galimybes veikti savo nuoZiiira, socialing aplinka, fizing rizikg ir darbo intensyvuma; be to, ragina Eurofound plétoti
politikos, socialiniy partneriy susitarimy ir jmoniy praktikos, kuriais skatinama darbo vietos kokybe, tyrimus ('); ragina
Eurofound toliau stebéti darbo laiko modeliy taikymo daznuma ir pateikti Sios srities vieSosios politikos ir socialiniy
partneriy susitarimy analize, jskaitant vertinimg, kaip vyksta derybos dél tokios politikos ir susitarimy ir kaip jie padeda
uztikrinti profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg; ragina Eurofound plétoti tyrimus, kaip dviejy dirbanc¢iy namy
tkiai geba susiderinti savo darbo laikg ir kaip geriausiai biity galima jiems padéti;

47.  pabrézia, kad, viena vertus, profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra turi biiti grindziama darbuotojy teisemis,
uZimtumo saugumu ir teise | atostogas, neribojant Sios teisés dél padidéjusiy judumo ir lankstumo poreikiy; tac¢iau pazymi,
kad, kita vertus, kiekvieno darbuotojo asmeniné ir $eimos situacija skiriasi, ir todél mano, kad darbuotojams reikéty suteikti
galimybe naudotis lanksciais darbo modeliais, kad jie galéty prisitaikyti prie konkre¢iy aplinkybiy jvairiais gyvenimo
etapais; mano, kad tokiu darbuotojui skirtu lankstumu galima paskatinti didesnius motery uzimtumo rodiklius; pabrézia,
kad darbuotojai ir darbdaviai yra bendrai atsakingi uz tinkamiausiy modeliy parengimg ir susitarimg dél jy; ragina Komisija
apzvelgti teisés prasyti taikyti lanksty darbo modelj padétj valstybése narése;

48. remia pazangius darbo modelius kaip darbo organizavimo princips, pagal kurj derinamas lankstumas,
savarankiSkumas ir bendradarbiavimas ir néra bitinas darbuotojo buvimas darbo ar kurioje nors kitoje i§ anksto
nustatytoje vietoje ir kuris sudaro darbuotojams salygas valdyti savo pacdiy darbo valandas, taciau turi biti laikomasi
maksimalaus dienos ir savaités darbo laiko, nustatyto teisés aktuose ir kolektyviniuose susitarimuose; todél pabrézia
pazangiy darbo modeliy teikiamas geresnés profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros uztikrinimo galimybes, ypa¢
tévams, grizusiems arba patekusiems j darbo rinkg po motinystés ar tévystés atostogy; taciau nepritaria tam, kad nuo
buvimo darbo vietoje principo bity pereita prie darbuotojo pasiekiamumo visg laika principo; ragina Komisija, valstybes
nares ir socialinius partnerius, kad jie, kai bus rengiama pazangiy darbo modeliy politika, uztikrinty, kad tokie modeliai
neuzkrauty papildomos nastos darbuotojui, o padéty jtvirtinti derama profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg ir
didinti darbuotojy gerove; pabrézia, jog reikia skirti démesj pasiekiamiems darbo rezultatams, kad $iomis naujomis darbo
formomis nebiity piktnaudziaujama; ragina valstybes nares skatinti tokiy technologijy, kaip skaitmeniniai duomenys,
didelés spartos internetas, garso ir vaizdo technologija, teikiamas galimybes pazangaus (nuotolinio) darbo srityje;

49.  pabrézia, kad alternatyvis verslo modeliai, pavyzdziui, kooperatyvai ir savidraudos jmonés, turi didziuliy galimybiy
padéti uztikrinti didesng ly¢iy lygybe ir derama profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, ypa¢ besiformuojancioje
skaitmeninéje pazangiy darbo modeliy aplinkoje, kadangi vis daugiau darbuotojy dalyvauja sprendimy priémimo procese;
ragina Komisijg ir valstybes nares itirti kooperatyvy ir alternatyviy verslo modeliy poveiki ly¢iy lygybei ir profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyrai, ypa¢ technologijy sektoriuose, ir taikyti politikos priemones, sickiant propaguoti
gerosios patirties modelius ir dalytis Ziniomis apie juos;

50.  yra susirGpings dél vis daZznesnio nesavanorisko darbo ne visa darbo laika, ypa¢ tarp motery, turinciy priezitiros
pareigy, nes dél to joms kyla didesné dirbanciyjy skurdo rizika; pabrézia, kad tais atvejais, kai darbuotojas pasirenka dirbti
ne visg darbo laika, turi biiti uztikrinta jo uZimtumo kokybé ir nediskriminavimas, palyginti su visa darbo laikg dirbanciais
darbuotojais, kaip reikalaujama pagal Direktyva dél darbo ne visg darbo dieng (%), ir ragina Komisija stebéti, kaip i direktyva
taikoma; praso Komisijos uztikrinti, kad ne visa darbo laikg dirbantiems darbuotojams, ne nuolat dirbantiems darbuotojams

(") Eurofound ataskaitos ,Darbo vietos kokybés tendencijos Europoje* (2012 m.) ir ,Darbo viety kokybés skirtumy mazéjimas ir
didéjimas Europoje 1995-2010 m.“ (2015 m.).
()  Tarybos direktyva 97/81/EB.



2018 6 13 Europos Sgjungos oficialusis leidinys C 204/91

2016 m. rugséjo 13 d., antradienis

ir darbuotojams, kuriy karjera yra su pertriikiais arba laikotarpiais, kai dirbta maziau valandy, biity suteikta teis¢ naudotis
deramy pensijy sistema be jokios diskriminacijos;

51.  yra susiripings dél piktnaudziavimo nefiksuoto darbo laiko sutartimis kai kuriose valstybése narése ir dél to, kad
sudaromos i§naudotojiskos sutartys, nesavanorisko laikino darbo sutartys, nustatomos nereguliarios, nenuspéjamos ir
pernelyg ilgos darbo valandos, siilomos Zemos kokybés stazuotés, nes dél jy ilgainiui nebejmanoma pasiekti deramos
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros; todél ragina valstybes nares ir socialinius partnerius skubiai spresti mazy
garantijy darbo problemg, su kuria ypa¢ susiduria jaunimas ir moterys;

52.  pazymi, kad pernelyg ilgos ir nereguliarios darbo valandos ir nepakankama poilsio trukmé, neuztikrinta darbo vieta
ir neproporcingai auksty rezultaty reikalavimas yra pagrindiniai padidéjusio streso, prastesnés fizinés ir psichinés sveikatos,
padaznéjusiy nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy veiksniai; pazymi, kad lankstus darbo laikas ir nuspéjamos
darbo valandos daro teigiamg jtaka profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai ('); ragina valstybes nares ir socialinius
partnerius jgyvendinant visus atitinkamus teisés aktus uztikrinti deramas darbo valandas ir poilsio per savaite trukme;
primena Komisijos pareiga stebéti, kaip igyvendinama Darbo laiko direktyva, ir svarstyti galimybe pradéti pazeidimo
nagrinéjimo procediirg pries valstybes nares, kurios nesilaiko tos direktyvos;

53.  taip pat ragina Komisija ir valstybes nares, socialinius partnerius ir suinteresuotuosius subjektus daug démesio skirti
naujoviskam darbo organizavimui darbo vietoje ir uZtikrinti motery ir vyry profesinio ir asmeninio gyvenimo poreikiy ir
verslo nasumo ir pelningumo balansa; atkreipia démesj i tai, kad yra teigiamas rysys tarp motery uzimtumo didinimo,
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros ir verslo konkurencingumo: mazéja nebuvimo darbe dieny skaicius,
rezultaty atotriikis, darbuotojy kaita, pritraukiami talentai, didéja lojalumas, iStekliai perskiriami socialinio apriipinimo
plany plétotei, aukstéja gyvenimo lygio standartai ir atsiranda daugiau laisvo laiko — tai daznai Europoje rodo geroji ne
vienos stambios jmonés ir MV] tinkly patirtis;

54.  pabrézia, kad moterys ir LGBTI asmenys susiduria su specifinémis klititimis dél lyties ir streso darbe 3altiniais,
jskaitant prickabiavima, atskirtj, diskriminacija ar ly¢iy stereotipus, o tai daro neigiama poveikj jy gerovei darbe ir kelia
grésme jy psichinei sveikatai ir gebéjimui daryti karjeros pazanga; ragina Komisijg ir valstybes nares imtis tolesniy
priemoniy Sioms nepalankioms sglygoms panaikinti, uztikrinant tinkamg atitinkamy kovos su diskriminacija teisés akty,
taip pat mokymosi visa gyvenima programy, kuriose atsizvelgiama i ly¢iy ypatumus, igyvendinimg, ir bendradarbiauti su
profesinémis sajungomis ir pilietinés visuomenés organizacijomis;

55.  ragina valstybes nares kurti ir stiprinti nacionalines darbo inspekcijos tarnybas, sudarant joms tokias finansines
salygas ir suteikiant tokius finansinius ir Zmogiskuosius iSteklius, kad jy darbas vietoje biity veiksmingas ir jos galéty kovoti
su darbo viety neuztikrinimu, nereglamentuojamu darbu, taip pat diskriminacija darbo ir darbo uZmokescio srityje,
pirmiausia motery ir vyry lygybés pozitriu;

56. ragina valstybes nares visapusiSkai jgyvendinti Vienodo poziario direktyva 2006/54/EB ir ragina Komisija
persvarstyti direktyva ir skatinti, kad jmonés igyvendinty ly¢iy lygybés planus, iskaitant desegregacijos veiksmus, plétoty
darbo uzmokescio sistemas ir priemones, kuriomis biity remiama motery karjera; pabrézia lygybés istaigy vaidmens
padedant diskriminacijos aukoms ir kovojant su ly¢iy stereotipais svarbg; ragina valstybes nares taikyti teis¢kiros
priemones, kurioms baty uztikrintas lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio | moteris ir vyrus darbe principo laikymasis;

(") Eurofound Europos darbo salygy tyrimas.
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57.  dar karta ragina Tarybg skubiai priimti pasitilyma dél Tarybos direktyvos, kuria jgyvendinamas vienodo poZitrio
i asmenis, nepaisant jy religijos ar tikéjimo, negalios, amzZiaus arba seksualinés orientacijos, principas;

58.  ragina Komisijg ir valstybes nares uztikrinti socialines garantijas, socialing apsauga ir atlyginima atostogy dél ligos
atveju, kad bty galima pasiekti tikrg profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra;

Gyvenimo kokybé

59.  pazymi, kad gyvenimo kokybés sgvoka yra platesné uz gyvenimo salygy savoka ir reiskia bendrg asmens gerove
visuomenéje, apibréziama pagal visaverciam Zmogaus gyvenimui bitinus Zmogaus egzistencijos aspektus (');

60. pabrézia, kad nelygybé laisvalaikio srityje ir nelygus pareigy pasidalijimas tarp motery ir vyry gali turéti poveikio
motery asmeniniam tobuléjimui, naujy gebéjimy jgijimui ir kalby mokymuisi, dalyvavimui socialiniame, politiniame,
kultiiriniame ir visuomeniniame gyvenime ir ypa¢ motery ekonominei padéciai;

61.  pabrézia, kad bet kokia motery diskriminacijos forma, jskaitant lyciy segregacija, darbo uzmokescio ir pensijy
skirtumai, ly¢iy stereotipai ir didelis méginimo suderinti profesinj ir asmeninj gyvenimg stresas yra susij¢ su auk$tu motery
fizinio neaktyvumo rodikliu ir turi didZiulj poveikj jy fizinei ir psichinei sveikatai (“); pakartoja, kad svarbu kovoti su
stereotipais, skatinant ir ginant ly¢iy lygybe visais mokymosi etapais, pradedant pradine mokykla; ragina valstybes nares ir
socialinius partnerius vykdyti ir remti vieSas sgmoningumo didinimo ir informavimo kampanijas ir programas, kuriomis
baty skatinama ly¢iy lygybé ir kovojama su stereotipais;

62.  pabrézia mokymosi visg gyvenima svarba darbuotojy asmeniniam tobuléjimui, iskaitant prisitaikyma prie nuolat
kintanciy darbo salygy; ragina Komisija ir valstybes nares skatinti mokymasi visg gyvenima; ragina Komisija, valstybes nares
ir socialinius partnerius parengti ir taikyti politika, pagal kurig bty numatytos mokymosi atostogos, taip pat profesinis
mokymas ir mokymasis visa gyvenimg darbo vietoje, jskaitant mokymasi ir kitose valstybése narése, ne tik toje, kurioje
dirbama; ragina juos padaryti mokymasi darbe ir ne darbe (jskaitant apmokamy studijy galimybes) pricinama visiems
darbuotojams, o ypa¢ esantiems nepalankioje padétyje, ypatinga démesj skiriant moterims, dirban¢ioms sektoriuose,
kuriuose motery santykiné dalis struktiiriniu pozZitriu yra mazesné;

63.  ragina Komisijg ir valstybes nares kovoti su socialine ir ekonomine nelygybe; ragina valstybes nares propaguoti
priemones, siekiant nustatyti nacionaling praktika ir tradicijas atitinkancias pakankamy pajamy sistemas, kad visi Zmonés
galéty oriai gyventi, remti visapusiska jy dalyvavima visuomenés gyvenime ir uztikrinti jy nepriklausomybe visais gyvenimo
etapais;

o (0]

64.  paveda Pirmininkui perduoti $ig rezoliucija Tarybai ir Komisijai.

(") Treciasis Eurofound Europos gyvenimo kokybés tyrimas.
A 2016 m. kovo mén. Europos Parlamento Sgjungos vidaus politikos generalinio direktorato tyrimas ,Vyry ir motery darbui,
priezitirai ir laisvalaikiui skiriamo laiko skirtumai.



