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PS_TA(2016)0008
IgiidZiy ugdymo politika kovai su jaunimo nedarbu

2016 m. sausio 19 d. Europos Parlamento rezoliucija dél igiidZiy ugdymo politikos kovai su jaunimo nedarbu
(2015/2088(INI))

(2018/C 011/05)

Europos Parlamentas,
— atsizvelgdamas | Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 165 ir 166 straipsnius,

— atsizvelgdamas j 2010 m. liepos 6 d. Europos Parlamento rezoliucija dél jaunimo galimybiy dalyvauti darbo rinkoje
skatinimo, stazuotojy, stazuociy ir praktikos padéties stiprinimo ('),

— atsizvelgdamas | Tarybos rekomendacijg dél Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo,
— atsizvelgdamas i savo 2013 m. sausio 16 d. rezoliucija dél Jaunimo garantijy iniciatyvos (%),

— atsizvelgdamas j savo 2014 m. balandzio 15 d. rezoliucija dél to, kaip Europos S?unga gali prisidéti sudarant darbo
viety kiirimui jmonése, bendrovése ir naujai jsteigtose jmonése palankias salygas (°)

)

— atsizvelgdamas j savo 2014 m. spalio 22 d. rezoliucija ,Europos ekonominés politikos koordinavimo semestras:
2014 m. prioritety jgyvendinimas* (*),

— atsizvelgdamas j 2006 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél bendryjy visa gyvenima
trunkancio mokymosi gebéjimy (°),

— atsizvelgdamas j Tarybos rekomendacij dél stazuociy kokybeés sistemos (°) ir j 2015 m. liepos 2 d. klausima E-010744/
2015, i kurj atsakoma rastu, dél Tarybos rekomendacijos dél stazuociy kokybeés sistemos,

— atsizvelgdamas | 2015 m. balandzio mén. Tarybos i§vadas dél bendradarbiavimo \?/kdant jvairiy sektoriy politikg
stiprinimo siekiant veiksmingai spresti socialines ir ekonomines jaunimo problemas ('),

— atsizvelgdamas | Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijg,
— atsizvelgdamas j JT nejgaliyjy teisiy komiteto ,Su pradine Europos Sgjungos ataskaita susijusiy klausimy sgrasg” ®,

— atsizvelgdamas j 2013 m. birZzelio mén. Europos profesinio mokymo plétros centro (toliau — Cedefop) informacinj
pranesima ,Keliai i atsigavima: trys gebéjimy poreikiy ir darbo rinkos scenarijai 2025 metams®,

— atsizvelgdamas | 2014 m. kovo mén. Cedefop informacinj pranesima ,Gebéjimy paklausos ir pasitilos neatitiktis:
svarbesné, negu i§ pradziy atrodo“ (angl. Skill mismatch: more than meets the eye),

() OL C 351 E, 2011 12 2, p. 29.
() OL C 440, 2015 12 30, p. 67.
() Priimti tekstai, P7_TA(2014)0394.
W) Priimti tekstai, P8_TA(2014)0038.
()  OLL 394, 2006 12 30, p. 10.

)  OLC 88,2014 327, p. 1.

()  OLC172,20155 27, p. 3.

) CRPD/C/EU/Q/1.
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— atsizvelgdamas i 2014 m. lapkri¢io mén. Cedefop informacinj pranesima ,Patvirtinimo i$3tkis: kiek Europa priartéjo
prie visy mokymosi formy pripazinimo?” (angl. The validation challenge: how close is Europe to recognition of all learning?),

— atsizvelgdamas | Komisijos komunikata Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui ,Sestoji ekonominés, socialinés ir teritorinés sanglaudos ataskaita. Investicijos j darbo
viety kirima ir augimag“ (COM(2014)0473),

— atsizvelgdamas | Komisijos komunikatg Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonominiy ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui ,2010-2020 m. Europos strategija dél negalios. Tolesnis siekis kurti Europg be kliti¢iy“
(COM(2010)0636),

— atsizvelgdamas { 2015 m. balandZio mén. Komisijos ataskaita ,Bandomieji Jaunimo garantijy iniciatyvos partnerystés
projektai vietoje — Europos Parlamento Jaunimo garantijy iniciatyvos parengiamyjy veiksmy svarbiausiy pasiekimy ir
patirties apibendrinamoji ataskaita“ (angl. Piloting Youth Guarantee partnerships on the ground — A summary report of key
achievements and lessons from the European Parliament Preparatory Action on the Youth Guarantee),

— atsizvelgdamas i Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo (toliau — Eurofound) 2015 m. ataskaita ,Jaunimo
verslumas Europoje: vertybés, pozitriai, politika“,

— atsizvelgdama | 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) Nr. 1304/2013 dél Europos
regioninés plétros fondo ir panaikinantj Tarybos Reglamenta (EB) Nr. 1081/2006, ypac i jo IV skyriy ,Jaunimo
uzimtumo iniciatyva“ (),

— atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 52 straipsnj,

— atsizvelgdamas | Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto pranesimg ir Kultros ir $vietimo komiteto nuomone (A8-
0366/2015),

A. kadangi dabar Europos Sgjungoje yra 4,5 mln. jauny bedarbiy (15-24 m. amzZiaus) ir kadangi daugiau kaip 7 mln.
Europoje gyvenanciy jaunuoliy (15-24 m. amzZiaus) neturi darbo, nestudijuoja ir nesimoko;

B. kadangi nedarbas visoje Sgjungoje 2014 m. pabaigoje buvo 9,9 proc., o jaunimo nedarbas buvo daugiau nei dvigubai
didesnis, t. y. 21,4 proc.;

C. kadangi jaunimas itin nukentéjo nuo krizés;

D. kadangi reikiamy jgtdziy sitlomoms darbo vietoms neturéjimas ir §vietimo ir profesinio rengimo neatitiktis yra svarbis
veiksniai, lemiantys jaunimo nedarbg; kadangi, nors jaunimas yra labiau issilavings ir turi daugiau jgidziy negu
ankstesnés kartos, jis, sieckdamas gauti kokybiska darbg, ir toliau susiduria su didelémis struktfrinémis klititimis;
primena, kad jei Europoje veiksmingai ir tvariai nebus kuriamos kokybiskos darbo vietos, jaunimo nedarbo krizés
panaikinti nepavyks;

E. kadangi pavéluotas jsiliejimas i darbo rinkg ir ilgas nedarbas turi neigiamos jtakos karjeros perspektyvoms, darbo
uzmokesciui, sveikatai ir socialiniam judumui;

F. kadangi jaunimas yra Europos ekonomikos ateitis ir kadangi jie turi stengtis igyti darbo rinkai reikiamy jgtidziy
numatydami savo ateities poreikius;

() OLL 347, 2013 12 20, p. 470.
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G. kadangi jaunimas skirstomas j tris dideles grupes: studentus, darbuotojus ir bedarbius ir kadangi kiekvienai i$ $iy grupiy
turi bati taikomos skirtingos politinés strategijos, siekiant uztikrinti jy jtrauktj j darbo rinka, o tai reiskia, kad jauni
studentai turi igyti darbo rinkai reikalingy jgtidZiy, jauni darbuotojai turi nuolat tobulinti savo jgiidZius ir atnaujinti
Zinias, o 1§ jauny bedarbiy grupés turi bati iskirti aktyviai darbo ieskantys arba nesimokancio ir nedirbancio jaunimo
grupei ,NEET* priklausantys bedarbiai;

H. kadangi reikia déti visas pastangas, kad $vietimo sistemos pakankamai parengty moksleivius ir studentus profesinei
veiklai ir kad baty uzZtikrintas glaudus $vietimo sektoriaus, kur tinkama ir socialiniy tarnyby, darbdaviy ir
besimokanéiyjy atstovy bendradarbiavimas;

I. kadangi i sprendimy priémimo procesus jtraukus studenty ir jaunimo organizacijas mokymo ir $vietimo planavimas
gerokai pageréja, geriau atitinka visuomenés bei darbo rinkos ir jgiidziy poreikiy reikalavimus;

J. kadangi asmenys, kurie yra atsidir¢ nepalankioje padétyje, yra diskriminuojami ir pazeidziami, daZnai neturéti
galimybés ugdyti savo talento, gabumy ir jgidZiy, jei $vietimo, uzimtumo ir socialingje politikoje neatsizvelgiama
i socialinj aspekta; kadangi $vietimo sektoriui biitina skirti pakankamai finansiniy lésy;

K. kadangi jgyvendinus veiksmingg $vietimo, mokymo ir jgiidZiy politika padedant darbdaviams, jdarbinimo agentiiroms
ir kitiems atitinkamiems suinteresuotiems asmenims biity galima sumazinti jaunimo nedarba;

L. kadangi bitini tinkami mokymai uZz jdarbinimg atsakingiems asmenims, Zmogiskyjy iStekliy srities vadovams,
uzimtumo tarnyboms, darbdaviams ir $vietimo sektoriui;

M. kadangi dél 2008 m. finansy krizés kilo papildomy sunkumy jaunimui jsilieti i darbo rinka, atsizvelgiant i tai, kad
jaunimo nedarbas labiau priklauso nuo ekonominiy salygy, o ne nuo bendro nedarbo, kadangi apskritai jaunimas turi
maziau patirties;

N. kadangi labai mazos, mazosios ir vidutinés jmoneés yra vieni i§ svarbiausiy uZimtumo ES Saltiniy, jose dirba gerokai
daugiau nei 80 proc. visy darbuotojy ir jos pirmavo daugelyje Zaliyjy sektoriy, taciau jos gali susidurti su tam tikrais
sunkumais, kai reikia numatyti baisimus jgidZiy poreikius ir i$naudoti darbo viety kirimo galimybes;

0. kadangi jaunimo verslumas gali padéti sumazinti jaunimo nedarba, o ji derinant su iSsilavinimu ir mokymu gali pageréti
jaunimo jsidarbinimo galimybés;

P. kadangi stazuociy ir pameistrystés sistemy sékmé Sajungoje labai nevienoda ir priklauso nuo jy ypatumy;

Q. kadangi tinkamai jgyvendinta Jaunimo garantijy iniciatyva — tai visapusiskas pozitris i pagalbg jaunimui siekiant jo
sekmingo peré¢jimo j darbo rinkg arba aukstos kokybés iSsilavinimo, kaip matyti i§ Europos Parlamento Jaunimo
garantijy iniciatyvos parengiamyjy veiksmy rezultaty;

R. kadangi, siekiant jaunimui suteikti veiksmingy garantijy, batina jvertinti realius jaunimo profesinius poreikius ir
sektorius, kuriuose yra realiy jsidarbinimo galimybiy, pavyzdzZiui, socialinés ekonomikos ir ekologiskos ekonomikos
srityse, taip pat reikia nuolat ir atidziai stebéti ne tik projektus, bet ir juos vykdancias jmones, rengti reguliarias
ataskaitas apie pazanga, daromg naudojant $ig kovos su jaunimo nedarbu priemoneg;
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S. kadangi jaunimo uZimtumo iniciatyva yra bitina priemoné siekiant teikti tiksling parama nesimokanciam ir
nedirbanc¢iam jaunimui (NEET);

Bendradarbiavimas, dalyvavimas, partnerystés

1. pazymi, kad individualiy jgiidziy ugdymas ir Ziniy bei jgiidziy sklaida yra vieni i§ svarbiausiy integruotos uzimtumo ir
socialiniy reikaly politikos elementy ir kad ugdant jgtidzius galima pasiekti ilgalaikj ekonomikos augima, padidinti Europos
konkurencingumg, kovoti su nedarbu ir didinti Europos bendroviy integracija, jei jgiidziy ugdymo politikoje pripazjstami
daugiaaspekciai darbo neturincio jaunimo poreikiai ir gebéjimai; primena, kad jgiidziy ugdymas ir toliau neturés poveikio,
jeigu kartu nebus kuriama darbo viety ir nebus teikiama tinkama socialiné apsauga;

2. pabrézia, kad ,naujas darbo viety kiirimo, ekonomikos augimo ir investicijy postiimis‘ yra esminis Komisijos
prioritetas ir kad savo 2015 m. darbo programoje Komisija isipareigojo imtis praktiniy iniciatyvy, skirty integracijai ir
jsidarbinimo galimybéms skatinti darbo rinkoje, ypa¢ priemoniy, kuriomis remiamos valstybiy nariy pastangos jdarbinti
jaunus zmones; dar kartg pabrézia, kad Parlamentas reguliariai sitlo jvairius sprendimus, pabrézdamas, kad jaunimo
uzimtumas, $vietimas ir mokymas turéty biiti vienas i§ svarbiausiy ES politiniy prioritety;

3. primena, kad jaunimo, tinkamy suinteresuotyjy dalyviy, organizacijy ir socialiniy partneriy jtraukimas skatinant,
igyvendinant, stebint ir vertinant atitinkamas iniciatyvas, kuriomis siekiama remti jaunimo uzimtumg ES, nacionaliniu ir
vietos lygmenimis, yra itin svarbus;

4. atkreipia démesj i tai, kad, viena vertus, Europoje yra 24 mln. bedarbiy, jskaitant 7,5 mln. nesimokanciy ir
nedirbanciy jaunuoliy (NEET), bet, kita vertus, ES yra 2 mln. laisvy darbo viety; pazymi, kad yra daug per aukstos
kvalifikacijos bedarbio jaunimo, kurio igidziai neatitinka darbo rinkos poreikiy; todél pabrézia, kad reikia sukurti tvirtas
partnerystes tarp vietos valdZios institucijy, $vietimo ir uzimtumo tarnyby (ir tradiciniy, ir specializuoty) ir socialiniy
partneriy ir verslo bendruomenés siekiant remti trumpalaikiy ir vidutinés trukmés, jtraukiy ir kokybisky regioniniy
uZimtumo strategijy ir veiksmy plany kirima, jgyvendinima ir stebéseng; ragina $vietimo institucijas, administracija,
jmones ir pilieting visuomene, ypa¢ jaunimo organizacijas, glaudziau bendradarbiauti, kad igiidziai baty geriau pritaikyti
prie darbo rinkos poreikiy, jskaitant ir antra Sansg, kad biity galima kuo labiau pagerinti i$silavinimo ir mokymo kokybeg;
pabrézia, kad $is geresnis bendradarbiavimas taip pat itin svarbus, kad bty galima veiksmingai jgyvendinti Jaunimo
garantijy iniciatyva;

5. palankiai vertina jgiidZiy ugdymo priemones ir Komisijos pasitilyta igiidziy poreikiy prognoze; pabrézia, kad jgudziy
ugdymas turéty padéti skatinti ugdyti ekonomikoje placiai naudojamus gebéjimus mokslo, technologijy, inZinerijos ir
matematikos (MTIM) srityje; taciau pabrézia, kad reikia platesnio uzmojo veiksmy ir investicijy; mano, kad, norint numatyti
bisimus jgidziy poreikius, reikia visais lygmenimis aktyviai jtraukti visus suinteresuotuosius darbo rinkos subjektus;

6.  ragina valstybes nares, regiony ir vietos valdZios institucijas drauge su socialiniais partneriais ir mokymo paslaugy
teikéjais patvirtinti ir jgyvendinti jgtidziy ugdymo ir poreikiy prognozavimo strategijas, kuriy tikslas — gerinti bendruosius,
sektorinius ir konkreciai profesijai reikalingus gebéjimus; be to, pabrézia, kokia svarbi $vietimo jstaigy, verslo subjekty,
socialiniy partneriy ir valdzios institucijy partnerysté ir tarpusavio pasitikéjimas;

7. pabrézia aukstojo mokslo jstaigy vaidmeni teikiant Zinias ir lavinant gebéjimus, kuriy reikia absolventams, kad jiems
sektysi darbo rinkoje;
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8.  pabrézia didele kompetentingy ir palaikan¢iy mokytojy ir instruktoriy svarba siekiant sumazinti mokyklos
nebaigian¢iy asmeny skai¢iy, ypa¢ menkiau issivysciusiuose regionuose, ir didinti jaunimo jsidarbinimo galimybes;
pabrézia, kad mokytojus turéty geriau remti mokyklos, mokymo istaigos, vietos bendruomenés ir $vietimo politikos
priemoneés, pavyzdziui, uztikrinant efektyvesnj ir modernesni naujyjy igtdziy, pavyzdziui, verslumo ir IRT igadziy,
mokyma, skatinant mokymasi i§ kolegy ir keitimasi geriausia patirtimi, taip pat sudarant geresnes galimybes mokytis ir
tobulinant testinio profesinio rengimo ir mokymo sistemas; iuo atzvilgiu pabrézia investicijy j mokytojy visa gyvenima
trunkantj mokymasi svarba; grieztai nepritaria bet kokiems $vietimo biudZeto mazinimams, ypa¢ kai tai daroma kartu
mazinant stipendijas ir dotacijas ir didinant jmokas uZ moksl;

9.  ragina jtraukti naujus mokymo metodus, kuriuos atsizvelgdami j konkrecius klasés poreikius parengia mokytojai;

10.  pabrézia, kad $vietimo ir mokslo paslaugy teikéjai ir jmonés turi bendradarbiauti, kad sukurty kvalifikacijy
pazyméjimus, kuriuose bty tiksliai nurodyti realts jgtidziai, kuriuos pazyméjimy turétojai jgijo per visg gyvenimg;

11.  pabrézia, kaip svarbu j nuolatinj $vietimo jstaigy ir darbdaviy dialoga jtraukti jaunus, novatoriskus darbdavius, kad
i$silavinima ir specialisty mokyma biity galima geriau pritaikyti darbo rinkos reikalavimams; teigiamai vertina kuravimo
programas, sudarytas siekiant parengti jaunima basimoms darbo vietoms, ir pabrézia, kokios Sios programos svarbios;

12.  pabrézia administraciniy pajégumy ir veikian¢iy uzimtumo tarnyby svarba; ragina sustiprinti valstybés institucijy ir
pilietinés visuomenés partnerystés principg ir teikti tinkamus mokymus vietos ir regioninéms valdzios institucijoms ir
kitiems atitinkamiems suinteresuotiesiems subjektams, siekiant kad Europos léSos baty naudojamos veiksmingiau ir
strategi$kai; taip pat ragina vyriausybes parodyti daugiau ryZto ir stengtis numatyti jaunimo, jmoniy ir pilietinés
visuomengs, taip pat universitetinio ir profesinio mokymo istaigy poreikius ir kuo skubiau jgyvendinant uZimtumo
veiksmy programas ir stebéti jy pasiektg pazangg;

13.  pabrézia, koks svarbus glaudus tarpsektorinis bendradarbiavimas, ypa¢ uZimtumo tarnyby bendradarbiavimas su
Svietimo jstaigomis;

14.  primena, kad politikos priemonémis labiausiai turéty bati sickiama padéti nesimokanciam ir nedirbanciam jaunimui
(NEET), jskaitant tuos, kurie tapo neaktyvis, kad jie vél mokytysi arba integruotysi j darbo rinkas;

15.  pazymi, kad veiksmingai ir strategiskai naudojamos Europos Sgjungos léSos gali bati labai svarbi universitety ir
jmoniy augimo ir plétros priemoné; ragina panaudoti daugiau finansiniy iStekliy siekiant skleisti informacija apie Europos
finansines priemones, taip pat universitetuose ir jmonése gerinti jgiidZius bei gilinti Zinias, reikalingas norint rasti lésy
tyrimams ir finansavimo projekty valdymui;

16.  pabrézia, kad siekiant uztikrinti veiksminga ES 1é8y panaudojima, labai svarbu jdiegti tokiy istekliy naudojimo
priezidiros ir stebésenos sistema;

17.  ragina ES apdovanoti geriausius kovos su jaunimo nedarbu projektus, kurie gali bati susieti su visos Europos masto
konkursu ,Europos jaunimo apdovanojimas® ir su Europos premija ,UZ jaunimo uZimtumg socialingje ekonomikoje®;
ragina Komisija atkreipti démesj i tokias iniciatyvas siekiant didinti informuotumg ir geriau atspindéti pilieciy poreikius;
taCiau pabréZia, kad reikia biudZetinés atsakomybés, ir ragina tokias iniciatyvas finansuoti nevirijant esamo biudzeto;

18.  ragina parengti j ateitj ir rezultatus orientuota Europos jgtidziy strategija, kuria remiantis bty galima rengti
nacionalines jgidZiy strategijas ir jtraukti jas | nacionalinius uZimtumo planus, kartu pateikiant i§samias gaires uzimtumo
srities dokumenty rinkinyje pasitlytiems sektoriy veiksmy planams jgyvendinti;

19.  ragina valstybes nares kuo greic¢iau jgyvendinti Europos semestro metu parengtas konkreciai $aliai skirtas
rekomendacijas, susijusias su $vietimu ir darbo rinka, taip pat kitas Komisijos rekomendacijas;
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MVT] ir verslumas

20.  pabrézia, kad kuriant darbo vietas jaunimui ir ugdant profesinio gyvenimo jgidzius itin svarbus jmoniy, jskaitant
MV, socialiy ir solidarios ekonomikos subjekty ir labai mazy jmoniy vaidmuo; pabrézia, kaip svarbu jaunimui suteikti
issilavinima, padésiantj jiems geriausiai pasirengti verslumui; skatina jtraukti { mokymo programas profesiniy jgidziy
ugdyma saugioje aplinkoje, kurie reikalingi verslui pradéti ir jam vadovauti ir taip pat skatinti ugdyti tarpdisciplininius
verslumo gebéjimus, jgudZius ir Zinias, kurie baity veiksmingai suteikiami per aktyvy dalyvavimg ir tikro gyvenimo patirtj;
sitilo mokyti verslumo per jvairias temas arba kaip atskirg tema ir pabrézia, kad aukstos kokybés stazuotés ir profesinis
mokymas turi biiti prieinami visu universitetinio i$silavinimo jgijimo etapu ir véliau; pabrézia, kad demokratiniy ir
komandinio darbo igiidziy jgijimas, gebéjimas prisiimti atsakomybe, nagrinéti situacijas sudaro mokymosi visa gyvenima
dalj ir padeda bati aktyviais pilieciais; atkreipia démesj i tai, kokiy galimybiy ir prana§umy atsirasty j verslumo ugdyma
jtraukus daugiau Zmoniy (pvz., sékmingy jauny verslininky ir NVO, kuriy tikslas — skatinti versluma);

21.  primena, kad verslumo rémimas, ekonominiy s3sajy supratimas ir savarankiskumo bei iniciatyvumo skatinimas yra
svarbiis veiksniai skatinant aktyvy asmeny pozitrj i savo karjera; mano, kad uz verslumo skatinima atsakingos viesojo
sektoriaus, $vietimo institucijos, jmonés ir pilietiné visuomeng; kartoja, kad biitina didinti juduma jmoniy viduje; dar karta
pakartoja apie finansiniy institucijy svarbg verslo pradéjimui ir prieigai prie finansavimo ir ragina investuoti, ugdyti
jglidzius ir prognozuoti besiformuojanéiuose ir potencialo turin¢iuose sektoriuose, jskaitant $varias technologijas ir
zaliasias darbo vietas, nes minétieji sektoriai teikia daug galimybiy kurti kokybiskas darbo vietas;

22.  pabrézia, kad verslumo jgidziy galima taip pat igyti naudojantis bendrai Svietimo sistemai nepriklausanc¢iomis
igtidziy ugdymo programomis ir kad Sios programos gali apimti patyrusiy treneriy, verslininky ir verslo eksperty vykdoma
konsultuojamojo ugdymo ir kuravimo veikla, kuria biity teikiama ne tik vertinga praktiné verslo patirtis, konsultacijos ir
bity palaikomas griZtamasis rySys su potencialiais verslininkais, bet ir bfity sudaromos salygos Siems potencialiems
verslininkams i$plétoti vertingus rysiy tinklus su esamomis jmonémis ir verslininkais, kurj priesingu atveju ilgai trukty
susikurti;

23.  ragina sumazinti esamus administracinius ir finansinius reikalavimus jmonéms steigti ir jas valdyti, supaprastinant
procediiras, lengviau suteikti startuoliams kreditus, rizikos kapitala ir mikrofinansavima, uZtikrinti prieiga prie sparciojo
interneto, teikti konkreciam atvejui pritaikytas konsultacijas ir, kai jmanoma, taikyti paskatas verslininkams, jdarbinantiems
darbo neturintj jaunima; pabrézia, kokie svarbiis siekiant $iy tiksly yra mikrofinansavimas ir Europos Sgjungos uzimtumo ir
socialiniy inovacijy (EaSI) programa, taip pat Investicijy planas Europai; pabrézia, kad reikia sukurti vieno langelio principu
veikiancius centrus, kuriuose biity tvarkomos visos atitinkamos administracinés procediiros, susijusios su verslo steigimu ir
administravimu; primena, kad visuose administraciniuose reikalavimuose turi biiti uZtikrinamas darbuotojy teisiy
laikymasis;

24.  ragina valstybes nares dalyvauti ,Erasmus jauniems verslininkams® programoje ir skatinti jose dalyvauti jaunus
Zmones, norincius imtis verslo projekty, kad galéty igyti patirties uZsienyje ir naujy jgudziy, kurie jiems padéty sékmingai
igyvendinti savo verslo projektus;

25.  primena, kad kirybinés pramonés $akos yra vienos i§ versliausiy ir grei¢iausiai auganciy sektoriy ir kad kirybinis
lavinimas ugdo universaliuosius gebéjimus, pavyzdziui, kirybinj mastyma, problemy sprendimg, darbg komandose ir
iSradingumg; pripazista, kad meny ir medijy sektoriai yra ypatingai patrauklds jaunimui;

26.  primena, kad galima rasti daugybe su tradicinio darbo igiidZiais susijusiy darbo viety, daznai tokiy, kurios negali biiti
perkeltos kitur ir kurios, be to, padeda skatinti vietos ekonomika ir yra svarbios kultariniu pozitiriu; todél ragina valstybes
nares uZztikrinti, kad amatai ir profesijos, pasizymintys tradiciniais ir kultdriniais elementais, bity i$saugomi ir veiksmingai
perduodami jaunesnéms kartoms jgyvendinant specializuotas programas;
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27.  ragina sudaryti palankias salygas socialinei ekonomikai, kad baty galima derinti darbo viety kiirima jaunimui ir
socialinio kapitalo vystymg; pabrézia, kad socialinés ir solidarumo ekonomikos jmones reikia geriau integruoti
i nacionalinius ir ES uzimtumo, igidziy ugdymo ir socialinés integracijos veiksmy planus, siekiant atskleisti $iy jmoniy
galimybes ir jas kuo geriau i$naudoti kuriant darbo vietas ir prisidedant prie ES 2020 m. pagrindiniy tiksly jgyvendinimo;

28.  primena, kad darbdaviai ir verslininkai atlieka svarby mokymo darbo vietoje bei pameistrystés organizavimo
vaidmenj ir kad tai turéty biti ir toliau remiama ir plétojama;

29.  pazymi, kad jaunimo verslumo skatinimo politika turi biti planuojama vidutiniu ir ilguoju laikotarpiu; pabréZia, kad
verslumo skatinimo politikos priemonémis turéty biti atsizvelgiama i kiekvienos valstybés narés skirtingus reikalavimus;

30. ragina veiksmingai remti socialiai atsakingus, ekologiskus ir tvarius verslininkystés projektus ir skatinti tvarius
alternatyvius modelius, pvz., kooperatyvus, kurie grindziami demokratiniu sprendimy priémimo procesu ir stengiasi daryti
poveikj vietos bendruomenei;

IgiidZiai, reikalingi jsidarbinti

31.  pabrézia, jog skubiai reikia vieSosiose jdarbinimo tarnybose dirbantiems konsultantams suteikti geresn¢ kvalifikacija
ir geriau juos motyvuoti, kad jie galéty pozityviaisiais veiksmais reaguoti i darbo ieskancio jaunimo poreikius, padéti jiems
igyti papildoma kvalifikacija ir nurodyti igadzius, kuriy jiems reikia darbo rinkai;

32, primena, kad kokybiskas individualiai pritaikytas orientavimas ir parama Svietimo ir mokymo srityse visais mokymo
etapais yra batini ir gali sumaZzinti mokyklos nebaigimo rizika bei padéti nugaléti kliditis, trukdancias dalyvauti darbo
rinkoje; pabrézia, kad Sis profesinis orientavimas turi bati jtvirtintas mokymo programose ir vykdomas bendradarbiaujant
su ekonomikos sektoriaus atstovais ir jdarbinimo agentiiromis; primena, kad kalby ir skaitmeninis mokymasis yra
svarbiausias;

33.  pazymi, kad valstybése narése triksta aukstos kokybés profesinio orientavimo; pabrézia, kad reikia gerinti profesinio
orientavimo kokybe¢ mokyklose ir teikti nuolatinj profesinj mokyma profesiniams konsultantams, kad jie bty tinkamai
kvalifikuoti ir galéty studentams ir moksleiviams padéti pasirinkti tinkama karjeros kelia;

34.  ragina valstybes nares inagrinéti mokykly—profesinio orientavimo sistemos, pagal kurig moksleiviai stebimi nuo
ankstyvo mokyklinio etapo iki pirmyjy Zingsniy darbo rinkoje, geriausia patirti;

35.  pabrézia, kaip svarbu nuolat stebéti basimus jgidziy poreikius, ir todél ragina valstybes nares ir visus
suinteresuotuosius subjektus $iuo klausimu keistis gergja patirtimi ir toliau plétoti stebéjimo ir prognozavimo priemones;

36.  palankiai vertina esamos ES jgiidZiy panoramos interneto svetainés poky¢ius: ji tapo visapusiskesniu ir naudotojams
patogesniu centriniu prieigos prie informacijos apie jgiidziy poreikius, susijusius su profesijomis ir sektoriais Europoje,
punktu ir padeda politika formuojantiems asmenims, ekspertams, jdarbinimo jmonéms, karjeros konsultantams ir
asmenims priimti labiau informacija pagristus sprendimus;

37.  ragina valstybes nares keistis geraja praktika profesinio rengimo ir jgiidZiy vystymo srityse ir tokius badu uZtikrinti
geresnes galimybes jaunimui dalyvauti darbo rinkoje ir, jeigu reikia, perzitiréti mokymo programas numatant rinkos
poreikius; pabrézia, kokie svarbiis praktiniai, verslininkystés, kodavimo ir e. jgiidZiai — jie batini XXI a. profesinio ugdymo
elementai; pazymi, kaip svarbu jgyvendinti veiksmy plang ,Verslumas 2020 ir ES e. igiidziy strategija; primena, jog viso
gyvenimo trukmés orientavimas profesinés karjeros vystymo klausimais turéty biiti prieinamas visa profesinj gyvenima,
kad asmuo ilaikyty ir ugdyty jgtidzius ir jgyty naujy Ziniy;
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38.  ragina valstybes nares skatinti ir remti jaunos darbo jégos profesinj juduma, susijusi su pameistryste, kad jaunimas
galéty tobulinti savo jgtidZius pagal kitas mokymo sistemas ir kitokiose jmonése ir taip pat turéty galimybe naudoti
uzsienio kalba, o tai padéty isitvirtinti darbo rinkoje;

39.  pabrézia socialiniy emociniy gebéjimy lavinimo svarba, nes jie padeda sékmingiau jveikti sunkumus darbo rinkoje ir
siekti profesinés karjeros ir yra labai svarbus profesines Zinias ir patirtj papildantis veiksnys;

40.  pabrézia, kad skubiai reikia skatinti neformalyjj mokymasi ir savidvietg, kurie apima savanoriska veiklg ir yra
nejkainojamas iSteklius siekiant padéti jaunimui jgyti profesiniam gyvenimui reikalingy jgtidziy;

41.  primena, kad siekiant ugdyti socialinius emocinius gebéjimus, pvz., rysiy palaikymo ir sprendimy priémimo
jgiidzius, butinas neformalusis mokymasis ir savi$vieta; todél ragina investuoti i jtraukias neformaliojo mokymosi ir
savi§vietos galimybes ir pripazinti igytos patirties, jgiidziy ir kompetencijos poveiki ir verte;

42.  ragina sukurti mokymo ir studijy sistema, kurioje buty taikomi inovatyvis, bet prieinami metodai, susitelkiant
i pagrindiniy gebéjimy, taip pat intelektiniy ir techniniy jgidziy ugdyma;

43, pabrézia, kad batina toliau vystyti priemong EURES, ypac¢ pasienio zonose, ir skatinti jaunus Zmones pasinaudoti
darbo, mokomosios praktikos ar pameistrystés pasitlymais uZsienyje, bei jiems teikti su judumo projektais ir veikla
susijusig paramg ir patarimus;

44, primena, kad $vietimo ir jgiidziy lavinimo strategijomis turéty bati siekiama ne tik patenkinti darbo rinkos
poreikius, bet ir suteikti Zmonéms reikiamus universaliuosius geb¢jimus, kad jie galéty tapti aktyviais ir atsakingais
pilieciais; ragina Komisija ir valstybes nares atsizvelgti i tai, kad $vietimas ir mokymas yra pagrindiné teisé ir patys savaime
yra labai vertingi;

45.  pabrézia, koks svarbus visa apimantis ugdymas, pavyzdziui, pilietinis ugdymas, kuris turéty bati neatskiriama visy
$vietimo kryp¢iy dalis ir gali padéti parengti jaunimg peréjimui j profesinj gyvenima;

46.  pabrézia besimokanciy asmeny gebéjimo mokytis lavinimo svarbg ir poreikj suteikti jiems veiksmingy mokymosi
strategijy; pabrézia, kad mokymasis mokytis padés jiems lengviau igyti Ziniy, jgiidziy, nuostaty ir gabumy, kurie suteikia
galimybe nusistatyti, planuoti ir pasiekti savo mokymosi tikslus ir tapti savarankiskais mokiniais, galin¢iais susitvarkyti su
intensyviais darbo rinkos pokyciais;

47.  pabrézia, kad uzsiémimas sportu suteikia galimybiy iSvystyti jvairius universaliuosius jgidZius, kurie padidinty jy
galimybes jsidarbinti, taip pat padéty jiems tapti lyderiais ir pasiekti savo tikslus; be to, pabrézia sporto, jsidarbinimo
galimybiy, $vietimo ir mokymo sasajas;

48.  iSreiskia susirGipinimg dél pablogéjusiy rezultaty, paaiskéjusiy po paskutinés PISA (Tarptautinio moksleiviy
vertinimo programa) apklausos, kai kuriose Europos Sajungos valstybése narése; ragina valstybes nares ypac teikti
pirmenybe $vietimui, siekiant jgyvendinti strategijos ,Europa 2020“ tikslus;

49.  pabrézia, kad mokymas darbo vietoje ir kokybiska ugdomoji praktika, sustiprinta mokykly, mokymo istaigy ir
jmoniy partnerystés, yra jaunimo galimybiy dalyvauti darbo rinkoje gerinimo biidai ir geriau panaudojus Sias galimybes
galima pagerinti jy orientavima karjeros klausimais, o tai prisidés iSpleciant potencialiy kandidaty i laisvas darbo vietas
rezerva ir taip pat padidinant jy pasirengimg darbui; pazymi, kad keliose valstybése narése tokios priemonés buvo
sékmingos; teigia, kad keiCiantis geriausia patirtimi $ioje srityje bty lengviau sumazinti jaunimo nedarba; pabrézia, kad
stazuotojams, esantiems nepalankioje padétyje, reikalinga konkreti pagalba, pavyzdziui, papildomas mokymas ir papildomi
kursai ir parama tvarkant administracinius ir organizacinius reikalus jmonéms;
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50.  pabrézia aukstos kokybés pameistrystés verte visuose jdarbinimo sektoriuose ir ragina Komisijg ir valstybes nares
skatinti moteris rinktis tas pameistrystés formas ir profesijas, kuriose tradiciskai dominuoja vyrai;

51.  pabrézia, kad sklandus peré¢jimas i§ §vietimo sistemos i darbo rinka turéty biti skatinamas siejant teorinj Svietima su
praktiniu mokymu, jsidarbinimo gebéjimus integruojant j akademines programas ir teikiant kokybiskas stazuotes, kaip
jtvirtinta Europos stazuoCiy ir praktikos kokybés chartijoje, taip pat pripazistant kvalifikacijas, jgytas formaliojo ir
neformaliojo $vietimo baidais arba vykdant savanoriska veikly; pabrézia, kad visada turéty bati numatyti aiskdis aukstos
kokybés stazuociy ir mokomosios praktikos rezultatai ir stazuotojai neturéty bati i$naudojami;

52.  primena, kad prie poreikio priderintos aukstos kokybés mokomosios praktikos turéty nutiesti kelig i darba,
0 pameistrysté — paruosti darbui, ir smerkia bet kokj piktnaudziavimg, jskaitant netikras mokomgsias praktikas, kuriy metu
nesilaikoma darbuotojy teisés gauti socialing apsaugg; pabrézia, kad mokomoji praktika turéty pagelbéti didinant jgidzius ir
jdarbinimo galimybes; ragina valstybes nares taikyti atgrasomasias priemones, kuriomis baty uzkertamas kelias
piktnaudziauti mokomosios praktikos statusu ir sustiprinti informacines kampanijas apie stazuotojy teises;

53.  pritaria stazuociy kokybés sistemai ir Europos pameistrystés aljansui; pabrézia, kaip svarbu, kad Komisija atidziai
stebéty jy jgyvendinima valstybése narése; primygtinai ragina, kad per pameistrystés aljansg bty didinamas pameistrystés
prieinamumas jaunimui — bty raginama panaikinti tokias kliitys kaip mokesciai uz mokslg gamybine praktika
atliekantiems asmenims;

54.  atsizvelgdamas | valstybiy nariy kompetencija Sioje srityje, primena, kad dualinio mokymo modelis ir praktiniy,
socialiniy ir komunikacijos jgidZiy jgijimas yra itin svarbis; pabrézia, kad visuomeniai ir bendravimo jgtidziai gali jaunimui
padidinti pasitikéjimg ir tuo budu padéti jiems jsilieti j darbo rinka; pabrézia, kad dualinio mokymo modelis turi biiti
orientuotas | socialines, ekonomines ir kult@rines kiekvienos alies aplinkybes ir neturi bati laikomas vienintele teisinga
profesinio rengimo ir mokymo sistema; todél ragina visais lygmenimis pripazinti ir stiprinti dualinj mokymasi;

55.  ragina Svietimo istaigas (ir profesinio mokymo, ir aukstesnio lygmens), rengiant darbo rinkos poreikiams pritaikytas
mokymo programas, aktyviau bendradarbiauti su verslininkais;

56.  pazymi, kokiy pranasumy turi lankstus, i studentg orientuotas pozidris j §vietimg — juo vadovaujantis jmanoma
pakeisti ar pritaikyti studijy kryptj prie studento poreikiy ir jy nesusaistant su jy pradiniu pasirinktu variantu;

57.  ispé¢ja valstybes nares apie jaunimui skirtas atskiras sutarciy rasis; ragina labiau apsvarstyti §j klausima siekiant
veiksmingai i§spresti Sia problema;

58.  ragina valstybes nares didinti MTIM mokymo programy ir studijy patraukluma siekiant spresti iy sriciy specialisty
trikumo problema; taciau pabrézia, kad humanitariniai mokslai ir bendros humanitarinés Zinios yra labai svarbiis norint
efektyviai pasinaudoti MTIM discipliny teikiamomis galimybémis ir todél turéty biiti veiksmingai remiami savo jstaigose ir
atlikti svarby vaidmenj rengiant mokymo programas; ragina valstybes nares skatinti jvairias disciplinas apimantj pozitrj
$vietimo istaigose, pavyzdziui, bendras programas, apimancias menus, moksla, IRT, inZinerijg, versla ir kitas susijusias sritis;

59.  ragina valstybes nares nedelsiant i mokymo procesg jtraukti naujy technologijy ir visais $vietimo ir mokymo
lygmenimis bei apimant visas §vietimo ir mokymo rasis, iskaitant ir mokytojy mokyma, intensyvinti ir gerinti informaciniy
ir rysiy technologijy mokymg ir skaitmeniniy jgtidziy lavinima, siekiant pasitilyti labiau i skaitmenines technologijas
orientuotas studijy kryptis ir mokymo programas ir motyvuoti jaunus zmones studijuoti IRT ir pasirinkti su jomis susijusias
profesijas; pabrézia, kad batina kurti geresng technologijy baz¢ mokyklose ir universitetuose bei suteikti reikiama
infrastruktairg; be to, $iuo atzvilgiu pabréZia atviryjy $vietimo istekliy, kurie visiems uztikrina galimybe gauti issilavinimg ir
padidina galimybes jsidarbinti, nes jais remiamas mokymosi visg gyvenimg procesas, svarba; primena biitinybe raginti
mergaites ir jaunas moteris pasirinkti IRT studijas;
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60.  pabrézia, kad reikia parengti priemones, kuriomis mergaités biity skatinamos jsitraukti j mokslo, technologijy,
inZinerijos ir matematikos (MTIM) dalykus, ir teikti kokybiskas profesinio orientavimo paslaugas siekiant joms padéti testi
profesing karjerg Sioje srityje, nes motery su MTIM susijusiose profesijose daznai bina per mazai, jos sudaro tik 24 proc.
mokslo ir inZinerijos specialisty, o MTIM profesijos priklauso 20-iai daugiausia laisvy darbo viety teikianciy profesijy
valstybése narése;

61.  pazymi, kad, nepaisant didelio jaunimo nedarbo kai kuriose valstybése narése ir neuzimty darbo viety kitose, ES
viduje darbuotojy judumas islieka mazas; todel primena, koks svarbus darbuotojy judumas konkurencingoje darbo rinkoje,
ir pabrézia, kad reikia mazinti jj varzancias lingvistines ir kultarines klititis — rengti konkreciy sektoriy kalby kursus ir
tarpkulttirinio rysiy palaikymo mokyma bedarbiams;

62.  pabrézia, kad svarbu spresti jgidziy trikumo ar neatitikimo poreikiams problemas skatinant besimokan¢iy asmeny
judumg ir sudarant tam palankesnes salygas, taip pat tarpvalstybiniu mastu pripazistant kvalifikacija, geriau panaudojant
visas ES priemones ir programas, kaip antai ,Erasmus +“, Europos kvalifikacijy sandara, Europos jgiidziy pasas, Jaunimo
garantijy iniciatyva, Europaso CV, Verslumo igtidziy pasas, EURES portalas, Ziniy sgjunga, Europos pameistrystés aljansas,
Europos kredity perkélimo sistema, Europos profesinio mokymo kokybés uztikrinimo orientaciné sistema (EQAVET) ir
Europos profesinio mokymo kredity sistema (ECVET); pabrézia ESCO klasifikatoriaus, kuriuo nustatomi ir suklasifikuojami
ES darbo rinkoje ir Svietimo bei mokymo sistemoje reikalingi jguidziai, gebéjimai ir kvalifikacijos 25 Europos kalbomis,
svarbg; Siuo atzvilgiu pabrézia tinkamo socialiniy teisiy perkeliamumo Sgjungos viduje svarbg ir dar kartg atkreipia démesj
i programos ,Erasmus+“, Europos socialinio fondo ir EURES portalo svarba; ragina valstybes nares skatinti rengti mokymo
kursus, ypa¢ tuose sektoriuose, kuriuose esama ypatingy pasiilos ir paklausos neatitikimuy;

63. ragina optimaliai iSnaudoti esama ES finansavima, pavyzdZziui, programa ,Erasmus+, ugdant jaunuoliy
universaliuosius jgidzius ir gebéjimus, siekiant efektyviau spresti jaunimo nedarbo problema ES;

64.  pazymi, kad ,Erasmus+“ yra pagrindiné priemoné profesinio rengimo ir mokymo kokybei uztikrinti visoje ES ir
ragina vykdyti tarptautinius mainus profesinio mokymo tikslais;

65.  primena, kad veiksmingas Jaunimo garantijy iniciatyvos ir Jaunimo uzimtumo iniciatyvos jgyvendinimas taip pat
gali padéti pagerinti jaunimo galimybes darbo rinkoje uzpildant issilavinimo spragas ir suteikiant jgiidziy, kurie atitinka
tvarios darbo rinkos ir ekonomikos poreikius, taip pat suteikti vertingos darbo patirties ir padéti jsteigti sekmingas jmones;
pabrezia, kad siekiant Sio tikslo bitina jvertinti realius jaunimo profesinius poreikius ir sektorius, kuriuose yra realiy
jsidarbinimo galimybiy, pavyzdziui, socialinés ekonomikos ir ekologiskos ekonomikos srityse, taip pat reikia nuolat ir
atidziai stebéti ne tik projektus, bet ir juos vykdancias jmones, rengti reguliarias ataskaitas apie pazangg, daromg naudojant
Sias kovos su jaunimo nedarbu priemones;

66. pabrézia bitinybe supaprastinti jaunimo garantijy programos jgyvendinimo administracines procediras ir
panaikinti visas biurokratines klifitis, galincias sumazinti jos veiksminguma;

67.  dziaugiasi naujausiu ES jstatymy leidéjy sprendimu padidinti iSankstinj finansavima Jaunimo uZimtumo iniciatyvai,
kuriuo siekiama sklandesnio $ios iniciatyvos jgyvendinimo regionuose ir valstybése, patirianciuose finansiniy sunkumuy;
ragina valstybes nares ir vietos bei regioninés valdzios institucijas turimomis léSomis toliau vykdyti reikiamus tobulinimus ir
parengti tvarius, o ne ad hoc sprendimus; ragina valstybes nares greitai ir veiksmingai igyvendinti Jaunimo uzimtumo
iniciatyvos veiklos programas;
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Lygios galimybés

68.  pabrézia, kad jgidziy vystymas, jei vykdomas kaip integruota idéja, galéty tapti priemone, lemiancia ir skatinan¢ia
lygias galimybes nepalankioje padétyje esanciy visuomenés grupiy atstovams, jskaitant nepalankioje padétyje esancias
mazumas, ypal vaikams ir jaunimui i§ skurdZiai gyvenanciy Seimy, ilgalaikiams bedarbiams, nepalankioje padétyje
esantiems imigrantams ir nejgaliesiems; pazymi, kad prevencija ir visa gyvenimg trunkanti parama ir konsultavimas
palankiy salygy neturinCioms grupéms ankstyvuoju etapu yra itin svarbas dalykai siekiant darbo rinkai suteikti
produktyvios ir aukstos kvalifikacijos darbo jégos; taip pat pabrézia, kad teikti paramg ir ugdyti jgudzius reikia rengiant
mokymus darbdaviams, samdos specialistams ir Zmogiskyjy iStekliy vadybininkams, kad biity padedama palankiy salygy
neturincias grupes jtraukti j darbo rinka; pabrézia, kad siekiant jtraukti pa¢iomis nepalankiausiomis salygomis gyvenancius
asmenis reikia tinkama i$silavinimg turin¢iy darbdaviy, Zmogiskujy iStekliy grupiy ir déstytojy, kurie kiek jmanoma labiau
palaikyty Siuos nepalankiausioje visuomenés padétyje esancius asmenis, kad jy integracija bty kuo sékmingesné; dar karta
primena apie visuotiniy galimybiy visiems gauti i$silavinimg svarba;

69. pabrézia, kad visiems jaunuoliams, bet ypac tiems, kurie turi nedidele darbo patirtj ir priklauso nepakankamai
atstovaujamoms ir palankiy salygy neturin¢ioms grupéms, labai svarbu jgyti tinklaveikos jgtidziy; pabrézia, kad
tinklaveikos jgtidZiy lavinimas gali bati strategija, padedanti isidarbinti, profesiskai tobuléti ir tyrinéti karjeros galimybes;

70.  pazymi, kad Europos Sajungoje moterys sudaro dauguma (60 proc.) universitety absolventy, ta¢iau jy uzimtumo
lygis ir paaukstinimo pareigomis tendencijos neatspindi visy jy galimybiy; pabrézia, kad jtraukus ilgalaikis ekonomikos
augimas bus pasiektas tuo atveju, jeigu bus panaikintas motery akademiniy laiméjimy ir jy padéties darbo rinkoje atotrikis,
pirmiausia iveikiant horizontaly ir vertikaly atskyrima;

71.  pabrézia, jog jdarbinimo agentiiros turi daugiau nuveikti siekdamos uzZtikrinti, kad nejgaliesiems nebity fiziskai
uzkertamas kelias naudotis jy paslaugomis, kaip numatyta Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijoje;

72.  ragina valstybes nares ir Komisijg populiarinti geriausig patirt] ir remti nejgalaus jaunimo jtraukimg i $vietimo (taip
pat ir | mokymosi visa gyvenima) programas ir | jdarbinimo sistema — vykdyti jvairias priemones, pvz., investuoti
i socialines verslumo iniciatyvas, kuriomis remiamas $is jaunimas, arba teikti finansines paskatas ji samdanc¢ioms
organizacijoms;

73.  pabrézia, kaip svarbu uZtikrinti, kad nejgalieji galéty gauti finansing paramg ir dotacijas, kurios turéty biti
informavimo ir $vietimo programy, skirty verslumui skatinti, sudedamoji dalis;

Nauja karta, naujos galimybés, nauji isSiikiai

74.  atkreipia démesj i tai, kad jaunimas, ugdytas sparcios technologinés pazangos amziuje, turi ne tik galimybiy,
sugebéjimy ir igadziy, jis taip pat iSpazista skirtingas nei ankstesnés kartos vertybes ir prioritetus, todél verta pabrezti, kad
reikalingos programos ir iniciatyvos, padésiancios jveikti karty atotrikj; pazymi, kad tai taip pat padés suprasti jaunesnés
kartos vertingas ypatybes, pavyzdziui, gebéjima derinti jvairias uzduotis, kiirybiskumg, juduma, ryZztg keistis ir, svarbiausia,
gebéjima dirbti kolektyvinj darbg; pabrézia, kad $vietimo ir mokymo sistemos turéty biti pakankamai lankscios, kad
sudaryty salygas visapusiskai vystyti jaunimo jgiidZius ir gabumus; be to, pazymi, kad jdarbinimo agentiiry ir uzimtumo
tarnyby darbuotojai turéty bati gerai apmokyti ir igije igiidziy, suteikianciy galimybe suprasti naujaja karta; taip pat pazymi,
kad ne visas jaunimas automatiskai turi visus skaitmeninius poreikius atitinkancius jgidZius ir gebé¢jimus ir todél primena,
kad suteikti vienodas galimybes visiems naudotis ir mokytis naudotis skaitmeninémis priemonémis yra dar svarbiau negu
anksciau;
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75.  paveda Pirmininkui perduoti 3ig rezoliucija Tarybai ir Komisijai.



