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1. Rekomendacijos

1.1.  Reikia pradéti diskusija dél slaugos namuose darbo, pripazistamo kaip tam tikros formos slaugos namuose paslaugy
teikimas, bendros apibrézties nustatymo Europoje. Slaugos namuose darbo apibréztis turéty apimti privacioje
gyvenamojoje vietoje gyvenanciy (tiesiogiai jdarbinamy arba savarankiskai dirbanciy) darbuotojy, kuriy pagrindiné
pareiga — teikti slaugos paslaugas vyresniems ir nejgaliems zmonéms, darbo salygas. Kartu gyvenancius slaugytojus reikéty
laikyti ilgalaikés priezitiros sistemos dalimi, nepriklausomai nuo to, ar jie jdarbinami tiesiogiai, ar turi savarankiskai
dirbancio asmens statusa. Nustatant bendrg profesing apibréztj siekiama pripaZinti kartu gyvenanciy slaugytojy biitj
Europos darbo rinkoje ir gerinti jy teikiamy ilgalaikés slaugos paslaugy kokybe.

1.2.  Siekdamas suteikti politikai kurti reikalingos informacijos, Eurostatas turéty surinkti pakankamai duomeny apie
kartu gyvenancius slaugytojus.

1.3.  EESRK ragina Europos Komisija istirti $iy darbuotojy padéti, jskaitant jy skaiciy, pilietybe, migracijos statusa,
tarptautinj juduma, tai, ar jie faktiskai jtraukti j darbuotojy ir socialinés apsaugos sistema, jy darbo ir socialines salygas,
kvalifikacija, taip pat tai, kokj faktinj indélj jie jnesa arba gali inesti j Europos ekonomika.

1.4. EESRK pabrézia, kad kartu gyvenantiems slaugytojams turéty bati taikomos panasios salygos kaip ir kitiems
slaugytojams. Vadinasi, jie turéty turéti galimybe naudotis panasia apsauga, pavyzdziui, darbo laiko (jskaitant budéjimo
laikg) ribojimu ir apsauga nuo fiktyvaus savarankisko darbo. Tiesiogiai jdarbinamiems kartu gyvenantiems slaugytojams
privalo biiti taikomi atitinkami ES ir valstybiy nariy darbo santykius reglamentuojantys teisés aktai, jskaitant, be kita ko,
teisés aktus dél tinkamo atlygio, sveikatos apsaugos ir saugos, socialinio draudimo, teisés j asociacijy laisve ir kolektyviniy
deryby.

1.5.  Reikéty konstruktyviai spresti ilgalaikés priezitiros sistemos darbuotojy trikumo Europoje klausimg — uZztikrinti
deramg darbo uzmokestj ir darbo sglygas, spresti investicijy trikumo klausimg, uZtikrinti, kad bty laikomasi laisvo
judéjimo principy, pasalinti kliatis, trukdancias darbuotojams naudotis savo kaip darbuotojy teisémis, ir sudaryti sglygas
migrantams teisétai jsidarbinti.
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1.6.  EESRK ragina Europos Sajunga glaudziai bendradarbiauti su valstybémis narémis koordinuojant kartu gyvenanciy
slaugytojy pasitila bei juduma ir taip stengiantis didinti bendra sektoriaus pajéguma teikti kokybiskas priezitiros paslaugas.
Reikéty imtis iy konkreciy priemoniy:

— tobulinti Sankcijy darbdaviams direktyvoje (2009/52/EB) nustatytas apsaugos priemones siekiant apsaugoti dokumenty
neturinéiy darbuotojy teises, kad biity kovojama su neteisétu jy jdarbinimu. Privaloma grieZtai taikyti Nusikaltimy auky
teisiy direktyva (2012/29(ES), siekiant teikti veiksmingg pagalba kartu gyvenantiems slaugytojams, kurie yra
i$naudojimo aukos, neatsizvelgiant i jy migracijos statusg,

— suderinti visas atitinkamas ES direktyvas su Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) konvencija Nr. 189, kurioje
nustatytos namy tkio darbuotojy teisés,

— kartu gyvenanciy slaugytojy ir jy slaugomy asmeny teises jtraukti i biisimas Europos Sajungos ir valstybiy nariy teisés
akty redakcijas ir i pasitlymus dél jy,

— Europos kovos su nedeklaruojamu darbu platformoje vienu i§ prioritety nustatyti slaugos namuose tvarkos reforma;
tai —iniciatyva, kurig EESRK palankiai vertina,

— integruoti slaugytojy teises j Europos semestra ir jtraukti jas j konsultacijas ,Nauja pradzia sprendziant problemas, su
kuriomis susiduria dirbancios Seimos derindamos profesinj ir asmeninj gyvenima®,

— visoje Europoje pradéti slaugomiems asmenims ir slaugytojams skirtg informavimo apie kartu gyvenanciy slaugytojy
teises kampanija,

— skatinti steigti kartu gyvenanciy slaugytojy organizacijas ir kooperatyvus ir tai remti- nustatyti kartu gyvenanciy
slaugytojy kvalifikacijos ir jgytos patirties pripazinimo, suderinimo ir perkélimo Ii)roceduras naudojantis kvalifikacijos
pripazinimo priemonémis, jskaitant Naujy jgidziy ir darbo viety darbotvarkéje (') numatytas naujas priemones,

— perskirstyti Europos lésas dabartiniy ir potencialiy kartu gyvenanciy slaugytojy mokymo kursams finansuoti, taip
siekiant gerinti slaugos kokybe,

— stebéti, kaip komandiruojami kartu gyvenantys slaugytojai, ir gerinti jy komandiravimo tvarkg jgyvendinant vienodo
darbo uzmokescio uz lygiavertj darba principa.

Be to, reikéty atkreipti démesj i tai, kad Komisijos pasitlyme dél Europos socialiniy teisiy ramscio néra jokios nuorodos
i kartu gyvenanciy slaugytojy padéti. Toliau rengiant Europos socialiniy teisiy ramstj, dél kurio EESRK §iuo metu rengia
nuomone, reikéty apsvarstyti galimybe i ji jtraukti $iy slaugytojy socialines teises.

1.7.  Valstybés narés turéty uztikrinti slaugomy asmeny ir slaugytojy, jskaitant kartu gyvenancius slaugytojus, teisiy
apsauga. Reikéty imtis $iy konkreciy priemoniy:

— ratifikuoti ir jgyvendinti TDO konvencija Nr. 189 (%) ir jteisinti dokumenty neturinciy kartu gyvenanéiy slaugytojy
statusa,

— inicijuoti paramos priemones, iskaitant tarpininkavima padedant slaugomiems asmenims rasti kartu gyvenancius
slaugytojus,

') COM(2010) 682 final http:|/eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52010DC06 8 2&from=LT
TDO konvencija Nr. 189 jsigaliojo 2013 m. rugséjo 5 d. Kol kas ja ratifikavo Belgija, Vokietija, Suomija, Airija, Italija, Portugalija ir
Sveicarija, taip pat 14 ne Europos Saliy.

—_—
.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52010DC0682&from=LT
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C189
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— sukurti visapusiskos pagalbos slaugomiems asmenims ir jy Seimoms sistema, jskaitant finansines paskatas arba
subsidijas,

— rengti kartu gyvenantiems slaugytojams skirtas mokymo programas; kartu gyvenantys slaugytojai turéty turéti galimybe
pasiimti apmokamy atostogy, kad galéty dalyvauti tokiose programose,

— Siame sektoriuje skatinti asociacijy laisve ir kolektyvines derybas, be kita kito, remti kartu gyvenanciy slaugytojy ir jy
darbdaviy teises stoti  asociacijas arba jas kurti,

— spresti socialinio dempingo ir i$naudojimo problema,

— iniciatyviai reglamentuoti ilgalaikés priezitiros sektoriy, ypa¢ daug démesio skiriant darbo teisés akty laikymuisi, siekiant
uztikrinti slaugomy asmeny ir kartu gyvenanciy slaugytojy apsauga. Todél reikia leisti darbo inspekcijy ir kity
atitinkamy valstybiniy ir nevyriausybiniy organizacijy atstovams patekti i darbo vietas privaciuose namuose.

1.8.  EESRK pabrézia, kad finansinés paramos slaugomiems asmenims, kuriems reikalingi kartu gyvenantys slaugytojai,
poreikj reikia tenkinti pakankamomis ilgalaikémis ir tvariomis vieSosiomis investicijomis.

1.9.  Profesines sgjungas, darbdavius ir pilietinés visuomenés organizacijas reikia jtraukti i politikos planavima valstybiy
nariy ir ES lygmenimis. Socialinj ir pilietinj dialoga reikéty skatinti su visais suinteresuotaisiais subjektais ir visais
lygmenimis.

1.10.  EESRK turéty aktyviai skatinti plétoti Europos Sajungos politika, kuria sickiama remti slaugytojus, slaugomus
asmenis ir jy Seimas, be kita ko, organizuoti konferencijg apie slaugos namuose darbo ateitj Europoje.

2. Bendrosios pastabos

2.1.  Darbo jégos tritkumo sveikatos priezifiros sektoriuje problema yra ,tiksinti bomba®. Krizé tesiasi (°) ir, jeigu nebus
imtasi atitinkamy politikos priemoniy, darbo jégos trikumas didés. Dar 1994 m. Europos Komisija paZyméjo, kad
priezitiros sektorius yra strateginis sektorius. 2010 m. Europos Komisija ispéjo, kad, jei nebus imtasi skubiy veiksmy, kad
biity iSspresta beveik vieno milijono ilgalaikés priezitiros darbuotojy trikumo problema, iki 2020 m. tritks beveik dviejy
milijony sveikatos priezitiros darbuotojy (*).

2.2.  Kartu gyvenantys slaugytojai sudaro gausia, taciau marginalizuoty ilgalaikés prieziiiros darbo jégos dalj. Sie
slaugytojai yra labai judis ir sudaro sektoriaus darbo jégos hierarchijos apatinj sluoksnj. Rengiant Europos Sajungos ir
valstybiy nariy lygmens ilgalaikés priezitros sektoriaus planus, j kartu gyvenantiems slaugytojams aktualius aspektus
daznai neatsizvelgiama.

2.3, Tikslus kartu gyvenanciy slaugytojy skaicius néra zinomas, nes triiksta duomeny; duomeny rinkimo sistemose jie
daznai lieka nuosalyje. Kalbant apie menkai pripazistamus ir prastai apmokamus darbuotojus, kartu gyvenantys slaugytojai
politikos karéjams per ilgai buvo nematomi.

2.4, Kartu gyvenanciy slaugytojy yra visose valstybése narése. Daugelis jy yra treciyjy Saliy migrantai, kiti — savo Salyje
arba uZsienyje dirbantys Europos Sgjungos pilieciai. Vieni jy dirba nelegaliai kaip dokumenty neturintys migrantai, o kai
kuriy judumas yra susijes su apykaitine arba laikina migracija. Daugelis dirba nesaugiomis darbo sglygomis, jskaitant fiktyvy
savarankiskg darba.

()  UNI Europa UNICARE (2016 m.).
(%  Europos Komisija (2013 m.).


http://www.uni-europa.org/2016/02/26/what-is-the-future-of-care-in-europe/
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=12633&langId=en
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2.5. Kadang1 $iuo metu kartu gyvenanciy slaugytojy profesijos apibrézties néra, jy padétis prilyginama namy tkio
darbuotOJams (°). Remiantis TDO duomenimis, pramoninése 3alyse darbas namy fikyje, jskaitant slauga, sudaro 5-9 % visy
darbo viety (°).

2.6.  Kai kurios valstybés narés, pasirasiusios TDO konvencijg Nr. 189, padaré pazangg iformindamos ir integruodamos
dokumenty neturin¢ius slaugytojus migrantus.

2.7.  EESRK jau prisid¢jo prie ilgalaikés pr1ezmros politikos kiirimo, pateikdamas nuomones dél namy tkio darbuoto;q
darbo teisiy (), socialiniy investicijy poreikio (°) ir ilgalaikés socialinés priezifiros bei deinstitucionalizavimo (°). Renglant
$§ig nuomong remtasi pirmiau minétose nuomonése i$déstytomis pozicijomis, sutelkiant démesj i specialig kartu gyvenanciy
slaugytojy padéti.

3. Darbo jégos trikumas, grieZtos taupymo priemonés, migracija ir kartu gyvenantys slaugytojai

3.1.  Slauga namuose sparciai plinta. Tam jtakos turi tai, kad globai namuose vis dazniau teikiama pirmenybé, daugeliui
Zmoniy stacionarinés slaugos iSlaidos yra pernelyg didelés ir triksta reikiamy investicijy i priezitros sektoriaus
infrastruktiira.

3.2. D¢l daugumoje valstybiy nariy taikomy griezty taupymo priemoniy sumazéjo esama ribota infrastruktiira ir
ilgalaikés priezifiros darbo jégos pasitila. EESRK mano, kad investicijas j ilgalaike priezitirg reikia vertinti pozityviai, kad tai —
ekonominé galimybé ir prioritetiné darbo viety kirimo, socialinés paramos $eimoms ir lyciy 1yg¥bes sritis. Investicijomis
i §i sektoriy didinamas darbo jégos aktyvumas ir suteikiama galimybé jveikti ekonomikos krize (

3.3.  Slaugytojo profesija turin¢iy darbuotojy triiksta daugelyje valstybiy nariy. llgalaikés priezitiros darbuotojy trikumo
problemq bandoma spresti samdant ir teisétus, ir dokumenty neturincius kartu gyvenancius slaugytojus. Piety Europos
priezitiros sistemose kartu gyvenanciy slaugytojy paslaugomis naudojamasi 1t1n placiai. Italijoje kartu gyvenantys
slaugytojai migrantai sudaro apie tris ketvirtadalius slaugos namuose darbuotojy (*').

3.4.  Vidurio ir Ryty Europos (VRE) 3aliy priezifiros sektoriuje taip pat jauciamas darbo jégos trikumas, i sektoriy taip
pat veikia Vakary Europoje didéjanti slaugos paslaugq paklausa. Pavyzdziui, kitose Salyse dirbti kartu gyvenanciais
slaugytOJa1s vyksta daug lenky, nors pacioje Lenkijoje slaugos namuose darbuotojy labai triiksta. Sis trilkumas Salinamas
samdant j Lenkijg atvykstancius darbuotojus i3 Ukramos ir kity ES neprlklausanaq Saliy.

3.5.  Nors vis geriau suvokiama, kad priezitiros sektorius yra svarbus ekonominei gerovei, kartu gyvenanciy slaugytojy
indélis i Europos ekonomikg néra jvertintas. S klausima reikéty spresti Europos lygmeniu.

3.6.  Daugeliui Vakary Europos motery tenka dviguba nasta — tikimasi, kad jos priziirés ir savo tévus, ir vaikus. Siam
darbui atlikti jos vis dazmau naudojasi mokama priezitira. Kadangi pasaulyje slaugos darbas yra globahzuotas plec1as1
pasaulmla1 slaugos tinklai (*?). Dirbti i$vykstantys slaugytojai migrantai daznai turi surasti slaugytojus savo paciy seimos
nariams ir jdarbina slaugytojus i§ kitos, paprastai skurdesnés aplinkos.

() Pagal Eurostato apibréztj darbas namy tikyje apima namy kio, kuris kaip darbdavys samdo namy dkio darbuotojus, pavyzdziui,
tarnaites, vir¢jus, padavejus, patarnautojus, skalbéjas, sodininkus, slaugytojus, guvernantes, aukles, repetitorius, sekretorius ir kt.,
veikla.

(’)  Tarptautiné darbo organizacija (2012 m.).

() OL C 21, 2011 1 21, p. 39, OL C 12, 2015 1 15, p. 16, OL C 242, 2015 7 23, p. 9.

) OL C 271, 2013 9 19, p. 91, OL C 226, 2014 7 16, p. 21.

() OLC 3322015108, p. 1.

(% OLC 226,2014 7 16, p. 21.

(') Europos Parlamento tyrimy tarnyba (2016 m.).

(') Hochschild, A. R. (2000 m.) Global Care Chains and Emotional Surplus Value, Hutton, W. ir Giddens, A. (red.) On The Edge: Living with

Global Capitalism, Londonas.


http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5902521/KS-RA-07-015-EN.PDF
http://www.ilo.org/dyn/migpractice/docs/283/ACTRAV.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:021:SOM:lt:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2015:012:SOM:lt:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2015:242:SOM:lt:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:271:SOM:LT:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2014:226:SOM:lt:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2015:332:SOM:lt:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2014:226:SOM:LT:HTML
http://epthinktank.eu/2016/02/25/women-and-domestic-work-in-the-eu/
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4. Kartu gyvenanciy slaugytojy darbo sglygos

4.1.  Menka kartu gyvenanliy slaugytojy statusg nulémé seksistinés prielaidos, kad slaugytojo darbas yra Zemos
kvalifikacijos motery darbas. Tokig reputacijg stiprina ir struktdirinis motery migran¢iy marginalizavimas. [vairiuose darbo
jégos tyrimuose namy tkio darbuotojai paprastai priskiriami prie Zemos kvalifikacijos arba nekvalifikuoty darbuotojy.
Taciau daug kartu gyvenanciy slaugytojy turi per ilgus darbo metus i$siugdytus ir nepripazjstamo formalaus mokymo ar
sertifikavimo programy jgtidzius ir kvalifikacija. Samdant kartu gyvenancius slaugytojus daznai reikalaujama jrodyti darbo
slaugos srityje patirtj, turéti kvalifikacijg, bet darbo salygos iy reikalavimy neatspindi.

4.2.  Daug kartu gyvenanciy slaugytojy dirba pagal nereglamentuojama darbo tvarka, daug jy dirba nelegaliai. Jie daznai
negali naudotis savo kaip darbuotojy teisémis ir yra i$naudojami. Darbo salygos kartais biina lyg Siuolaikiniy vergy:
darbuotojai izoliuojami, patiria smurtg ir prievarty, ver¢iami dirbti visa parg be poilsio dieny, jiems neuztikrinamos
pagrindinés gyvenimo salygos, pavyzdziui, privati asmeniné erdvé. Kiti dirba fiktyviai kaip savarankiskai dirbantys asmenys.
Daugeliu atvejy darbo ir kitoms valstybinéms inspekcijoms, taip pat profesinéms sgjungoms neleidziama patekti
i slaugytojo darbo vietg (t. y. privacius namus).

4.3, Batina remti kartu gyvenanciy slaugytojy iteisinimo ir legalizavimo priemones ir taip uZztikrinti teisétus badus
patekti i prieZitiros sektoriy. Jau esama precedento: Ispanijoje ir Italijoje nuo 2002 m. leista teisétai dirbti apie 500 000
dokumenty neturéjusiy namy ikio darbuotojy (*). Privaloma parengti darbo jégos migracijos politika, kuri sudaryty
salygas treciyjy Saliy pilieiams teisétai dirbti prieZitiros sektoriuje, taikant vienodo pozitrio principg bei suteikiant teis¢
keisti darbdavij.

4.4. Kartu gyvenantys slaugytojai yra viena i§ judziausiy ilgalaikés priezitiros darbo jégos grupiy. Dauguma kartu
gyvenandiy slaugytojy i$ VRE 3aliy sudaro asmeniniy Seimos jsipareigojimy turinéios vidutinio amziaus moterys (' ). Daznu
atveju slaugytojai i§ VRE $aliy dirba Vakary Europos 3alyse ne ilgiau kaip tris ménesius i§ eilés, tada griZta j savo gimtasias
Salis.

4.5.  Dél kvalifikuoty kartu gyvenanciy slaugytojy migracijos i priimancigsias alis kilmés 3alys netenka didelés darbo
jégos dalies. Kai darbuotojy kvalifikacija priimanciosiose Salyse nepripazistama, o Europos ir pasauliniuose sveikatos
priezitiros sektoriuose apskritai triiksta darbuotojy, patiriama socialiniy ir ekonominiy nuostoliy.

4.6. I8 visy iy aplinkybiy matyti, kad kartu gyvenanciy slaugytojy teisés dabartinése Europos ir valstybiy nariy teisés
sistemose saugomos nepakankamai.

4.7.  Valstybés narés turéty skatinti ir remti kartu gyvenancius slaugytojus, kad jie nedirbty neteisétai.

5. Slaugomy asmeny ir jy Seimy vaidmuo

5.1.  Slaugomiems asmenims ir jy Seimoms biina sunku rasti slaugytojy. DaZniausiai slaugytojai jdarbinami per
neoficialius Seimos arba draugy rysius. Garantija, kad tokiomis aplinkybémis jdarbinti slaugytojai teiks kokybiska prieZiiira,
daznai blina menka. Seimos daznai neturi aiskiy gairiy, kaip teisétai jdarbinti slaugytojus.

5.2.  Slaugomiems asmenims ir jy Seimoms valstybé turéty teikti atitinkama pagalba. Trumpuoju laikotarpiu tai turéty
bati informavimo kampanija ir nuolatiné pagalba, susijusi su kartu gyvenanciy slaugytojy darbo ir socialinés paramos
teisémis. Ilguoju laikotarpiu valstybés narés turéty imtis veiksmy ir uZtikrinti stebéseng ir tarpininkavimg padedant
slaugomiems asmenims rasti kartu gyvenancius slaugytojus.

(*’)  Tarptautinio bendradarbiavimo dél dokumenty neturin¢iy migranty platforma (2013 m.).
(") Kartu gyvenancios slaugytojos Alinos Badowskos liudijimas (2016 m.) SOC/535 viesajame klausyme.


http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CMW/Discussions/2013/DGDMigrationData_PICUM_2013.pdf
http://www.eesc.europa.eu/?i=portal.en.events-and-activities-live-in-carers-rights-presentations.39185
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5.3.  Slaugomiems asmenims ir jy Seimoms turéty biti teikiamos jvairios pagalbos paslaugos pagal slaugomo asmens ir
jo $eimos poreikius; tai gali bati perkamos dalj darbo dienos arba visg darbo dieng teikiamos slaugos namuose paslaugos.
Visa slaugos tvarka biitina uztikrinti deramas salygas tiesiogiai jdarbinamiems ar pagal sutartj samdomiems darbuotojams.

5.4.  Slaugomi asmenys ir jy Seimos taip pat turéty bati raginami geriau susipazinti su kartu gyvenanciy slaugytojy
poreikiais ir elgtis su jais kaip su pagarbos nusipelniusiais ir teises turinciais darbuotojais. Slauga yra tiek fizikai, tiek
emociSkai labai sunkus darbas. Kartu gyvenantiems slaugytojams turéty biiti suteikiama tinkama gyvenamoji vieta ir privati
erdvé, o tiesiogiai jdarbinamy slaugytojy atveju reikéty paisyti jy darbo laiko, jskaitant budé¢jimo laika, riby.

5.5.  Kartu reikéty gerbti slaugomo asmens teis¢ gauti tinkamas slaugos paslaugas. Tai ypa¢ aktualu pazeidziamy asmeny
grupéms ir specialiyjy poreikiy turintiems asmenims, pavyzdziui, sergantiesiems demencija.

6. Darbdaviy vaidmuo

6.1.  Greta beveik nereguliuojamo neoficialaus sektoriaus, slaugos namuose sektoriuje vis aktyviau veikia mazos jmongs,
jskaitant darbuotojy samdymo agentiiras.

6.2.  Priezitiros sektorius gali prisidéti prie oraus darbo viety kiirimo privaciuose namy tikiuose ir Europos ekonomikos
augimo. Teikiamy slaugos paslaugy kokybe galima garantuoti tik kokybiskomis darbo vietomis.

6.3.  Kadangi kartu gyvenanciy slaugytojy jdarbinimas kitose 3alyse reglamentuojamas nepakankamai, kai kurios imonés
naudojasi galimybe uz tg patj darba sidilyti maZesnes kainas, taip prls1dedamos prie socialinio dempingo. Ta1 ypac akivaizdu
Lenkijos arba Slovakijos agentiirose, kurios siuncia kartu gyvenancius slaugytojus i Vakary Europg (*°). Tebesitesianti
nesazininga konkurencqa yra zalinga ir darbuotojams, ir darbdaviams, ir Europos ekonomikai.

7.  Pilietinés visuomenés vaidmuo

7.1.  Bendruomeninés organizacijos, religinés grupés (*°) ir viesojo bei privaciojo sektoriy darbdaviai atlieka pagrindinj
vaidmenj jvairiais lygmenimis teikiant slaugos Paslaugas Daug bendruomeniniy organizacijy prisidéjo prie kartu
gyvenanciy slaugytojy migranty darbo jteisinimo (

7.2, Taciau daugelyje valstybiy nariy slaugai skiriama nepakankama parama. Dél pastarojo meto ekonomikos krizés
visoje Europoje nepakankamai investuojama | slaugos paslaugas, todél iSryskéjo tokios neigiamos tendencijos, kaip

blogéjanti slaugos kokybeé ir darbo salygos.

7.3.  Kad bity patenkinta auganti slaugos paslaugy paklausa, slaugytojy organizacijoms reikéty skirti pakankamai lésy.
Atsizvelgiant i slaugytojy organizacijy patirti, jas reikia jtraukti i realy socialinj ir pilietinj dialoga, per kurj baity parengtos
Sio sektoriaus taisyklés dél slaugos paslaugy organizavimo ir teikimo.

8. Valstybiy nariy ir Europos Sgjungos vaidmuo

8.1.  Puikus kokybiskos slaugos teikimo, kuriame dalyvauja visi sulnteresuotlep subjektai, pavyzdys yra Svedija. Jos
sistema paremta auksto lygio vieSaja parama, fmansuo]ama i§ mokesciy (*®). Cekiy sistemos, kurios, pavyzdziui, yra
taikomos Pranciizijoje ir Belgijoje, taip pat prisidéjo prie namy tkio darby formalizavimo ir kai kuriais atve]als pagerino
namy fikio paslaugas teikianciy darbuotojy darbo salygas. Belgijos atveju slaugai §i sistema netaikoma (*°).

(**)  Vokietijos profesiniy sajungy konfederacijos SaZiningo judumo projekto (angl. DGB Fair Mobility Project) patirtis,
www.faire-mobilitaet.de.
(%) Konkreciai Vokietijoje organizacijos Caritas ir Diakonie atlicka svarby vaidmenj remdamos kartu gyvenancius slaugytojus ir
slaugomus asmenis.
7y Pavyzdziui, www.gfambh.com
8 Sweden.se (2016 m.).
Tarptautiné darbo organizacija (2013 m.).


http://www.faire-mobilitaet.de/
http://www.gfambh.com/
https://sweden.se/society/elderly-care-in-sweden/
http://www.ilo.org/actrav/info/fs/WCMS_220717/lang--en/index.htm
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8.2.  Norédama patenkinti ilgalaikés slaugos poreikius, Austrija sukiré savarankiskai dirbanciy kartu gyvenantiy
slaugytojy sistema ir nustaté teisinius paslaugy teikimo kokybés ir bendryjy salygy reikalavimus. 2015 m. kokybés
standartai ir skaidrumas buvo dar padidinti. Sia sistema naudojasi daug Austrijos gyventojy, taciau ja kritikuoja Austrijos
profesinés sgjungos, teigiancios, kad ji daro neigiama poveikj darbo standartams.

8.3.  Kadangi geriausios praktikos modelius kokybisky slaugos paslaugy srityje ne visada galima visapusiskai perkelti
i visas valstybes nares, Europos mastu visais lygmenimis reikia koordinuoti holisting sistema, kuri apimty visus
suinteresuotuosius subjektus.

8.4.  EESRK yra jsitikings, kad Europos Sajunga turéty stebéti kartu gyvenanciy slaugytojy darbo jégos pasitlg ir judumga
Europoje ir skatinti bidus, kuriais gerinami bendri sektoriaus pajégumai teikti kokybiska slaugg ir kurti oraus darbo vietas.

8.5.  Slaugos darbuotojy pasitlos trikumas Europoje turi biiti laikomas vienu svarbiausiy ES darbotvarkeés klausimy.
Reikia atkreipti démesj j kartu gyvenancius slaugytojus, kurie dabartinése politikos paradigmose yra beveik nepastebimi.

2016 m. rugséjo 21 d., Briuselis
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