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1. ĮVADAS 

Kitų Europos Sąjungos tarnautojų įdarbinimo sąlygų 79 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad „Komisija 

pateikia kasmetinį pranešimą apie naudojimąsi sutartininkų paslaugomis, nurodydama kiekvienos 

pareigų grupės darbuotojų skaičių, etatų lygį ir tipą, geografinę pusiausvyrą ir biudžeto išteklius“; ši 

ataskaita teikiama laikantis Tarnybos nuostatuose numatyto įpareigojimo. Joje pateikiama išsami 

informacija apie sutartininkus, įdarbintus 2014 m. gruodžio 31 d. 

Biudžeto duomenys (kasmet perduodami biudžeto valdymo institucijai su biudžeto projektu – darbinio 

dokumento II ir III dalys) apima sutartininkų, dirbusių teikiant biudžeto projektą (įskaitant 

sutartininkus, įdarbintus panaudojant asignuotąsias įplaukas), išrašą, t. y. N-1 metų balandžio 1 d. 

išrašą (N – biudžeto projekto metai), biudžeto vykdymą N-2 metais ir asignavimų prašymus su N metų 

visos darbo dienos ekvivalentų įverčiu. Tuo paaiškinami galimi skirtinguose šaltiniuose nurodytų 

sutartininkų skaičiaus skirtumai. 

Šioje ataskaitoje pateikiami duomenys apie visas Europos institucijas (taip pat apie Europos išorės 

veiksmų tarnybą (EIVT), veikiančią nuo 2011 m. sausio 1 d.) ir agentūras, kaip apibrėžta Tarnybos 

nuostatų 1a straipsnyje. Komisijos duomenys yra išsamesni ir apima darbuotojus, finansuojamus pagal 

veiklos ir mokslinių tyrimų eilutes, taip pat dirbančius įstaigose, delegacijose, atstovybėse ir 

Jungtiniame tyrimų centre (JRC). 

Kitų tarnautojų įdarbinimo sąlygų 80 straipsnyje pateikiama sutartininkų visų pareigų grupių (toliau – 

PG) ir užduočių, kurias jie gali atlikti, atitikties lentelė: 

PG Lygiai Užduotys 

IV 13–18 
Administracinės, patariamosios, kalbinės ir lygiavertės techninės užduotys, 

atliekamos prižiūrint pareigūnams ar laikiniesiems darbuotojams. 

III 8–12 
Vykdomosios, dokumentų rengimo, apskaitos ir kitos lygiavertės techninės 

užduotys, atliekamos prižiūrint pareigūnams ar laikiniesiems darbuotojams. 

II 4–7 
Kanceliarinės ir sekretorių užduotys, raštinės valdymas ir kitos lygiavertės 

užduotys, atliekamos prižiūrint pareigūnams ar laikiniesiems darbuotojams. 

I 1–3 
Fizinis darbas ir administracinės paramos užduotys, atliekamos prižiūrint 

pareigūnams ar darbuotojams. 
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Sutartininkų kategorija buvo sukurta 2004 m. vykdant Tarnybos nuostatų reformą. Sutartininkai yra 

labai pravartūs institucijoms – mažesnėmis sąnaudomis atlieka administracinės paramos užduotis ir 

prisideda praktinėmis žiniomis, kurių kartais neturi kiti institucijų darbuotojai. 

Tai ypač pasakytina apie I PG pareigas, kurios nuo 2004 m. pakeitė D pareigūnų kategoriją. 

Panaikinus minėtą kategoriją, išskyrus Parlamentą, nebuvo surengtas joks pareigūnų konkursas 

kurjeriams, vairuotojams ir kitas įprastas I PG užduotis atliekantiems darbuotojams įdarbinti.  

2. SUTARTININKŲ SKAIČIAUS KITIMAS KOMISIJOJE NUO 2004 M. 

2014 m. pabaigoje visose institucijose ir agentūrose iš viso dirbo 11 100 sutartininkų. 58 % iš jų dirba 

Komisijoje (2012 m. dirbo 60 %). Turint omenyje, kad sutartininkų skaičius Komisijoje išliko 

palyginti stabilus iki 2013 m. ir padidėjo 2014 m., šį santykinį Komisijoje dirbančių sutartininkų 

sumažėjimą galima paaiškinti tuo, kad padaugėjo sutartininkų kitose institucijose ir agentūrose. 

Jų pasiskirstymas institucijose ir agentūrose smulkiau šioje ataskaitoje nagrinėjamas toliau. 

Komisijoje nuo 2004 m. sutartininkų skaičius kito taip1: 

Lentelė Nr. 1 

 

 

Sutartininkų skaičiaus Komisijoje augimas, 2014 m. pasiekęs maždaug 6 400, paaiškinamas tuo, kad 

pagalbiniai darbuotojai (2003 m. jų buvo beveik 3 000) palaipsniui pakeisti sutartininkais pagalbinėms 

užduotims (Kitų tarnautojų įdarbinimo sąlygų 3b straipsnis), be to, sutartininkais pakeisti buvusios D 

pareigūnų kategorijos darbuotojai (Kitų tarnautojų įdarbinimo sąlygų 3a straipsnis), o administravimo 

biuruose pareigūnų darbo vietos perkvalifikuotos į sutartininkų darbo vietas. Be to, sutartininkai buvo 

įdarbinami siekiant laikinai pakeisti nuolatinius darbuotojus, kaip numatyta Kitų tarnautojų įdarbinimo 

sąlygų 3b straipsnyje. 

                                                            
1 Šaltinis: Komisijos žmogiškųjų išteklių analizės platforma. 
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Sutartininkų skaičius augo kasmet iki 2009 m., o 2010 m. šiek tiek sumažėjo. Šis sumažėjimas visų 

pirma paaiškinamas tuo, kad laukiama naujos CAST 2010 atrankos rezultatų. 

Nors 2011 m. Komisijos statistika rodė stabilizavimąsi, iš tiesų tai buvo dviejų priešingų veiksnių 

rezultatas. Viena vertus, dėl EIVT įsteigimo 277 Komisijos sutartininkai (tuo metu dirbę RELEX 

generalinio direktorato delegacijose ir būstinėje) buvo perkelti į EIVT, kita vertus, Komisija 2010–

2011 m. įdarbino 275 sutartininkus. Sutartininkams neišėjus į EIVT, 2010–2011 m. kitimas būtų buvęs 

+4,6 % – kaip ir 2008–2009 m. vidurkis. 

2012 ir 2013 m. sutartininkų skaičius šiek tiek sumažėjo (atitinkamai −1 % ir −2 %), visų pirma dėl to, 

kad mažinamas bendras darbuotojų skaičius ir laukiama, kol 2014 m. sausio mėn. įsigalios naujieji 

Tarnybos nuostatai. 

Po to, kai 2013 m. rugsėjo mėn. Komisija pateikė kvietimą pareikšti susidomėjimą sutartininkams 

pagal 3b straipsnį, generaliniams direktoratams (toliau – GD) tapo įmanoma pasiūlyti naujų 

kandidatų2. Atsižvelgiant į įvairius atrankos ir įdarbinimo terminus, realus šio kvietimo pareikšti 

susidomėjimą poveikis ypač pastebimas nuo 2014 m.  

Be to, 2014 m. sausio 1 d. įsigaliojus naujiems Tarnybos nuostatams sutartininkus pagal 3b straipsnį 

tapo įmanoma įdarbinti šešerių metų laikotarpiui. Daug sutartininkų, jau išdirbusių 3 metus ir toliau 

dirbančių Komisijoje pagal laikinų darbuotojų sutartis, galėjo būti dar kartą įdarbinti kaip sutartininkai 

naujam laikotarpiui, o tai yra naudinga Komisijai, nes tokie darbuotojai jau turi patirties ir gali iškart 

pradėti eiti pareigas, be to, kartu mažinamas laikinųjų darbuotojų skaičius3. 

  

                                                            
2 2013 m. GD tapo sudėtinga naudotis esamų kandidatų duomenų bazėmis, be to, jose trūko tam tikrų profilių 

kandidatų. 
3 Reikia pažymėti, kad laikinųjų darbuotojų skaičius sumažėjo nuo 415 (2013 m. liepos 1 d.) iki 188 (2014 m. 

liepos 1 d.). 
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3. KOMISIJOJE DIRBANČIŲ SUTARTININKŲ PASISKIRSTYMAS PAGAL LYTĮ IR PG 

Sutartininkų pasiskirstymas pagal PG nurodytas toliau esančioje lentelėje. 

Pasiskirstymas pagal lytį ir PG 2014 m.
4
 

Lentelė Nr. 2 

 

2014 m.  

                                                            
4 Šaltinis: Komisijos žmogiškųjų išteklių analizės platforma. 
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 98 14.0%  601 86.0%  699 27.6%

 203 17.7%  941 82.3% 1 144 45.2%

 101 17.4%  480 82.6%  581 22.9%

II PG  418 16.5% 2 115 83.5% 2 533 39.3%

 52 63.4%  30 36.6%  82 9.7%
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2014 m. gruodžio 31 d. Komisijoje dirbo 6 440 sutartininkų. Daugiausia sutartininkų priklauso II PG 

(2014 m. jai priklausė apie 40 % visų sutartininkų), palyginti su ankstesniais metais, šis skaičius 

didėja. Šie darbuotojai atlieka sekretorių arba panašias užduotis, taip pat vaikų priežiūros užduotis. Po 

to seka IV ir III PG sutartininkai. 

Bendras moterų ir vyrų santykis beveik nekinta – 2013  m. moterys sudarė 62,8 % visų sutartininkų, 

palyginti su 63,4 % 2014 m. 

Matyti, kad 2014 m. beveik pasiekta IV PG moterų ir vyrų pusiausvyra. Pasiskirstymas pagal lytį 

kitose PG nuo 2011 m. lieka panašus. II PG moterų dalis žymiai didesnė (83,5 % 2014 m.); kiek 

mažesniu mastu moterų dalis didesnė ir III PG (59,8 % 2014 m.). Priešingai, I PG vyrų yra daugiau 

(63,5 % 2014 m.) 

Tokia padėtis vis dar atitinka tradicinį atliekamų užduočių pasiskirstymą: II PG – sekretoriai (-ės) arba 

vaikų darželių auklės, o I PG sutartininkai (-ės) dažniausiai atlieka kurjerių arba vairuotojų užduotis. 

4. KOMISIJOJE DIRBANČIŲ SUTARTININKŲ PASISKIRSTYMAS PAGAL PILIETYBĘ 

Pagal valstybių narių pilietybę sutartininkų daugiausia yra (mažėjimo tvarka) belgų, italų, prancūzų, 

ispanų ir rumunų, po jų eina lenkai ir graikai. Keturių pirmųjų pilietybių atveju toks pasiskirstymas 

nesikeičia nuo 2005 m. Jungtinė Karalystė, Vokietija, Lenkija ir Nyderlandai, palyginti su jų 

gyventojų skaičiumi, atstovaujami silpnai. Priešingai, Belgija ir Italija, lyginant su jų gyventojų 

skaičiumi, atstovaujamos stipriai. 

Reikia pažymėti, kad 2013 m. liepos 1 d. Kroatija įstojo į Europos Sąjungą, o 2014 m. gruodžio 31 d. 

Komisijoje dirbo 59 sutartininkai iš Kroatijos. 
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2014 m. Komisijoje dirbusių sutartininkų pasiskirstymas pagal pilietybę ir lytį
5
 

 

Lentelė Nr. 3 

 

 

  

                                                            
5 Šaltinis: Komisijos žmogiškųjų išteklių analizės platforma. 
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Sutartininkų pasiskirstymą pagal pilietybę Komisijoje bendrai veikia keli veiksniai, ypač Europos 

institucijų vieta ir siūlomų sutarčių trukmė. 

Kadangi dauguma sutartininkų įdarbinami ribotam laikotarpiui, lengviau darbo pasiūlymą priimti linkę 

tie kandidatai, kurie gyvena ten, kur įsikūrusi darbą siūlanti institucija, arba netoli nuo jos. Tuo tarpu 

šeimą turinčiam kandidatui kartais būna sunku išvykti iš savo kilmės šalies ir gana trumpam laikui 

įsikurti ten, kur yra institucijos būstinė. 

Komisija įdarbina sutartininkus pagal Kitų tarnautojų įdarbinimo sąlygų 3b straipsnį pradiniam vienų 

metų laikotarpiui, kuris pratęsiamas dvejiems metams. 2014 m. įsigaliojus naujiems Tarnybos 

nuostatams, dabar nustatyta ne ilgesnė kaip šešerių metų tokių sutarčių trukmė. 

Šis geografinio artumo veiksnys atsispindi ir kandidatų, iš kurių Komisija renkasi sutartininkus, 

sąrašuose. Tačiau svarbu prisiminti, kad su pilietybe susijusių kvotų nėra – įdarbinama atsižvelgiant į 

ieškomą kandidatų profilį, sugebėjimus ir kalbų mokėjimą. 

Tokia pat su gyvenamąja vieta susijusi tendencija matyti iš lentelės, kurioje pateikiami duomenys apie 

pasiskirstymą pagal pilietybę kitose institucijose ir agentūrose.  

2014 m. IŠ VISO %

AT 22 40.7% 32 59.3% 54 0.8%

BE 451 33.8% 882 66.2% 1,333 20.7%

BG 47 25.3% 139 74.7% 186 2.9%

CY 10 40.0% 15 60.0% 25 0.4%

CZ 10 25.0% 30 75.0% 40 0.6%

DE 93 44.5% 116 55.5% 209 3.2%

DK 13 41.9% 18 58.1% 31 0.5%

EE 7 24.1% 22 75.9% 29 0.5%

EL 130 43.5% 169 56.5% 299 4.6%

ES 224 37.0% 381 63.0% 605 9.4%

FI 16 25.0% 48 75.0% 64 1.0%

FR 335 41.4% 474 58.6% 809 12.6%

HR 19 32.2% 40 67.8% 59 0.9%

HU 29 25.7% 84 74.3% 113 1.8%

IE 11 29.7% 26 70.3% 37 0.6%

IT 539 44.7% 666 55.3% 1,205 18.7%

LT 25 38.5% 40 61.5% 65 1.0%

LU 2 40.0% 3 60.0% 5 0.1%

LV 13 28.9% 32 71.1% 45 0.7%

MT 3 25.0% 9 75.0% 12 0.2%

NL 34 50.7% 33 49.3% 67 1.0%

PL 48 18.6% 210 81.4% 258 4.0%

PT 71 35.7% 128 64.3% 199 3.1%

RO 92 23.1% 306 76.9% 398 6.2%

SE 16 31.4% 35 68.6% 51 0.8%

SK 21 29.2% 51 70.8% 72 1.1%

Sl 10 23.3% 33 76.7% 43 0.7%

UK 60 50.0% 60 50.0% 120 1.9%

Kiti 6 85.7% 1 14.3% 7 0.1%

IŠ VISO 2,357 57.7% 4,083 63.4% 6,440 100.0%

V M
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Sutartininkų pasiskirstymas pagal lytį ir PG
6
 

Remiantis šiomis lentelėmis galima nagrinėti pasiskirstymą pagal PG, pilietybę ir lytį. 2014 m., kaip ir 

ankstesniais metais, II ir IV PG yra atstovaujamos visos valstybės narės. Tačiau 2014 m. III PG 

nebuvo liuksemburgiečių, o I PG nebuvo austrų.  

 

Lentelė Nr. 4 

 

   

                                                            
6 Šaltinis: Komisijos žmogiškųjų išteklių analizės platforma. 

2014 m. IŠ VISO %

AUT 16 44.40% 20 55.60% 36 1.90%

BEL 111 58.40% 79 41.60% 190 10.00%

BGR 21 31.80% 45 68.20% 66 3.50%

CYP 5 50.00% 5 50.00% 10 0.50%

CZE 5 45.50% 6 54.50% 11 0.60%

DEU 62 50.40% 61 49.60% 123 6.40%

DNK 7 53.80% 6 46.20% 13 0.70%

ESP 99 48.80% 104 51.20% 203 10.60%

EST 5 45.50% 6 54.50% 11 0.60%

FIN 9 31.00% 20 69.00% 29 1.50%

FRA 179 54.90% 147 45.10% 326 17.10%

GBR 38 66.70% 19 33.30% 57 3.00%

GRC 30 42.30% 41 57.70% 71 3.70%

HRV 14 42.40% 19 57.60% 33 1.70%

HUN 17 47.20% 19 52.80% 36 1.90%

IRL 3 25.00% 9 75.00% 12 0.60%

ITA 201 53.30% 176 46.70% 377 19.70%

LTU 8 57.10% 6 42.90% 14 0.70%

LUX 0 0.0% 2 100.00% 2 0.10%

LVA 1 11.10% 8 88.90% 9 0.50%

MLT 3 50.00% 3 50.00% 6 0.30%

NLD 21 63.60% 12 36.40% 33 1.70%

POL 11 20.80% 42 79.20% 53 2.80%

PRT 21 39.60% 32 60.40% 53 2.80%

ROU 24 36.90% 41 63.10% 65 3.40%

SVK 12 48.00% 13 52.00% 25 1.30%

SVN 3 17.60% 14 82.40% 17 0.90%

SWE 10 40.00% 15 60.00% 25 1.30%

Kiti 3 100.00% 0 0.0% 3 0.20%

IŠ VISO 939 49.20% 970 50.80% 1 909 100.00%

V M

IV PG 
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2014 m. IŠ VISO %

AUT  5 55.6%  4 44.4%  9 0.8%

BEL  68 43.9%  87 56.1%  155 13.4%

BGR  13 31.0%  29 69.0%  42 3.6%

CYP  2 50.0%  2 50.0%  4 0.3%

CZE  2 28.6%  5 71.4%  7 0.6%

DEU  18 40.9%  26 59.1%  44 3.8%

DNK  4 57.1%  3 42.9%  7 0.6%

ESP  41 35.7%  74 64.3%  115 10.0%

EST  1 20.0%  4 80.0%  5 0.4%

FIN  3 37.5%  5 62.5%  8 0.7%

FRA  58 44.6%  72 55.4%  130 11.3%

GBR  10 43.5%  13 56.5%  23 2.0%

GRC  38 48.1%  41 51.9%  79 6.8%

HRV  4 33.3%  8 66.7%  12 1.0%

HUN  5 23.8%  16 76.2%  21 1.8%

IRL  2 40.0%  3 60.0%  5 0.4%

ITA  101 44.7%  125 55.3%  226 19.6%

LTU  10 52.6%  9 47.4%  19 1.6%

LUX  0 0.0%  0 0.0%  0 0.0%

LVA  6 46.2%  7 53.8%  13 1.1%

MLT  0 0.0%  1 100.0%  1 0.1%

NLD  4 50.0%  4 50.0%  8 0.7%

POL  11 22.9%  37 77.1%  48 4.2%

PRT  14 45.2%  17 54.8%  31 2.7%

ROU  29 28.7%  72 71.3%  101 8.8%

SVK  5 35.7%  9 64.3%  14 1.2%

SVN  4 40.0%  6 60.0%  10 0.9%

SWE  5 31.3%  11 68.8%  16 1.4%

Kiti  1 100.0%  0 0.0%  1 0.1%

IŠ VISO  464 40.2%  690 59.8% 1 154 100.0%

V M

III PG 
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2014 m. IŠ VISO %

AUT  1 11.1%  8 88.9%  9 0.4%

BEL  76 11.2%  601 88.8%  677 26.7%

BGR  11 14.5%  65 85.5%  76 3.0%

CYP  2 20.0%  8 80.0%  10 0.4%

CZE  2 10.0%  18 90.0%  20 0.8%

DEU  9 24.3%  28 75.7%  37 1.5%

DNK  1 11.1%  8 88.9%  9 0.4%

ESP  36 16.9%  177 83.1%  213 8.4%

EST  0 0.0%  11 100.0%  11 0.4%

FIN  1 4.3%  22 95.7%  23 0.9%

FRA  48 17.5%  227 82.5%  275 10.9%

GBR  7 24.1%  22 75.9%  29 1.1%

GRC  36 33.3%  72 66.7%  108 4.3%

HRV  0 0.0%  13 100.0%  13 0.5%

HUN  4 7.7%  48 92.3%  52 2.1%

IRL  2 13.3%  13 86.7%  15 0.6%

ITA  86 22.1%  303 77.9%  389 15.4%

LTU  6 19.4%  25 80.6%  31 1.2%

LUX  0 0.0%  1 100.0%  1 0.04%

LVA  4 19.0%  17 81.0%  21 0.8%

MLT  0 0.0%  4 100.0%  4 0.2%

NLD  6 27.3%  16 72.7%  22 0.9%

POL  23 17.4%  109 82.6%  132 5.2%

PRT  15 19.5%  62 80.5%  77 3.0%

ROU  36 16.2%  186 83.8%  222 8.8%

SVK  2 6.5%  29 93.5%  31 1.2%

SVN  1 7.1%  13 92.9%  14 0.6%

SWE  1 11.1%  8 88.9%  9 0.4%

Kiti  2 66.7%  1 33.3%  3 0.1%

IŠ VISO  418 16.5% 2 115 83.5% 2 533 100.0%

V M

II PG 
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5. KOMISIJOJE DIRBANČIŲ SUTARTININKŲ PASISKIRSTYMAS PAGAL TARNYBĄ 

Šiame skirsnyje pateikiami duomenys apie sutartininkų pasiskirstymą pagal GD. GD skiriasi; visų 

pirma taip yra dėl jiems priskirtų užduočių. Pavyzdžiui, DEVCO GD daugiausia dirba IV PG 

tarnautojai, atsakingi už tarptautinę pagalbą ir bendradarbiavimą arba programų vadovai delegacijose 

ir būstinėje, o OIB daugiausia dirba II PG administraciniai padėjėjai ar vaikų darželių auklėtojos. 

Be to, laikinai nedirbančių darbuotojų pakeitimo politikai skirti asignavimai sudaro sąlygas užtikrinti 

veiklos tęstinumą, kurio nebūtų galima pasiekti be šio laikino darbuotojų pakeitimo. 

2014 m. IŠ VISO %

AUT  0 0.0%  0 0.0% 0 0.0%

BEL  196 63.0%  115 37.0% 311 36.8%

BGR  2 100.0%  0 0.0% 2 0.2%

CYP  1 100.0%  0 0.0% 1 0.1%

CZE  1 50.0%  1 50.0% 2 0.2%

DEU  4 80.0%  1 20.0% 5 0.6%

DNK  1 50.0%  1 50.0% 2 0.2%

ESP  48 64.9%  26 35.1% 74 8.8%

EST  1 50.0%  1 50.0% 2 0.2%

FIN  3 75.0%  1 25.0% 4 0.5%

FRA  50 64.1%  28 35.9% 78 9.2%

GBR  5 45.5%  6 54.5% 11 1.3%

GRC  26 63.4%  15 36.6% 41 4.9%

HRV  1 100.0%  0 0.0% 1 0.1%

HUN  3 75.0%  1 25.0% 4 0.5%

IRL  4 80.0%  1 20.0% 5 0.6%

ITA  151 70.9%  62 29.1% 213 25.2%

LTU  1 100.0%  0 0.0% 1 0.1%

LUX  2 100.0%  0 0.0% 2 0.2%

LVA  2 100.0%  0 0.0% 2 0.2%

MLT  0 0.0%  1 100.0% 1 0.1%

NLD  3 75.0%  1 25.0% 4 0.5%

POL  3 12.0%  22 88.0% 25 3.0%

PRT  21 55.3%  17 44.7% 38 4.5%

ROU  3 30.0%  7 70.0% 10 1.2%

SVK  2 100.0%  0 0.0% 2 0.2%

SVN  2 100.0%  0 0.0% 2 0.2%

SWE  0 0.0%  1 100.0% 1 0.1%

Kiti  0 0.0%  0 0.0% 0 0.0%

IŠ VISO  536 63.5%  308 36.5% 844 100.0%

V M

I PG 
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5.1. Pasiskirstymas pagal lytį ir GD
7
 

 

Lentelė Nr. 5 

 

 

                                                            
7 Šaltinis: Komisijos žmogiškųjų išteklių analizės platforma. 

IV PG I/II/III PG

V M IŠ VISO V M IŠ VISO

SG  2  1  3  24  28  52  55

SJ  2  2  4  3  17  20  24

COMM  11  32  43  97  226  323  366

EPSC  0  2  2  0  4  4  6

ECFIN  4  9  13  10  23  33  46

GROW  27  17  44  21  72  93  137

COMP  8  7  15  20  25  45  60

EMPL  5  11  16  29  75  104  120

AGRI  14  22  36  24  40  64  100

MOVE  3  7  10  16  47  63  73

ENER  5  7  12  10  35  45  57

ENV  3  9  12  7  39  46  58

CLIMA  3  2  5  1  13  14  19

CNECT  29  33  62  45  143  188  250

RTD  64  78  142  118  228  346  488

JRC  136  93  229  124  232  356  585

MARE  14  12  26  9  28  37  63

FISMA  2  1  3  12  42  54  57

REGIO  4  9  13  25  61  86  99

TAXUD  1  1  2  2  12  14  16

EAC  4  6  10  23  25  48  58

SANTE  9  25  34  24  67  91  125

HOME  2  2  4  5  14  19  23

JUST  1  6  7  9  21  30  37

FPI  22  27  49  13  24  37  86

TRADE  5  3  8  8  31  39  47

NEAR  88  79  167  29  59  88  255

DEVCO  417  372  789  90  203  293 1 082

ECHO  4  3  7  11  43  54  61

ESTAT  12  16  28  26  46  72  100

HR  2  4  6  48  81  129  135

DIGIT  5  0  5  5  19  24  29

BUDG  2  1  3  11  34  45  48

IAS  0  1  1  4  6  10  11

OLAF  3  0  3  10  21  31  34

SCIC  0  0  0  27  30  57  57

DGT  22  53  75  22  40  62  137

OP  0  0  0  8  13  21  21

OIB  3  16  19  237  520  757  776

PMO  0  1  1  124  282  406  407

OIL  1  0  1  78  115  193  194

EPSO  0  0  0  9  18  27  27

CdP-OSP  0  0  0  0  11  11  11

IŠ VISO  939  970 1 909 1 418 3 113 4 531 6 440

2014 m.
IV PG I/II/III PG IŠ VISO
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5.2. Pasiskirstymas pagal sutarties rūšį
8
 

5.2.1. 3a straipsnio sutartininkai 

 

Lentelė Nr. 6 

  

                                                            
8 Šaltinis: Komisijos žmogiškųjų išteklių analizės platforma. 

V M IŠ VISO V M IŠ VISO V M IŠ VISO V M IŠ VISO IŠ VISO %

SG  11  8  19  0  0  0  19 0.6%

COMM  33  8  41  33  142  175  25  68  93  11  32  43  352 11.2%

EPSC  1  1  0  0  0  1 0.0%

ECFIN  3  2  5  0  0  0  5 0.2%

GROW  7  11  18  0  0  0  18 0.6%

COMP  9  2  11  0  0  0  11 0.4%

EMPL  8  18  26  0  0  0  26 0.8%

AGRI  5  8  13  0  0  2  1  3  16 0.5%

MOVE  4  8  12  0  0  0  12 0.4%

ENER  5  9  14  0  0  0  14 0.4%

ENV  2  3  5  0  0  0  5 0.2%

CNECT  14  6  20  0  0  0  20 0.6%

RTD  23  8  31  0  0  1  1  32 1.0%

JRC  53  8  61  0  0  0  61 1.9%

MARE  3  15  18  0  0  5  1  6  24 0.8%

FISMA  3  8  11  0  0  0  11 0.4%

REGIO  7  5  12  0  0  0  12 0.4%

TAXUD  1  1  2  0  0  0  2 0.1%

EAC  14  1  15  0  0  0  15 0.5%

SANTE  3  7  10  0  0  0  10 0.3%

JUST  5  2  7  0  0  0  7 0.2%

FPI  2  2  0  3  6  9  19  18  37  48 1.5%

TRADE  5  4  9  1  1  0  3  1  4  14 0.4%

NEAR  6  9  15  1  1  3  2  5  53  48  101  122 3.9%

DEVCO  10  15  25  0  34  17  51  355  296  651  727 23.2%

ECHO  1  5  6  0  0  0  6 0.2%

ESTAT  3  5  8  0  0  0  8 0.3%

HR  30  17  47  0  0  0  47 1.5%

DIGIT  2  5  7  0  0  0  7 0.2%

BUDG  7  15  22  0  0  0  22 0.7%

IAS  1  1  0  0  0  1 0.0%

OLAF  8  2  10  0  0  0  10 0.3%

SCIC  21  6  27  0  0  0  27 0.9%

DGT  10  5  15  0  0  0  15 0.5%

OIB  138  48  186  67  439  506  32  33  65  3  16  19  776 24.8%

PMO  38  14  52  51  223  274  35  45  80  1  1  407 13.0%

OIL  40  16  56  25  90  115  13  9  22  1  1  194 6.2%

EPSO  4  4  5  16  21  2  2  0  27 0.9%

IŠ VISO  536  308  844  181  912 1 093  145  182  327  452  415  867 3 131 100.0%

2014 m.
I PG II PG III PG IV PG
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5.2.2. 3b straipsnio pagalbiniai darbuotojai sutartininkai 

 

Lentelė Nr. 7 

  

V M Iš viso V M Iš viso V M Iš viso Iš viso %

SG  7  15  22  6  5  11  2  1  3  36 1.1%

SJ  1  16  17  2  1  3  2  2  4  24 0.7%

COMM  4  7  11  2  1  3  0  14 0.4%

EPSC  3  3  0  2  2  5 0.2%

ECFIN  14  14  7  7  14  4  9  13  41 1.2%

GROW  5  42  47  9  19  28  27  17  44  119 3.6%

COMP  3  9  12  8  14  22  8  7  15  49 1.5%

EMPL  8  31  39  13  26  39  5  11  16  94 2.8%

AGRI  9  25  34  10  7  17  12  21  33  84 2.5%

MOVE  2  25  27  10  14  24  3  7  10  61 1.8%

ENER  19  19  5  7  12  5  7  12  43 1.3%

ENV  3  36  39  2  2  3  9  12  53 1.6%

CLIMA  1  13  14  0  3  2  5  19 0.6%

CNECT  14  98  112  17  39  56  29  33  62  230 7.0%

RTD  33  158  191  62  62  124  64  77  141  456 13.8%

JRC  42  178  220  29  46  75  136  93  229  524 15.8%

MARE  2  7  9  4  6  10  9  11  20  39 1.2%

FISMA  5  23  28  4  11  15  2  1  3  46 1.4%

REGIO  4  33  37  14  23  37  4  9  13  87 2.6%

TAXUD  1  7  8  4  4  1  1  2  14 0.4%

EAC  3  14  17  6  10  16  4  6  10  43 1.3%

SANTE  7  48  55  14  12  26  9  25  34  115 3.5%

HOME  3  9  12  2  5  7  2  2  4  23 0.7%

JUST  2  11  13  2  8  10  1  6  7  30 0.9%

FPI  1  5  6  9  11  20  3  9  12  38 1.1%

TRADE  1  21  22  2  5  7  2  2  4  33 1.0%

NEAR  5  21  26  15  26  41  35  31  66  133 4.0%

DEVCO  16  85  101  30  86  116  62  76  138  355 10.7%

ECHO  3  21  24  7  17  24  4  3  7  55 1.7%

ESTAT  11  29  40  12  12  24  12  16  28  92 2.8%

HR  15  59  74  3  5  8  2  4  6  88 2.7%

DIGIT  9  9  3  5  8  5  5  22 0.7%

BUDG  1  14  15  3  5  8  2  1  3  26 0.8%

IAS  3  5  8  1  1  1  1  10 0.3%

OLAF  2  15  17  4  4  3  3  24 0.7%

SCIC  6  24  30  0  0  30 0.9%

DGT  12  34  46  1  1  22  53  75  122 3.7%

OP  2  9  11  6  4  10  0  21 0.6%

CdP-OSP  11  11  0  0  11 0.3%

Iš viso  237 1 203 1 440  319  508  827  487  555 1 042 3 309 100.0%

2014 m.
II PG III PG IV PG
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6. SUTARTININKŲ PASISKIRSTYMAS KITOSE INSTITUCIJOSE IR AGENTŪROSE 

Bendras sutartininkų skaičius kitose institucijose ir agentūrose 2014 m. buvo 4 624 (2013 m. – 4 179). 

Tai rodo, kad sutartininkų skaičius tarp 2013 ir 2014 m. padidėjo 10,6 %. 

Lentelė Nr. 8 

Sutartininkų pasiskirstymo kitose institucijose ir agentūrose 

kitimas nuo 2010 m.
9
 

 

* Didelis sutartininkų skaičiaus padidėjimas 2010–2011 m. paaiškinamas EIVT įsteigimu 2011 m. sausio 1 d. ir 313 sutartininkų perkėlimu 

iš Komisijos į EIVT. Daugiau informacijos pateikiama Komisijos ataskaitoje Tarybai apie naudojimąsi sutartininkų paslaugomis 2011 m. 

                                                            
9 Šaltinis: Eurostatas. 
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6.1. Sutartininkų pasiskirstymas kitose institucijose
10

 

Tarp 2013 ir 2014 m. sutartininkų skaičius kitose institucijose padidėjo 17,7 %. Šis padidėjimas 

paaiškinamas daugiausia tuo, kad nuo 2013 m. (874 sutartininkai) iki 2014 m. (1210 sutartininkų) 

padidėjo jų skaičius Parlamente; taigi šioje institucijoje jis padidėjo 38,4 %. Šis sutartininkų skaičiaus 

didėjimas Europos Parlamente paaiškinamas tuo, kad, priėmus sprendimą pastatų saugumą užtikrinti 

įdarbinant vidaus darbuotojus, buvo įdarbinta I PG sutartininkų šioms užduotims atlikti. 

Lentelė Nr. 9 

Sutartininkų pasiskirstymas kitose institucijose 2014 m. 

 

                                                            
10 Šaltinis: Eurostatas. 
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6.1.1. Pasiskirstymas pagal lytį ir PG kitose institucijose
11

 

Lentelė Nr. 10 

 

 

 

6.1.2. Pasiskirstymas pagal pilietybę kitose institucijose
12

 

Lentelė Nr. 11 

                                                            
11 Šaltinis: Eurostatas. 
12 Šaltinis: Eurostatas. 

M V Iš viso M V Iš viso M V Iš viso M V Iš viso

REGIONŲ KOMITETAS 7 13 20 15 1 16 4 2 6 7 7 49

EUROPOS EKONOMIKOS IR SOCIALINIŲ REIKALŲ 

KOMITETAS 9 12 21 11 2 13 4 1 5 7 4 11 50

MINISTRŲ TARYBA 23 90 113 21 4 25 5 2 7 19 11 30 175

EUROPOS DUOMENŲ APSAUGOS PRIEŽIŪROS 

PAREIGŪNAS 4 4 3 3 5 2 7 14

TEISINGUMO TEISMAS 3 69 72 12 10 22 17 11 28 8 3 11 133

AUDITO RŪMAI 4 37 41 10 2 12 1 1 2 5 1 6 61

EUROPOS OMBUDSMENAS 1 2 3 3 3 1 1 7

EUROPOS PARLAMENTAS 219 363 582 187 47 234 117 88 205 97 92 189 1210

EUROPOS IŠORĖS VEIKSMŲ TARNYBA 16 16 32 124 20 144 32 42 74 33 60 93 343

Bendras skaičius 282 602 884 387 86 473 184 147 331 181 173 354 2042

Bendras 

skaičius

I PG II PG III PG IV PG

AT BE BG CY CZ DE DK EE ES FI FR GB GR HR HU IE IT LT LU LV MT NL PL PT RO SE SI SK Kiti
Bendras 

skaičius

REGIONŲ KOMITETAS 15 1 5 3 1 3 1 4 1 3 6 1 1 1 3 49

EUROPOS EKONOMIKOS IR SOCIALINIŲ REIKALŲ KOMITETAS 1 14 1 3 9 7 6 5 1 3 50

MINISTRŲ TARYBA 2 67 4 2 5 2 1 18 1 12 1 8 3 24 1 1 1 1 4 6 2 1 3 5 175

EUROPOS DUOMENŲ APSAUGOS PRIEŽIŪROS PAREIGŪNAS 1 1 5 1 1 5 14

TEISINGUMO TEISMAS 10 3 1 4 2 2 46 3 3 4 2 1 19 5 2 3 3 7 4 3 3 1 2 133

AUDITO RŪMAI 1 2 2 2 19 2 6 5 2 9 1 3 1 6 61

EUROPOS OMBUDSMENAS 1 2 1 1 1 1 7

EUROPOS PARLAMENTAS 6 302 16 2 9 35 3 4 80 3 260 14 44 11 11 14 127 11 7 6 2 15 43 43 45 7 4 9 77 1210

EUROPOS IŠORĖS VEIKSMŲ TARNYBA 7 64 5 3 9 1 25 3 49 8 6 1 1 3 38 3 2 8 9 12 1 4 81 343

Bendras skaičius 17 476 29 2 16 59 8 7 146 7 398 28 73 16 17 19 223 16 18 7 5 21 65 80 64 12 12 19 182 2042
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6.2. Sutartininkų pasiskirstymas agentūrose 

Sutartininkų skaičius agentūrose auga nuolat ir stabiliai. Bendras sutartininkų skaičius agentūrose nuo 

1 933 2010 m. padidėjo iki 2 214 2011 m., 2 408 2012 m., 2 522 2013 m. ir 2 582 darbuotojų 2014 m. 

Remiantis BUDG GD klasifikacija ir analizuojant turimą informaciją agentūras galima skirstyti į 3 

kategorijas: decentralizuotas agentūras, bendrąsias įmones ir Europos inovacijos ir technologijos 

institutą (EIT) ir vykdomąsias įstaigas. 

Sutartininkų pasiskirstymas agentūrose
13

 

Lentelė Nr. 12 

 

 

45 % sutartininkų dirba vykdomosiose įstaigose, o 48 % – decentralizuotose agentūrose. Likusioji 

dalis (7 %) dirba bendrosiose įmonėse ir Europos inovacijos ir technologijos institute. 

Sutartininkų skaičiaus didėjimas agentūrose 2010–2014 m. susijęs su didėjančiu agentūrų skaičiumi ir 

gausesnėmis jų užduotimis. 

2014 m. įsteigta keletas naujų bendrųjų įmonių: 1) ECSEL (Elektroniniai komponentai ir sistemos 

siekiant Europos lyderystės), kuri perėmė bendrosios įmonės ARTEMIS ir ENIAC veiklą, 2) BBI 

(Biologiniai pramonės sektoriai) ir 3) S2R („Shift2Rail“). 

                                                            
13 Šaltinis: Eurostatas. 
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6.2.1. Pasiskirstymas pagal lytį ir PG agentūrose 

Pasiskirstymas pagal PG trijose agentūrų kategorijose yra santykinai vienodas ir nuo 2012 m. išliko 

nepakitęs. 

Pasiskirstymas pagal PG agentūrose 2014 m.
14

 

Lentelė Nr. 13 

 

 

 

 

 

                                                            
14 Šaltinis: Eurostatas. 
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 Lentelė Nr. 14 

 

 

Bendras

M V Iš viso M V Iš viso M V Iš viso M V Iš viso skaičius

10 35 45 294 58 352 259 183 442 227 182 409 1248

ACER ENERGETIKOS REGULIAVIMO INSTITUCIJŲ BENDRADARBIAVIMO AGENTŪRA 4 2 6 4 4 10

BEREC Office ENERGETIKOS REGULIAVIMO INSTITUCIJŲ BENDRADARBIAVIMO AGENTŪRA 1 1 1 1 1 1 3

CdT EUROPOS SĄJUNGOS ĮSTAIGŲ VERTIMO CENTRAS 6 1 7 2 3 5 11 3 14 26

CEDEFOP EUROPOS PROFESINIO MOKYMO PLĖTROS CENTRAS 4 4 9 1 10 3 4 7 2 1 3 24

CEPOL EUROPOS POLICIJOS KOLEDŽAS 1 1 5 2 7 8

EASA EUROPOS AVIACIJOS SAUGOS AGENTŪRA 34 20 54 8 20 28 82

EASO EUROPOS PRIEGLOBSČIO PARAMOS BIURAS 3 3 1 1 2 2 4 5 4 9 17

EBA EUROPOS BANKININKYSTĖS INSTITUCIJA 8 8 10 4 14 22

ECDC EUROPOS LIGŲ PREVENCIJOS IR KONTROLĖS CENTRAS 2 2 8 1 9 25 10 35 31 13 44 90

ECHA EUROPOS CHEMINIŲ MEDŽIAGŲ AGENTŪRA 2 2 19 5 24 27 31 58 9 11 20 104

EEA EUROPOS APLINKOS AGENTŪRA 12 1 13 6 3 9 15 19 34 56

EFCA EUROPOS ŽUVININKYSTĖS KONTROLĖS AGENTŪRA 3 3 1 1 4

EFSA EUROPOS MAISTO SAUGOS TARNYBA 1 1 35 7 42 2 2 4 27 24 51 98

EIGE EUROPOS LYČIŲ LYGYBĖS INSTITUTAS 2 2 3 3 6 1 1 2 10

EIOPA EUROPOS DRAUDIMO IR PROFESINIŲ PENSIJŲ INSTITUCIJA 17 3 20 1 1 2 5 6 11 33

EMA EUROPOS VAISTŲ AGENTŪRA 67 3 70 13 6 19 37 15 52 141

EMCDDA EUROPOS NARKOTIKŲ IR NARKOMANIJOS STEBĖSENOS CENTRAS 3 3 11 1 12 4 4 8 23

EMSA EUROPOS JŪSŲ SAUGUMO AGENTŪRA 2 2 12 5 17 1 4 5 4 3 7 31

ENISA EUROPOS SĄJUNGOS TINKLŲ IR INFORMACIJOS APSAUGOS AGENTŪRA 1 1 1 1 5 6 11 13

ERA EUROPOS GELEŽINKELIO AGENTŪRA 2 2 3 1 4 1 1 4 4 11

ESMA EUROPOS VERTYBINIŲ POPIERIŲ IR RINKŲ INSTITUCIJA 4 4 7 4 11 7 4 11 26

ETF EUROPOS MOKYMO FONDAS 10 3 13 20 3 23 9 2 11 47

eu-LISA

EUROPOS DIDELĖS APIMTIES IT SISTEMŲ LAISVĖS, SAUGUMO IR TEISINGUMO ERDVĖJE OPERACIJŲ VALDYMO 

AGENTŪRA 1 1 2 3 5 6

EU-OSHA EUROPOS DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS AGENTŪRA 9 1 10 11 1 12 2 1 3 25

EUROFOUND EUROPOS GYVENIMO IR DARBO SĄLYGŲ GERINIMO FONDAS 1 1 2 1 3 4 3 3 2 3 5 14

EUROJUST EUROPOS SĄJUNGOS TEISMINIO BENDRADARBIAVIMO PADALINYS 2 2 8 3 11 5 3 8 4 3 7 28

EUROPOL EUROPOS POLICIJOS BIURAS 1 1 15 3 18 18 49 67 6 6 12 98

FRONTEX EUROPOS OPERATYVAUS BENDRADARBIAVIMO PRIE ES VALSTYBIŲ NARIŲ IŠORĖS SIENŲ VALDYMO AGENTŪRA 13 13 7 2 9 40 8 48 8 8 16 86

GSA EUROPOS GNSS AGENTŪRA 2 1 3 5 4 9 11 10 21 33

OHMI VIDAUS RINKOS DERINIMO TARNYBA 1 5 6 19 7 26 6 1 7 5 5 10 49

REC EUROPOS KONKURENCIJOS TINKLAS 1 1 2 2 3

XEN EUROPOS SĄJUNGOS PAGRINDINIŲ TEISIŲ AGENTŪRA 5 5 9 5 14 5 3 8 27

0 0 0 30 5 35 42 15 57 31 57 88 180

Clean Sky BENDROJI ĮMONĖ „ŠVARUS DANGUS“ 2 1 3 1 1 2 5

ECSEL BENDROJI ĮMONĖ „ELEKTRONINIAI KOMPONENTAI IR SISTEMOS“ (ECSEL) 5 5 5 2 7 12

EIT EUROPOS INOVACIJOS IR TECHNOLOGIJOS INSTITUTAS 4 2 6 2 3 5 4 4 15

F4E EUROPOS ITER ĮGYVENDINIMO IR BRANDUOLIŲ SINTEZĖS ENERGETIKOS VYSTYMO BENDROJI ĮMONĖ 17 2 19 33 5 38 23 55 78 135

FCH KURO ELEMENTŲ IR VANDENILIO BENDROJI ĮMONĖ 1 1 1 1 2

IMI NAUJOVIŠKŲ VAISTŲ INICIATYVOS BENDROJI ĮMONĖ 2 2 1 3 4 1 1 7

S2R BENDROJI ĮMONĖ „SHIFT2RAIL“ 1 1 1

SESAR BENDROJI ĮMONĖ „SESAR“ 2 1 3 3

4 14 18 263 46 309 293 162 455 217 155 372 1154

CHAFEA VARTOTOJŲ, SVEIKATOS, ŽEMĖS ŪKIO IR MAISTO PROGRAMŲ VYKDOMOJI ĮSTAIGA 1 1 4 1 5 5 4 9 13 6 19 34

EACEA ŠVIETIMO, GARSO IR VAIZDO BEI KULTŪROS VYKDOMOJI ĮSTAIGA 3 3 6 40 8 48 88 44 132 52 16 68 254

EASME MAŽŲJŲ IR VIDUTINIŲ ĮMONIŲ REIKALŲ VYKDOMOJI ĮSTAIGA 1 1 25 4 29 56 17 73 49 46 95 198

ERC EUROPOS MOKSLINIŲ TYRIMŲ TARYBOS VYKDOMOJI ĮSTAIGA 3 3 53 11 64 52 40 92 42 30 72 231

INEA INOVACIJŲ IR TINKLŲ PROGRAMŲ VYKDOMOJI ĮSTAIGA 17 2 19 18 9 27 22 23 45 91

REA MOKSLINIŲ TYRIMŲ VYKDOMOJI ĮSTAIGA 1 6 7 124 20 144 74 48 122 39 34 73 346

Bendras skaičius 14 49 63 587 109 695 594 360 954 477 392 870 2582

III PG IV PG

Decentralizuotos agentūros

Bendrosios įmonės ir EIT

Vykdomosios įstaigos

I PG II PG



 

23 
 

6.2.2. Pasiskirstymas pagal pilietybę agentūrose 

Kalbant apie geografinį pasiskirstymą, reikėtų pažymėti, kad geografinė agentūros vieta turi lemiamą 

įtaką joje dirbančių sutartininkų pilietybei. 

Todėl geografinis pasiskirstymas vykdomosiose įstaigose, esančiose tose pačiose vietose kaip ir 

Komisija, atspindi tendenciją Komisijoje: daugiausia sutartininkų yra Belgijos, Italijos, Prancūzijos ir 

Ispanijos piliečiai. 

Tas pats pasakytina ir apie kitas agentūras ir bendrąsias įmones – jų įsisteigimo vieta susijusi su jų 

sutartininkų pasiskirstymu pagal pilietybę.  

Pasiskirstymas pagal pilietybę agentūrose 2014 m.
15

 

 

Lentelė Nr. 15 

 

 

 

                                                            
15 Šaltinis: Eurostatas. 
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Lentelė Nr. 16 

 
 

AT BE BG CY CZ DE DK EE ES FI FR GB GR HR HU IE IT LT LU LV MT NL PL PT RO SE SI SK XX

 Bendras 

skaičius

11 30 39 1 19 59 18 9 100 33 87 59 70 2 31 16 148 20 1 11 2 51 109 54 76 36 8 17 128 1248

ACER ENERGETIKOS REGULIAVIMO INSTITUCIJŲ BENDRADARBIAVIMO AGENTŪRA 1 3 1 3 2 10

BEREC Office ENERGETIKOS REGULIAVIMO INSTITUCIJŲ BENDRADARBIAVIMO AGENTŪRA 1 1 1 3

CdT EUROPOS SĄJUNGOS ĮSTAIGŲ VERTIMO CENTRAS 1 1 2 3 1 1 1 2 5 1 1 7 26

CEDEFOP EUROPOS PROFESINIO MOKYMO PLĖTROS CENTRAS 1 1 1 1 18 1 1 24

CEPOL EUROPOS POLICIJOS KOLEDŽAS 1 1 2 2 2 8

EASA EUROPOS AVIACIJOS SAUGOS AGENTŪRA 2 2 21 3 1 7 5 10 1 3 1 6 5 2 10 1 2 82

EASO EUROPOS PRIEGLOBSČIO PARAMOS BIURAS 1 1 1 4 1 1 2 2 4 17

EBA EUROPOS BANKININKYSTĖS INSTITUCIJA 1 1 4 2 2 4 1 1 1 2 1 2 22

ECDC EUROPOS LIGŲ PREVENCIJOS IR KONTROLĖS CENTRAS 2 1 3 1 2 4 1 2 3 1 10 6 2 5 2 1 2 2 3 8 23 6 90

ECHA EUROPOS CHEMINIŲ MEDŽIAGŲ AGENTŪRA 3 6 1 3 1 9 25 5 4 8 1 1 4 2 2 5 2 9 1 1 11 104

EEA EUROPOS APLINKOS AGENTŪRA 2 1 4 12 3 1 3 3 2 7 2 3 2 3 2 1 1 4 56

EFCA EUROPOS ŽUVININKYSTĖS KONTROLĖS AGENTŪRA 2 2 4

EFSA EUROPOS MAISTO SAUGOS TARNYBA 1 2 3 5 1 6 5 3 6 4 50 3 4 1 4 98

EIGE EUROPOS LYČIŲ LYGYBĖS INSTITUTAS 1 2 1 5 1 10

EIOPA EUROPOS DRAUDIMO IR PROFESINIŲ PENSIJŲ INSTITUCIJA 1 2 4 1 3 3 2 1 1 2 1 2 3 1 3 3 33

EMA EUROPOS VAISTŲ AGENTŪRA 1 2 3 3 4 1 10 1 12 2 5 7 9 1 2 10 2 7 4 1 3 51 141

EMCDDA EUROPOS NARKOTIKŲ IR NARKOMANIJOS STEBĖSENOS CENTRAS 2 1 3 1 16 23

EMSA EUROPOS JŪSŲ SAUGUMO AGENTŪRA 4 1 2 1 1 1 1 1 12 1 6 31

ENISA EUROPOS SĄJUNGOS TINKLŲ IR INFORMACIJOS APSAUGOS AGENTŪRA 1 1 7 1 1 1 1 13

ERA EUROPOS GELEŽINKELIO AGENTŪRA 2 1 2 1 1 1 1 2 11

ESMA EUROPOS VERTYBINIŲ POPIERIŲ IR RINKŲ INSTITUCIJA 1 1 3 9 2 5 2 2 1 26

ETF EUROPOS MOKYMO FONDAS 1 1 1 3 2 4 1 1 24 1 2 1 5 47

eu-LISA

EUROPOS DIDELĖS APIMTIES IT SISTEMŲ LAISVĖS, SAUGUMO IR TEISINGUMO ERDVĖJE OPERACIJŲ VALDYMO 

AGENTŪRA
1 3

1
1

6

EU-OSHA EUROPOS DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS AGENTŪRA 1 1 15 2 2 2 2 25

EUROFOUND EUROPOS GYVENIMO IR DARBO SĄLYGŲ GERINIMO FONDAS 1 1 3 1 1 2 2 1 1 1 14

EUROJUST EUROPOS SĄJUNGOS TEISMINIO BENDRADARBIAVIMO PADALINYS 1 3 2 3 1 1 5 1 1 2 1 1 5 1 28

EUROPOL EUROPOS POLICIJOS BIURAS 4 3 1 5 1 3 8 2 4 2 4 41 3 4 8 2 1 2 98

FRA EUROPOS SĄJUNGOS PAGRINDINIŲ TEISIŲ AGENTŪRA 4 2 1 1 3 1 1 2 1 1 1 1 1 1 3 3 27

FRONTEX EUROPOS OPERATYVAUS BENDRADARBIAVIMO PRIE ES VALSTYBIŲ NARIŲ IŠORĖS SIENŲ VALDYMO AGENTŪRA 2 1 3 3 1 1 1 3 3 61 3 1 3 86

GSA EUROPOS GNSS AGENTŪRA 3 9 1 5 1 3 3 2 2 1 3 33

OHMI VIDAUS RINKOS DERINIMO TARNYBA 3 3 1 2 12 1 7 1 1 1 1 2 1 1 2 3 1 1 5 49

REC EUROPOS KONKURENCIJOS TINKLAS 1 2 3

0 15 3 0 1 6 0 1 48 1 14 7 8 0 10 0 23 0 0 0 0 1 4 7 6 0 0 2 23 180

Clean Sky BENDROJI ĮMONĖ „ŠVARUS DANGUS“ 3 1 1 5

ECSEL BENDROJI ĮMONĖ „ELEKTRONINIAI KOMPONENTAI IR SISTEMOS“ (ECSEL) 6 2 1 3 12

EIT EUROPOS INOVACIJOS IR TECHNOLOGIJOS INSTITUTAS 1 1 8 1 1 2 1 15

F4E EUROPOS ITER ĮGYVENDINIMO IR BRANDUOLIŲ SINTEZĖS ENERGETIKOS VYSTYMO BENDROJI ĮMONĖ 5 3 1 6 1 44 13 5 3 2 21 1 3 6 4 17 135

FCH KURO ELEMENTŲ IR VANDENILIO BENDROJI ĮMONĖ 1 1 2

IMI NAUJOVIŠKŲ VAISTŲ INICIATYVOS BENDROJI ĮMONĖ 2 1 1 1 1 1 7

S2R BENDROJI ĮMONĖ „SHIFT2RAIL“ 1 1

SESAR BENDROJI ĮMONĖ „SESAR“ 1 2 3

10 251 34 1 3 52 1 5 111 8 115 19 67 0 21 3 166 13 3 4 2 8 42 29 62 7 6 12 99 1154

CHAFEA VARTOTOJŲ, SVEIKATOS, ŽEMĖS ŪKIO IR MAISTO PROGRAMŲ VYKDOMOJI ĮSTAIGA 1 6 2 3 3 1 3 1 4 1 2 1 3 1 2 34

EACEA ŠVIETIMO, GARSO IR VAIZDO BEI KULTŪROS VYKDOMOJI ĮSTAIGA 4 67 5 1 11 1 12 2 33 4 12 5 3 36 4 2 1 1 1 6 9 3 1 1 4 25 254

EASME MAŽŲJŲ IR VIDUTINIŲ ĮMONIŲ REIKALŲ VYKDOMOJI ĮSTAIGA 3 30 7 1 12 2 20 1 21 8 7 3 29 1 1 2 9 5 17 1 1 17 198

ERC EUROPOS MOKSLINIŲ TYRIMŲ TARYBOS VYKDOMOJI ĮSTAIGA 57 5 1 7 2 27 2 28 3 10 5 32 1 3 9 5 12 3 1 4 14 231

INEA INOVACIJŲ IR TINKLŲ PROGRAMŲ VYKDOMOJI ĮSTAIGA 6 2 1 7 1 8 1 10 2 7 1 9 4 2 4 1 8 1 1 15 91

REA MOKSLINIŲ TYRIMŲ VYKDOMOJI ĮSTAIGA 2 85 13 12 41 2 22 2 28 6 56 3 1 2 12 8 19 1 2 3 26 346

Bendras skaičius 21 296 76 2 23 117 19 15 259 42 216 85 145 2 62 19 337 33 4 15 4 60 155 90 144 43 14 31 250 2582

Decentralizuotos agentūros

Bendrosios įmonės ir EIT

Vykdomosios įstaigos
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