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NAUJA EUROPOS JGUDZIU DARBOTVARKE

Drauge dirbant didinti Zmogiskqji kapitalg, jsidarbinimo galimybes ir
konkurencingumg

1. IZANGA

Igﬁdiiail — tai kelias jsidarbinimo galimybiy ir klesté¢jimo link. Tinkamy jgtidZiy turintys
Zmongs pasirenge uzimti kokybiSkas darbo vietas ir gali iSnaudoti savo, kaip pasitikin¢iy
savimi ir aktyviy pilieCiy, potencialg. Sparciai besikeiCiancios pasaulio ekonomikos
salygomis jgiidziai didele dalimi nulems konkurencingumg ir gebéjima diegti inovacijas.
Jie bus investicijy traukos veiksnys ir darbo viety kiirimo ir augimo ciklo katalizatorius.
Be jy negali biti socialinés sanglaudos.

Padétis Europoje vercia imtis veiksmy. 70 mln. europieciy neturi pakankamy skaitymo ir
rasSymo jgiidziy, dar daugiau prastai skaiciuoja ir neturi pakankamy skaitmeniniy jgidziy,
tad jiems kyla nedarbo, skurdo ir socialinés atskirties pavojus®. Daugiau nei pusé i§ 12
mln. ilgalaikiy bedarbiy yra zemos kvalifikacijos darbuotojai. AukStojo mokslo
institucijos turi uztikrinti, kad jy absolventai jgyty adekvaciy ir nepasenusiy jgudziy.

IgtidZiy spragos ir neatitikimai stulbina. Daugelis dirba darbg, neatitinkant; jy gabumy.
Taciau 40 proc. Europos darbdaviy tikina negalintys rasti darbuotojy, turin¢iy gebéjimy,
kurie padéty augti ir diegti inovacijas. Svietimo paslaugy teikéjai bei darbdaviai ir
besimokantys asmenys skirtingai supranta absolventy pasirengima darbo rinkai. Tik
nedaugelis yra verslis ir turi jgiidziy, kuriy reikia nuosavam verslui sukurti.

Nacionalinés ir regioninés darbo rinkos bei Svietimo ir mokymo sistemos susiduria su
konkreciais i$Siikiais, bet visose valstybése narése problemos ir galimybés panasios.

- Igyti naujy jgidziy ir gerinti turimus yra bitina darbo rinky tinkamo veikimo ir
modernizavimo salyga, siekiant naujy darbo ieSkanciy asmeny, darbdaviy ir
darbuotojy lankstumo ir uzimtumo garantijy.

- D¢l jgudziy neatitikimy stabdomas naSumas ir augimas, daromas neigiamas
poveikis valstybiy nariy atsparumui ekonominiams sukrétimams.

- Dél skaitmeniniy ekonomikos permainy keiciasi darbo ir verslo biidai. Nauji darbo
budai daro poveikj reikiamy jgiidziy tipams, jskaitant inovacijas ir versluma.
Daugelis sektoriy patiria spar¢iy technologiniy poky¢iy, ir visoms darbo vietoms —
nuo paprasc¢iausiy iki sudétingiausiy — dabar reikia skaitmeniniy jgudziy. Aukstos
kvalifikacijos darbuotojai sugeba prisitaikyti prie nenumatyty pokyc¢iy. Be to,
pereinant prie mazo anglies dioksido kiekio technologijy ir ziedinés ekonomikos
kuriami nauji verslo modeliai ir darbo aprasymai ir pritaikomi jau esami.

- ES darbo jéga senéja ir mazéja, tad kai kuriais atvejais ima triikti jgidziy. Siekiant
neutralizuoti $ig tendencija, reikia didinti dalyvavimg darbo rinkoje ir naSumag. 60
proc. neseniai mokslus baigusiy absolventy yra moterys, taciau jy uZimtumo lygis
vis dar zemesnis nei vyry ir jos paprastai dirba kituose sektoriuose nei vyrai.
Itraukios darbo rinkos turéty pasinaudoti visy, taip pat Zemos kvalifikacijos ir kity
pazeidziamy grupiy atstovy, jgidziais ir gabumais. Pasaulio lygmeniu
varzydamiesi del talenty turime branginti savo patyrusius darbuotojus, mazinti
proty nutekéjimg, ir drauge sudaryti palankesnes ES pilieCiy judumo salygas,

1 . Y e . .. . . .
Terminas ,,jglidziai* i§ esmés apibiidina visa tai, kg asmuo zino, supranta ir gali padaryti.

2 Duomenys, kuriuo grindziamas $is komunikatas, jtraukti j kartu skelbiama Komisijos tarnyby darbinj dokumenta.



pritraukti uzsienio talentus ir geriau iSnaudoti migranty jgtdzius.

- Svietimo ir mokymo paslaugy, jskaitant déstymo standartus, kokybé ir aktualumas
labai skiriasi. D¢l to didéja valstybiy nariy ekonominiy ir socialiniy rodikliy
skirtumai, o juk tvirtesné Svietimo ir jgidziy ugdymo politika itin svarbi
inovacijoms ir galéty padéti pasivyti sékmingiausias valstybes.

- Tai, kaip suvokiama padétis, ne visada yra pagrista realybe. Pavyzdziui, jeigu bty
daugiau Zinoma apie didel} profesiniy mokykly absolventy uZimtuma, profesinj
mokyma i§ karto rinktysi daugiau Zmoniy. Jeigu mokytojo profesija bty
patrauklesné, ja taip pat rinktysi daugiau gabiy jauny Zmoniy.

- Vis daugiau mokomasi savarankiSkai: internetu, darbe, lankant kvalifikacijos
kélimo kursus, dalyvaujant socialin¢je ar savanoriy veikloje. Tokia mokymosi
patirtis daznai nepripazjstama.

Su jgudziais susijusiems sunkumams jveikti reikés dideliy politikos pastangy ir
sisteminiy Svietimo ir mokymo reformy. Reikés paZangiy investicijy ] ZmogiSkaji
kapitalg 1§ vieSyjy ir privaciyjy Saltiniy, kaip numatyta Stabilumo ir augimo pakte.
Tvirtesniy ir atnaujinty jgiidZiy poreikis taip pat aiSkiai pabréZtas kovo 8 d. pristatytame
Europos socialiniy teisiy ramscio iniciatyvos projekte3.

Nors uz mokymo programy turinj ir Svietimo ir mokymo sistemy organizavimg visy
pirma atsako pacios valstybés narés, prasmingiems ir tvariems rezultatams pasiekti reikia
bendry pastangy. ES lygmeniu jau imamasi svarbiy veiksmy siekiant stiprinti Europos
1giidziy baze, ypac¢ — igyvendinant Europos semestra, strategija ,,Europa 2020 ir siekiant
dviejy joje nustatyty su Svietimu susijusiy tiksly, Investicijy plang Europai, Europos
bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje strateging programa ,,ET 2020 ir Europos
struktliriniy ir investicijy fondy intervencijas. Vien Europos socialinis fondas ir Europos
regionings plétros fondas 2014-2020 m. j jgiidziy ugdyma investuos daugiau nei 30 mlrd.
EUR, o pagal programg ,,Erasmus+* remiant jgiidZiy ugdyma Svietimo ir mokymo srityje
skirta beveik 15 mird. EUR.

Siandien pristatoma Nauja jgiidziy darbotvarké — pati svarbiausia Komisijos 2016 m.
darbo programos iniciatyva. Ja remiami bendri jsipareigojimai ir siekiama bendros
vizijos, susijusios su strategine jgidziy svarba iSlaikant darbo vietas, augimg ir
konkurencinguma. Sia Jgidziy darbotvarke papildomos ir kai kuriais atvejais
supaprastinamos esamos iniciatyvos, kuriy tikslas — geriau padéti valstybéms naréms
ljgyvendinti nacionalines reformas ir paskatinti asmeny ir organizacijy poziiirio poky¢ius.
Siekiama prisiimti bendrg jsipareigojimg jvykdyti reformas keliose srityse, kuriose
Sajungos veiksmai vertingiausi. Pabréztinos trys pagrindinés darbo kryptys:

1. gerinti jgiidZiy ugdymo kokybe ir svarbg;
2. uztikrinti didesnj jgiidZiy ir kvalifikacijy matomuma ir palyginamuma;
3. gerinti su jgidziais susijusiy duomeny rinkimg ir informacijos sklaidg siekiant

uztikrinti, kad profesijos pasirinkimas bty s€kmingesnis.

Vien ES lygmens veiksmy nepakaks. Sékme lemia daugelio dalyviy (nacionaliniy
vyriausybiy, regioninés ir vietos valdZzios institucijy, verslo jmoniy ir darbdaviy,
darbuotojy ir pilietinés visuomenés, paciy zmoniy, besinaudojanciy galimybémis
1Snaudoti savo talentus) jsipareigojimai ir patirtis. Svarbus vaidmuo uztikrinant sékmingg

® Komunikatas ,,Pradedamos konsultacijos dél Europos socialiniy teisiy rams&io®; COM(2016) 127.
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darbotvarkés sukiirima, jgyvendinimg ir prisitaikymg prie sparc¢iai kintanciy miisy darbo
rinkos ir visuomenés poreikiy tenka socialiniams partneriams.

*kk

2. AUKSTESNE KARTELE: VEIKLOS PRIORITETAI
2.1. GERINTI JGUDZIUY UGDYMO KOKYBE IR SVARBA

Kad tiek darbe, tiek visuomenéje iSnaudoty savo potenciala, zmonéms reikia daug jvairiy
igudziy.

ES lygmeniu j iSsilavinimo lygio kélimg orientuota politika jau davé reikSmingy
rezultaty. 2014 m. aukstgjj iSsilavinimg jgijo mazdaug 10 min. daugiau Zmoniy nei
2010 m., o mokyklos nebaigian¢iy jaunuoliy skai¢ius nuo 6 mln. 2010 m. sumazéjo iki
4,5 min. Tai gana didelé pazanga siekiant strategijos ,,Europa 2020 tiksly.

Taciau vis dazniau atsiranda jrodymy, kad vien iSsilavinimo lygio kélimo nepakanka.
Dabar démesio centre — zmoniy i$mokstamy dalyky kokybé ir svarba. Daug jaunuoliy
meta mokykla nepasirenge Zzengti ] darbo rinka, neturédami reikiamy jgiudziy arba
poZiiirio savo verslui pradéti.

Jgudziy jgijimas — tai visg gyvenimg trunkantis procesas (formalusis ir neformalusis),
kurj reikia pradéti nuo mazens. KokybiSkas Svietimas vaikystéje turi gana didel; teigiama
ilgalaik] poveikj, kuris yra aiskiai jrodytas dokumentais ir sudaro busimy gebéjimy ir
motyvacijos mokytis pagrindg.

Darbdaviai ne tik ieSko konkreCiai profesijai reikalingy geb¢jimy, bet ir vis dazniau
reikalauja universaliyjy jgiidZiy, kurivos galima pritaikyti ir kitose srityse, kaip antai
gebéjimo dirbti komandoje, kiirybiskai mastyti ir spresti problemas. Toks jgiidZiy derinys
taip pat butinas Zmonéms, svarstantiems galimybe pradéti savo verslg. Vis délto mokymo
programose tokiems jgiidZziams paprastai skiriama per mazai démesio, daugelyje
valstybiy nariy oficialiai jie vertinami gana retai. Darbdaviai vis labiau vertina
tarpdisciplininius geb¢jimus (asmenis, kurie sugeba dirbti skirtingose srityse), bet jy
pasitila darbo rinkoje nedidelé.

Pamaty stiprinimas: pagrindiniai gebéjimai

Europa susiduria su pagrindiniy gebéjimy stokos problema. Zmonéms reikia biitiniausiy
pagrindiniy geb¢jimy, kaip antai mokéti skaiiuoti, skaityti ir raSyti, taip pat pagrindiniy
skaitmeniniy gebéjimy, kad gauty gera darbg ir visapusiskai dalyvauty visuomenés
gyvenime. Jie taip pat butini norint mokytis toliau ir siekti profesinio tobuléjimo.
Mazdaug ketvirtadalis Europos suaugusiy gyventojy prastai skaito ir raSo, prastai
skaiCiuoja ir turi nepakankamus skaitmeninius jgiidzius. Daugiau nei 65 miln. ES
gyventojy néra baige vidurinés mokyklos. Tokiy Zzmoniy procentiné dalis ES valstybése
labai skiriasi ir kai kuriose siekia 50 proc. ar daugiau.

Kadangi daugeliui darbo viety vis dazniau reikia sudétingy igtidziy, Zemos kvalifikacijos
darbuotojai turi maziau galimybiy jsidarbinti. Jie taip pat dazniau uzima mazy garantijy
darbo vietas ir dukart dazniau gali patirti ilgalaikj nedarbg nei aukStesnés kvalifikacijos



darbuotojai. Nepakankamos kvalifikacijos asmenys taip pat daznai yra pazeidziami
vartotojai, ypac dél to, kad rinkos tampa vis sudétingesnés.

1. Siekdamos suteikti Zemos kvalifikacijos suaugusiems gyventojams daugiau galimybiy
jsidarbinti Europoje, pasitelkdamos Jgidziy garantijq, sukurtg bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais, Svietimo ir mokymo paslaugy teikéjais, vietos, regioninés ir
nacionalinés valdzios institucijomis, valstybés narés turéty sukurti kvalifikacijos
kelimo priemoniy. Galimybé kelti kvalifikacijq turéty biiti suteikta ir dirbantiesiems,
ir bedarbiams. Zemos kvalifikacijos suaugusiesiems reikéty padeéti pagerinti
skaitymo, rasymo, skaiciavimo ir skaitmeninius jgudZius ir, jei jmanoma, jgyti
papildomy jgidziy, kad jie jgyty viduriniam arba lygiaverciam issilavinimui
prilygstanciq kvalifikacijq.

Komisija siiillo sukurti IgadZiy garantijq (zr. COM(2016) 382), kad biity galima:

v’ jvertinti jgidzZius ir suteikti Zemos kvalifikacijos suaugusiesiems galimybe
jvertinti turimus jgidzius ir poreikj kelti savo kvalifikacijg,

v’ suteikti galimybiy mokytis, atitinkanciy konkrecius asmeny ir vietos darbo
rinky poreikius;

v’ suteikti galimybiy patvirtinti ir pripaZinti jgytus jgudzius.

Atsparumo didinimas: pagrindinés kompetencijos ir geresni, sudétingesni jgiidZiai

Formalusis Svietimas ir mokymas turéty padéti jgyti jgudziy, kurie uZtikrinty
savirealizacija ir vystymasi, socialing jtrauktj, aktyvy pilietiSkumg ir uZimtumg. Tie
jgiidziai yra raStingumas, mokéjimas skaiciuoti, gamtos mokslai ir uZsienio kalbos, taip
pat universalieji jgidziai ir pagrindinés kompetencijos, kaip antai skaitmeninés
kompetencijos, verslumas, kritinis mastymas, problemy sprendimas, geb¢jimas mokytis
ir finansinis rastingumas.

Ankstyvas tokiy jgidziy jgijimas yra pamatas i§siugdyti geresniy, sudétingesniy jgiidZiy,
bitiny karybiskumui ir novatoriskumui skatinti. Siuos jgidzius reikia stiprinti visa
gyvenimg, nes jie padeda iSgyventi sparciai besikeiCiancioje darbo aplinkoje ir
visuomengje, jveikti sudétingas uzduotis ir netikruma.

Kai kuriy tokiy kompetencijy ugdymas jau jtrauktas j Svietimo sistemas, tac¢iau paprastai
tai nepasakytina apie versluma, pilietiSkumga arba universaliuosius gebéjimus. Kai kurios
valstybés narés imasi veiksmy siekdamos jtraukti juos ] mokymo programas, bet ne
visada tai daroma nuosekliai. Kad suvienodinty dviejy tokiy gebéjimy suvokima,
Komisija sukiiré skaitmeniniy kompetencijy orientacing sistemg  (jau jdiegta 13
valstybiy nariy) ir verslumo orientacing sistema” (ka tik paskelbta).

Kartu su suinteresuotaisiais subjektais Komisija kurs S§iy kompetencijy vertinimo ir
patvirtinimo priemones. Naudodamos tokias priemones, valdzios institucijos ir privacios
jstaigos galés tobulinti jaunimui, darbo ieSkantiems asmenims ir visiems Kitiems
teikiamas orientavimo, mokymo ir kuravimo paslaugas. Komisija taip pat rems ES
valstybes, regionus bei Svietimo ir mokymo jstaigas, padedancias jaunimui iSsiugdyti
versluma, kad jie galéty kurti nuosava verslg arba socialing jmong. Finansiné parama Siuo
tikslu jau teikiama pagal tokias ES programas kaip ,.Erasmus+*“ ir COSME bei i§

* https://ec.europa.eu/jrc/digcomp/
® https://ec.europa.eu/jrc/entrecomp
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Europos socialinio fondo.

2. Kad kuo daugiau zmoniy jgyty bazinius jgidzius, 2017 m. Komisija ketina pradéti
bendryjy gebéjimy metmem;6 perziurqg. Tikslas — uZtikrinti bendrq bendryjy
gebéjimy suvokimgq ir toliau skatinti jy jtraukimgq j Svietimo ir mokymo programas.
Perzitira taip pat padés geriau ugdyti ir vertinti Siuos jgidzius. Ypatingas démesys
bus skiriamas j verslumgq ir inovacijas orientuoto mgstymo ugdymui, be kita ko,
skatinant jgyti praktinés verslumo patirties.

Profesinis mokymas kaip prioritetinis pasirinkimas

Profesinis mokymas vertinamas palankiai, nes padeda jgyti konkre¢iam darbui reikalingy
ir universaliyjy jgiidziy, padeda patekti j darbo rinka, palaikyti ir atnaujinti darbo jégos
jgudzius atsizvelgiant ] sektoriy, regiony ir vietos poreikius. Nors kasmet profesinése
mokyklose mokosi daugiau nei 13 mln. asmeny, prognozés kai kuriose valstybése narése
rodo, kad profesinio mokymo kvalifikacijas turin¢iy asmeny ateityje truks.

Daugeliui jaunuoliy ir jy tévy profesinis mokymas vis dar néra pagrindinis pasirinkimas.
Kartais sunku uztikrinti koordinavimg tarp darbdaviy ir mokymo paslaugy teikéjy. Reikia
didinti profesinio mokymo patraukluma uztikrinant kokybe ir lanksty organizavima,
numatant galimybe pereiti ] aukStesnj profesinio ar akademinio mokymosi lygj ir
uzmezgant glaudesnius rySius su darbo rinka.

Vis dazniau teikiamos auksStesnio lygmens profesinio mokymo paslaugos, kurias vertina
tiek besimokantys asmenys, tiek darbdaviai, nes taip jgyjama darbo rinkoje reikalingy
1gidZiy. Tokius pokycius reikia skatinti ir toliau tinkamai jtraukiant juos j kvalifikacijy
sandarg ir sistemas.

Kaip matyti 1§ dualinés pameistrystés sistemos patirties, kuriant ir diegiant profesinio
mokymo sistemas visais lygmenimis turéty dalyvauti verslo ir socialiniai partneriai. |
profesinio mokymo sistemg turi buti jtrauktos stiprios darbo praktikos programos, jei
jmanoma, tarptautinio masto.

® Rekomendacija dél bendrujy visa gyvenimg trunkan¢io mokymosi gebéjimy; OL 2006/962/EB.
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3. Bendradarbiaudama su valstybémis narémis, socialiniais partneriais, Svietimo ir
mokymo paslaugy teikéjais, Komisija Rygos isvady dél kokybisky ir darbo rinkai
svarbiy profesiniy jgiidziy ir kvalifikacijy jgyvendinimq rems:

v’ suteikdama besimokantiems asmenims galimybiy dar studijy metais jgyti
praktinio darbo patirties;

v suteikdama profesinio mokymo sistemos dalyviams daugiau galimybiy sujungti
kitoje aplinkoje sukauptq mokymosi patirti, pasitelkdama turimas profesinio
mokymo kokybés uZtikrinimo priemones' ir kredity sistemc;8 pagal perZiirétq
EKS rekomendacijqg;

v teikdama daugiau aukstesnio lygio profesinio mokymo galimybiy ir vieSindama
informacijq apie jas, naudodamasi mokymo paslaugy teikéjy, tyréjy ir verslo
partneryste, ypatingg démesj skirdama aukStesnio lygio jgudziy poreikiams
sektoriy lygmeniu,

v’ uztikrindama geresnj duomeny apie su darbo rinka susijusius profesinio
mokymo rezultatus prieinamumg,

v’ tirdama biidus, kaip supaprastinti dabartinj profesinio mokymo sektoriaus
valdymg ES lygmeniu, jskaitant aiSkesnj Profesinio mokymo patariamojo
komiteto koordinuojamgjj vaidmenj;

v' 2016 m. paskelbdama pirmgjq Europos profesinio mokymo jgidiiy savaite ir
stiprindama bendradarbiavimq su Pasaulio jgudziy organizacija, kad profesinés
studijos bty pristatomos kaip prioritetinio pasirinkimo studijos.

RysSio uzmezgimas: démesys skaitmeniniams jgiidZziams

Sparti skaitmenin¢é ekonomikos transformacija reiskia, kad beveik visose darbo vietose ir
apskritai visuomenéje dabar reikia tam tikry skaitmeniniy jgtidziy. Bendradarbiavimu
grindZziamoje ekonomikoje keiciasi verslo modeliai, atsiveria naujy galimybiy ir keliy |
darbo rinka, reikia kitokiy jgudziy, atsiranda tokiy iSSukiy kaip kvalifikacijos kélimo
galimybiy panaudojimas. Robotai ir dirbtinis intelektas dabar atliecka monotoniskus
darbus ne tik gamyklose, bet ir biuruose. Keiciasi galimybés naudotis paslaugomis,
iskaitant e. paslaugas, todél reikia, kad vartotojai, paslaugy teikéjai ir vieSoji
administracija turéty pakankamy skaitmeniniy gebéjimy. Pavyzdziui, pradéjus teikti e.
sveikatos paslaugas Zmonés émé kitaip naudotis sveikatos prieZitiros sistema.

Per pastargjj deSimtmet] skaitmeniniy technologijy specialisty paklausa kasmet padidéja
4 proc. Vis délto skaitmeniniy jgidziy Europoje triiksta visais lygmenimis. Nors
uzimtumas Siame sektoriuje nuolat sparciai auga, manoma, kad laisvy IRT specialistams
skirty darbo viety skaiCius iki 2020 m. beveik padvigubés ir pasieks 756 000. Beveik
pusé visy ES gyventojy neturi pagrindiniy skaitmeniniy jgiidziy, o mazdaug 20 proc.
zmoniy neturi i§vis jokiy skaitmeniniy jgiidziy. Valstybés narés, jmongs ir pilieciai turi
priimti §j 1880k ir didinti investicijas | skaitmeniniy (jskaitant kodavimo ir kompiuterijos)
1gtdziy ugdyma visoje Svietimo ir mokymo sistemoje.

Europai reikia skaitmenines technologijas puikiai iSmananciy Zmoniy, kurie galéty ne tik
naudotis jomis, bet ir kurti inovacijas ir rodyti pavyzdj Sioje srityje. Antraip Europa
negalés iSnaudoti skaitmeninés transformacijos potencialo. Norint neatsilikti nuo
technologinés plétros, butina jgyti naujy jgudziy, ir Sioje srityje jau diegiami naujoviski

! Europos profesinio mokymo kokybés uztikrinimo orientaciné sistema (1); OL 2009/C/155/01.

& Europos profesinio mokymo kredity sistema (ECVET); OL 2009/C 155/02.
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mokymo metodai. Moksliniy tyrimy ir inovacijy centrai taip pat gali padéti ugdyti ir
perduoti tokius jgudzius veikdami kaip investicijy, verslo ir darbo viety kiirimo
katalizatoriai.

4. Komisija pradeda jgyvendinti Skaitmeniniy jgidZiy ir uZimtumo koalicijos

iniciatyvg siekdama suburti didele Sios srities talenty grupe ir uZtikrinti, kad tiek
pavieniai asmenys, tiek visa darbo jéga Europoje turéty pakankamus skaitmeninius
jgudzius.
Remiantis teigiamais Didziosios koalicijos uzZimtumui skaitmeniniame sektoriuje
skatinti ir ES e. jgudzZiy strategijos rezultatais ir atsizvelgiant j ,,ET 2020
rezultatus, valstybés narés raginamos iki 2017 m. vidurio parengti iSsamias
nacionalines skaitmeniniy jgidZiy strategijas pagal iki 2016 m. pabaigos
uzsibréztus pasiekti tikslus. Tam reikia:

v’ jsteigti nacionalines skaitmeniniy jgiidziy koalicijas, kurias sudaryty valdzios
institucijy, verslo, svietimo, mokymo ir darbo rinkos atstovai;

v’ sukurti konkrecias priemones, kuriomis skaitmeniniai jgiidZiai ir kompetencijos
biity jtraukiami j visus Svietimo ir mokymo lygmenis, padéti mokytojams ir
Svietimo paslaugy teikéjams, skatinti aktyvy verslo ir kity organizacijy
dalyvavimg.

Komisija suburs valstybes nares ir suinteresuotuosius subjektus, jskaitant socialinius
partnerius, kad jie imtysi veiksmy, nustatyty geriausios patirties pavyzdzius ir jais
dalytysi siekdami kuo paprasciau ir platesniu mastu juos jgyvendinti. Tai padés
viesinti informacijq apie prieinamas ES léSas (Europos struktirinius ir investicijy
fondus, Jaunimo uzimtumo iniciatyvqg, programq , Erasmus+t®) ir ieskoti
finansavimo galimybiy, pavyzdziui, pagal kupony sistemq.

Komisija stebés pazangq kasmet rengdama Europos skaitmeninés pazangos
ataskaitq (ESPA)°.

2.2.  UZTIKRINTI JGUDZIU IR KVALIFIKACIJU MATOMUMA IR PALYGINAMUMA

Kvalifikacija darbdaviams rodo, ka zmogus Zino ir moka daryti, bet ji retai atspindi uz
formaliojo Svietimo riby igytus jgiidzius, kurie dél to gali likti nepakankamai jvertinti.
Tokius jglidzius ypa¢ svarbu nustatyti ir patvirtinti zemesnés kvalifikacijos
darbuotojams, bedarbiams ir asmenims, kuriems gresia nedarbas, taip pat asmenims,
kuriems reikia pakeisti profesija, ir migrantams. Tai padeda zmonéms geriau atskleisti ir
panaudoti savo patirtj ir geb&jimus, nustatyti tolesnio mokymo poreikius ir pasinaudoti
persikvalifikavimo galimybémis.

Taciau del ES Svietimo ir mokymo sistemy skirtumy darbdaviams sunku jvertinti kitoje
Salyje kvalifikacijg igijusiy asmeny Zinias ir jgiidZius.

Tarpvalstybinis judumas gali padéti uztikrinti gerg darbo rinky veikimg ir suteikti
zmonéms daugiau svarbiy galimybiy. Taciau prastas jy kvalifikacijos supratimas ir
pripazinimas reiskia, kad ES ir ne ES darbuotojai, vykstantys j kitas valstybes, daznai
susiduria su daugiau klificiy ieSkodami darbo arba gauna maZesnj atlyginima nei panasia
kvalifikacijg priimanciojoje valstybéje naréje jgije darbuotojai.

® 2016 m. Europos skaitmeninés pazangos ataskaita; SWD(2016) 187.
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Kvalifikacijy skaidrumo ir palyginamumo gerinimas

ES lygmeniu abipusj profesiniy kvalifikacijy pripazinimg padeda uztikrinti Direktyva
2005/36/EB, kuri taip pat padeda reglamentuojamyjy profesijy atstovams patekti j darbo
rinkg, o nuo 2016 m. sausio mén. penkioms profesijoms pirma kartg taikoma ES masto
elektronin¢ profesinés kvalifikacijos (vadinamosios Europos profesinés kortelés'®)
pripazinimo tvarka. Europos mokymosi visg gyvenimg kvalifikacijy sandara (EKS) taip
pat buvo sukurta tam, kad biity lengviau suprasti ir palyginti, kg tam tikra kvalifikacija
turintys Zmones 18 tikryjy moka (mokymosi rezultatus).

EKS paskatino jvairiy nacionaliniy $vietimo sektoriy atstovus dirbti kartu ir sukurti
nuoseklias ir mokymosi rezultatais grindZiamas nacionalines kvalifikacijy sistemas.
Taciau reikia naujo postimio, kad EKS imty naudotis visi asmenys ir organizacijos ir kad
ja remiantis biity galima priimti kasdienius sprendimus, susijusius su darbuotojy
samdymu ar mokymosi galimybémis, be kita ko, jvertinant skirtingus galimus mokymosi
metodus.

Naudotis EKS pageidauja ir kelios ne Europos Salys, kad jy kvalifikacijos bty
palyginamos su Europoje jgyjamomis kvalifikacijomis. Tai padéty 1§ ty Saliy ; ES
pritraukti aukstos kvalifikacijos tyréjy ir specialisty, turin¢iy miisy ekonomikai reikiamy
igiidziy, o ES tyréjams ir specialistams biity lengviau iSvykti dirbti uz ES riby. Tai
atitinka tikslg jgyvendinti pazangesne ir geriau valdoma teisétos mlgracuos politika™’.
Siuo pozifiriu ypa¢ svarbu perzitréti Mélynosios kortelés direktyva'?. Perzitréjus EKS
blty geriau suprantamos uzsienyje jgytos kvalifikacijos, skatinama migranty (naujai
atvykstanciy ir jau gyvenanciy ES) integracija i ES darbo rinka.

5. Kad buty lengviau suprasti kvalifikacijas ir su jomis susijusius jgidzius ir padeti
geriau juos isnaudoti ES darbo rinkoje, Komisija teikia pasiilymqg perzZiuréti
Europos kvalifikacijy sandarq13 (zr. COM(2016) 383). Atlikus perziiirg bus:

v nuolat atnaujinamos nacionalinés kvalifikacijy sistemos;

v uztikrinama, kad EKS kvalifikacijos buty grindziamos bendraisiais kokybés
uztikrinimo principais“;

v’ uztikrinama, kad EKS kvalifikacijos kreditai bity suteikiami remiantis
bendraisiais kredity sistemy principais;

v’ skatinama, kad EKS naudoty socialiniai partneriai, valstybinés uZimtumo
tarnybos, svietimo paslaugy teikéjai ir valdzZios institucijos, siekiant uZtikrinti,
kad kvalifikacijos biity skaidrios ir palyginamos;

v’ skatinamas jvairiy EKS naudojanciy Saliy ir kity brandzias kvalifikacijy
sistemas turinciy Saliy, ypac¢ kaimynystés politikos Saliy, kvalifikacijy
palyginamumas pagal tarptautinius ES susitarimus.

02015 m. birzelio 24 d. Komisijos jgyvendinimo reglamentas (ES) 2015/983 dél Europos profesinés kortelés i¥davimo ir jspéjimo
mechanizmo taikymo procediiry pagal Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2005/36/EB; OL L 159, 2015 6 25.

1 ,,Europos migracijos darbotvarké“, COM(2015) 240; ,,Bendros Europos prieglobs¢io sistemos reformavimas ir teisety keliy i
Europa tiesimas*‘; COM(2016) 197.

12 pasiiilymas dél Direktyvos dél treGiyjy Saliy pilietiy, norinéiy atvykti dirbti aukstos kvalifikacijos darbo, atvykimo ir gyvenimo
salygy; COM (2016) 378.
13 Rekomendacija dél Europos mokymosi visa gyvenimg kvalifikacijy sarangos kiirimo; OL 2008/C 111/01.

14 Kokybés uztikrinimo principai Europos lygmeniu bendrojo issilavinimo srityje aptariami programoje ,,ET 2020.




Ankstyvas migranty jgiidZiy ir kvalifikacijy nustatymas

ES gyvenantys ne ES pilieiai dazniau nei ES pilieciai neturi vidurinio (ar net Zemesnio)
i$silavinimo. Auksta kvalifikacijg turi mazdaug 25 proc. ne ES pilie€iy. Taciau mazdaug
du tre¢daliai aukstos kvalifikacijos specialisty yra neaktyvis, nedirba arba dirba
menkesnés kvalifikacijos reikalaujant; darbg. Be to, kai kurie ES jau gyvenantys ir
neseniai atvyke migrantai, jskaitant pabégélius, prastai moka priimanciosios valstybeés
narés kalba.

Daugeliui ES valstybiy sunku suprasti naujai atvykstan¢iy migranty jgudzius,
kvalifikacijas ir profesine patirtj. Padedant migrantams integruotis, jy jgiidzius galima
vertinti naudojantis ,,Europass“'®, EKS, tarpusavio mokymosi ir valstybiy nariy ir
kompetentingy institucijy informacijos mainy priemonémis. Ankstyvas migranty jgiidziy
nustatymas gali padéti apsispresti del pirmyjy Zingsniy, kuriy reikia norint integruoti
migrantus j priimanciosios Salies visuomeng¢ ir darbo rinkg. Tai gali buti jy siuntimas
dalyvauti atitinkamose mokymo programose (jskaitant kalby mokymasi, verslo arba
pameistrystés programas per Europos pameistrystés aljansa) arba j jdarbinimo tarnybas.

6. Siekdama sparciau integruoti treciyjy Saliy piliecius, Komisija:

v’ pristatys Treliyjy Saliy pilieCiy jgidZiy nustatymo Sablonq. Priemoné padés
tarnyboms Salyse, j kurias migrantai atvyksta, ir juos priimanciosiose valstybése
nustatyti ir dokumentuoti visy atvykstanciy treciyjy Saliy pilieciy jgiudZius,
kvalifikacijq ir patirtj;

v’ bendradarbiaus su nacionalinemis valdZios institucijomis, kad paremty
migranty, jskaitant pabégélius, jgidziy ir kvalifikacijy pripazinimq, padéty
parengti priemimo tarnyby darbuotojus, kad biity paspartintos pripaZinimo
procediiros ir paskatintas keitimasis informacija ir geriausios patirties
pavyzdziais jgudziy ir kvalifikacijy palyginimo ir pripazinimo srityje;

v’ uztikrins naujai atvykstantiems migrantams, jskaitant pabégélius, galimybe
mokytis kalby internetu naudojantis programos ,, Erasmus+“ kalby mokymosi
internetu priemone (per trejus metus pabégéliams bus suteikta 100 000
internetinio kalby mokymosi licencijq)lG.

2.3. INFORMACIJOS APIE JGUDZIUS GERINIMAS, DOKUMENTAVIMAS IR PAGRISTAS
PROFESIJOS PASIRINKIMAS

Politikos formuotojams ir Svietimo paslaugy teikéjams reikia svariy su jgiidZiais susijusiy
irodymy, kad ateityje jie galéty priimti pagrjstus sprendimus dél politikos, reformy,
Svietimo programy ir investicijy. Taciau dél sparciy darbo rinkos pokyciy sunku gauti
patikimos informacijos. Be to, universalaus sprendimo néra: jgudziy poreikiy
formavimasi vietos ir regiony darbo rinkose lemia pasaulio tendencijos, tad su
konkreCiomis profesijomis susijusiy jgidziy paklausa jvairiuose regionuose ir (arba)
ekonomikos sektoriuose gerokai skiriasi.

Geresné informacija geresniam pasirinkimui

leSkodami darbo arba priimdami sprendima, ko ir kur mokytis, Zmoneés turi turéti
galimybe susipazinti su informacija apie jgudziy paklausg ir gerai jg suprasti. Jiems taip
pat reikia tinkamy priemoniy savo jgiidziams veiksmingai j(si)vertinti ir pristatyti kartu

%5 Bendra Bendrijos sistema siekiant uztikrinti kvalifikacijy ir gebéjimy skaidruma (,,Europass<), OL 2241/2004/EB.

18 Visi veiksmai, kuriais siekiama padéti tre¢iyjy Saliy pilie¢iams integruotis, i$vardyti Tregiyjy $aliy pilie¢iy integravimo veiksmy
plane (COM(2016) 377).
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su kvalifikacijomis. Darbdaviams ir kitoms organizacijoms taip pat biity naudingos
veiksmingesnés ir efektyvesnés reikiamy jgiidziy turin¢iy asmeny paieskos ir samdymo
priemones.

Informacijos apie jgudzius kaupimo veiksmingumas ES Salyse nevienodas. Kai kur
socialiniy partneriy, vyriausybiy ir Svietimo paslaugy teikéjy partnerysté jau veiksmingai
padeda nustatyti jguidziy poreikius ir atitinkamai pritaiko mokymo programas. Kitur
tokios partnerysteés dar néra.

Bendradarbiavimas veiksmingesnis, jeigu jis grindZiamas regioniniais ir vietos
pranaSumais ir ypatumais. Geresné $vietimo ir mokymo sistemos sgveika su darbo rinka
vietos lygmeniu kartu su tikslinémis investicijomis taip pat gali padéti apriboti proty
nutekéjimg ir ugdyti, iSlaikyti ir pritraukti gabius Zmones, kuriy reikia konkreciuose
regionuose ir sektoriuose.

7. Siekdama padéti Zmonéms pagristai pasirinkti profesijq ir studijy sritj, Komisija
pasiilys periaréti iniciatyvg ,,Europass*’, kad biity sukurta nesudétinga ir
nepriekaistingai veikianti paslaugy internetu platforma. Joje bus internetiniy
informacijos apie jgudzius ir kvalifikacijas dokumentavimo ir pateikimo priemoniy ir
nemokamy jsivertinimo priemoniy.

Duomenys apie jgiidziy poreikius ir tendencijas bus tobulinami kruopsciai ieSkant
informacijos internete ir analizuojant didziuosius duomenis, taip pat toliau renkant
jrodymus jvairiuose sektoriuose, kaupiant tikslig realiuoju laiku surinktq informacijq
naudojant jau veikiancig integruotos , Europass‘ sistemos priemone ,, Jgidziy
panorama “.

8. Komisija toliau nagrinés proty nutekéjimo klausimgq ir skatins geriausios patirties
mainus siekiant rasti veiksmingiausiy problemos sprendimo budy.

Informacijos apie jgiidZius ir bendradarbiavimo gerinimas ekonomikos sektoriuose
Dabartiniai ir busimi jgidziy poreikiai jvairiuose ukio sektoriuose labai skiriasi.
Atsiranda naujy sektoriy, kai kurie — dazniausiai dél technologiniy pokyciy, bet ne tik dél
ju — radikaliai keic¢iasi. Vis daugiau sektoriy patiria pokyc¢iy, kuriuos lemia j inovacijas
orientuotas per¢jimas prie mazo anglies dioksido kiekio technologijy ir Zziedinés
ekonomikos bei baziniy didelio poveikio technologijy, kaip antai nanotechnologijy,
dirbtinio intelekto ir robotikos. Laiku uZztikrinta reikiamy jgiidziy pasiiila yra bitina
konkurencingumui ir inovacijoms paskatinti. Pazangiy jgudziy taip pat labai reikia
priimant investicinius sprendimus. D¢l technologiniy pokyciy spartos jmonéms, ypac
MV], labai sunku geriau numatyti ir valdyti transformacinius pokycius, susijusius su
1giidziy paklausa.

Pradéta daug sektoriy ir regiony iniciatyvy, kuriomis siekiama skatinti jgtidZius ir prie
kuriy jgyvendinimo prisideda vieSieji ir privatieji subjektai ir organizacijos. Taciau Sie
projektai daZznai suskaidyti, o jy poveikis Svietimo ir mokymo sistemai ribotas. Tod¢l
rengiant ir diegiant sprendimus biitina jtraukti pramonés, jskaitant socialinius partnerius,
atstovus. Taigi reikia strateginio pozitrio rinkoms ir su konkrec¢iu sektoriumi susijusiems
igiidziams tinkamai nustatyti.

Siekiant uZztikrinti ilgalaikius, realaus poveikio rezultatus, bendradarbiavimg nustatant
sektoriui reikalingus jgiidzius galima prasmingai susieti su atitinkamy sektoriy augimo

o Bendra Bendrijos sistema siekiant uztikrinti kvalifikacijy ir gebéjimy skaidruma (,,Europass®), OL 2241/2004/EB.
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strategijomis ir paremti ES, nacionalinio ir regioninio lygmens politiniais
Jsipareigojimais ir suinteresuotyjy subjekty dalyvavimu.

9. Siekdama pagerinti informacijos apie jgidzius kaupimq r spresti jgudziy tritkumo
ekonomikos sektoriuose problemas, Komisija pristato Sektoriy bendradarbiavimo
jgudZiy srityje plang. Jis padés sutelkti ir koordinuoti pagrindinius dalyvius,
pritraukti privaciy investicijy ir skatinti strategiskesnj atitinkamy ES ir nacionaliniy
finansavimo programy panaudojimg.

ES lygmeniu bus plétojama pramonés ir paslaugy sektoriy jgidziy partneryste, kuri
véliau bus perkeliama j nacionalinj (arba prireikus — j regioninj) lygmenj siekiant:

v’ | ateinanciy penkeriy desSimties mety sektoriy strategijy planus jtraukti jgiudziy
paklausos nustatymo veiklq ir konkrecius uzdavinius, kaip antai bendras
aukstesniojo profesinio mokymo programas ir verslo, Svietimo ir moksliniy
tyrimy sektoriy partneryste;

V' kai reikia, paremti susitarimus del sektoriy kvalifikacijy ir sertifikavimo
pripazinimo.

Planas bus remiamas pagal ES finansavimo priemones®® is pradziy numatant
paklausa grindziamus bandomuosius projektus ir planuojant 2016 m. pradéti
parengiamuosius darbus SeSiuose sektoriuose — automobiliy pramonés, jiry
technologijy, kosmoso technologijy, gynybos, tekstilés ir turizmo. Papildomos
sritys (statyba, plieno gamyba, sveikatos prieZiira, ekologiskos technologijos ir
atsinaujinanciyjy istekliy energija) bus vertinamos antrajame jgyvendinimo etape,
prasidesianciame 2017 m. Buvo pasirinkti ir pazangiyjy technologijy sektoriai
siekiant uztikrinti ilgalaikj konkurencingumg, ir tradiciskesni sektoriai, kuriuose
susiduriama su konkreciais trumpalaikiais ir vidutinés trukmés sunkumais.

Geresné absolventy karjeros stebésena

Universitetai ir profesinés mokyklos rengia jaunuolius darbo rinkai. Tad jie turi suprasti
darbo rinkos tendencijas, Zinoti, kaip jy absolventams sekasi susirasti darbg, ir
atitinkamai pritaikyti savo programas. Jaunuoliams ir jy Seimoms taip pat reikia Sios
informacijos, kad galéty pagristai rinktis, kg ir kur studijuoti. Ta¢iau mokymo programy
pritaikymas ilgai uztrunka ir yra sudétingas procesas.

Geresné informacija apie aukStojo mokslo ir aukStesniojo profesinio mokymo absolventy
uzimtumg arba tolesnj mokymasi turéty biiti prieinamesné ir palyginamesné. Ji turi biiti
pagrista kokybés uztikrinimo rodikliais, administraciniais duomenimis (jskaitant
mokesciy ir socialinés apsaugos duomenis) ir, jei tinkama, apklausy, atlikty naudojant
socialines platformas ar socialinés Ziniasklaidos priemones, rezultatus.

Keliose valstybése narése veikia auksStyjy mokykly absolventy karjeros stebésenos
mechanizmai. Profesiniy mokykly absolventy karjeros stebésenos didelio masto sistemos
yra ne tokios pazangios, tad Sioje srityje galima padéti valstybéms naréms gerinti
informacijos kokybe.

8 Komisija bendravo su konkreciy sektoriy atstovais, rinko duomenis apie jgidziy spragas ir galimg jy poveikj darbo vietoms,
augimui, inovacijoms ir konkurencingumui. Remiantis Sia analize ir atsizvelgiant j tvirtus politinius ir suinteresuotyjy subjekty
isipareigojimus ES ir nacionaliniu lygmenimis, bandomajam etapui atrinkti Sesi sektoriai.
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10. Siekdama padéti studentams ir Svietimo paslaugy teikéjams jvertinti mokymosi
pasiillymy svarbg, Komisija planuoja kaip pirmgjj etapg 2017 m. pasiilyti auksStyjy
mokykly absolventy karjeros stebésenos iniciatyvq, kad valstybés narés patobulinty
informacijq apie absolventy dalyvavimqg darbo rinkoje.

3. VYKDOMU DARBU PASPARTINIMAS

DeSimt pirmiau apraSyty iniciatyvy sudaro plataus uzmojo ilgalaike strategija, kuria
siekiama uztikrinti, kad Zmonés jgyty jgudziy, kuriy reikalaujama darbo rinkoje ir
apskritai visuomengéje.

Kitas ES ir nacionaliniu lygmeniu vykdomas darbas taip pat bus naudingas jgyvendinant
Sig JgidZiy darbotvarke, nes suteiks Zzmonéms daugiau mokymosi galimybiy ir uZtikrins,
kad Svietimas ir mokymas atitikty XXI a. poreikius. Itin daug pastangy reikéty déti, kad
bity sumazintas Svietimo ir mokymo sistemy ir darbo rinkos atotriikis. Reikia toliau
investuoti | profesinio mokymo bei aukStojo mokslo sistemy modernizavimg ir visiSkai
1Snaudoti jy, kaip regioning plétrg skatinan¢iy priemoniy, potencialg.

3.1. DAUGIAU MOKYMOSI GALIMYBIU

Daugiau darbu grindZiamo mokymosi galimybiy ir verslo ir Svietimo partnerysciy

Darbu grindZziamas mokymasis, pavyzdziui, pameistrysté, yra puikus biidas uzsitikrinti
gera darbo vietg, igyti darbo rinkoje paklausiy jgtidziy, iskaitant universaliuosius
igiidZius ir socialinius emocinius gebéjimus. Sioje srityje ypa¢ svarby vaidmenj paprastai
atlieka socialiniai partneriai. Galimybe taip mokytis turéty turéti daugiau zmoniy. Siuo
metu tik ketvirtadalis profesiniy mokykly moksleiviy dalyvauja darbu grindZiamo
mokymosi programose, o } bendrojo lavinimo ir auk$tyjy mokykly programas darbo
patirtis jtraukiama retai. Verslo ir Svietimo partnerysteé, kuriai priklausyty visy sektoriy ir
visy Svietimo sistemos lygmeny atstovai, gali padéti iSnaudoti §j potencialg.

Jau vykdomos kelios sékmingos iniciatyvos, pagal kurias darbo rinkos atstovai
itraukiami j Svietimo ir mokymo veiklg ir kurios padeda jaunimui Zengti pirmuosius
zingsnius darbo rinkoje. Europos pameistrystés aljansas jaunuoliams jau sukiiré 250 000
mokymosi ir darbo jmonése viety. Pagal Europos jaunimo pakta skaitmeniniy jgtdziy
ugdymo programose galés dalyvauti milijonas jaunuoliy, o programoje ,,Pazangioji
klasé* (Smart Classroom) — 100 000 moksleiviy. Per DidZigja koalicija uzimtumui
skaitmeniniame sektoriuje skatinti jmongés ir vieSosios organizacijos pasitilé milijonus
papildomy mokymosi galimybiy™.

Aukstojo mokslo ir doktorantiiros lygmeniu Europos inovacijos ir technologijos institutas
(EIT) yra vienas 1§ pavyzdZiy, kaip bendradarbiaujant su jmonémis ir moksliniy tyrimy
institutais galima paskatinti mokymo programy rengima, judumo programas ir galimybes
naudotis moksliniy tyrimy ir sektoriy infrastruktiira praktinei darbo patirciai realioje
aplinkoje jgyti.

Tai teigiami postiimiai, bet jy akivaizdziai nepakanka. Siekdama padéti besimokantiems
asmenims jgyti daugiau darbo patirties, Komisija teiks paramos paslaugas, kad biity
lengviau dalytis Ziniomis, jungtis j tinklus ir bendradarbiauti pameistrystés srityje.

9 http://www.linkedpolicies.eu/pledge.
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Ji rems struktiirines reformas pasitelkdama tarpusavio konsultavimo ir dalijimosi
geriausios patirties pavyzdziais priemones, be kita ko, per socialing Ziniasklaida.

Keliuose sektoriuose, kaip antai prekybos, statybos ir telekomunikacijy, socialiniai
partneriai jau susitaré dél bendrosios pozicijos igiidziy ugdymo atzvilgiu ir émési
konkreciy stazuodiy iniciatyvy. Keli jvairiuose ekonomikos sektoriuose veikiantys
ES socialiniai partneriai, priklausantys Pameistrystés aljansui, yra kartu pasizadéje
sukurti daugiau ir geresniy pameistrystés viety. Toks yra ir 2015-2017 m. Europos
socialiniy partneriy bendros darbo programos prioritetas. Komisija padés
socialiniams partneriams toliau naudotis bendry projekty rezultatais, pavyzdZiui,
nagrinéjant pameistrystés ekonominj naudingumg ir sukuriant galima
pameistrystés kokybés sistema.

Didesnis besimokanciy asmeny judumo rémimas

Daugiau besimokanc¢iy asmeny turéty turéti galimybe jgyti mokymosi patirties uzsienyje.
IS turimy duomeny matyti, kad uzsienyje studijuojantys arba besimokantys jaunuoliai
daug greiCiau susiranda darba nei tie, kurie tokios tarptautinés patirties neturi. Jie
greiCiau prisitaiko prie naujy situacijy ir geriau sugeba spresti problemas. Neseniai ES 1§
dalies pakeité savo teisine sistema, taikyting ne ES Saliy studentams ir tyréjams®,
pirmiausia, kad biity lengviau pritraukti ir iSlaikyti gabius Zmones.

Aukstyjy mokykly studenty judumo tradicijos jau jsitvirtinusios. Programoje ,,Erasmus
jau dalyvavo daugiau nei 3 mln. studenty. Pagal programa ,,Erasmus+*“ remiamos ir
pirminio profesinio mokymo sistemos pameistriy ir moksleiviy judumo galimybés.
Taciau jos yra nepakankamos esamai paklausai patenkinti. Tik kelios valstybés jtraukia
judumo galimybes j nacionalines §vietimo, mokymo ir jaunimo reikaly sistemas.

Pameistriai taip pat gali mokytis ir dirbti uzsienyje. Siekdama pagerinti jy judumo
salygas, Europos Parlamento uzsakymu Komisija jgyvendina bandomajj projekta, kuriuo
siekiama jvertinti ilgesniy pameistriy dalyvavimo judumo programose uZzsienyje
laikotarpiy (6—12 ménesiy) galimybe ir nauda.

Vien ES biudZeto paramos nepakaks. Jeigu valstybés narés jtraukty judumo rémima |
savo nacionalines programas, jgyti patirties uzsienyje galéty daugiau jaunuoliy.

Labai svarbi mokomosios ar darbinés praktikos kokybé. Finansavimas turi visiskai
atitikti nacionaling politikg ir priemones, kuriomis skatinamas ir vertinamas mokymasis,
ir uztikrinti mokymo svarbg ir kokybe¢. 2016 m. bus pradéta naudoti Profesinio
mokymo judumo rezultaty suvestiné, kad buty galima jvertinti visoje ES taikomas
paramos priemones ir patikimai nustatyti sritis, kuriose reikia nuveikti daugiau.

Daugiau mokymosi darbo vietoje galimybiy

Didzioji dalis ateinan¢iy dviejy deSimtmeciy Europos darbo jégos Siandien jau yra
suauge zmones. Jiems reikia nuolat atnaujinti jgiidzius ir iSnaudoti naujas profesines
galimybes.

? Direktyva (ES) 2016/801 dél trediyjy 3aliy pilietiy atvykimo ir gyvenimo moksliniy tyrimy, studijy, stazavimosi, savanoriskos
tarnybos, mokiniy mainy programy arba edukaciniy projekty ir dalyvavimo Au pair programoje tikslais salygy.
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Taciau tik kas deSimtas suauges asmuo Siuo metu dalyvauja formaliojo mokymo
programose. Daugiausia tai yra aukStesnés kvalifikacijos ir dideliy bendroviy
darbuotojai. 2010 m. mazdaug trecdalis ES bendroviy visai nesiiilé mokymo galimybiy
savo darbuotojams ir tik mazdaug trec¢dalis darbuotojy mokési. Neseniai nustatyta, kad
ketvirtadalis darbuotojy per visa profesinés veiklos laikotarpj visai nepatobulino savo
igudziy.

Galima nuveikti daugiau siekiant paremti mokymosi darbe galimybes ir padéti
bendrovéms, pirmiausia M V], teikti darbuotojy mokymo paslaugas, pavyzdziui, padedant
sutelkti iSteklius ir infrastruktiirg bendrai mokymo veiklai vykdyti. Europos struktiiriniy
ir investicijy fondy paramg jau dabar galima naudoti $vietimo ir mokymo infrastruktiirai
modernizuoti. Kartu su Europos investicijy fondu (EIF) Komisija svarsto galimybes
toliau remti banky paskolas MV] palankiomis palikany normomis pasitelkiant
konkreciai jgiidZiy ugdymui skirta finansine priemone.

Daugiau galimybiy patvirtinti neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultatus

Zmonéms turéty bati suteikta galimybé pasinaudoti visais savo jgidZiais darbe arba
tesiant mokslus. Vis dazniau mokomasi ir jgidziy jgyjama uz formaliojo Svietimo
sistemos riby — jgyjant darbo patirties, mokantis jmon¢je, naudojantis skaitmeniniais
istekliais arba savanoriaujant. Sie jgiidziai gali biti patvirtinami nustatymo ir
dokumentavimo, vertinimo ir sertifikavimo priemonémis, numatant galimybe jgyti daling
arba visg kvalifikacija.

Taciau daugelyje Saliy mazai Zinoma apie patvirtinimo galimybes, o pati koncepcija néra
placiai jgyvendinama. Kai kur jgudzius galima patvirtinti tik jei jie buvo jgyti
jgyvendinant konkrec¢ius projektus; kitur pernelyg didelés administracinés islaidos.

Siekdami padéti politikams ir specialistams iki 2018 m. parengti nacionaling
patvirtinimo tvarka”, 2016 m. pradZioje Komisija ir ,Cedefop* paskelbé
patvirtinimo gaires, kurios bus nuolat atnaujinamos. Atnaujintas Europos
neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimo aprasas, kuriame
apibiidinama padétis Europoje ir pateikiama gerosios patirties pavyzdziy, bus
paskelbtas 2016 m. pabaigoje.

3.2.  MODERNIZAVIMO PASTANGOS

Parama mokytojams ir instruktoriams

Kad ir kokio amziaus biity besimokantys asmenys, jiems reikia puikiy mokytojy, kad jie
galéty iSsiugdyti jvairius gyvenimui ir darbui reikalingus jgtidzius ir pozitiri. Mokymosi
rezultaty skirtumus pirmiausia lemia asmens savybés ir Seimos aplinka. Taciau Svietimo
istaigose bitent mokytojai ir instruktoriai daro didziausig jtaka besimokanciyjy
mokymosi rezultatams. Jie gali jkvépti ir padéti jgyti geresniy ir aktualesniy jgudziy. Jie
taip pat atlieka itin svarby vaidmen; diegiant naujus mokymo(si) metodus, skatinant
kirybiSkumg ir novatoriSkumg, remiant neSaliSkumg ir padedant besimokantiems
asmenims, kuriy jvairové nuolat didé¢ja, pasiekti kuo geresniy rezultaty.

2 Neformaliojo mokymosi ir savi$vietos rezultaty patvirtinimas, OL 2012/C 398/01.
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Daugelyje Saliy nerimg kelia mokytojy senéjimas. Jiems iSeinant j pensija, kyla vis
didesnis pavojus, kad pritriiks patirties ir darbuotojy. Reikia naujoviskos samdymo,
patraukliy darbo salygy ir iSlaikymo politikos, kad susiformuoty nauja Svietimo
specialisty karta. Mokytojy, taip pat ilga laikg Svietimo sistemoje dirbanciy specialisty
kompetencijos kélimas taip pat yra nuolatinis ir vis didesnés svarbos prioritetas jvairiose
ES Salyse.

Komisija, pasinaudodama jvairiomis bendradarbiavimo ir judumo galimybémis,
rems dalijimasi geriausia Sios srities patirtimi tarp valstybiy nariy ir
suinteresuotyju subjekty. Ypatingas démesys bus skiriamas pedagogikos
inovacijoms; tai reiSkia, kad bus remiamos lanks¢ios mokymo programos,
skatinami tarpdisciplininiai ir bendradarbiavimu pagristi instituciniai metodai ir
remiamas kvalifikacijos kélimas siekiant diegti naujoviSkus mokymo metodus,
jskaitant galimybes naudoti ir diegti skaitmenines priemones klaséje bei skatinti
versluma.

Aukstojo mokslo modernizavimas

Iki 2025 m. beveik pusei visy ES darbo viety reikés aukstesnés kvalifikacijos, kuri
paprastai suteikiama baigus akademines ir profesines aukstojo mokslo programas. Pagal
tokias programas iSugdomi jgiidziai paprastai laikomi naSumo ir inovacijy varikliais.
Aukstyjy mokykly absolventai turi daugiau galimybiy jsidarbinti ir daugiau uzdirbti nei
vidurinj i$silavinimg turintys asmenys.

IS neseniai vykusiy vieSyjy konsultacijy dél Europos aukStojo mokslo sistemy
modernizavimo darbotvarkés® matyti, kad daugiau nei du trecdaliai studenty ir neseniai
mokslus baigusiy absolventy jzvelgia tam tikrg absolventy pasitlos atotriikj nuo
ekonomikai reikalingy Ziniy ir jgiidziy. Siam vertinimui pritaria beveik pusé aukstojo
mokslo paslaugy teikéjy. Taip pat pabréZiama bitinybé aukstojo mokslo institucijoms
aktyviai veikti regioniniu ir nacionaliniu lygmenimis, ne tik aprupinti darbo rinka
kvalifikuotais darbuotojais, bet ir skatinti inovacijas.

Vv —

aukStajam mokslui, poreikj gerinti absolventy mokymosi ir jsidarbinimo rezultatus,
geriau orientuoti perspektyvius studentus ir skatinti daugiadisciplininj pozitirj.

Kartu su suinteresuotaisiais subjektais Komisija rems aukstojo mokslo
modernizavimg vadovaudamasi vieSyju konsultacijuy rezultatais. Tam visy pirma
bus kuriamos kompetencijos vertinimo sistemos jvairioms auksStojo mokslo
disciplinoms, kad studenty ir absolventy jgtidZzius biity imanoma palyginti.

*kk

4. DARBOTVARKES IGYVENDINIMAS

Nauja jgudziy darbotvarké — tai bendra ES, valstybiy nariy ir visy lygmeny
suinteresuotyjy subjekty darbotvarké. Jos tikslas — sukurti bendra vizija ir jsipareigoti
dirbti kartu siekiant pagerinti jgiidZziy ugdymo kokybe ir aktualumg prisitaikant prie
sparciai kintan¢iy darbo rinkos reikalavimy, suteikti visiems biitiniausius pagrindinius
igiidzius ir uztikrinti, kad kvalifikacijas bty lengviau suprasti, padéti darbuotojams ir
besimokantiems asmenims judéti tarp ES Saliy.

2 Europos aukstojo mokslo sistemy modernizavimo darbotvarké. Ekonomikos augimo ir uzimtumo rémimas, COM (2011) 567
galutinis.
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Svarbiausig vaidmenj sékmingai jgyvendinant §ig darbotvarke turés atlikti jvairiems
sektoriams ir pramonei atstovaujantys socialiniai partneriai, drauge remiantis Europos ir
nacionaliniu lygmenimis jgyvendinamomis iniciatyvomis ir konkre€iuose sektoriuose
sukaupta patirtimi.

Europos semestras kaip ekonominés politikos koordinavimo priemon¢ ir toliau atliks
svarby vaidmenj vykdant politikos reformy Svietimo, mokymo ir jgidziy srityse
stebéseng. ES vertins valstybiy nariy reformavimo pastangas atlikdama kiekvienos Salies
analize, skatindama Salis mokytis vienoms 1§ kity ir plétodama jrodymais grindziamag
politikg. Siekdama padéti parengti ir jgyvendinti reformas, Komisija kartu su EBPO
padés valstybéms naréms parengti nacionalines jgiidziy strategijas ir veiksmy planus
dalyvaujant visoms valdzios institucijoms.

Vienas pagrindiniy Naujos jgiidziy darbotvarkeés tiksly — didinti politiky informuotuma
apie didziule jgudziy svarba Europos darbo viety kiirimo ir ekonomikos augimo
perspektyvoms ir spresti Siuos klausimus aukSciausiu politiniu lygmeniu. kad palaikyty
politinj impulsa, Komisija apsvarstys galimybes reguliariai teikti paZangos ataskaitas.
Sios ataskaitos galéty biti naudingos rengiantis Europos semestrui ir politiniams
debatams Europos Vadovy Taryboje.

Komisija taip pat dalyvaus iSsamesniame dialoge su valstybémis narémis, kaip geriausiai
pasinaudoti esamy finansavimo programy galimybémis darbotvarkés tikslams pasiekti.
Pagrindinés priemoneés: Europos socialinis fondas (ESF), Europos regioninés plétros
fondas (ERPF), Europos Zemés iikio fondas kaimo plétrai (EZUFKP), Europos jiry
reikaly ir Zuvininkystés fondas (EJRZF), Prieglobs¢io, migracijos ir integracijos fondas
(PMIF), programos ,,Horizontas 2020 ir ,,Erasmus+*“. Siekiant kuo labiau paskatinti
privaciojo sektoriaus investicijas i jglidziy ugdyma, taip pat reikéty iSnaudoti visg EIB ir
kity finansy jstaigy ir produkty, jskaitant Europos strateginiy investicijy fonda,
potenciala.

Atlikdama 2014-2020 m. daugiametés finansinés programos vidurio laikotarpio perziiira,
Komisija apsvarstys galimus pakeitimus, kuriy reikia darbotvarkés tikslams pasiekti.
Zvelgdama | ateitj, j laikotarpj po 2020 m., Komisija skatins diskusijas dél jvairiy
finansavimo priemoniy jgiidZziams remti.

Supaprastinus esamas valdymo struktiiras, biity lengviau uztikrinti labiau koordinuota kai
kuriy Sioje darbotvarkéje sitilomy iniciatyvy igyvendinimg. Pirmasis zingsnis biity
optimizuoti kai kurias ES lygmeniu veikiancias eksperty grupes, nagrinéjancias jgudziy ir
kvalifikacijy klausimus, nedarant poveikio galiojanciai reglamentuojamyjy profesijy
tvarkai. Paskesniy veiksmy bus imamasi atsizvelgiant | esamy valdymo struktiiry
vertinimg. Bus uztikrinamas koordinavimas ir derinimas su Europos bendradarbiavimo
$vietimo ir mokymo srityje strategine programa ,,ET 2020“* ir neseniai patvirtintais
politikos prioritetais®. Taip pat bus skatinamas koordinavimas tarp ES remiamy EKS
nacionaliniy kontaktiniy centry, ,,Europass® ir ,,Euroguidance® siekiant sukurti vieng
jvairiy su jgudziais susijusiy Europos iniciatyvy s3saja su nacionaliniais
suinteresuotaisiais subjektais ir uztikrinti, kad vartotojams biity lengva ja naudotis. Toks
supaprastinimas bus jgyvendinamas pasitarus su valstybémis narémis.

Komisija ragina Europos Parlamenta ir Tarybg, Ekonomikos ir socialiniy reikaly
komiteta bei Regiony komiteta pritarti Siai darbotvarkei ir aktyviai remti jos
jgyvendinimg glaudziai bendradarbiaujant su visais atitinkamais suinteresuotaisiais

% Europos bendradarbiavimo §vietimo ir mokymo srityje strateginé programa (,ET 2020%), OL 2009/C 119/2.
% Naujieji Europos bendradarbiavimo §vietimo ir mokymo srityje prioritetai, OL 2015/C 417/04.
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subjektais. Komisija yra jsipareigojusi skatinti nuolatines konsultacijas ir dialogg dél
Jgudziy darbotvarkés su jvairiais suinteresuotaisiais subjektais ir visuomene.
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PRIEDAS

VEIKSMU SARASAS IR PRELIMINARUS TVARKARASTIS

VEIKSMAS

TERMINAS

Gerinti jgidZiy ugdymo kokybe ir svarba

Pamaty Komisijos pasitilymas dél Tarybos rekomendacijos | 2016 m. birZelio
stiprinimas: dél igiidziy garantijos sukiirimo (zr. COM(2016) mén.

pagrindiniai 382)

jgtdziai

Atsparumo Komisijos pasitilymas perziiiréti bendruosius visa 2017 m. 4 ketvirtis
didinimas: gyvenimg trunkanc¢io mokymosi gebéjimus,

pagrindinés ypatingg démesj skiriant verslumo ugdymui, ir su

kompetencijos ir
geresni,

jais susijusig Europos orientacing sistema

sudétingesni

jgtdziai

Profesinis Komisijos pasitilymai modernizuoti profesinio 2017 m. 2 ketvirtis
mokymas kaip mokymo sistema, pavyzdziui, perzitiréti Europos

prioritetinis profesinio mokymo kokybés uztikrinimo

pasirinkimas orientacinés sistemg (EQAVET) ir Europos

profesinio mokymo kredity sistema (ECVET)

RySio uzmezgimas:

Iniciatyvos ,,Skaitmeniniy jgiidziy ir uZimtumo

2016 m. pabaiga

démesys koalicija* jgyvendinimo pradzia
skaitmeniniams
jgidziams

Uztikrinti didesnj jgiidZiy ir kvalifikacijy matomuma3 ir palyginamuma
Kvalifikacijy Komisijos pasitilymas dél Europos kvalifikacijy 2016 m. birzelio
skaidrumo ir sandaros perzitros (Zzr. COM(2016) 383). mén.
palyginamumo
gerinimas
Ankstyvas TrecCiyjy Saliy pilieciy jgiidziy nustatymo Sablono 2016 m. birZelio
migranty jgiidziy ir | pristatymas mén.
kvalifikacijy
nustatymas

Gerinti informacijg apie jgiidZius, dokumentavima ir pagrista profesijos pasirinkima

Gerinti su jgudziy
paklausa susijusiy
duomeny rinkima
ir informacijos
sklaidg siekiant
uztikrinti, kad
profesijos
pasirinkimas biity
geriau pagrijstas

Komisijos pasiiilymas perzitréti ,,Europass*
siekiant uztikrinti, kad biity teikiamos geresnés su
jgiidziais ir kvalifikacijomis susijusios paslaugos

2016 m. 3 ketvirtis

Gerinti su jgiidziy
paklausa susijusiy
duomeny rinkima
ir informacijos

Tolesné analiz¢ ir dalijimasis geriausios patirties
pavyzdziais siekiant pazaboti proty nutekéjima

2016 m. pabaiga
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sklaidg siekiant
uztikrinti, kad
profesijos
pasirinkimas biity
geriau pagrijstas

Informacijos apie
lgtidzius gerinimas
ekonomikos
sektoriuose

Sektoriy bendradarbiavimo jgidziy srityje plano
igyvendinimo pradzia

2016 m. birzelio
meén.

Geresné absolventy
karjeros stebésena

Komisijos pasitlymas dél absolventy karjeros
stebésenos

2017 m. 2 ketvirtis
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