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L. STULOMI PAKEITIMAI

1 pakeitimas

2 straipsnio h punktas

Europos Komisijos sitilomas tekstas

RK pakeitimas

aukstojo mokslo kvalifikacija — diplomas, pazyméjimas ar
kitas formalios kvalifikacijos jrodymas, kurj i§davé kompe-
tentinga institucija ir kuriuo patvirtinama, kad sékmingai
baigta auk$tojo mokslo ar lygiaverté tretinio mokslo
programa, t. y. kursai, organizuojami Svietimo jstaigos,
kurig valstybé, kurioje ji yra, yra pripaZzinusi aukstojo
mokslo jstaiga ar lygiaverte tretinio lavinimo institucija,
jeigu studijos Siai kvalifikacijai jgyti truko ne trumpiau kaip
trejus metus ir atitinka bent 2011 m. ISCED 6 lygj arba EKS
6 lygj pagal nacionaling teisg;

aukstojo mokslo kvalifikacija — diplomas, pazyméjimas ar
kitas formalios kvalifikacijos jrodymas, kurj i§davé kompe-
tentinga institucija ir kuriuo patvirtinama, kad sékmingai
baigta auk$tojo mokslo ar lygiaverté tretinio mokslo
programa, t. y. kursai, organizuojami $vietimo jstaigos,
kurig valstybé, kurioje ji yra, yra pripazinusi aukstojo
mokslo istaiga ar lygiaverte tretinio lavinimo institucija,
jeigu studijos siai kvalifikacijai igyti truko ne trumpiau kaip
trejus metus ir atitinka bent 2011 m. ISCED 6 lygj arba EKS
6 lygi pagal nacionaling teis¢; pabégélio arba papildomos
apsaugos statusq turintiems asmenims, kurie gyvena ES
teritorijoje, bet neturi dokumenty, biitiny jy kvalifikacijai
jrodyti, valstybés narés numato atitinkamas papildomas
procediiras jy issilavinimo ir kvalifikacijos lygiui nusta-
tyti;

Paaiskinimas

Biitina i3 naujo apibréZti $ig savoka, kad bity atsizvelgta j tai, kad gali bati daug pabégéliy, negalin¢iy dokumentais pagristi
savo profesinés kvalifikacijos. Siilomos direktyvos nuostatos turéty numatyti kur kas lankstesnj poziarj j §j klausima nei yra
dabar. Todél RK atkreipia démesj j esamus dokumentus, kuriuose i§déstyta Sioje srityje sukaupta patirtis, ypac i siuo metu
rengiamg priemoniy rinkinij, skirtg tre¢iyjy Saliy pilieciy iguidziy profiliui nustatyti, kaip pasitlyta Europos naujy igadziy
darbotvarkeéje. Taip pat sitiloma pasinaudoti Europos regiony patirtimi $ioje srityje.
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2 pakeitimas
2 straipsnio i punktas
Europos Komisijos sitillomas tekstas RK pakeitimas
auksto lygio profesiniai jgiidziai — ijgudziai, kuriuos | auksto lygio profesiniai jgiidziai — jgudziai, kuriuos

patvirtina ne trumpesné kaip trejy mety profesiné patirtis,
lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacijai, kuri batina darbo
sutartyje ar jpareigojanciame darbo pasitlyme nurodytai
profesijai ar sektoriui;

patvirtina ne trumpesné kaip trejy mety profesiné patirtis,
lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacijai, kuri biitina darbo
sutartyje ar jpareigojan¢iame darbo pasitlyme nurodytai
profesijai ar sektoriui; pabégélio arba papildomos apsau-
gos statusy turintiems asmenims, kurie gyvena ES
teritorijoje, bet neturi dokumenty, batiny jy auksto
lygio profesiniams jgiidZiams jrodyti valstybés narés
numato atitinkamas papildomas procediiras jy kompe-
tencijai ir profesinei patir¢iai nustatyti;

Paaiskinimas

Zr. ankstesnj punkta.

3 pakeitimas

6 straipsnio 4 dalis

Europos Komisijos sitilomas tekstas

RK pakeitimas

Valstybés narés gali atmesti ES meélynosios kortelés paraiska,
kad wuztikrinty etiskg jdarbinimg sektoriuose, kuriuose
kilmés Salyse triksta kvalifikuoty darbuotojy.

Valstybés narés gali atmesti ES mélynosios kortelés paraiska,
kad wuztikrinty etiskg jdarbinimg sektoriuose, kuriuose
kilmés Salyse triksta kvalifikuoty darbuotojy. Siekiant
uZtikrinti, kad biity tinkamai atsiZvelgiama j jdarbinimo
proceso etikos aspektus, valstybés narés turéty naudotis
tarptautiniy organizacijy parengtais standartais, pvz.,
Tarptautinés migracijos organizacijos arba IRIS stebése-
nos sistemos standartais.

Paaiskinimas

Etikos klausimai yra ypac svarbiis jdarbinant auksto lygio jgiidziy turincius darbuotojus. Taip yra dél to, kad Europos
darbdaviams daznai reikia tokiy profesijy darbuotojy, kuriy reikia ir treciosiose 3alyse dél didelio jgtidziy trikumo. Masinis
ir nekontroliuojamas iSvykimas gali lemti ilgalaikj socialinés ir ekonominés padéties kilmés Salyse blogéjima ir taip
veiksmingai didinti migracijg. Sitiloma etisko jdarbinimo nuostatas papildyti praktiniais principais, kuriuos, be kita ko, yra
parengusios tarptautiné organizacijos. Todél reikéty atkreipti démesj | Tarptautinés migracijos organizacijos (TMO) ir IRIS
stebésenos sistemos vie$ojo ir privaciojo sektoriy aljanso uZ s3zininga ir etiska jdarbinima (PPA) iniciatyva.
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4 pakeitimas

12 straipsnio 1 dalis

Europos Komisijos sitillomas tekstas

RK pakeitimas

Pripazinti darbdaviai. Valstybés narés gali nuspresti numa-
tyti darbdaviy pripazinimo procediiras pagal savo naciona-
ling teise arba administracing praktika, kad bty taikomos
supaprastintos ES meélynosios kortelés gavimo procediros.

Jeigu valstybé naré nusprendzia numatyti pripaZinimo

Pripazinti darbdaviai. Valstybés narés gali nuspresti numa-
tyti darbdaviy pripazinimo procediiras pagal savo naciona-
ling teis¢ arba administracing praktikg, kad bity taikomos
supaprastintos ES mélynosios kortelés gavimo procediros.
Siais kriterijais bus atsiZvelgta j jdarbinimo proceso etikos
aspektus (visy pirma jmonés ankstesng patirtj jdarbinant
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proceddiras, ji atitinkamiems darbdaviams suteikia aiskig ir
skaidrig informacija apie, be kita ko, patvirtinimo salygas ir
kriterijus, pripazinimo galiojimo laikotarpj ir salygy
nevykdymo pasekmes, jskaitant galima pripazinimo panai-
kinimg ir galiojimo nepratgsima, taip pat taikytinas
sankcijas.

auksto lygio jgiidZius turindius treciyjy Saliy piliecius) ir
kartu su regioninémis ir vietos lygmens institucijomis bus
parengtas jmoniy sgrasas.

Jeigu valstybé naré nusprendzia numatyti pripazZinimo
proceddiras, ji atitinkamiems darbdaviams suteikia aiskia ir
skaidrig informacija apie, be kita ko, patvirtinimo salygas ir
kriterijus, pripazinimo galiojimo laikotarpj ir salygy
nevykdymo pasekmes, jskaitant galimg pripazinimo panai-
kinimg ir galiojimo nepratgsima, taip pat taikytinas
sankcijas.

Paaiskinimas

Sitiloma jrasyti specialias salygas dél ,pripazinto darbdavio® statuso igijimo, atsizvelgiant i vietos ir regiony aspekta bei
etinius jdarbinimo aspektus. Regiony komitetas siiilo, dalyvaujant vietos ir regiony institucijoms, parengti sarasa bendroviy,
kurioms taikomos supaprastintos procedirros, ir atsizvelgti i etinius jdarbinimo aspektus.

Il. POLITINES REKOMENDACIJOS

EUROPOS REGIONY KOMITETAS

Bendrosios rekomendacijos

1. palankiai vertina ES institucijy pastangas uztikrinti pakankama auksto lygio jgiidZiy turinciy darbuotojy pasiila
stiprinant bendrus ES standartus ir procediras, taikomas tokiy migranty patekimui j ES darbo rinka; atsizvelgiant j tai,
silomi sprendimai yra Zingsnis teisinga linkme ir bent i§ dalies reakcija j kritikg dél Sios direktyvos;

2. mano, kad nustatyti ir propaguoti veiksmingus biidus teisétam, dokumentus turinéiy treciyjy Saliy pilieciy atvykimui
turéty islikti vienu migracijos politikos ES, valstybiy nariy ir regiony lygmeniu prioritety; Siuo poZidiriu patobulinta teisiné,
kvalifikuotiems migrantams skirta sistema yra viena svarbiausiy visapusiskos ES migracijos politikos, grindZiamos pagarba
Zmogaus teiséms, tarptautiniams jsipareigojimams ir solidarumui, vystymo daliy;

3. mano, kad Europos Sgjungos ilgalaikis tikslas islikti konkurencinga pasaulyje vercia sukurti ir pakeisti visapusiska
strategija Zmogiskajam kapitalui, taip pat finansinéms investicijoms i treciyjy 3aliy, pritraukti. Pastarasis elementas yra
svarbus kiekvienai ekonominei sistemai, pageidaujanciai pakelti savo inovatyvumo, technologijy ir konkurencingumo lygi.
Tadiau jis yra itin svarbus kai kuriy valstybiy nariy demografinémis aplinkybémis ir ES darbo rinky patiriamy problemy
kontekste;

4. pazymi, kad ES jau susiduria su struktiriniu darbuotojy trikumu tam tikruose sektoriuose, o nepalankios
demografinés tendencijos $iuos triikumus dar labiau padidins. Be to, Siuo metu Europos Sgjunga praranda konkurencing
kova dél talenty su tokiais pasaulinio masto Zaidéjais kaip JAV, Kanada ir Australija;



C 185/108 Europos Sgjungos oficialusis leidinys 20176 9

5. atkreipia démesj i tai, kad darbuotojy i§ tre¢iyjy 3aliy jdarbinimo priemonés negali ir neturéty pakeisti didelio masto,
ilgalaikiy investicijy j ES gyventojy Svietima ir profesinj mokyma. Atsizvelgiant j tai, kad daugelis Saliy, ypa¢ Ryty Europos
Salys, susiduria su proty nutekéjimo (jgtidZiy emigracijos) reiskiniu ir dél to Saliai (regionui) kyla pavojus, kad mazés
gyventojy skaicius ir emigruos intelektualai, tokios investicijos turéty dazniau nei iki $iol bti skiriamos toms profesijoms,
kurios laikomos strategiskai svarbiomis arba kuriose nustatytas darbuotojy trikumas, ir kurti specialias priemones, skirtas
remti tuos asmenis, kurie nori jgyti Sias profesijas;

6.  palankiai vertina platy konsultacijy procesa, kurio metu buvo rengiama ir dabartiné direktyvos redakcija, taciau yra
susiriipings, kad pernelyg mazai buvo nuveikta regiony lygmeniu jtraukiant vietos ir regiony valdzios institucijas, kurios
geriausiai Zino vietos ir regiony darbo rinky poreikius;

7. taip pat atkreipia démesj | tai, kad vietos ir regiony valdZios institucijos atlieka labai svarby vaidmenj teikiant viesgsias
paslaugas imigrantams, susijusias su patekimu j darbo rinkg, taip pat kitais integracijos aspektais (Svietimo, biisto, sveikatos
priezitiros ir kt.);

8.  pabrézia, kad regiony lygmens institucijos atlicka svarby vaidmenj nustatant darbo rinkos poreikius, taip pat
apibréziant salygas, kurioms esant batinas apsaugos procediry jgyvendinimas (darbo rinkos tyrimas). Be to, $ios institucijos
galéty sukurti palankias salygas sitlomoms priemonéms jgyvendinti ir kritinei masei sukurti — batinus norint atkreipti
démesj j mélynosios kortelés procediirg;

Dabartiniy priemoniy vertinimas

9.  pazymi, kad 2009 m. patvirtintos priemonés nepateisino likes¢iy. Viena i§ priezas¢iy buvo ta, kad nacionalinés
sistemos galéjo egzistuoti kartu su nustatytosiomis direktyvoje;

10.  atkreipia démesj j tai, kad ankstesné patirtis jgyvendinant mélynosios kortelés procediiras parod¢, kad nors Europos
Komisija siekia, kad migracijos politika ir sektoriy priemonés bty europinio lygmens, valstybés narés yra pasiryZusios
islaikyti ir skatinti nacionalinius sprendimo badus;

11.  pazymi, kad ir 2009 m. nustatytomis taisyklémis nebuvo patenkinta daugelis poreikiy ir migranty bei darbdaviy
likes¢iy, veikiau ES tesiama suskaidyta sistema, kuri apskritai nesuteikia pakankamai teisiy aukstos kvalifikacijos
darbuotojams ir jy Seimoms ir dél kurios darbo ieskantys asmenys, darbdaviai ir valstybiy nariy administracijos patiria daug
islaidy, kurios Zinomumas uz ES riby mazas ir kuri apskritai taip ir netapo patrauklesng;

Siiilomos priemonés: su jomis susijusi galima rizika ir jy trikumai

12.  palankiai vertina pasitilymus, kuriais siekiama sumazinti pajamy ribas, jgyvendinti vidaus judumg skatinancias
priemones, sudaryti palankesnes salygas gauti ilgalaikj leidima gyventi ir atsizvelgti | jau gyvenancius ES migrantus;

13.  atsizvelgdamas | nuolat augancig konkurencija dél talentingy Zmoniy, svarsto, ar nevertéty i Europos migracijos
sistema jtraukti pasitila arba taskais grindziamos sistemos (PBS) arba misrios sistemos, parengtos pagal 3aliy, kurios
veiksmingiau pritraukia auksto lygio jgiidZius turincius darbuotojus (Australija, Kanada), pavyzdi, elementus;

14.  pabrézia, kad auksto lygio jgiidZius turintiems asmenims tokie motyvai kaip karjeros galimybés, prieiga prie jrangos,
bendravimo kalba ir kvalifikacija atitinkantis darbas lemia jy sprendimus; Regiony komitetas yra susiripings, kad
siilomomis priemonémis vis dar menkai atsizvelgiama i $iuos klausimus;

15.  palankiai vertina tai, kad pripazistama, jog mélynoji kortelé gali bati i§duota ne tik darbuotojams, atvykstantiems
i ES, bet ir tiems, kurie jau yra atvyke;
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16.  taciau kartu mano, kad reikia paaiskinti, kodél 3i galimybé turéty bati suteikta tik pripazZintiems pabégéliams.
Sitloma direktyva akivaizdziai nenumato Sios galimybés sezoniniams ir komandiruotiesiems darbuotojams, taip pat
asmenims, kuriy prasymas suteikti pabégélio statusa vis dar nagrinéjamas; Nors Regiony komitetas supranta politines $io
sprendimo priezastis, vis tik mano, kad atveriant kelig kvalifikacijg atitinkan¢iam darbui kity kategorijy asmenims,
gyvenantiems ES, galéty atsirasti stabilesnés perspektyvos atitinkamiems migrantams ir darbdaviams ir taip baty galima
geriau panaudoti zmogiskajj kapitala, nebatinai didinant imigracijos masta;

17.  atkreipia démesj j tai, kad priemonémis, skirtomis treciyjy Saliy pilie¢iy jdarbinimui profesijose, kuriose reikalingi
auksto lygio jgiidziai, turéty bati siekiama ne tik pritraukti imigrantus, bet ir sudaryti palankias salygas jiems pasilikti ES ir
veiksmingai juos integruoti;

18.  sidlo auksto lygio igudzius turin¢iy darbuotojy jdarbinimo klausima spresti holistiskai ir nuosekliai, laikantis
migracijos proceso logikos: pradedant jdarbinimu, leidimu jvaziuoti j alj ir jgidziy nustatymu ir baigiant veiksminga
integracija ir galiausia judéjimo laisve ES darbo rinkoje;

19.  atsizvelgdamas { siilomas priemones, mano, kad bitina sukurti bendra, visuotinai pripaZinta duomeny apie auksto
lygio igidziy turinciy darbuotojy paklausa ivairiose profesijose ir darbo rinkose rinkimo metodg. Norint sukurti
mechanizmus, kuriais baty galima veiksmingiau nei dabar uzpildyti valstybiy nariy darbo rinky spragas, reikéty toliau
vystyti tokias iniciatyvas kaip EURES portalas, Europass ir veiksmai, kurie $iuo metu yra numatyti pagal Naujg jgtidziy
darbotvarke, kurie leisty suburti darbdavius, ieskancius darbo ieskanciy asmeny ir reikiamus jgtidzius turin¢iy potencialiy
darbuotojy; pabrézia galbiit pagrindinj Europos regiony vaidmenj renkant $iuos duomenis;

20.  nuogastauja, kad siilomomis priemonémis gali biiti nepakankamai atsizvelgiama i jauny absolventy, kuriy pajamos
gali biiti pernelyg mazos, kad atitikty direktyvoje nustatytus kriterijus;

21.  pabrézia, kad kvalifikacijy pripazinimo klausimas (ir praktiniai $io proceso aspektai) bus ypa¢ svarbiis asmeny, kurie
pirma karta tampa galimais $ios sistemos paramos gavéjais: pripazintais pabégéliais ir papildomos apsaugos statusa
turinciais asmenimis, atveju. Galima tikétis, kad Sie asmenys kvalifikacijos jrodymus gaus ypa¢ sunkiai ir sudétingai;

22.  pabrézia, kad reikéty labiau atsizvelgti | etinius aspektus, susijusius su auksto lygio jgiidZius turinc¢iy darbuotojy is
treCiyjy Saliy jdarbinimu, ir kad reikéty sukurti veiksmingus budus, kaip uZzkirsti kelia proty nutekéjimui i§ maziau
i$sivysciusiy Saliy, kuriose zZmogiskojo kapitalo lygis ir taip neaukstas;

23.  sialo iSsamiai ir patikimai iSanalizuoti auksto lygio jgiidZius turin¢iy darbuotojy i§vaziavima i§ treciyjy Saliy ir
galimg proty nutekéjimo poveiki. Sio tyrimo rezultatai turéty biiti naudojami siekiant parengti bendras —ES ir migranty
kilmés $aliy — priemones, skirtas i$vengti neigiamo migracijos poveikio ir, jei jmanoma, rasti visiems naudingus sprendimus
(migracija, kuri naudinga tiek kilmés ir kelionés tikslo Salims, tiek patiems migrantams);

24, atkreipia démesi i tai, kad bet koks migracijos procesas yra sudétingas, daugiapakopis reiskinys — tiek kelionés tikslo
Salys, tiek ir migranty kilmés $alis atlicka vieng pagrindiniy vaidmeny jame. Be kita ko, atsizvelgiant | pirmiau nurodytus
etikos klausimus, ragina sustiprinti ES ir migranty kilmés Saliy ir tranzito 3aliy, taip pat regiony ir vietos lygmeniu,
institucijy dialoga ir glaudziau bendradarbiauti tarpusavyje. Remdamasis tarptautinés vieSosios teisés instrumentais $is
bendradarbiavimas turéty naudotis esamomis struktiiromis ir platformomis, pavyzdziui, ARLEM, CORLEAP, specialigja
darbo grupe dél Ukrainos, jungtiniais konsultaciniais komitetais ir darbo grupémis; siekiant paremti apykaitinés migracijos
mechanizmus turéty biti naudojamasi Europos mokymo fondo patirtimi;

25.  mano, kad pasifilymas atitinka subsidiarumo principa, nes tikslo — konkuruoti tarptautinéje rinkoje del auksto lygio
igtidziy turin¢iy darbuotojy — negalima tinkamai pasiekti valstybéms naréms veikiant pavieniui, bet galima tai padaryti ES
lygmeniu dél veiksmy masto. Sialomos priemonés nevirsija to, kas batina siekiant pagerinti ES gebéjima pritraukti ir
islaikyti auksto lygio igidziy turincius treciyjy Saliy piliecius, taip pat didinti jy juduma ir galimybes keisti darbo vieta
skirtingose valstybése narése paliekant valstybéms naréms Siek tiek lankstumo, kad jos pritaikyty sistemg prie savo
nacionalinés padéties. Taigi, pasitilymas atitinka proporcingumo principg;
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Regiony vaidmuo

26.  pabrézia, kad migracijos socialinés ir ekonominés pasekmés, tokios kaip jos poveikis darbo rinky veikimui ir
socialinei bei kultiros sritims, labiausiai juntamas vietos ir regiony lygmeniu. PanaSiai ir Europos bendras
konkurencingumas galéty bati laikomas abstrakéia sgvoka; svarbiausia uztikrinti konkurencingumg ir auksta inovatyvumo
lygi Europos miestuose ir regionuose, remiantis nepelno organizacijy ir treciojo sektoriaus kasdien atliekamu darbu;

27.  atkreipia démesj | tai, kad regioniné perspektyva diskusijose dél sitlomy priemoniy i8ryskina jvairius paradoksus.
Vienas jy yra tai, kad, nors labiausiai i$sivyste regionai galbat ir pritrauks auksto lygio jgidZiy turin¢ius imigrantus, jie gali
bati labiausiai pageidaujami tuose regionuose, kurie negali jiems pasitilyti tokiy patraukliy darbo ir gyvenimo salygy;

28.  palankiai vertina apsaugos priemoniy, kurios galéty bati nustatytos tuo atveju, jei tam tikros Salies padétis darbo
rinkoje pablogéty, isaugojima;

29.  noréty pabrézti, kad, atsizvelgiant { vietos ir regiony aplinkybes, vienas itin svarbus klausimas néra pakankamai
iSanalizuotas Komisijos pasitilyme: kaip padidinti integracijos priemoniy veiksmingumg ir kaip pasinaudoti esama geriausia
Sios srities patirtimi;

30.  sidlo vietos ir regioniniy partneriy vaidmenj apsvarstyti esant jvairioms aplinkybéms, pavyzdziui, jsteigiant tarp
regiony, Saliy ir privaciojo sektoriaus eksperimentines paspartintas sistemas; veiksmingai keiCiantis geriausia patirtimi,
ypaé, kai tai susije su kvalifikacijy pripazinimu ir struktfriniy neatitikéiy sumazinimu bei integracijos veiksmingumo
didinimu; ir jgyvendinant sprendimus, uZtikrinancius geriausig jmanomg formaliyjy kvalifikacijy ir vietos bei regioniniy
darbo rinky poreikiy derinimag;

31.  pabrézia, kad reikia daugiau tiesioginiy ry$iy su jmonémis komunikacijos lygmeniu jtraukiant jas i integravimo
i darbo rinkg iniciatyvy rengima.

Briuselis, 2016 m. gruodzio 8 d.

Europos regiony komiteto
pirmininkas
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