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(COM(2016) 382 final — 2016/0179 (NLE)),

Pasiiilymo dél Tarybos rekomendacijos dél Europos mokymosi visa gyvenima kvalifikacijy sandaros,
kuria panaikinama 2008 m. balandZio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél
Europos mokymosi visg gyvenima kvalifikacijy sarangos kiirimo

(COM(2016) 383 final — 2016/0180 (NLE)),

Pasiiilymo dél Europos Parlamento ir Tarybos sprendimo dél bendros sistemos siekiant teikti
geresnes paslaugas jgiidziy ir kvalifikacijos reikméms tenkinti (Europass), kuriuo panaikinamas
Sprendimas Nr. 2241/2004/EB

(COM(2016) 625 final — 2016/0304 (COD))
ir dél
»Darbo rinkoje esan¢iy asmeny jgiidZiy tobulinimo*
(tiriamoji nuomoné (pirmininkaujancios Maltos prasymu))

(2017/C 173/09)

Pranes¢ja Indré VAREIKYTE

Bendrapraneséjé Tatjana BABRAUSKIENE

Konsultavimasis Europos Parlamentas, 2016 10 6
Europos Komisija, 2017 2 17
Europos Sgjungos Taryba, 2016 10 21
Pirmininkaujanti Malta, 2016 9 16

Teisinis pagrindas Sutarties dél Europos Sajungos veikimo
304 straipsnis

Atsakingas skyrius Uzimtumo, socialiniy reikaly ir pilietybés
skyrius

Priimta skyriuje 2017 23

Priimta plenarinéje sesijoje 2017 2 22

Plenariné sesija Nr. 523

Balsavimo rezultatai 196/0/6

(uz[pries[susilaiké)

1. I$vados ir rekomendacijos

1.1.

Komitetas teigiamai vertina Komisijos pasitlyta Naujg Europos igiidziy darbotvarke ir mano, kad ji padés sukurti
geresne asmenims, darbo rinkai ir visuomenei reikiamy jgidziy pusiausvyra. Taip pat mano, kad geresné jguidziy ir darbo
rinkos poreikiy atitiktis turéty pagerinti aukstos kvalifikacijos ir kompetentingy asmeny galimybes patekti i darbo rinka.
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1.2.  Suprantama, kad naujoji darbotvarké ir jos iniciatyvos labiausiai susijusios su esamy problemy sprendimu,
daugiausia i3 dalies kei¢iant esamas priemones ir badus, kad jos biity geriau taikomos ir geriau veikty. Taciau Svietimo ir
igtidziy ugdymo srityje reikia inovatyvesniy sprendimy, nes Europai reikia keisti pozitirj j $vietimo sektoriaus tikslus, jo
veikimg ir jo vietos bei vaidmens visuomenéje suvokima.

1.3.  EESRK pabrézia, kad klausimy, susijusiy su didesniu dalyvavimu darbo rinkoje, besikei¢ianciy, nepastoviy ir
sudétingy darbo rinky poreikiy patenkinimu, taip pat kova su skurdu, nelygybe ir diskriminacija ES, negalima deramai
spresti neatsizvelgiant  susijusias socialines ir ly¢iy perspektyvas.

1.4, Komitetas prao Komisijos placiau i$nagrinéti bendry $vietimo ir mokymo, darbo ir socialiniy sistemy ir atskiry jy
priemoniy veikima ir tarpusavio saveika, ypa¢ klausimy, susijusiy su aukstesnio lygio i$silavinimu, mokymosi visa
gyvenimg vaidmeniu, tarpvalstybiniu judumu, verslumu, kiirybiskumu, inovacijomis, socialiniais ir tarpkultiriniais
jgudziais, srityje.

1.5.  EESRK taip pat noréty matyti aiSkesnes sasajas tarp naujosios darbotvarkeés, Europos semestro ir strategijos ,Europa
2020 visy pirma $vietimo bei uzimtumo tiksly srityje, taip pat numatyti naujos jgiidziy darbotvarkés vaidmenj
atsizvelgiant | 2030 m. darbotvarke, bendrosios skaitmeninés rinkos strategija, Ziedinés ekonomikos strategija, 2016—
2019 m. strateginj isipareigojimg siekti ly¢iy lygybeés, socialiniy teisiy ramstj ir darnaus vystymosi tikslus.

1.6.  Komitetas apgailestauja, kad naujojoje darbotvarkéje nenumatyta konkreciy veiksmy, susijusiy su svarbiu
neformaliojo ir savaiminio mokymosi vaidmeniu ruosiant jaunimg gyvenimui. Be to, verslumas platesne prasme (t. y. kaip
iniciatyva) naujojoje darbotvarkéje neakcentuojamas kaip visiems naudingas gyvenimo igaidis. Siuo atzvilgiu Komisija taip
pat turéty ypatingg démesj skirti laisvosioms profesijoms reikalingiems specialiems igtidziams (').

1.7. EESRK negali sutikti su tuo, kad naujajai darbotvarkei igyvendinti nenumatyta jokio naujo finansavimo, ir yra
jsitikings, kad, net ir kuo veiksmingiausiai pasinaudojus esamomis finansavimo programomis, jy nepakaks darbotvarkés
plataus uzmojo tikslams pasiekti. Be to, siilomi darbotvarkés finansavimo 3altiniai, t. y. ESF ir programa ,Erasmus+*, jau
planuojami ir skirstomi nacionaliniu lygmeniu, todél kyla dar daugiau neaiskumy dél jy panaudojimo darbotvarkei
igyvendinti.

1.8.  Komitetas palankiai vertina tai, kad darbotvarkéje daug démesio skiriama dialogui su socialiniais partneriais ir
jmonémis, ir skatina toliau stiprinti §j dialoga, taip pat dialoga su atitinkamomis pilietinés visuomenés organizacijomis ir
organizacijomis, kurios tiesiogiai dirba su paramos gavéjais ir gali jtraukti pazeidziamus asmenis.

1.9.  EESRK mano, kad sitiloma IgtidZiy garantijos iniciatyva padarys ap¢iuopiama poveiki, tik jei bus atsizvelgta j patirti,
igyta igyvendinant Jaunimo garantijy iniciatyva.

1.10.  Igtdziai skaitmeninéje epochoje ugdomi vykstant spartiems ir kartais radikaliems poky¢iams, kai verslo modeliai
gali i§ esmés pasikeisti. Todél EESRK mano, kad nepakanka padéti asmenims igyti tik batiniausiy jgidziy ir kad batina
uztikrinti, kad [giidZiy garantijy iniciatyva tapty uZztikrinta priemone, sudaranc¢ia galimyb¢ Zmonéms ir juos skatinancia
tobulinti jgudzius, kad biity pasiektas auksciausias jmanomas jy lygis. EESRK primygtinai ragina imtis tolesniy priemoniy
didinti finansavimg, pavyzdziui, vieSgsias ir privacias investicijas, reikalingas spar¢iam iguidziy igijimui. Taip pat reikéty
i$nagrinéti kai kuriose ES valstybése narése taikomas priemones, pavyzdziui, kolektyvines sutartis dél mokamy mokymosi
atostoguy.

1.11.  Kartu svarbu pripazinti, kad vien tik individualiy jgGidziy stiprinimas neturés trokstamo poveikio jsidarbinimo
galimybéms, jeigu nebus toliau vystoma glaudziai tarpusavyje susijusi socialiné, ekonominé ir ly¢iy politika.

(") http:/[ec.europa.eu/growth/smes/promoting-entrepreneurship/we-work-for/liberal-professions_en
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1.12.  EESRK mano, kad tolesnis Europos kvalifikacijy sandaros (EKS) vystymas turéty bati sutelktas j valstybiy nariy ir
visy suinteresuotyjy subjekty bendradarbiavimo stiprinimg, jgidziy ir tolesnio mokymosi kvalifikacijy pripazinimo svarba,
neformaliojo arba savaiminio mokymosi btidu igyty iguidZiy patvirtinimg ir kad ypatingas démesys turéty bati skiriamas
universaliesiems jgidZziams. Be to, visy pirma kalbant apie auksto jgiidziy lygio pasiekima, svarbu stiprinti neformalyjj ir
savaiminj mokymgsi taip, kad juos bity galima netrukdomai integruoti | esamas formaliojo $vietimo ir mokymo sistemas
visiems susijusiems suinteresuotiesiems subjektams priimtinu badu.

1.13.  Batina uztikrinti, kad pastangos patobulinti EKS neuzkrauty pernelyg didelés nastos ir nepadidinty biurokratijos, ir
pasiekti didesnj ES kvalifikacijos priemoniy, t. y. EKS, ECVET ir EQAVET, suderinamuma. ESCO turéty remti EKS vystyma ir
naudojima, taciau biitina uzbaigti susiejimo procesus, kad ESCO galéty prie to prisidéti.

1.14.  EESRK tvirtai remia naujg sistema ,Europass®, pirmiausia peréjimag nuo dokumentais pagristos priemonés
,Europass“ naudojimo prie paslaugomis grindziamos platformos. Jo nuomone, skaidrumas, naudojimo galimybés,
prieinamumas ir efektyvumas turéty bati pagrindiniai jos vystymo varikliai. Baitina uZztikrinti, kad atnaujinta sistema
,Europass” biity prieinama nejgaliesiems.

1.15.  Vis délto EESRK abejoja, ar etiska naudoti programos ,Erasmus+* 1ésas kaip pirminj finansavimo $altinj. Kartu
Komisija turéty realistiskiau i§ naujo jvertinti poveikj biudZetui, ypa¢ kalbant apie finansinj poveikj valstybéms naréms ir
visuomenés supazindinimo su nauja sistema ,Europass“ poveikj biudZetui.

2. Komisijos pasiiilymo apZvalga

2.1.  Komisija patvirtino Naujg Europos igidZiy darbotvarke, kurios tikslas — uztikrinti, kad Zmonés nuo mazumeés jgyty
kuo daugiau jvairiy jgiidziy, ir kuo geriau i$naudoti Europos Zmogiskajj kapitalg, kuris turéty didinti jsidarbinimo
galimybes, konkurencingumg ir augima Europoje.

2.2.  Komisijos skai¢iavimais, 70 mln. europieciy neturi pakankamy skaitymo ir rasymo jgdZziy, prastai skaiciuoja,
o daugiau kaip 20 % asmeny praktiskai negali dirbti kompiuteriu (?), tad jiems kyla nedarbo, skurdo ir socialinés atskirties
pavojus. Kita vertus, daugiau kaip 30 % labai kvalifikuoty jauny Zmoniy dirba darbg, neatitinkantj jy gabumy ir lakesciy,
0 40 % Europos darbdaviy tikina negalintys rasti darbuotojy, turin¢iy tinkamy jgudziy, kurie padéty skatinty augimg ir
diegti inovacijas. Tuo pat metu per maZai zmoniy yra verslis ir jiems triiksta gebéjimy savo verslui pradéti ir prisitaikyti
prie kintanciy darbo rinkos reikalavimy.

2.3, Komisija mano, kad, sickiant pagerinti Zmoniy galimybes gyvenime, paremti tinkamg, integracinj ir tvary augima ir
darnia visuomeng, biitina kelti jgtidziy lygj, skatinti ugdyti universaliuosius jgidZius ir rasti biidy, kaip, be kita ko, palaikant
dialogg su pramone, geriau numatyti darbo rinkos poreikius. Kad padéty isspresti su jgidZiais susijusias problemas,
Komisija sitlo per ateinancius dvejus metus jgyvendinti desimt iniciatyvy:

— Igtidziy garantijg, siekiant padéti menky jgiidziy turintiems suaugusiesiems jgyti batiniausiy rastingumo, skai¢iavimo ir
skaitmeniniy jgidziy ir siekti vidurinio issilavinimo,

— Europos kvalifikacijy sandaros perzitira, siekiant geriau suprasti kvalifikacijas ir geriau i$naudoti visus Europos darbo
rinkoje turimus jglidZius,

— ,Skaitmeniniy jgtidziy ir uzimtumo koalicija“, suburiancig valstybes nares ir §vietimo, uzimtumo bei pramonés sriciy
suinteresuotuosius subjektus, kad jie sukurty didelj skaitmeninés srities talenty bankg ir uztikrinty, kad asmenys ir
darbo jéga Europoje turéty tinkamy skaitmeniniy jgtdziy,

() Sis skaicius yra didesnis 55-65 m. amziaus grupéje, nes 50 % $ios grupés zmoniy neturi pagrindiniy IRT naudojimo igtidziy. EBPO,
Suaugusiyjy gebéjimy tarptautinio vertinimo programa (PIAAC), 2015 m. birzelio mén.
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— ,Sektoriy bendradarbiavimo jgtidziy srityje plang®, siekiant pagerinti informacijos apie jgidZius rinkima ir spresti
jgtidziy trikumo konkreciuose ekonomikos sektoriuose problemg,

— ,Treciyjy Saliy pilieciy igadziy nustatymo Sablong, siekiant padéti anksti nustatyti ir profiliuoti prieglobscio prasytojy,
pabegéliy ir kity migranty jgudzius ir kvalifikacijas,

— sistemos ,Europass” perZiiirg, siekiant pasitlyti geresnes ir lengviau naudojamas priemones, kad Zzmonés galéty pristatyti
savo jglidZius ir gauti naudingos tikralaikés informacijos apie jgidziy poreikius ir tendencijas, kuri galéty padéti jiems
priimti sprendimus dél karjeros ir mokymosi,

— profesinj rengimg ir mokyma kaip prioritetinj pasirinkimg, padidinant profesiniy mokykly studenty galimybes igyti
darbu pagristo mokymosi patirties ir uztikrinti gery profesiniy mokykly absolventy rezultaty darbo rinkoje
propagavima,

— rekomendacijos dél bendryjy gebéjimy perzitira, siekiant padéti didesniam skai¢iui Zmoniy igyti pagrindiniy jgudziy,
reikalingy gyvenant ir dirbant XXI amZiuje, ypatingg démesj skiriant verslumu ir inovacijomis pagristos mastysenos ir
igtidziy skatinimui,

— iniciatyva dél absolventy karjeros stebésenos, siekiant pagerinti informacija apie absolventy pazanga darbo rinkoje,

— pasitlyma i$samiau i$nagrinéti geriausig praktika, kaip veiksmingai spresti proty nutekéjimo problemg, ir keistis $ios
praktikos pavyzdziais.

3. Dokumento taikymo sritis

3.1.  Sioje nuomonéje EESRK daugiausia démesio skiria paciai darbotvarkei ir trims darbotvarkéje sitilomoms
iniciatyvoms: IgidZiy garantijy iniciatyvai, Europos kvalifikacijy sandaros perZitrai ir sistemos ,Europass perZitrai.

3.2.  Komitetas taip pat reaguoja i Europos Vadovy Tarybai pirmininkaujancios Maltos prasyma pateikti tiriamaja
nuomong dél ,Darbo rinkoje esanciy asmeny jgudziy tobulinimo®. Kadangi sutampa dokumento taikymo sritis ir sfera,
Komiteto atsakymas i § prasyma jtrauktas i $ig nuomone, ja papildant, pateikiant platesnj Komiteto pozitri j igidziy ir
jsidarbinimo galimybiy socialinj ir su lytimi susijusius aspektus.

4. Bendrosios pastabos dél darbotvarkés

4.1.  Komitetas teigiamai vertina Komisijos pasitilyta Nauja Europos igiidziy darbotvarke ir mano, kad ji padés sukurti
geresne visuomenes ir verslo jgiidziy poreikiy pusiausvyra. Nors suprantama, kad naujaja darbotvarke ir jos iniciatyvomis
siekiama i§spresti dabartines problemas, daugiausia i§ dalies kei¢iant dabartines priemones, kad biity pagerintas jy taikymas
ir veikimas, EESRK pabrézia, kad $vietimo ir jgiidZiy ugdymo srityse reikia diegti inovatyvesnius sprendimus. Daugelyje
valstybiy nariy ir EEE valstybiy jau jdiegti jvairfis inovatyviis metodai, taciau nevykdoma jy stebésena ir apie juos
neuzsimenama darbotvarkéje, jau nekalbant apie jy vieSinima valstybéms naréms.

4.2.  EESRK yra isitikines, ir tg isitikinima patvirtina palyginti menkas nuo 2009 m. igyvendinamy ES priemoniy
veiksmingumas (*), kad biitent dabar bitina i3 tikryjy keisti §vietimo ir mokymo — formaliojo, neformaliojo ir savaiminio —
sektoriaus tiksly bei veikimo ir jo vietos bei vaidmens visuomenéje suvokimo paradigma, taip pat pripazinti, kad pats
$vietimas yra na§umo veiksnys. Didesnis démesys investicijoms | Zmogaus raidg yra itin svarbus Europos atei¢iai; todél
naujoji darbotvarké turéty ne tik i§ dalies iSspresti darbo rinkos skirtumy klausima, bet ir numatyti priemones, kurios
sudaryty galimybe kiekvienam asmeniui ES tobuléti, jgyti aukstesne kvalifikacijg ir lanksc¢iau rinktis ekonoming veikla.

() Pavyzdziui, Europos Komisija, 2016 m. Svietimo ir mokymo stebésenos biuletenis, 2016 m. rugséjo mén.; Europos politikos centras,
Towards a Europeanisation of Youth Employment Policies? A Comparative Analysis of Regional Youth Guarantee Policy Designs (,Jaunimo
uzimtumo politikos europeizacija. Lyginamoji regioninés Jaunimo garantijy iniciatyvos politikos projekty analizé®), 2016 m. rugséjo
men.
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4.3.  ]ghdziy gerinimas bei pasitlos ir paklausos atitiktis, taip pat perkvalifikavimas ir nuolatinis profesinis tobuléjimas
yra labai svarbus Europos Sajungos socialiniams ir politiniams jsipareigojimams siekiant didinti dalyvavima darbo rinkoje ir
tenkinant kintanéiy darbo rinky poreikius, taip pat kovojant su skurdu, nelygybe ir diskriminacija ES. Siy problemy
nejmanoma tinkamai i$spresti neatsizvelgiant i susijusius socialinius ir lyciy aspektus. Vis délto Komitetas apgailestauja, kad
naujojoje darbotvarkéje sutelktas démesys | igtidzius ir jsidarbinimo galimybes apskritai, taciau nenustatytos konkrecios
priemonés, kuriomis bty galima i$naudoti ne visg darbo laikg ar mazy garantijy darbg dirbanciy asmeny, ekonomiskai
neaktyviy motery, vyresnio amziaus pilieciy ir nejgaliyjy, kurie visi galéty jnesti reikSmingg indélj i ES ekonomikos
vystymasi ir augima, potenciala.

4.4, EESRK nuomone, darbotvarkés planavimo etapu nebuvo atsizvelgta j svarbiausius ly¢iy skirtumy aspektus (*),
susijusius su jgid#iy ugdymu. Sie aspektai yra: spaudimas moterims imtis prieziiros darby ir derinti darba ir eiminj
gyvenima, diskriminacija, stereotipy formavimas, daugiau motery, dirban¢iy nestandartinj darbg, ribotos darbo ne visg
darbo laika pasirinkimo galimybés (todél kyla perteklinio isilavinimo rizika, visy pirma profesinio nuvertinimo atvejais) ir
studijy sritys, kuriose daug ir vyry, ir motery, todél tikétina, kad perteklinis i$silavinimas darys jiems neigiama jtaka darbo
rinkoje.

4.5.  Darbotvarkéje daug démesio skiriama minimaliy jgtidZiy suteikimui ir menky bei vidutiniy jgiidZiy ugdymui, taciau
Komitetas pasigenda platesnio Komisijos pozitrio i bendry $vietimo, darbo ir socialiniy sistemy ir atskiry jy priemoniy
veikima ir tarpusavio sgveikg. Tokiu ribotu pozitriu neatsizvelgiama j vienoda aukstesnio lygio $vietimo ir mokymo
klausimy svarbg, taip pat, be kita ko, mokymosi visa gyvenimg, tarpvalstybinio judumo, verslumo, kirybiskumo, inovacijy,
socialiniy jgfidziy ir tarpkultiirinio $vietimo vaidmeny. Siuo atzvilgiu Komisija taip pat turéty ypatingg démesj skirti laisvyjy
profesijy specialiy jgiidziy poreikiams ().

4.6.  Todél EESRK primygtinai ragina Komisijg rengiant savo politikos iniciatyvas, ypac¢ susijusias su jgiidziy ugdymu,
laikytis suderinto, i§samaus ir nuoseklaus pozitrio. Vienu metu atskiry GD sitilomos iniciatyvos, kurios yra glaudziai
susijusios tarpusavyje, nepakankamai veiksmingai koordinuojamos. Geresnis $iy priemoniy koordinavimas gerokai
padidinty jy veiksmingumg ir poveiki.

4.7.  Kadangi igiidziy ugdymas daro svarby poveiki ekonomikos augimui ir, siekiant uztikrinti tikrg poveiki, Komitetas
taip pat noréty matyti daugiau tiesioginiy sasajy tarp naujosios darbotvarkés, Europos semestro (ypa¢ konkreciai Saliai
skirty rekomendacijy) ir strategijos ,Europa 2020 Tai visy pirma susij¢ su jy tikslais Svietimo ir uzimtumo srityje, taip pat
darbotvarkés vaidmeniu, susijusiu su Darbotvarke iki 2030 m., bendrosios skaitmeninés rinkos strategija, Ziedinés
ekonomikos strategija, 2016-2019 m. strateginiu jsipareigojimu siekti ly¢iy lygybés, socialiniy teisiy ramsciu (visy pirma
siilomomis lyginamyjy kriterijy schemomis) ir darnaus vystymosi tikslais. Sukdrus tokias sgsajas, Darbotvarke uzimty
svarbesne vietg tarp ES ilgalaikiy tiksly ir visa apimanciy politikos programy ir taip uZsitikrinty strateginés iniciatyvos
statusa.

4.8.  Komitetas pripazista, kad veiksmingas igtidziy ir darbo rinkos poreikiy suderinimas turi esming reiksme, nes 30 %
jaunyjy europieciy kvalifikacija pernelyg auksta jy dirbamam darbui, o 40 % darbdaviy tikina negalintys rasti darbuotojy,
turin¢iy reikiamy gebéjimy, ir tai negali testis. Vis délto labai svarbu pasiekti pusiausvyra tarp jgidziy atitikties ir kokybisky
darbo viety kirimo, taip pat pabrézti tarpvalstybinio judumo svarba kaip jgtidziy pasidlos ir paklausos derinimo biida, kad
visuomené bity visiSkai funkcionali ir veiksminga.

4.9. Naujojoje darbotvarkéje pabréziama tiek integracijos, tiek jgfidziy, suteikianciy daugiau jsidarbinimo galimybiy,
igijimo svarba. Be to, nors joje daugiausia démesio skiriama pramonés poreikiams, EESRK nuomone, daugiau démesio taip
pat reikeéty skirti jgtidziams, kurie apskritai yra naudingesni visuomenei. IgiidZiai yra bendrai naudingi asmeniui ir visai
visuomenei, pavyzdzZiui, universalieji, perleidziamieji ar socialiniai emociniai jgiidZiai (pvz., kritinis ir kiirybinis mastymas,
socialing, pilietiné ir kultdriné kompetencija) (°). Komitetas taip pat apgailestauja, kad naujojoje darbotvarkéje neigskiriamas

("  Tarptautiné darbo organizacija, Skills mismatch in Europe (,Jgadziy neatitiktis Europoje®), statistiniy duomeny suvesting,
2014 m. rugséjo meén.

() http:/[ec.europa.eu/growth/smes/promoting-entrepreneurship/we-work-for/liberal-professions_en

(®)  EESRK nuomoné dél kiirybingumo, verslumo ir judumo skatinimo $vietimo ir mokymo srityje (OL C 332, 2015 10 8, p. 20).


http://ec.europa.eu/growth/smes/promoting-entrepreneurship/we-work-for/liberal-professions_en
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2015.332.01.0020.01.ENG&toc=OJ:C:2015:332:TOC

C 173/50 Europos Sgjungos oficialusis leidinys 2017 5 31

verslumas (pladiaja prasme, t. y. iniciatyvumas) kaip visiems asmenims naudingas gyvenimo jgadis.

4.10.  Be to, EESRK dar karta pabréZzia prarasta daugybés milijardy eury vertés galimybe, neskyrus pakankamos paramos
motery verslumui (). Verslu uzsiimancios moterys kuria darbo vietas, inovacijas ir ugdo naujus igiidZius visuose pramonés
sektoriuose. Jos taip pat yra iniciatyvios socialinio verslumo srityje, stiprina ir skatina bendruomeng ir socialines
. .. 8

inovacijas (°).

4.11.  EESRK pripazista, jog gyvybiskai svarbu uztikrinti, kad visi jauni zZmonés turéty pagrindiniy igidziy, taciau
apgailestauja, kad naujojoje darbotvarkéje per mazai démesio skiriama neformaliajam ir savaiminiam mokymuisi, kurie
atlieka svarbiausig vaidmenj rengiant jaunus Zmones gyvenimui. Igiidziai ir kompetencija, jgyta formaliojo Svietimo ir
mokymo sistemose, suteikia jaunimui tiek galimybe jsidarbinti, tiek jnesti savo indélj  placigja visuomene. Dauguma
bendravimo, kultariniy, vadybos ir asmeniniy jgtidziy, kuriy iesko darbdaviai, jgyjama per neformalyjj ir savaiminj
mokymasi, todél Siuos gebéjimus reikia patvirtinti ir pripazinti (°).

4.12.  Atsizvelgdamas | tai, kad pirmenybé teikiama finansinéms investicijoms j mokymosi dalykus, kurie laikomi
svarbesniais nacionalinés ekonomikos augimui, Komitetas mano, kad naujaja darbotvarke Vyriausybés neturéty biti
skatinamos nesilaikyti Bolonijos proceso Bukaresto komunikate prisiimty jsipareigojimy uztikrinti deramg aukstojo mokslo
finansavima. Toks dalyky skirstymas gali baiti Zalingas kitoms $vietimo sritims ir apriboti bendras galimybes jgyti
iSsilavinima ir bendresnio pobiidzio jgidziy.

4.13.  Norint sudaryti dar palankesnes sglygas jaunimo integracijai i Siandiening darbo rinka, valstybés narés taip pat
turéty i§ naujo prisiimti jsipareigojimus pagal bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo srityje strateging programa
(,ET 2020%) ir 2006 m. Oslo darbotvarke, kurios tebéra labai aktualios ir $iandiena. Be tolesnés pazangos mokslo,
technologijy, inZinerijos ir matematikos srityse ir praktiniy jgaidziy, bus sunku gerinti profesinj rengimg ir mokyma bei
pameistrystés sistemas.

4.14.  EESRK atkreipia démesi | tai, kad nacionalinés Svietimo sistemos yra pirmasis lygmuo, atsakingas uz veiksmingg ir
gerai veikiantj $vietima ir mokymg; todél atsakomybé uz pagrindiniy gebéjimy uZtikrinimg tenka valstybiy nariy
Vyriausybéms. Todél labai svarbu, kad Komisija i§ naujo jvertinty, ar naujoji darbotvarkeé sudarys galimybe atlikti ir skatinti
reikiamus pakeitimus nacionaliniu lygmeniu ir i§ tikryjy padés valstybéms naréms geriau pasinaudoti esamomis léSomis.
Vis délto svarbu palaikyti nacionalinj Vyriausybiy ir suinteresuotyjy subjekty konsultacijy mechanizma, siekiant stiprinti
socialinj dialoga, skatinti bendradarbiavimg, uztikrinti veiksminga geriausios praktikos sklaida ir sparty griZtamosios
informacijos bei atitinkamy duomeny rinkima.

4.15.  Taciau Komitetui kelia riipestj tai, ar sitilomos iniciatyvos nepraras savo vertingumo, nes i$ tikryjy Europos Salyse
krizé dar nesibaigé. Mazinant biudZeta, ypa¢ $vietimui ir mokymui skiriamas lésas, gali bati sunkiau Salinti nevienodas
jaunimui sudaromas pradines sglygas ir skatinti visiems skirtg kokybiska $vietimg ir mokymasi visg gyvenima.

4.16.  EESRK negali pritarti tam, kad naujosios darbotvarkés jgyvendinimui uZtikrinti nenumatyta nauja finansavimo
sistema. Jis sidilo jtraukti darbotvarke j didelio poveikio makroekonoming programa, kurioje investavimas j Zmoniy jgtidZius
ir gebéjimus baty laikomas ne sgnaudomis, o investicija, kuri ilgainiui duos teigiamy rezultaty.

EESRK nuomoné dél motery verslininkiy (OL C 299, 2012 10 4, p. 24).

%) 10 saliy atvejy tyrimai dél motery socialinio verslumo poveikio Europoje buvo isanalizuoti jgyvendinant Europos motery lobistinés
organizacijos projekta WEStart.

() EESRK nuomoné ES politika ir savanoriska veikla (OL C 181, 2012 6 21, p. 150).

—_—
!


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:52012IE1578
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4.17.  EESRK yra jsitikings, kad net ir kuo veiksmingiausiai pasinaudojus esamomis finansavimo programomis, jy
nepakaks darbotvarkés plataus uzmojo tikslams pasiekti. Todél, be dokumente numatyty galimy pakeitimy atliekant 2014-
2020 m. daugiametés finansinés programos laikotarpio vidurio perzitira, reikés papildomo finansavimo. EESRK taip pat
ragina valstybes nares didinti i$laidas $vietimui ir uZtikrinti, kad jos buty veiksmingai panaudojamos. Komiteto nuomone,
valstybiy nariy léSos $vietimo ir mokymo islaidoms padengti neturéty bati jtrauktos j sistemg, taikomg apskaiciuojant jy
biudzZeto deficitg.

4.18.  Be to, Komitetas pabrézia, kad sitilomi naujosios darbotvarkeés finansavimo $altiniai, t. y. ESF ir programa ,Erasmus
+“, jau planuojami ir skirstomi nacionaliniu lygmeniu, todél kyla dar daugiau neaiskumy dél jy panaudojimo darbotvarkeés
igyvendinimui.

4.19.  Komitetas teigiamai vertina tai, kad naujojoje darbotvarkéje daug démesio skiriama dialogui ir konsultacijoms su
socialiniais partneriais ir jmonémis, ir skatina toliau stiprinti §j dialoga pagal Naujos socialinio dialogo pradzios (*°) iniciatyva,
taip pat ir valstybése narése, kad bty geriau derinama jgidziy pasitla ir paklausa ir sudarytos geresnés salygos
kvalifikuotiems darbuotojams patekti j darbo rinkg. Taip pat svarbu pripaZinti ir remti pilietinés visuomenés organizacijy
vaidmenj dél jy didelés patirties teikiant paslaugas pagal socialiniy jmoniy programas ir pasirengimo ugdyti socialinio
verslumo jgtidzius, kurie yra svarbus kertinis darbotvarkés akmuo. Be to, ir visy pirma kalbant apie verslumo bei verslumo
igtidziy panaudojima, svarbu j dialoga jtraukti profesines atstovaujamasias organizacijas.

4.20.  EESRK taip pat pabrézia, kad batina daugiau démesio skirti tikslinems priemonéms, skirtoms nepalankioje
padétyje esancioms grupéms, jskaitant nejgaliuosius. Tai apima duomeny rinkimg nacionaliniu lygmeniu, kad baty
jvertintas dabartiniy priemoniy poveikis tikslinems grupéms ir jsitikinta, kad Sios priemonés pritaikytos specialiesiems
besimokanciyjy poreikiams prieinamumo, trukmés ir rezultaty atzvilgiu. Vadinasi, reikia bendradarbiauti su sprendimus
priimanciais asmenimis, organizacijomis ir asociacijomis, tiesiogiai dirban¢iomis su potencialiais naudos gavéjais. Kai
kurios i3 $iy asociacijy gana mazos, todél jos negali gauti ES dotacijy. Todél reikéty surasti bdy, kaip jos galéty lengviau
gauti §ig finansing parama.

5. Dél pasiiilymo sukurti IgiidZiy garantijy iniciatyva

5.1.  EESRK yra jsitikings, kad sitiloma [gtidZiy garantijy iniciatyva padarys ap¢iuopiama poveiki, tik jei bus atsizvelgta
i patirti, igyta igyvendinant Jaunimo garantijy iniciatyva (t. y. vengiama dubliavimo, uZtikrinamas didesnis nuoseklumas).
Visy pirma Igidziy garantijy iniciatyva turéty bati sickiama uztikrinti greitesnj jgyvendinima, ji turi bati susieta su
socialinémis paslaugomis, biti atviresné partnerystei su jmonémis, socialiniais partneriais ir pilietinés visuomenés
organizacijomis bei lankstesné, kad ja galéty pasinaudoti specialiyjy integracijos poreikiy turintys asmenys. Be to, bitina,
kad Igtidziy garantijy iniciatyva baty laikoma darbo rinkai skirta pridétinés vertés intervencine priemone, o ne vien
priemone darbo vietoms kurti.

5.2.  Komitetas jau pabrézé ('), kad jgfidziai skaitmeninéje epochoje ugdomi vykstant spartiems ir kartais radikaliems
pokyciams, kai verslo modeliai gali i§ esmés pasikeisti. Jau matyti tam tikras skaitmeninimo poveikis uzimtumui, o jvairts
skai¢iavimai rodo, kad kyla pavojus, jog per ateinan¢ius dvidesimt mety mazdaug 50 % darbo viety, kurioms $iuo metu
reikia vidutinés kvalifikacijos darbuotojy, gali pakeisti skaitmeninés technologijos ir kad ateityje darbuotojams kas
penkerius metus reikés taikyti i$samias persikvalifikavimo priemones ('?). Todél dar svarbesnis nuoseklus poziiiris
i persikvalifikavima ir mokymasi visa gyvenima ir glaudus bendradarbiavimas su jmonémis, socialiniais partneriais ir
suinteresuotaisiais subjektais. EESRK primygtinai ragina imtis tolesniy priemoniy didinti finansavima, pavyzdziui, vieSasias
ir privacias investicijas, reikalingas spar¢iam jgtidziy jgijimui. Taip pat reikéty iSnagrinéti kai kuriose ES valstybése narése
taikomas priemones, pavyzdziui, kolektyvines sutartis dél mokamy mokymosi atostogy.

(*%  Nauja socialinio dialogo pradzia, Europos Sajungos Tarybai pirmininkaujancios valstybés narés, Europos Komisijos ir Europos
socialiniy partneriy praneimas 2016 m. birzelio 27 d.

(") EESRK nuomoné dél skaitmeninimo poveikio paslaugy pramonei ir uzimtumui (OL C 13, 2016 1 15, p. 161).

(") Pvz., J. Bowles, The computerisation of European jobs who will win and who will lose from the impact of new technology onto old areas of
employment? (,Europos darbo viety kompiuterizavimas. Kas laimeés ir kas pralaimeés dél naujy technologijy poveikio tradicinéms
uzimtumo sritims?“), 2014; C. M. Frey, M. Osborne, The future of employment: How susceptible are jobs to computerisation? (,Uzimtumo
ateitis. Kokiu mastu gali bati kompiuterizuojamos darbo vietos?“), 2013; M. Pajarinen, P. Rouvinen, A. Ekeland, Computerization
Threatens One-Third of Finnish and Norwegian Employment (,Dél kompiuterizavimo kyla grésmé trecdaliui darbo viety Suomijoje ir
Norvegijoje“), ETLA, 2015.
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5.3.  Todél EESRK mano, kad nepakanka padéti asmenims jgyti tik minimaliy jgiidZiy, ir batina uztikrinti, kad Igadziy
garantijy iniciatyva tapty uZtikrinta priemone, kuria naudodami asmenys galéty tobulinti jgudzius, kad baty pasiektas
auksciausias jmanomas jy lygis. Sia Garantijy iniciatyva turéty biiti sickiama ne tik stiprinti pagrindinius ;%udzms bet ir
sudaryti galimybes igyti aukstesne kvalifikacijg ir platesnj jgfidZiy spektra. Kitaip $ie asmenys, ypa¢ moterys (*°) ir vyresnio
amziaus asmenys, liks be darbo arba jiems teks dirbti Zemos kvalifikacijos reikalaujancius darbus, kuriy skaitmeniniame
pasaulyje liecka vis maziau.

5.4.  Kartu svarbu pripazinti, kad vien tik individualiy jgiidZiy gerinimas neturés pageidaujamo poveikio jsidarbinimo
galimybéms, jeigu nebus toliau vystoma glaudziai tarpusavyje susijusi socialiné, ekonominé ir ly¢iy politika. Tai visy pirma
pasakytina apie politikos sritis, susijusias su paslaugomis, suteikian¢iomis galimybe derinti profesinj ir asmeninj gyvenima,
verslumo skatinimu, pagalbinémis paslaugomis sunkumy patiriantiems vieniSiems tévams, kokybisky, prieinamy ir
nebrangiy visg darbo dieng veikianciy vaiko priezitiros jstaigy uztikrinimu, kaip vienu i§ svarbiausiy varikliy, skatinanciy
moteris ir vyrus dalyvauti darbo rinkoje, ir tinkamy vyresnio amziaus asmeny priezitiros paslaugy prieinamumu ir kt. (*¥)

5.5.  EESRK atkreipia démesj j esminj socialiniy partneriy ir jy veiklos vaidmenj (**) tobulinant jgiidZius ir plétojant
politika. Komitetas taip pat mano, kad turéty bati aktyviau propaguojamas atitinkamy pilietinés visuomenés organizacijy
vaidmuo, atsizvelgiant i jy didelg patirtj taikant priemones, padedanc1as asmenims, negalintiems $iuo metu patektl j darbo
rinka, igyti igiidZiy. Sios grupés pirmiausia yra siejamos su Zemesniu kvalifikacijos lygiu ir turi silpnesnius rysius su kitais
igtidziy lavinimo paslaugy teikéjais, pavyzdziui, valstybinémis uzimtumo tarnybomis, formaliojo $vietimo ir mokymo
paslaugy teikéjais ir kt. Be to, atsizvelgiant j didele paslaugy naudotojy, neretai turinciy sudétingy poreikiy, jvairove,
kuriuos suburia pelno nesiekiancius profesinés integracijos paslaugy teikéjai, akivaizdu, kad pilietinés visuomenés
organizacijos yra pasirengusios pasitilyti specialiy mokymosi programy, kurios yra vienas i§ trijy IgudZiy garantijy
iniciatyvos ramsciy. Jei zemos kvalifikacijos asmenys yra pagrindiné [gadziy garantijy iniciatyvos tiksliné grupeé, tai
pilietinés visuomenés organizacijos turéty biiti pripazistamos vienu pagrindiniu jos jgyvendinimo partneriy.

5.6.  EESRK mano, kad valstybé, jmonés, besimokantieji ir $vietimo paslaugy teikéjai turéty tarpusavyje dalytis
vaidmenimis ir atsakomybe, susijusia su kvalifikacijos igijimu ir antros galimybés bei igudZiy gerinimo programomis,
o veikla turéty bati grindziama sékmingu bendradarbiavimu. Tadiau vis dar neaisku, kokiy paskaty reikia darbdaviams ir
darbuotojams, kad jie imtysi $io vaidmens ir dalytysi atsakomybe keliant kvalifikacija.

6. Dél Pasiiilymo perziiiréti Europos kvalifikacijy sandarg

6.1.  EESRK mano, kad toliau plétojant EKS daugiausia démesio reikéty skirti valstybiy nariy, socialiniy partneriy ir kity
suinteresuotyjy subjekty bendradarbiavimui stiprinti, kad bty didinamas pasitikéjimas vieni kity kvalifikacijy sandara ir
$vietimo kokybés sistemomis. Laikantis mokymosi visa gyvenimg principy, svarbu turéti galvoje jguidziy ir kvalifikacijy
pripazinimo svarba tolesniam mokymuisi, o ne tik darbo rinkai. Suteikiant oficialia kvalifikacija visada reikia rasti biida
patvirtinti jgiidzius, igytus neformaliojo ir savaiminio mokymosi, ypa¢ atsizvelgiant j universaliuosius jgiidZius. Tai yra tik
biidas jgyti Ziniy skirtingais ir lankstesniais mokymosi bidais, kuriems tvirtg pagrindg suteikia pagrindiniai mokymosi
rezultaty principai ir kvalifikacijy sistemos.

6.2.  Deréty pazyméti, kad, nors Europos igidziy, gebéjimy, kvalifikacijos ir profesijy klasifikatorius (ESCO) turi didelj
potenciala, jis vis dar kuriamas ir dél jo valstybéms naréms kyla neaiskumy. ESCO turéty remti EKS vystyma ir naudojima,
taCiau batina uzbaigti susiejimo procesus, kad ESCO galéty prie to prisidéti.

6.3.  Komitetas sutinka, kad biitina gerinti skirtingy kvalifikacijy supratimg ir palyginamumg. Siuo poziiiriu dZiugina tai,
kad atliekant siilomg perzitirg pagrindinis démesys bus sutelktas j EKS skaidrumo ir nuoseklumo didinima. Tadiau labai
svarbu uztikrinti, kad pastangos patobulinti EKS neuzkrauty pernelyg didelés nastos ir nesukurty biurokratiniy kliti¢iy.

(**)  Europos Komisijos veiksmy planas ,Nauja pradia sprendZiant dirbanciy Seimy profesinio ir asmeninio gyvenimo suderinimo

pusiausvyros problemas“, 2015 m. rugpjii¢io mén.

EESRK nuomoné dél motery uZimtumo ir ekonomikos augimo (OL C 341, 2013 11 21, p. 6).

(") Bendroje Europos socialiniy partneriy veikloje daugiausia démesio skiria profesiniam rengimui ir mokymui, ypa¢ pameistrystei,
investicijoms | $vietima ir mokyma, mokyklos nebaigusiy asmeny problemos sprendimui ir geresniy mokymosi rezultaty siekimui.

14


http://ec.europa.eu/smart-regulation/roadmaps/docs/2015_eac_014_evaluation_erasmus_en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2013.341.01.0006.01.ENG&toc=OJ:C:2013:341:TOC

2017 5 31 Europos Sgjungos oficialusis leidinys C 173/53

6.4.  EESRK pabrézia, kad, visy pirma kalbant apie auksto lygio jgtidziy igijima, dar reikia daug nuveikti siekiant stiprinti
neformalyjj ir savaiminj mokymasi, kad juos baty galima be klia¢iy integruoti j esamas formaliojo $vietimo ir mokymo
sistemas taip, kad tai biity priimtina visiems atitinkamiems suinteresuotiesiems subjektams. Siuo metu tokia integracija yra
labai ribota, nes néra bendrai pripazinty lygiavertikumo apibrézciy, triksta tarpusavio pasitikéjimo nacionalinémis
kvalifikacijy sandaromis, be to, nacionaliniy kvalifikacijy sandary ir EKS tarpusavio atitikties lygiai labai skiriasi.

6.5. EESRK taip pat rekomenduoja uZtikrinti didesnj ES kvalifikacijos priemoniy, t. y. EKS, ECVET ir EQAVET,
suderinamumg.

7. Dél pasiiilymo perZiiiréti sistema , Europass“

7.1.  EESRK tvirtai remia naujg sistema ,Europass“, kuri pirmiausia skirta dokumentais pagrista priemon¢ ,Europass*
paversti paslaugomis grindziama platforma.

7.2. Komiteto nuomone, skaidrumas, naudojimo galimybés, prieinamumas ir veiksmingumas turéty biti pagrindiné
Europos lygmens platformos, kuria naudodamiesi asmenys gali naudotis jvairiomis paslaugomis, sukiirimo varomoji jéga.
Batina uztikrinti, kad nauja sistema ,Europass“ bty prieinama nejgaliesiems. Taip pat svarbu atsizvelgti | informacijos
prieinamumg fizinés aplinkos pozitriu, nes kai kuriy rG$iy negalia trukdo naudotis informacinémis technologijomis ir
tokiais atvejais reikia sudaryti salygas naudotis specialiais prieigos taskais ir kitais alternatyviais prieigos metodais.

7.3.  EESRK abejoja dél to, ar etiska naudoti programos ,Erasmus+*“ 1é3as, t. y. 2 500 000 EUR, kaip pirminj internetiniy
paslaugy, skirty jgidziy ir kvalifikacijy reikméms, kiirimo $altinj. Be to, Komitetas primygtinai ragina Komisija realistiskiau
i$ naujo jvertinti poveikj biudzetui, nes dél didesnés surinktos informacijos aprépties ir su tuo susijusio poreikio tobulinti
savo duomeny teikimo priemones ir kanalus bus daromas finansinis poveikis valstybéms naréms.

7.4.  Komiteto nuomone, taip pat svarbu ivertinti visuomenés supazindinimo su nauja sistema ,Europass® poveikj
biudZzetui, nes naujos sistemos sékmé labai priklauso ne tik nuo kokybés ger¢jimo ir paslaugy skai¢iaus didéjimo, bet ir nuo
akivaizdaus vartotojy skaiciaus didéjimo.

Briuselis, 2017 m. vasario 22 d.
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto

pirmininkas
Georges DASSIS
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PRIEDAS

Susijusiy EESRK nuomoniy pavyzdZiai

— SOC[555 — Visiems skirtas aukstos kokybés $vietimas (2017 m.)

— S0(C/552 — Programos ,Erasmus+“ laikotarpio vidurio vertinimas, dar rengiama (2017)

— S0OC[524 — Europg kuriantys universitetai, 2015 m.

— S0(/[523 — Nacionaliniy dualinio mokymo sistemy tobulinimas, 2015 m.

— S0(C/521 — Neformaliojo mokymosi ir savi§vietos bidu jgyty igudziy ir kvalifikacijy patvirtinimas.
Praktinis organizuotos pilietinés visuomenés indélis, 2015 m.

— SO(C/518 — Karybingumo, verslumo ir judumo skatinimas $vietimo ir mokymo srityje, 2015 m.

— CCMI/136 — Skaitmeninimo poveikis paslaugy pramonei ir uZimtumui vykstant pramonés pokyciams,
2015 m.

— S0(C/502 — Moterys ir mokslas, 2014 m.

— S0OC[499 — Stazuociy kokybés sistema, 2014 m.

— SOC[493 — Atviresnis $vietimas, 2014 m.

— CCMI/118 — Jaunimo jsidarbinimo galimybés. Mokymo ir pramonés poreikiy derinimas griezto taupymo
laikotarpiu, 2014 m.

— S0C/486 — Motery uZimtumas ir ekonomikos augimas, 2013 m.

— SOC[476 — Svietimo persvarstymas, 2013 m.

— INT/679 — Veiksmy planas ,Verslumas 2020% 2013 m.

— SOC[469 — Imoniy vaidmuo Europos Sajungos vietimo srityje, 2013 m.

— SOC[446 — Moterys verslininkés, 2012 m.

— SOC/[439 — Neijgalus jaunimas, 2012 m.

— S0OC[438 — ,Erasmus visiems®, 2012 m.
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