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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASIULYMO APLINKYBES

1.

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) finansinés
paramos taisyklés nustatytos 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamente (ES) Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo (2014-2020 m.), kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB)
Nr. 1927/2006" (toliau — EGF reglamentas).

2. 2015 m. sausio 30 d. Suomija pateiké paraiska ,,EGF/2015/001 FI/Broadcom* dél
finansinés paramos 1§ EGF, nes i§ ,,Broadcom Communications Finland* ir dviejy
tiekéjy ar tolesnés gamybos grandies jmoniy Suomijoje buvo atleista darbuotojy?.

3. ISnagrinéjusi Sig paraiSkg Komisija, laikydamasi visy taikytiny EGF reglamento
nuostaty, padaré iSvada, kad salygos finansinei paramai i§ EGF suteikti yra
ivykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA

EGF paraiska ,,EGF/2015/001 FI/Broadcom*

Valstybé naré¢ Suomija

Susijes (-¢) regionas (-ai) (NUTS 2 lygis)

Visi Suomijos regionai, i$skyrus Alandy
salas

Paraiskos pateikimo data

2015 m. sausio 30 d.

Paraiskos gavimo patvirtinimo data

2015 m. vasario 13 d.

Prasymo pateikti papildomos informacijos data

2015 m. vasario 13 d.

Papildomos informacijos pateikimo terminas

2015 m. kovo 27 d.

Vertinimo atlikimo terminas

2015 m. birzelio 19 d.

Intervencijos Kriterijus

EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies a
punktas

Pagrindiné jmon¢é

,,Broadcom Communications Finland*

Ekonominés veiklos sektorius (-iai)
(NACE 2 red. skyrius)®

46 skyrius (Didmeniné prekyba, iSskyrus
prekyba variklinémis transporto
priemonémis ir motociklais)

Patronuojamyjy bendroviy, tiekimo ir tolesnés
gamybos grandies jmoniy skaicius

2

Ataskaitinis laikotarpis (keturiy ménesiy)

2014 m. rugpjucio 11 d.—2014 m.
gruodzio 11 d.

Atleisty darbuotojy skaicius (a)

568

Atleisty darbuotojy skaicius pries ataskaitinj

0

! OL L 347, 2013 12 20, p. 855.
Pagal EGF reglamento 3 straipsnj.

2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1893/2006, nustatantis
statistin] ekonominés veiklos rtisiy klasifikatoriy NACE 2 red. ir i§ dalies keiciantis Tarybos reglamentg
(EEB) Nr. 3037/90 bei tam tikrus EB reglamentus dél konkreciy statistikos sriciy (OL L 393, 2006 12
30, p. 1).
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laikotarpj ir po jo (b)

Bendras atleisty darbuotojy skaicius (a + b) 568

Bendras reikalavimus atitinkanciy tiksliniy paramos | 568

gavéjy skaicius

Bendras tiksliniy paramos gavéjy skaicius 500

Tiksliniy nedirbanc¢iy, nesimokanciy ir mokymuose | O

nedalyvaujanciy jaunuoliy (NEET) skaicius

Prie individualiy poreikiy pritaikytoms paslaugoms

skirtos 1éSos, EUR 2172000
EGF paramai jgyvendinti skirtos lésos*, EUR 103 000

Visa suma, EUR 2 275 000
EGF parama, EUR (60 proc.) 1 365 000

PARAISKOS VERTINIMAS

Procediira

4.

Suomija paraiska ,,EGF/2015/001 FI/Broadcom® pateiké 2015 m. sausio 30 d., t.y.
per 12 savaiCiy nuo dienos, kurig buvo jgyvendinti EGF reglamento 4 straipsnyje
iSdéstyti intervencijos kriterijai. Komisija patvirtino gavusi paraiska 2015 m. vasario
13 d. — per dvi savaites nuo paraiSkos pateikimo, ir tg pacig dieng paprasé Suomijos
pateikti papildomos informacijos. Tokia papildoma informacija buvo pateikta per
SeSias savaites nuo praSymo pateikimo dienos. 12 savaiciy terminas, iki kurio gavusi
tinkamai uZzpildyta paraiSkg Komisija turéty baigti pareiskéjo atitikties EGF
finansinés paramos suteikimo sglygoms vertinima, baigiasi 2015 m. birZelio 19 d.

ParaiSkos tinkamumas

Susijusios jmonés ir paramos gavéjai

5.

ParaiSka susijusi su 568 darbuotojais, atleistais i§ ,,Broadcom Communications
Finland® ir dviejy tiekéjy ar tolesnés gamybos grandies jmoniy. Pagrindiné jmoné
vykd¢ veikla ekonomikos sektoriuje, kuris priskiriamas prie NACE 2 red. 46
skyriaus (Didmeniné prekyba, iSskyrus prekybg variklinémis transporto priemonémis
ir motociklais). Darbuotojai atleisti i§ jmoniy visuose NUTS® 2 lygio Suomijos
regionuose (i§skyrus Alandy salas), daugiausia Siaurés Pohjanmoje (FI1A).

Imonés ir atleisty darbuotoju skaicius per ataskaitinj laikotarpj
,,Broadcom Communications Finland* 563
,,Nice-Business Solutions Finland* 4
.Infocare® 1
IS viso imoniy: 3 IS viso atleistu darbuotoju: 568

Intervencijos kriterijai

6.

Sig paraiska Suomija pateiké laikydamasi EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies a
punkte nustatyty intervencijos kriterijy, pagal kuriuos per keturiy ménesiy ataskaitinj
laikotarpj valstybés narés jmonéje turéty biity atleista ne maziau kaip 500 darbuotojy,

Pagal Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 7 straipsnio ketvirtg pastraipg.

2012 m. lapkri¢io 8 d. Komisijos reglamentas (ES) Nr. 1046/2012, kuriuo jgyvendinamos Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1059/2003 dél bendro teritoriniy statistiniy vienety
klasifikatoriaus (NUTS) nustatymo nuostatos dél naujojo regiony suskirstymo laiko eilu¢iy perdavimo
(OL L 310, 2012 11 9, p. 34).
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iskaitant atleistus darbuotojus jos tiekimo ir galutinés gamybos grandies jmonése
ir (arba) savarankiskai dirban¢ius asmenis, kuriy veikla nutraiko.

Keturiy ménesiy ataskaitinis laikotarpis — nuo 2014 m. rugpjucio 11 d. iki 2014 m.
gruodzio 11 d.

Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu laikotarpiu:
- 563 darbuotojai atleisti i$ ,,Broadcom Communications Finland®,

— 5 darbuotojai atleisti 1§ dviejy ,,Broadcom® tiekéjy ar tolesnés gamybos
grandies jmoniy.

Atleisty darbuotojy ir darbo veiklg nutraukusiy asmeny skaiciaus apskaiciavimas

9.

Apskaiciuotas atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu laikotarpiu:

— 563 — nuo darbdavio individualaus jspéjimo apie darbuotojo atleidimg arba
apie darbo sutarties nutraukimg dienos;

— 5 — nuo darbo sutarties nutraukimo de facto dienos ar nuo jos galiojimo
pabaigos.

Reikalavimus atitinkantys paramos gavéjai

10.

Taigi, bendras reikalavimus atitinkanciy paramos gavéjy skai€ius yra 568.

Darbuotojy atleidimo sqsaja su esminiais pasaulio prekybos sistemos struktiriniais pokyciais
dél globalizacijos

11.

12.

13.

14.

Siekdama jrodyti darbuotojy atleidimo sgsajg su esminiais pasaulio prekybos
sistemos struktiiriniais pokyciais dél globalizacijos, Suomija teigia, kad apskaiciuota,
jog 2005 m. lusty rinkiniy kiirimo pramonés sektoriuje (kuriame veiké ,,Broadcom
Communications Finland“) Europoje dirbo apie 5 000 darbuotojy. Nors pasauliniu
mastu §ios pramonés produkto kiirimo srityje dirbanciy darbuotojy skai¢ius padidéjo
(ypac Azijoje ir JAV), Europoje jis labai sumaz¢jo ir 2014 m. dirbo vos keli Simtai
darbuotojy.

Mobiliojo rysio telefony lusty rinkinius kuria ir parduoda nedaug bendroviy, i§ kuriy
didziausia — ,,Qualcomm® (JAV); remiantis ,,Strategy Analytics* duomenimis®,
2014 m. pirmajj ketvirtj Siai bendrovei tenkantis rinkos dalis sudaré apie 66 proc.
Kitos didziausios bendrovés — Taivano ,,MediaTek”, Kinijos ,,Spreadtrum®, JAV
,Marvell“ ir ,,Intel*.

Darbuotojy atleidimas i$ ,,Broadcom* yra susijes su pokyciais, kurie daro jtaka visai
Suomijos elektronikos pramonei; $iy pokyc¢iy kulminacija — 2011 m. paskelbtas
didelio masto darbuotojy atleidimas i§ bendrovés ,,Nokia“. 2012 m. ,,Nokia* atleido
1 000 darbuotojy i§ Sale esancios gamyklos (,,EGF/2012/006 FI/Nokia Salo*), o
2012 m. pabaigoje ir 2013 m. pavasarj atleisti dar 3700 darbuotojy
(,,EGF/2013/001 FI/Nokia®“).  Buvo nutraukta plataus masto produkty kirimo
programa ir sumazintas darbo viety skaicius.

Sio amziaus pirmojo deSimtmedio pradZioje Suomijos elektronikos ir elektros
prietaisy pramongés bendroviy ir uzsienyje isteigty patronuojamyjy imoniy darbuotojy
skaiius nuolat didéjo, tac¢iau nuo 2007 m. rinka pasikeit¢ — darbuotojy skaicius
uzsienyje didéjo, o Suomijoje pradéjo mazéti.

https://www.strategyanalytics.com/default.aspx?mod=pressreleaseviewer&a0=5482.
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15.

16.

Electronics and electrical industry
personnel
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Sio amZiaus pirmajj desimtmetj uZsienyje jsteigty patronuojamyjy Suomijos jmoniy
darbuotojy skaicius visuose zemynuose padidéjo, o nuo 2004 m. Azija tapo aiski
elektronikos ir elektros prietaisy pramonés lyderé pagal darbuotojy skaiciy.
Darbuotojy skai¢ius Europoje iki 2008 m. toliau didéjo, o po to émé mazéti.

Electronics and electrical industry
personnel in overseas subsidiaries
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Iki Siol pagal NACE 2 red. 46 skyriy (Didmeniné prekyba, iSskyrus prekyba
variklinémis transporto priemonémis ir motociklais) buvo pateiktos dvi EGF
paraiskos (kita paraiSka — ,,EGF/2010/012 NL/Noord Holland ICT*); abi Sios
paraiSkos susijusios su IRT ir grindziamos su prekyba susijusia globalizacija.



Darbuotojy atleidimq ir veiklos nutraukimg lemiantys jvykiai

17. Ivykis, nulémgs ,,Broadcom* darbuotojy atleidimg — priimtas sprendimas likviduoti
bendrovés nemoduliuoto korinio rySio (angl. cellular baseband) versla; dél Sio
sprendimo i§ viso nukentéjo net 3 000 Zmoniy, 600 1§ jy — Suomijoje. ,,Broadcom*
nutraukia visg savo veiklg Suomijoje; mobiliojo rysio telefony lusty rinkiniy kiirimas
Suomijoje nebevykdomas ir tgsiamas Jungtinése Amerikos Valstijose ir Azijoje.

18. 2005 m. Europoje veiké keturi didziausi mobiliojo rysio telefony lusty rinkiniy
gamintojai. ,,Nokia“ ir ,,Philips* kiré savo lusty rinkinius, ,,Ericsson Mobile
Platforms* (EMP) juos daugiausia kiiré bendrovei ,,Sony-Ericsson, o ,,Infineon*
juos gamino telefony gamintojams. ,,Nokia* lusty rinkinius savo telefonams ktiré nuo
devintojo deSimtmecio. Bendrové kiiré dauguma savo produkcijos, o faktiSkai lusty
rinkinius gamino ,, Texas Instruments* (TI) ir ,,STMicroelectronics* (STM). 2007 m.
»Nokia“ nusprendé pati nebegaminti lusty rinkiniy ir savo gamybos padalinius
pardavé ,,.STMicroelectronics®.

19. Tuo metu ,Nokia“ pati tebekiiré belaidzio rySio modemus ir suteiké gaminiy
licencijas lusty rinkiniy gamintojams, jskaitant STM. 2010 m. ,,Nokia* nusprendé
nebekurti modemy ir tais metais pardavé Sig veiklg Japonijos ,,Renesas Mobile
Corporation (RMC), bendrovés ,,Renesas Electronics* (REC) patronuojamajai
bendrovei. Pagal §ig sutart; mazdaug 1 100 bendrovés ,,Nokia“ produkty kiréjy
pradéjo dirbti naujam darbdaviui.

20. D¢l REC patirty ilgalaikiy nuostoliy 2013 m. nuspresta laipsniskai sustabdyti RMC
veiklg. 2013 m. rudenj REC pardavé modemy verslo LTE’ dalj , Broadcom* (BCM)
ir mazdaug 800 Zzmoniy, anks¢iau dirbusiy ,,Renesas, prad¢jo dirbti ,,Broadcom®.
Jau po keliy ménesiy ,,Broadcom® pranese, kad visas jos nemoduliuoto korinio rySio
(angl. cellular baseband) verslas palaipsniui likviduojamas. Siame etape naujy
pirkéjy nebebuvo.

Tikétinas darbuotojy atleidimo poveikis vietos, regioninei ar nacionalinei ekonomikai ir
uzZimtumui

21. Darbuotojy atleidimas daro didelj neigiamg poveiki regiono ekonomikai, ypac
Siaurés Pohjanmoje (NUTS 2 lygmens regiono dalis, FI1A), kur atleisti 424 i§ 568
darbuotojy. Siame regione nedarbo lygis yra nuolatos keliais procentiniais punktais
didesnis nei nacionalinis vidurkis. 2014 m. rugpjic¢io mén. nedarbo lygis buvo
12,2 proc., Siaurés Pohjanmoje — 14,1 proc., 0 Oulu mieste, kuriame poveikis buvo
didziausias — 16,1 proc.

22. Siuo metu Siaurés Pohjanmos IRT sektoriuje veikla vykdo apie 1250 vienety;
dauguma jy veikia Oulu. Sis sektorius jau keleta mety susiduria su pasaulio
ekonomikos nuosmukio poveikiu ir ypac¢ jis susidiré su dideliais vidiniais
struktiiriniais pokyciais, nes svarbiausios didelés bendrovés persvarste veiklos
strategijas, perkélé savo veikla | kitas rinkos sritis ir, reaguodamos i didéjancia
konkurencija, racionalizavo gamyba. Daugeli mety IRT buvo pagrindinis Oulu
paregionio ekonomikos ramstis. Informacinéms technologijoms tenka mazdaug
12 proc. santykiné visos paregionio darbo rinkos dalis; Suomijoje panasi padétis yra
tik Helsinkio municipalinéje srityje.

! LTE (ilgalaikio vystymo, angl. long-term evolution, santrumpa) — belaidzio rysio didelés spartos

duomeny standartas mobiliojo ry$io telefonams ir duomeny terminalams.
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23.

24,

25.

26.

Dél sunkumy, kuriuos patiria Sis sektorius, ir naujy bendroviy vykdomos politikos
privadiajame sektoriuje atleista daug darbuotojy. 2008 m. regiono IRT sektoriaus
bendrovése dirbo beveik 13 000 darbuotojy, o 2012 m. $is skaifius sumazéjo iKi
mazdaug 10 500. Nuo to laiko atleista daugiau darbuotojy ir esamais skai¢iavimais
Siuo metu darbuotojy skaicius yra mazesnis nei 10 000. Bendrovés keicia veiklos
pobid; ir nuo gamybos pereina prie turinio kiirimo bei nuo globalios didelés apimties
pramones prie smulkesniy vienety. Be to, nemazai IRT eksperty dirba ne tik
bendrovése, bet ir vieSajame sektoriuje. D¢l vieSojo sektoriaus taupymo sumetimy
Siame sektoriuje sitiloma maziau darbo viety nei anks¢iau ir tokia tendencija iSliks ir
ateityje.

Oulu paregionio isskirtinis bruozas — mazdaug du i$ trijy bedarbiy yra auksta
iSsilavinimg turintys profesionalai, igij¢ tinkamos darbo patirties. Ilga laikg Oulu
paregionis buvo svarbus IRT sektoriaus tyrimy ir produkty vystymo centras, kuriame
dirbo jvairiy inZinerijos ir duomeny tvarkymo sriciy specialistai.

IRT sektoriuje dirba jauni darbuotojai. Pusé Siuo metu darbo ieskanciy asmeny yra
jaunesni nei 40 m. amziaus. Vyresnio amziaus darbuotojams ypa¢ sunku susirasti
nauja darba, o ilgalaikis nedarbas didéja. Mazdaug pusé Siaurés Pohjanmos bedarbiy,
dirbusiy IRT srityje (450 asmeny) nedirba ilgiau nei metus; beveik 300 Siy darbo
ieSkanciy asmeny jgije auksto lygio iSsilavinima.

Dé¢l darbuotojy atleidimo i8 ,,Broadcom* bedarbiy skaicius Oulu gerokai padidés. Dél
darbuotojy atleidimo visy pirma padidés bedarbiy vyresniyjy specialisty skaicius.
Oulu paregionyje aktyviai vystomi nauji augimo sektoriai ir turi buti uztikrinta, kad
taip pat bus jtraukti ir bedarbiai IRT ekspertai. Daugelis jy turi didelés karimo ir
produkty vystymo patirties, kuria biity galima pasinaudoti ateityje, tiek IRT
sektoriuje, tiek ir sektoriuose, kuriuose taikomos IRT.

Tiksliniai paramos gavéjai ir siilomi veiksmai

Tiksliniai paramos gavéjai

27.

28.

Apskai¢iuota, kad priemonémis pasinaudos 500 atleisty darbuotojy. Siy darbuotojy
pasiskirstymas pagal lyti, pilietybe ir amziy:

Kategorija Remtiny tiksliniy
paramos gavejy
skaicius
Lytis: Vyrai: 442 (88,4 %)
Moterys: 58 (11,6 %)
Pilietybé: ES pilieciai: 487 (97,4 %)
ne ES pilieciai: 13 (2,6 %)
Amyziaus 15-24 m. 1 (0,2 %)
grupé:

25-29 m. 19 (3,8 %)
30-54 m. 470 (94,0 %)
55-64 m. 10 (2,0 %)
vyresni nei 64 m. 0 (0,0 %)

Todél numatytas bendras priemonémis pasinaudosianciy tiksliniy paramos gavéjy
skaiCius yra 500.
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Siitlomy veiksmy tinkamumas

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Atleistiems darbuotojams, kuriems taikoma §i paraiSka, Suomija planuoja taikyti
trejopas priemones: 1) padéti jiems rasti naujg darba, ii) padéti jiems sukurti savo
nuosavg versla ir iii) suteikti jiems mokymosi ir studijy galimybes. Visos toliau
iSvardytos priemonés kartu sudaro suderintg prie individualiy poreikiy pritaikyty
paslaugy paketa, kuriuo siekiama atleistus darbuotojus sugrazinti i darbo rinka.

Konsultuojamasis ugdymas ir kitos parengiamosios priemonés. Darbo netekusiems
asmenims gali biti teikiama pagalba, susijusi su darbo paieSkos metodais, teikiamos
konsultavimo ir profesinio orientavimo paslaugos, rengiamos iSvykos j darbo muges,
padedama rengti praSymus dél darbo ir gyvenimo apradymus. Si paslauga bus
teikiama jvairiy dydziy grupéms. Priklausomai nuo grupés dydzio, mokymas gali
trukti nuo 5 iki 20 dieny. ISsamaus profesinio orientavimo uZzsiémimai irgi vyksta
grupése, daug démesio skiriant sgveikai ir darbo praktikai. Toks konsultuojamasis
ugdymas gali trukti iki 40 dieny. Darbo konsultantai gali buiti paskirti atskiriems
asmenims arba grupéms, ] juos bus galima kreiptis ieSkant darbo ir jie atliks
darbuotojy ir darbdaviy kuratoriy vaidmen;j ankstyvuoju laikotarpiu po jsidarbinimo.
Vienam darbo ieSkanc¢iam asmeniui gali biti skirta iki 50 val. konsultuojamojo
ugdymao per metus.

Darbuotojams taip pat gali biiti suteikta dar viena paslauga — tam tikry aspekty
ekspertinis vertinimas. Taip gali biiti jvertinti asmeny darbo gebé¢jimai, jskaitant su
sveikata susijusius aspektus, kompetencija ir profesiniai jgudZiai arba verslumo
lgidziai ir jy kaip darbuotojy turimas potencialas.

Paslaugy centre teikiamos uzimtumo ir verslo paslaugos. Atleistiems darbuotojams
ikurti atskiri paslaugy centrai, kurie jais riipinasi priemoniy jgyvendinimo
laikotarpiu. Paslaugy centrai skirti padéti nukentéjusiems darbuotojams nuo pat
pradziy; palyginti su valstybinés uZimtumo jstaigos jprastai teikiamomis
paslaugomis, paslaugy centrai teikia labiau prie asmeniniy poreikiy pritaikytas ir
iSsamesnes paslaugas. Jei tiksliné grupé negali susirasti naujo darbo per pagrista
laikotarpj, bus paskirtas kuratorius, turintis ziniy IRT sektoriuje. Kuratorius galés
padeéti darbuotojams taikyti konkre€ius darbo paieSkos metodus arba steigti savo
jmones.

Mokymas ir perkvalifikavimas. Mokymo priemonés skirtos jgyti pagrinding arba
profesing kvalifikacija, aktualig toje pramonés srityje, kurioje uzimtumo lygis yra
aukstas; testi mokyma arba auk$taji moksla stiprinant turimg kompetencija;
profesinés karjeros plano neturintiems asmenims sitilomas orientacinis mokymas
arba parengimas darbo rinkai. Mokymas rengiamas atsizvelgiant | tiksling grupg ir
kursuose gali biti jtraukta, pvz., IRT sektoriaus kompetencijos stiprinimas; projekty,
kokybés ir finansy valdymas bei verslo jgiidziy ugdymas. Didelés apimties bendroviy
vystymo mokymai (taip vadinamas KEKO mokymas) gali parengti asmenis vykdyti
konkrety bendrovés vystymo projekta.

Paslaugy teikéjai nustatytiems darbuotojams uz kiekvienus darbo santykius kaip dalj
atlyginimo gali teikti finansines paskatas (darbo uZzmokesCio subsidijas). Nuo
2015 m. darbo uzmokescio subsidija bus 30-50 proc. atitinkamy darbo uzmokescio
iSlaidy, priklausomai nuo to, kiek laiko toks asmuo, kurj pasamdzius mokama
subsidija, buvo bedarbiu. Subsidijy mokéjimo trukmé turi buti nustatoma remiantis
konkretaus asmens poreikiais (pvz., kompetencija naujoje darbo vietoje).

LT



LT

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Verslumo konsultacijos ir paslaugos naujiems verslininkams. Su verslumo skatinimu
susije veiksmai jgyvendinami kaip verslo inkubatoriaus tipo mokymas ir su darbo
rinkos politika susijes verslumo mokymas. Be to, naujiems verslininkams sitilomi
patarimai, konsultacijos ir parama. Naujy imoniy steigimas bus remiamas per
paregionio verslo paslaugy tinklus ir MEE jmoniy verslo planavima, pritaikyta
klienty poreikiams. Verslo inkubatoriy koncepcija bus naudojama jvairiems darbo
rinkos mokymams jgyvendinti; komandinis darbas vyks vadovaujant mokymo
organizacijai.

Veiklos pradzios dotacijos. Veiklos pradzios dotacijomis uztikrinamos pradedanciyjy
verslininky pajamos per numatyta laikotarpj, kurio reikia pradéti ir sukurti visa darbo
etatg atitinkant] versla, bet ne ilgiau kaip 18 ménesiy. Veiklos pradzios dotacija
sudaro dvi dalys — pagrindiné iSmoka ir priedas. 2014 m. pagrindiné iSmoka sudaré
32,66 EUR per dieng. Didziausias priedas — 60 proc. pagrindinés iSmokos.
Apskaiciuota vidutin¢ veiklos pradzios dotacija — 6 000 EUR, tac¢iau kiekvienam
gavejui suma bus nustatoma kiekvienu konkreciu atveju.

Kelionés, nakvynés ir perkraustymo isSlaidas padengiancios iSmokos. Darbo
ieSkanc¢iam asmeniui gali buti skiriamos iSmokos, padengiancios ieSkant darbo arba
dalyvaujant mokymuose, skirtuose uzimtumui skatinti, patirtas kelionés ir
apgyvendinimo iSlaidas, ir gali biiti padengiamos perkraustymo iSlaidos, patiriamos
gavus darbg nutolusioje vietovéje. Siomis i¥mokomis paramos gavéjai bus skatinami
ieskoti darbo platesnéje geografingje vietovéje.

Imoniy apklausos ir vizitai: Projekto tikslas — remiantis informacija, gauta surengus
bendroviy apklausas ir vizitus, parengti regiono IRT sektoriaus prognozes ir sukaupti
daugiau Ziniy apie IRT sektoriy. Si informacija bus taikoma rengiant prie susijusios
tikslinés grupés poreikiy pritaikytas paslaugas ir siekiant pagerinti paslaugy,
kuriomis skatinamas tikslinés grupés uzimtumas, jsigijimo jgudzius. IRT sektoriaus
prognozes taip pat bus naudingos darbo ieSkantiems asmenims, ketinantiems pradéti
verslg. Toliau tesiamas tvarkant ankstesne EGF paraiska (,,EGF/2013/001 FI/Nokia“)
pradétas darbas — parengtos ataskaitos ir jmoniy apklausomis telefonu pagristi
statistiniai duomenys.

Cia aprasyti siilomi veiksmai yra aktyvios darbo rinkos priemonés, priskiriamos prie
tinkamy finansuoti veiksmy, apibrézty EGF reglamento 7 straipsnyje. Sie veiksmai
nepakeicia pasyviy socialinés apsaugos priemoniy.

Suomija pateiké praSoma informacija apie veiksmus, kuriy susijusi jmon¢ privalo
imtis pagal nacionalinés teisés aktus arba kolektyvines sutartis. Ji patvirtino, kad
finansiné parama i§ EGF nepakeis tokiy veiksmuy.

Biudzeto sgqmata

41.

42.

Numatomos bendros islaidos sudaro 2 275000 EUR, i§ kuriy prie individualiy
poreikiy pritaikytoms paslaugoms skiriama 2 172 000 EUR, o islaidy parengiamajai,
valdymo, informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklai — 103 000
EUR.

Bendra i§ EGF prasomos finansinés paramos suma yra 1 365 000 EUR (60 proc. visy
iSlaidy).
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Veiksmai

Numatomas
dalyviy
skaicius

Numatomos
1Slaidos
vienam
dalyviui

(EUR)

Bendros
numatytos
iSlaidos

(EUR)

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 1 dalies

a ir ¢ punktus)

Konsultuojamasis ugdymas ir kitos

. . . . 222 400 88 800
parengiamosios priemonés
Paslaugy centre teikiamos uzimtumo ir verslo
paslaugos 500 600 300 000
Mokymas ir perkvalifikavimas 145 5000 725 000
Verslumo konsultacijos ir paslaugos naujiems 13 5 000 65 000
verslininkams.
Veiklos pradzios dotacijos 19 6 000 114 000
Imoniy apklausos ir vizitai 424 1179° 500 000
Tarpiné suma (a): 1792 800
Prie individualiy poreikiy pritaik aslau
up up ytyp gu (82,54 %)

paketo procentiné dalis

ISmokos ir paskatos (veiksmai pagal EGF

reglamento 7 straipsnio 1 dalies b punktg)

Atlyginimy subsidijos 62 6 000 372 000
Kelionés, nakvynés ir perkraustymo islaidas 48 150 7200
padengiancios iSmokos
Tarpiné suma (b): 379 200
Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy
paketo procentiné dalis (17,46 %)
Veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 4 dalj
1. Parengiamoji veikla 8 000
2. Valdymas 70 000
3. Informavimas ir vieSinimas 20 000
4. Kontrolé¢ ir ataskaity teikimas 5000
Tarpiné suma (c): 103 000
Bendry islaidy procentiné dalis: (4,53 %)

Suapvalintas skaicius.
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Bendros islaidos (a + b + ¢): — 2 275 000

EGF parama (60 proc. bendry islaidy) - 1 365 000

43.

44,

Lentel¢je nurodytiems veiksmams pagal EGF reglamento 7 straipsnio 1 dalies b
punkta skirtos islaidos nevirSija 35 proc. bendry islaidy, skirty suderintam prie
individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketui. Suomija taip pat patvirtino, jog Sie
veiksmai taikomi su sglyga, kad tiksliniai paramos gavéjai patys aktyviai dalyvauty
ieSkant darbo ar mokymuose.

Suomija patvirtino, kad investicijy, skirty pradedantiems savarankiSka veiklg ar
verslg asmenims ir darbuotojams, perimantiems jmong, sagnaudos nevirsys 15 000
EUR vienam paramos gaveéjui.

I5laidy tinkamumo finansuoti laikotarpis

45.

46.

2014 m. rugpjiicio 11 d. Suomija tiksliniams paramos gavéjams pradéjo teikti prie
individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas. Tod¢l 29-39 punktuose nurodyty
veiksmy i$laidos laikomos tinkamomis finansuoti EGF finansinés paramos 1éSomis
nuo 2014 m. rugpjacio 11 d. iki 2017 m. sausio 30 d., iSskyrus aukstajj moksla (jei
teikiamas), kuriam taikomas 2014 m. rugpjacio 11 d.—2017 m. liepos 30d.
laikotarpis.

2014 m. rugpjucio 11 d. Suomija pradéjo patirti administracines iSlaidas, susijusias
su EGF jgyvendinimu. Todél parengiamosios, valdymo, informavimo ir vieSinimo,
kontrolés ir ataskaity teikimo veiklos iSlaidos laikomos tinkamomis finansuoti i§
EGF finansinés paramos nuo 2014 m. rugpjicio 11 d. iki 2017 m. liepos 30 d.

Is nacionaliniy ar Sqjungos fondy finansuojamy veiksmy papildomumas

47.

48.

49.

50.

LT

Nacionalinio i$ankstinio finansavimo ar bendro finansavimo dalis daugiausia bus
skiriama pagal Uzimtumo ir ekonomikos ministerijos administracinio padalinio
valstybiniy uzimtumo tarnyby eilute. Kai kurios paslaugos taip pat bus
finansuojamos kaip ekonominés plétros, transporto ir aplinkos centry bei uzimtumo
ir ekonominés plétros tarnyby veiklos iSlaidos. Techninés paramos uzduotys bus
finansuojamos kaip Uzimtumo ir ekonomikos ministerijos bei ekonominés plétros,
transporto ir aplinkos centry (ELY centry) veiklos iSlaidos. Suomijos valdzios
institucijos stengsis visiems veiksmams ir uzduotims skirti nacionalinj iSankstinj
finansavima, kad biity galima kuo greiCiau ir veiksmingiau pradéti veikla, kuriai
skiriama EGF parama.

Suomija Siuvo metu rengia EGF paraiska deél tolesnio darbuotojy atleidimo i
bendrovés ,Microsoft. PanaSiai kaip ir asmenys, atleisti i§ ,,Broadcom®, 1i8
,Microsoft atleidziami asmenys seniau dirbo bendrovéje ,,Nokia“ tose paciose
vietovése — Oulu, Tamper¢je, Sale ir Helsinkio municipalingje srityje. Bus siekiama
pasinaudoti $iy dviejy projekty sgveika.

,Broadcom“ EGF projektas taip pat bus jgyvendinamas kartu su 2014-2020 m.
Europos darbo jégos judumo projektu (EURES paslaugy vystymo projektu). Sis
projektas bus pradétas 2015 m. pradzioje; jam skiriamas ESF finansavimas ir jj
koordinuos Siaurés Karelijos ekonominés plétros, transporto ir aplinkos centras
(ELY centras).

Naujam ESF programavimo laikotarpiui rengiamas nacionaliniy priemoniy paketas
»ldarbinanc¢ios bendrovés ir darbuotojus atleidziancios bendrovés sgsajy modeliai®.
Sio priemoniy rinkinio tikslas — papildyti ir vystyti veikla, susijusia su nacionaliniais
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51.

struktiriniais pokyciais, ir uztikrinti saugumga vykstant pokyciams. Siekiama bendrai
kurti produktus, nustatyti geraja ir blogaja patirtis, pagerinti bendradarbiavimg ir
jtvirtinti teigiamus projekty rezultatus.

Suomija patvirtino, kad pirmiau aprasytoms priemonéms, kurioms skiriama finansiné
parama i§ EGF, nebus skiriama finansiné parama pagal kitas Sajungos finansines
priemones.

Tvarka, pagal kurig buvo konsultuotasi su tiksliniais paramos gavéjais ar jy atstovais arba
socialiniais partneriais, vietos ar regiono valdzios institucijomis

52.

53.

54,

Suomija nurodeé, kad suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy
paketas parengtas konsultuojantis su tiksliniy paramos gavéjy atstovais ir socialiniais
bei regiony partneriais. Diskusijos vyko 2014 m. spalio 1d.; jy tikslas — planuoti
priemones, kurias reikia jtraukti j regiony EGF projektus. Kartu su kitomis
suinteresuotosiomis Salimis dalyvavo tiksliniy paramos gavéjy ir darbuotojus
atleidziancios bendroveés atstovai. Buvo parengti pasiiilymai dé¢l EGF projekty Oulu
regione; Sie pasitilymai jtraukti j paraiska.

UZimtumo ir ekonomikos ministerija subtiré placig suinteresuotyjy Saliy grupe, kuri
nagrinéjo atleidimo i3 ,, Broadcom* klausimg ir dalyvavo rengiant EGF paraiska. Sig
darbo grupe¢ sudaro susijusiy ekonomings plétros, transporto ir aplinkos centry (ELY
centry), kurie yra atsakingi uz centrinés valdzios sektoriaus uzduociy jgyvendinimg
regionuose ir plétra, atstovai, socialiniai partneriai, ,,Broadcom® atstovai ir kitos
suinteresuotosios Salys.

UZimtumo ir ekonominés plétros administracijos klienty aptarnavimo centras ir
ekonominés plétros, transporto ir aplinkos centrai bendradarbiauja su kitomis
suinteresuotosiomis $alimis. Sio bendradarbiavimo tikslas — padéti jgyvendinti,
planuoti ir vystyti vieSojo sektoriaus uzimtumo ir verslo paslaugas. Siuo tikslu
uzimtumo ir verslo paslaugy (suom. santrumpa TY) patariamoji taryba
bendradarbiauja su uzimtumo ir ekonominés plétros tarnyba.

Valdymo ir kontrolés sistemos

55.

56.

Paraiskoje pateiktas valdymo ir kontrolés sistemos aprasas, kuriame nurodyta
susijusiy jstaigy atsakomybé. Suomija pranes¢ Komisijai, kad finansing parama
administruos Uzimtumo ir ekonomikos ministerija, kuri taip pat administruoja
Europos socialinio fondo (ESF) teikiamas 1é3as. Si ministerija taip pat veikia kaip
tvirtinancioji institucija. UZ §ias dvi funkcijas atsakingy departamenty pareigos ir
atskaitingumo santykiai grieztai atskirti. EGF valdymo funkcija buvo paskirta
Uzimtumo ir verslumo departamentui, o ESF atveju Sig funkcija atlieka Regioninis
departamentas. Abiejy fondy tvirtinimo funkcija priskirta Zmogiskyjy istekliy ir
administracijos padaliniui. Ministerija parengé instrukcija, kurioje iSsamiai iSdéstytos
procediiros, kuriy reikia laikytis.

Nepriklausomas vidaus audito padalinys yra atsakingas uz audita, jis veikia tiesiogiai

prie Sios ministerijos Nuolatinio sekretoriato. Vadovaujanciosios ir tvirtinanc¢iosios
institucijy funkcijos taip pat apima su stebésena ir auditu susijusias funkcijas.

Susijusios valstybés narés jsipareigojimai

S7.

Suomija suteiké visas reikiamas garantijas, kad:

— bus laikomasi vienodo poziiirio ir nediskriminavimo principo suteikiant
galimybe naudotis sitilomais veiksmais ir juos jgyvendinant;
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—  buvo laikytasi nacionalinés ir ES teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu
atleidimu susijusiy reikalavimy;

— ,Broadcom Communications Finland“ tes¢ savo veikla po darbuotojy
atleidimo, jvykdé teisinius reikalavimus, reglamentuojancius darbuotojy
atleidima, ir atitinkamai pasirtipino savo darbuotojais;

— siilomi veiksmai nebus finansiSkai remiami i§ kity Sajungos fondy ar pagal
kitas finansines priemones ir bus i§vengta bet kokio dvigubo finansavimo;

— sitilomi veiksmai papildys struktiiriniy fondy 1éSomis finansuojamus veiksmus;

— finansiné parama 1§ EGF atitiks procediirines ir materialines Sgjungos taikomas
valstybés pagalbos taisykles.

POVEIKIS BIUDZETUI

BiudZeto pasiiilymas

58.

59.

60.

EGF didziausia metiné suma nevirSija 150 min. EUR (2011 m. kainomis), kaip
nustatyta 2013 m. gruodzio 2 d. Tarybos reglamento (ES, Euratom) Nr. 1311/2013,
kuriuo nustatoma 2014-2020 m. daugiameté finansiné programa®, 12 straipsnyje.

ISnagrinéjusi paraiSka pagal taikytinas EGF reglamento 13 straipsnio 1 dalies salygas
ir atsizvelgusi | tiksliniy paramos gavéjy skaiciy, siilomus veiksmus ir numatytas
iSlaidas, Komisija sitilo mobilizuoti i§ EGF 1365000 EUR suma, atitinkancig
60 proc. sitlomy veiksmy bendry islaidy, kad biity suteikta finansiné parama pagal
pateikta paraiska.

Sitilomg sprendimg mobilizuoti EGF 1éSas bendrai priims Europos Parlamentas ir
Taryba, kaip nustatyta 2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir
Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél biudZetinés drausmeés, bendradarbiavimo
biudZeto klausimais ir patikimo finansy valdymo'® 13 punkte.

Susije teisés aktai

61.

62.

Komisija, pateikdama §j pasitilymg dél sprendimo mobilizuoti EGF 1é8as, Europos
Parlamentui ir Tarybai taip pat pateikia pasitilyma pervesti 1 365 000 EUR sumg i
atitinkamg biudZzeto eilute.

Kartu su Siuo pasiilymu dél sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas Komisija priima
sprendimg dél finansinés paramos kaip jgyvendinimo aktg, kuris jsigalioja ta diena,
kai Europos Parlamentas ir Taryba priima sitilomg sprendima mobilizuoti EGF 1éSas.

9
10

OL L 347, 2013 12 20, p. 884.
OL C 373, 2013 12 20, p. 1.
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Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimo

(Suomijos paraiska ,,EGF/2015/001 FI/Broadcom*)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami i Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami ; 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES)
Nr. 1309/2013 del Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (2014-2020 m.),
kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 1927/2006", ypag j jo 15 straipsnio 4 dalj,

atsizvelgdami j 2013 m. gruodzio 2d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucinj susitarimg dé¢l biudzetinés drausmés, bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir
patikimo finansy valdymo?, ypag j jo 13 punkta,

atsizvelgdami ; Europos Komisijos pasiiilyma,

kadangi:

(1)

@)
(3)

(4)
)

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (toliau — EGF) jsteigtas
teikti paramg atleistiems darbuotojams ir savarankiSkai dirbantiems asmenims,
nutraukusiems darbo veiklg dél su globalizacija susijusiy esminiy pasaulio prekybos
sistemos struktiiriniy pokyc¢iy, atsiradusiy dél tebesitgsiancios pasaulinés finansy ir
ekonomikos krizés arba dél naujos pasaulinés finansy ir ekonomikos krizes, ir padéti
jiems vél integruotis j darbo rinka;

EGF didziausia metiné suma nevir$ija 150 miln. EUR (2011 m. kainomis), kaip
nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratom) Nr. 1311/2013° 12 straipsnyje;

2015 m. sausio 30 d. Suomija pateiké paraiskg ,,EGF/2015/001 FI/Broadcom* dél
finansinés paramos i§ EGF, nes i§ ,,Broadcom Communications Finland* ir dviejy jos
tiekejy ar tolesnés gamybos grandies jmoniy Suomijoje buvo atleista darbuotojy.
ParaiSka buvo papildyta papildoma informacija pagal Reglamento (ES)
Nr. 1309/2013 8 straipsnio 3 dalj. Si paraiska atitinka EGF finansinés paramos sumai
nustatyti taikomus reikalavimus, kaip nustatyta to reglamento 13 straipsnyje;

todél i§ EGF turéty buti mobilizuota 1 365 000 EUR suma finansinei paramai pagal
Suomijos pateiktg paraiSka suteikti;

siekiant kuo grei¢iau mobilizuoti EGF 1ésas, Sis sprendimas turéty biiti taikomas nuo
jo priémimo dienos,

OL L 347, 2013 12 20, p. 855.

OL C 373,201312 20, p. 1.

Tarybos reglamentas (ES, Euratom) Nr.1311/2013, kuriuo nustatoma 2014-2020 m. daugiameté
finansiné programa (OL L 347, 2013 12 20, p. 884).
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PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2015 finansiniy mety Europos Sajungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo 1¢Sos mobilizuojamos siekiant skirti 1365000 EUR
Jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja jo paskelbimo Europos Sajungos oficialiajame leidinyje diena. Jis
taikomas nuo [the date of its adoption]”.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas

Date to be inserted by the Parliament before the publication in OJ.
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