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P8 TA(2015)0351

Lygios galimybés ir vienodas poziiiris | moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos
srityje

2015 m. spalio 8 d. Europos Parlamento rezoliucija ,,2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poZiiirio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés
veiklos srityje principo igyvendinimo taikymas“ (2014/2160(INI))

(2017/C 349/11)

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas j Europos Sajungos sutarties 2 ir 3 straipsnius ir i Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 8, 10,
19 ir 157 straipsnius,

— atsizvelgdamas | 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy
galimybiy ir vienodo pozitirio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (')
(nauja redakcija),

— atsizvelgdamas | 2014 m. kovo 7 d. Komisijos rekomendacija dél vienodo uzmokescio skatinimo stiprinant skaidruma,

— atsizvelgdamas j 2013 m. gruodzio 6 d. Komisijos komunikatg ,Ataskaita dél 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyvos 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio  moteris ir vyrus uzimtumo
bei profesinés veiklos srityje principo igyvendinimo (nauja redakcija) taikymo* (COM(2013)0861),

— atsizvelgdamas | 2010 m. rugséjo 21 d. Komisijos komunikatg ,2010-2015 m. motery ir vyry lygybés strategija“
(COM(2010)0491),

— atsizvelgdamas j 2010 m. kovo 5 d. Komisijos komunikatg ,Tvirtesnis jsipareigojimas siekti motery ir vyry lygybés.
Motery chartija“ (COM(2010)0078),

— atsizvelgdamas | 2011 m. kovo 7 d. Tarybos patvirtinta Europos lyciy lygybés pakta (2011-2020 m.),
— atsizvelgdamas | Europos Sgjungos Teisingumo Teismo praktika, paremtg SESV 157 straipsniu,
— atsizvelgdamas | Europos lyciy lygybés instituto Ly¢iy lygybés indekso ataskaitg,

— atsizvelgdamas | 1994 m. priimtos Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) konvencijos dél darbo ne visg darbo dieng
nuostatas, pagal kurias valstybés, rengdamos viesyjy pirkimy sutartis, turi jtraukti su darbu susijusia salyga, apimancia
vienodo darbo uzmokescio aspekts,

— atsizvelgdamas | 1951 m. TDO konvencijg dél vienodo atlyginimo,

— atsizvelgdamas | 1979 m. gruodzio 18 d. Jungtiniy Tauty Generalinés Asambléjos rezoliucijoje Nr. 34/180 patvirtintos
Konvencijos dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims 11 straipsnio 1 dalies d punktg,

— atsizvelgdamas | 2014 m. gruodZio mén. Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentiros ataskaita ,Translyciy Zmoniy
padétis Europos Sajungoje”,

—
=
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— atsizvelgdamas j savo 2013 m. rugsé¢jo 12 d. rezoliucija dél vienodo uzmokes¢io uz vienodg ar vienodos vertés darbg
abiejy lyciy darbuotojams principo taikymo (),

— atsizvelgdamas | savo 2012 m. geguzés 24 d. rezoliucija su rekomendacijomis Komisijai dél principo uz vienodg ar
vienodos vertés darby abiejy lyciy darbuotojams mokéti vienodg uzmokestj taikymo (%),

— atsizvelgdamas j Parlamentiniy tyrimy paslaugy generalinio direktorato atlikta Direktyvos 2006/54/EB jgyvendinimo ES
lygmeniu vertinima,

— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 52 straipsni,

— atsizvelgdamas | Motery teisiy ir lyciy lygybés komiteto pranesimg ir j Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto
nuomong (A8-0213/2015),

A. kadangi vienodas pozitiris i vyrus ir moteris yra vienas i§ pagrindiniy ES teisés principy;

B. kadangi diskriminacija lyties, rasés arba etninés kilmés, religijos ar tikéjimo, nejgalumo, amziaus arba seksualinés
orientacijos pagrindu ES teisés aktais yra draudZiama;

C. kadangi ekonominé nepriklausomybé yra bitina salyga, kad Europos Sgjungos pilieciai — tiek vyrai, tiek moterys —
galéty kontroliuoti savo gyvenimg ir turéti realias pasirinkimo galimybes;

D. kadangi Direktyvoje 2006/54/EB aiskiai nurodyta ES Teisingumo Teismo praktika, pagal kuria vienodo pozitrio i vyrus
ir moteris principo taikymo sritis negali apsiriboti diskriminacijos dél vienos ar kitos lyties draudimu — draudziama ir
diskriminacija dél asmens lyties pakeitimo;

E. kadangi vienodo pozitrio principas Sutartyse jtvirtintas nuo pat 1957 m.; kadangi vienodo uzZmokescio uz vienodos
vertés darbg principas $iuo metu pripazistamas SESV 157 straipsniu ir yra jtrauktas | naujos redakcijos Direktyva 2006/
54/EB (toliau — naujos redakcijos direktyva);

F. kadangi naujos redakcijos direktyva buvo siekiama suderinti ES teisés aktus $ioje srityje, taip pat suderinti juos su ES
Teisingumo Teismo praktika ir supaprastinti bei modernizuoti atitinkamus lygybés istatymus nacionaliniu lygmeniu,
tuo prisidedant prie motery padéties darbo rinkoje gerinimo; kadangi 2014 m. motery, einanciy aukstesniosios
grandies vadovy pareigas ES veikianciose jmonése, vis dar buvo maziau kaip 18 proc.;

G. kadangi naujos redakcijos direktyva buvo jvesta keletas naujoviy, pvz. lygiy galimybiy principo igyvendinimas,
netiesioginés diskriminacijos koncepcijos apibrézimas ir apsauga nuo diskriminacijos dél asmens lyties pakeitimo, ir
aiskiau paminétas profesinio, privataus ir $eimos gyvenimo derinimas; kadangi tinkamas Direktyvoje 2006/54/EB
nustatyty vienodo darbo uzmokescio taisykliy taikymas ir jy vykdymo uztikrinimas yra pagrindinis visy valstybiy nariy
uzdavinys ir kadangi $iy naujoviy poveikis valstybése narése islieka ribotas; kadangi, nepaisant daugelio beveik 40 mety
galiojanciy teisés akty, veiksmy, kuriy buvo imtasi, ir iSleisty 1é3y, pazanga Sioje srityje daroma labai létai, o vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtumas vis dar egzistuoja ir visoje ES vidutiniskai lygus 16,4 proc., taciau esama dideliy
skirtumy tarp valstybiy nariy;

(") Priimti tekstai, P7_TA(2013)0375.
()  OLC264E, 2013913, p. 75.
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H. kadangi, be kity veiksniy, dabar dél darbo uzmokes¢io dazniau deramasi pavieniui ir todél triiksta informacijos ir
skaidrumo darbuotojy darbo uzmokescio struktiiros klausimu, sukuriamos salygos, kai darbuotojai ir (arba) jy atstovai
nepastebi ly¢iy pozitriu $aliskos ir diskriminacinés darbo uzmokescio struktiros, ir ja yra itin sunku jrodyti, o tai
trukdo veiksmingai jgyvendinti vienodo uzmokes¢io uz vienoda darbg principa, kuriam taip pat trukdo nepakankamas
teisinis tikrumas, susijes su lygiavercio darbo savoka, ir procedirinés kliatys;

. kadangi didesné vyry ir motery lygybé naudinga ekonomikai ir apskritai visuomenei, o vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumo mazinimas padeda mazinti skurdo lygj ir didinti motery viso gyvenimo pajamas, taip pat yra itin
svarbus didinant uzimtuma, konkurencingumg ir skatinant ekonomikos atsigavima; kadangi su darbo uzmokescio
skirtumu dar dazniau susiduria jvairiy sunkumy turin¢ios moterys, pvz., nejgalios moterys, mazumoms priklausancios
moterys ir kvalifikacijos neturincios moterys; kadangi nepilnos Seimos daug dazniau patiria dirbanciyjy skurdg ir
moterys sudaro didesne vieniSy tévy dalj nei vyrai; kadangi todél vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas daro
didelj poveikj daugelio Europos $eimy gyvenimo sglygoms ir jy galimybéms gyvenime;

J. kadangi motery uzimtumo lygis paprastai yra mazesnis nei vyry; kadangi 2013 m. vyry uzimtumo lygis 28 ES
valstybése narése sieké 69,4 proc., o motery — 58,8 proc. ");

K. kadangi motery uzimtumo srityje padaryta labai menka paZanga, o vyry ir motery segregacija pagal profesijas ir
sektorius (t. y. susiskirstymas | skirtingy rasiy darbg) islicka pakankamai didelé, taigi tam tikrose profesijy grupése
vyrauja moterys ir $ios profesijos dazniausiai maziau apmokamos ir vertinamos, nepaisant turimy ES bei nacionalinio
lygmens sistemy; kadangi tokia padétis turi poveikio vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumui per visg gyvenimo
laikotarpi; kadangi vertikalioji segregacija, kai moterys daugiausia dirba darbg ne visa darbo laikg ir dominuoja pras¢iau
apmokamose pozicijose arba uzima Zemesnio lygmens hierarching padéti, taip pat prisideda prie vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumo; kadangi horizontalioji ir vertikalioji segregacija sudaro kliti¢iy motery profesiniam tobuléjimui ir
dél to mazéja motery matomumas ir atstovavimas joms socialinéje ir vieSojoje srityse, o tai savaime dar labiau prisideda
prie didesnés ly¢iy nelygybés, ir kadangi jveikus Sias kliditis ir uZztikrinus, kad organizacijy hierarchinése struktiirose
daugiau motery eity aukstesnes pareigas, jaunos moterys ir merginos susipazinty su teigiamais vaidmeny modeliais;

L. kadangi kaimo vietovése uzimtumas yra maZesnis ir, be to, daug motery néra jtrauktos j oficialiaja darbo rinka ir todél
néra jregistruotos kaip bedarbés ar jtrauktos i nedarbo statistika — dél to kyla konkreciy finansiniy ir teisiniy problemy,
susijusiy su néstumo ir gimdymo bei laikinojo nedarbingumo atostogomis, teisiy gauti pensija igijimu ir galimybémis
naudotis socialinés apsaugos paslaugomis, taip pat problemy santuokos nutraukimo atvejais; kadangi kaimo vietovése
néra palankiy salygy gauti aukstos kokybés uzimtumo galimybiy;

M. kadangi motery ir merginy jgaléjimas pasitelkiant $vietimg, ypa¢ mokslo, technologijy, inzinerijos ir matematikos
srityse, taip pat motery skatinimas dalyvauti jvairiy sektoriy profesinio mokymo ir mokymosi visa gyvenima
programose, yra svarbis veiksniai skatinant vienoda pozitrj ir lygias galimybes uzimtumo srityje; kadangi motery
igtidziai ir kompetencija, taip pat profesijos ir pareigos, kuriose dominuoja moterys, neretai nuvertinamos ir tai ne
visada pateisinama kokiais nors objektyviais kriterijais;

N. kadangi Direktyvoje 2006/54/EB nustatyta, kad valstybés narés gali toliau laikytis arba imtis priemoniy, pagal kurias
suteikiama konkreciy lengvaty, skirty padéti nepakankamai atstovaujamai lyciai verstis profesine veikla arba padéti
Salinti ar kompensuoti nepalankias profesinés veiklos salygas, siekiant uztikrinti visiska lyciy lygybe per visa darbingg
amziy (%);

(") http:/[ec.europa.eufeurostat/statistics-explained /index.php/Employment_statistics
()  Direktyvos 2006/54/EB 3 straipsnis, SESV 157 straipsnio 4 dalis.
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O. kadangi motinysté ir vaiky, vyresnio amziaus, serganciy ar nejgaliy Seimos nariy ir kity priklausomy asmeny priezitira
yra papildomas darbas arba tam tikrais atvejais darbas visa darbo diena, beveik i$imtinai atlickamas motery; kadangi $is
darbas retai yra apmokamas ir visuomenés deramai vertinamas, nors turi didele socialing reik§me ir ji galima i$matuoti
tokiais ekonominiais rodikliais kaip BVP; kadangi dél to didéja vyry ir motery pajamy skirtumas ir daromas neigiamas
poveikis motery karjeros galimybéms, nes sutrumpéja darbo rinkoje praleistas laikas arba dél darbo ne visa dieng
sumazéja dirbty valandy skaicius, ir dél to taip pat didéja vyry ir motery pensijy skirtumas; kadangi 3iy veiksniy
poveikis per gyvenima uzdirbamoms pajamoms valstybése narése skiriasi priklausomai nuo tévams suteikiamos
paramos, jskaitant vaiky prieziGros paslaugas, lygio (naudojantis teisékiiros priemonémis arba kolektyvinémis
sutartimis);

P. kadangi motery ir vyry darbo uZzmokescio skirtumas padidéja iséjus i pensija, taigi vyry ir motery pensijy skirtumas yra
gerokai didesnis uz darbo uzmokescio skirtumg; kadangi motery pensijos vidutiniskai yra 39 proc. mazesnés nei vyry;
kadangi tokia padétis susiklosté dél socialiniy ir ekonominiy veiksniy, pvz., profesiniy ir itin segreguoty darbo rinky,
nepakankamo motery darbo vertinimo, didesnés motery, dirbanciy darba ne visg darbo laika, dalies, mazesnio
valandinio atlygio ir maZesnio darbo stazo; kadangi tuo padidinamas motery pensininkiy skurdo pavojus; kadangi
daugiau kaip trecdalis vyresnio amziaus motery ES negauna jokios pensijos;

Q. kadangi tam tikroms motery grupéms, pvz., moterims, priklausancioms etninéms mazumoms, lesbietéms,
biseksualioms, translytéms, vieniSoms, nejgalioms ir vyresnio amziaus moterims, kyla pavojus patirti daugialype
diskriminacija uzimtumo ir profesinés veiklos srityje;

R. kadangi naujos redakcijos direktyva aiskiai nurodoma, kad bet koks maziau palankus elgesys, susijes su néstumu arba
néstumo ir gimdymo atostogomis, yra diskriminacija; kadangi joje taip pat aiskiai numatyta grizimo po néstumo ir
gimdymo atostogy i ta patj arba tolygy darbg garantija ir vyry bei motery apsauga nuo atleidimo jiems pasinaudojus
teise i tévystés atostogas ir (arba) jvaikinimo atostogas;

S. kadangi socialiniai partneriai (profesinés sgjungos ir darbdaviai) ir pilietinés visuomenés organizacijos vaidina labai
svarby vaidmenj skatinat vienoda pozitirj ir vienodu uzmokesciu grindziamo darbo koncepcijg;

T. kadangi lygybés istaigos veikia visose valstybése narése, taciau jy darbas ir poveikis labai skiriasi atsizvelgiant | jy
nepriklausomumo lygj ir kompetencija bei isteklius; kadangi tokios istaigos turéty buti tinkamai remiamos ir
stiprinamos joms vykdant savo uzduotis, susijusias su vienodo pozitrio stiprinimu, skatinimu ir stebéjimu, $ig veikla
vykdant nepriklausomai ir veiksmingai;

U. kadangi Parlamentas ne karta paragino Komisija pervarstyti galiojancius teisés aktus, siekiant spresti su vyry ir motery
darbo uzmokes¢io skirtumu susijusia problema; kadangi tokio skirtumo panaikinimas reiksty aktyvesnj motery
jdarbinimg ir daugelio Europos Seimy padéties pagerinimg ir taip bty sumazintas motery, ypac pensinio amziaus,
skurdo pavojus;

V. kadangi panaikinus ly¢iy nelygybe biity sudarytos salygos pasiekti strategijos ,Europa 2020“ tikslus, susijusius su
uzimtumu ir skurdo mazinimu, ir uZtikrinamas laisvas darbuotojy f’udéjimas, kuris yra viena i§ pagrindiniy Europos
laisviy; kadangi, remiantis Europos pridétinés vertés vertinimo (') i§vadomis, sumazinus vyry ir motery darbo

uzmokescio skirtuma vienu procentiniu punktu ekonomikos augimas padidéty 0,1 proc.;

W. kadangi tradiciniai ly¢iy vaidmenys ir stereotipai vis dar turi didelj poveikj vyry ir motery uzduociy pasiskirstymui
namy tkyje, $vietimo sektoriuje, profesinés karjeros srityje, darbe ir apskritai visuomenéje;

" Europos pridétinés vertés vertinimas ,Vienodo darbo uzmokescio vyrams ir moterims uz vienodg vienodos vertés darba principo
taikymas®, parengtas Parlamento 2013 m.
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Bendras jvertinimas

1. pazymi, kad apskritai valstybés narés savo nacionalinius teisés aktus suderino su ES teise (*); atkreipia déemesj j tai, kad
tiesiog tinkamai perkelti naujos redakcijos direktyvos nuostatas | nacionaling teis¢ pasirodé nepakankama, norint jas
visapusiskai ir veiksmingai jgyvendinti, ir kad motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumai neisnyke;

2. apgailestauja, kad nors valstybés narés buvo jpareigotos perkelti tik ,esminius pakeitimus“, padarytus naujos
redakcijos direktyva, tik dviejose valstybése narése direktyva perkelta pakankamai aiskiai ir tinkamai, o likusiose 26-iose
valstybése narése klausimai neisspresti; vis délto pabrézia, kad Sie pakeitimai nebuvo aiskiai nurodyti; atkreipia démes; j tai,
kad Komisijos pastangy stebéti jgyvendinimg poveikis buvo ribotas, kiek tai susij¢ su nuoseklaus pozitrio uztikrinimu ir
gairémis, reikalingomis veiksmingam jgyvendinimui nacionaliniu lygmeniu;

3. atkreipia démesj | tai, kad valstybés narés nepasinaudojo galimybe supaprastinti ir modernizuoti savo teisés aktus,
susijusius su motery ir vyry lygiomis galimybémis ir vienodu pozitiriu | moteris ir vyrus uzZimtumo ir profesinés veiklos
srityje; atkreipia démesj j tai, kad valstybés narés turi ne tik perkelti Sios direktyvos nuostatas j nacionalinés teisés aktus, bet
ir uztikrinti vienodo darbo uzmokes¢io principo jgyvendinimo stebésena bei visy turimy kovos su diskriminacija darbo
uzmokescio srityje priemoniy vykdyma;

4. apgailestauja dél to, kad Komisija vis dar nesiémé teisékiiros iniciatyvos, kurig jsipareigojo pateikti praéjusiais metais,
kad bty skatinama veiksmingai praktiskai jgyvendinti vienodo darbo uzmokescio principg ir tam sudaromos geresnés
salygos; todél ragina Komisija identifikuoti silpnasias naujos redakcijos direktyvos vietas ir skubos tvarka parengti
pasitlyma dél teisékiiros procediira priimamo akto, kuriuo ji baty pakeista, tame pasitilyme numatant veiksmingesnes $ios
direktyvos nuostaty jgyvendinimo ir vykdymo uztikrinimo valstybése narése prieZitiros priemones;

5. taip pat nurodo, kad baimé netekti darbo daugelj motery paskatino atsisakyti galimybés derinti $eiminj gyvenimg ir
darba, naudojantis tokiomis priemonémis kaip darbo dienos sutrumpinimas ar panaSiomis sistemomis, ir tai apsunkino
Seiminj gyvenima, ir kad dél to kai kuriose valstybése narése pablogéjo ir taip mazéjancio gimstamumo rodikliai; ragina
Komisija jvertinti $ig tendencijg ir priemones, kuriy émési jvairios vyriausybés sickdamos kovoti su Siuo reiskiniu, ir
parengti priemoniy, skirty sumazinti krizés poveikj vienodo poziiirio taikymui uzimtumo ir darbo bei $eiminio gyvenimo
derinimo srityse;

Nuostaty dél vienodo darbo uZmokescio taikymas

6.  pabrézia, kad, nors vyry ir motery uzimtumo lygio ir darbo uzmokescio dydzio skirtumai pastaraisiais metais Siek
tiek sumazéjo, taip nutiko ne dél pageréjusios motery padéties, o dél vyry uzimtumo lygio ir darbo uzmokescio dydzio
sumazéjimo per ekonomikos krizg;

7.  pabrézia, kad, vadovaujantis ES Teisingumo Teismo praktika, vienodo darbo uZmokes¢io principo bitina laikytis
nustatant visas vyrams ir moterims skirto atlyginimo dalis;

8.  pakartoja, kad ES lygmeniu bitina aiskiai ir suderintai apibrézti tokius terminus, kaip antai vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumas, vyry ir motery pensijy skirtumas, atlygis, tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija darbo uzmokescio
srityje ir ypa¢ vienodas darbas ir tokios pacios vertés darbas; mano, kad vadovaujantis ES Teisingumo Teismo praktika
darbo verte reikéty vertinti ir lyginti remiantis objektyviais kriterijais, pvz., iSsilavinimu, profesiniais ir mokymosi
reikalavimais, jgiidZiais, pastangomis ir atsakomybe, atliktu darbu ir susijusiy uzduociy pobadziu; nurodo, kad dél
egzistuojanciy skirtingy tiek istatymais nustatyty, tiek sutartiniy darbo sutar¢iy rti$iy dabartinis vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumo apskaiciavimas gali nulemti iSkreipta supratimag apie vienodo uzmokes¢io problema; ragina Komisija
iSanalizuoti Siuos galimus iSkraipymus ir pasitlyti tinkamus sprendimus, be kita ko, nustatyti reikalavimg ES valstybiy nariy
birzinése bendroveése, isskyrus mazgsias ir vidutines jmones (MVI), atlikti privalomg darbo uzmokes¢io auditg ir apsvarstyti
galimybe skirti sankcijas reikalavimy nesilaikymo atvejais;

6] Remiantis Komisijos ataskaita dél naujos redakcijos direktyvos taikymo (COM(2013)0861).
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9.  ragina Komisijg ir valstybes nares parengti taikomy skirtingy pareigybiy vertinimo ir klasifikavimo sistemy (kurios
ypac skiriasi) apZvalga; ragina Komisija sukurti ly¢iy pozitriu neutraliy pareigybiy vertinimo ir klasifikavimo sistemy gaires,
iskaitant tokias konkrecias priemones kaip proporcingas motery ir vyry skaiCius vertinimo komitetuose, ly¢iy pozZitriu
neutraliy pareiginiy instrukcijy ir koeficienty kirimas ir aiskais darbo vertés jvertinimo kriterjjai; ragina valstybes nares
jdiegti ir naudoti Komisijos paskelbtomis gairémis grindziamas aiskias ir ly¢iy pozitriu neutralias pareigybiy vertinimo ir
klasifikavimo sistemas, kad biity galima nustatyti netiesioginés diskriminacijos darbo uzmokescio srityje atvejus, susijusius
su nepakankamu paprastai motery dirbamo darbo vertinimu;

10.  tvirtina, kad pareigybiy vertinimo ir klasifikavimo sistemos veikiau turéty bati grindziamos kolektyvinémis
derybomis;

11.  nurodo, kad aiski ir suderinta pareigybiy klasifikavimo sistema ir didesnis darbo uzmokes¢io skaidrumas suteiks
geresnes galimybes kreiptis  teisma; pastebi, kad keletas valstybiy nariy jau émési konkreciy darbo uzmokes¢io skaidruma
stiprinanciy priemoniy; pabrézia egzistuojancius tokiy priemoniy skirtumus ir atkreipia démesj { 2014 m. Komisijos
rekomendacijas dél darbo uzmokescio skaidrumo, taciau apgailestauja dél neprivalomo jy pobiidzio; ragina valstybes nares
aktyviai jgyvendinti $ias Komisijos rekomendacijas didinant skaidrumg ir nuolat imantis pozityviy veiksmy priimant teisés
aktus, nes tai pasiteisino kaip veiksminga priemon¢, idiegiant rekomenduojamas ir pritaikytas darbo uzmokescio
skaidrumo priemones; ragina Komisija jvertinti realy iy rekomendacijy, jskaitant jmonéms taikoma reikalavimg reguliariai
teikti ataskaitas apie vidutinj darbo uzmokestj pagal darbuotojy kategorijas ar pareigas ir suskirstant duomenis pagal lytis,
poveikj; ragina Komisijg  savo naujajj pasitilyma dél teisékiiros procediira priimamo akto jtraukti priemones, paminétas
2014 m. Komisijos rekomendacijose dél darbo uzmokes¢io skaidrumo, vyry ir motery darbo uzmokesc¢io skirtumy ir
lygybés istaigy igaliojimy; ragina valstybes nares daryti spaudimg, kad bity panaikinta nevienodo darbo uzmokescio
praktika, ir skatinti darbo uzmokes¢io skaidrumg, kaip to reikalauja suinteresuotieji subjektai, visy pirma profesinés
sajungos ir ly¢iy lygybés istaigos;

Nuostaty dél vienodo poZiiirio taikymas

12.  pabrézia, kad svarbu kovoti su netiesiogine diskriminacija pensijy sistemose, ir ne tik profesiniy pensijy sistemose,
bet ir su valstybiniy pensijy sistemy taikoma praktika; pabrézia, jog ES Teisingumo Teismas aiskiai nurod¢, kad profesiniy
pensijy sistemos turi biiti laikomos uzmokeséiu, todél toms sistemoms taip pat turi bati taikomas vienodo poziirio
principas, nepaisant to, kad kai kuriose valstybése narése profesiniy ir valstybiniy pensijy sistemy atskyrimas kelia
problemuy, o kitose — profesiniy pensijy sistemos koncepcija yra nezZinoma ir tai gali lemti netiesioging diskriminacija darbo
rinkoje; pripazista, kad dél trumpesniy darbo valandy, trumpesnio darbo stazo, horizontaliosios ir vertikaliosios lyciy
segregacijos darbo rinkoje bei vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo motery galimybés naudotis profesiniy pensijy
sistemomis yra labiau ribotos ir kad jmokomis grindZiamose sistemose retai atsiZvelgiama | su priezitira susijusias
pertraukas ir priverstinj darba ne visg darbo laika; ragina Komisijg i$nagrinéti peréjimo nuo valstybinés pensijy sistemos
prie profesiniy ir privadiy pensijy sistemy poveikj vyry ir motery pensijy skirtumui; ragina Komisijg atidziai stebéti sio
principo jgyvendinima, nes perkélimas kai kuriose valstybése narése pasirodé esags neaiskus;

13.  ragina valstybes nares uztikrinti motinystés imokas ir imtis priemoniy siekiant uzkirsti kelig neteisétam darbuotojy
atleidimui i§ darbo néstumo laikotarpiu ir grizus i darba po néstumo ir gimdymo atostogy; ragina Taryba pagaliau priimti
bendraja pozicijg dél direktyvos dél priemoniy, skirty skatinti, kad blity uZtikrinta geresné nésciy ir neseniai pagimdziusiy
arba maitinanciy kratimi darbuotojy sauga ir sveikata, jgyvendinimo (NéStumo ir gimdymo atostogy direktyva)
persvarstymo; ragina Taryba kuo greiCiau patvirtinti bendraja pozicijg dél pasitlymo del direktyvos dél birziniy bendroviy
nevykdomujy direktoriy pareigas einanciy asmeny ly¢iy pusiausvyros gerinimo ir atitinkamy priemoniy;

14.  pazymi, kad, jgyvendinant nuostatas dél apsaugos nuo diskriminacijos néstumo ir gimdymo atostogy bei tévystés ir
(arba) jvaikinimo atostogy atvejais, valstybése narése egzistuoja dideliy skirtumy; pabrézia, kad yra bitina nuosekliai
nacionaliniu lygmeniu spresti konkredias egzistuojancias problemas, jskaitant sektorinius (vieSasis — privatusis) ir
organizacinio pobiuidzio (tiek tarp ivairiy bendroviy, tiek tarp didZiyjy, mazyjy ir vidutiniy jmoniy) skirtumus, ir problema,
susijusig su nestandartinémis ir darbo ne visa darbo laikg sutartimis, taip pat panaikinti terminuotyjy darbo sutarciy
nutraukimo apsaugos laikotarpiu ir skatinimo iSeiti i§ darbo savo noru praktika;
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15.  ragina valstybes nares ir Komisija imtis veiksmy kovojant su visy formy daugialype diskriminacija, uZtikrinti, kad
bity taikomas nediskriminavimo ir lygybés principas darbo rinkoje ir siekiant jsidarbinti, jskaitant etniniy mazumy ir
nejgaliyjy diskriminacija ir diskriminacija dél lyties, amziaus, religijos ar jsitikinimy, seksualinés orientacijos ir lytinés
tapatybés, ir visy pirma priimti socialinés apsaugos priemones siekiant uZtikrinti, kad motery darbo uzmokestis ir
socialinés i$mokos, jskaitant pensijas, biity vienodos kaip t3 pacig ar panasig patirtj turinciy vyry, dirbanciy tg patj ar
lygiavertj darbg;

16.  ragina Komisijg ir valstybes nares sukuriant veiksmingas stebéjimo sistemas imtis stebésenos ir kontrolés veiksmuy,
skirty pagerinti duomeny apie priekabiavimo ir diskriminacijos dél lyties atvejus, jskaitant ir diskriminacija dél néstumo,
motinystés, gimdymo ar kity atostogy rasiy, surinkima; mano, kad tokiais atvejais taip pat reikéty nustatyti nuobaudy
sistema, bet visy pirma reikéty imtis prevenciniy veiksmy, kuriais besilaukian¢ioms ar motinystés atostogose esancioms
moterims biity sudarytos galimybés pasinaudoti paslaugomis, galin¢iomis padéti suderinti jy padétj su darbine veikla, kad
joms netekty rinktis tarp darbo ir Seimos, kaip tai dar labai daznai nutinka; ragina Komisija | Direktyvos 2006/54/EB
igyvendinimo jvertinimo ataskaitg jtraukti 26 straipsnio (dél seksualinio priekabiavimo) nuostaty jgyvendinimo jvertinima;

17.  ragina Komisijg pasialyti aiSkias priemones, kuriomis baty siekiama veiksmingiau kovoti su seksualiniu
prickabiavimu darbo vietoje; apgailestauja, jog, nepaisant to, kad ES teisés aktais asmenys saugomi nuo diskriminacijos
jsidarbinant, 30 proc. transseksualiy darbo ieskanc¢iy asmeny susidiré su diskriminacija ieskodami darbo, ir kad
transseksualios moterys, labiausiai tikétina, patyré diskriminacija tais metais, kai dar nebuvo atliktas Europos Sajungos
pagrindiniy teisiy agentiros LGBT tyrimas; pabréZzia, kad taip pazeidziama Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartija;
ragina Komisijg atidZiai stebéti, ar skundus nagrinéjanciy nacionaliniy istaigy veikla ir procediros igyvendinant direktyvas
dél lyciy lygybés yra veiksmingos, atsizvelgiant i lyting tapatybe, Iyties raiska ir lyties keitima; ragina Komisija teikti
valstybéms naréms Zziniy dél tolesniy biidy, kaip kovoti su diskriminacija, kuri uzimtumo srityje patiriama dél su lytimi
susijusiy savybiy; ragina Komisija remti ir skatinti valstybes nares jtraukti transseksualiy ir interseksualiy asmeny klausimus
i mokymus apie ivairove ir kartu su darbdaviais rengti darbo vietose taikytinas priemones, pavyzdziui, skatinti taikyti
anonimiskos darbuotojy atrankos procediras; ragina valstybes nares naudotis Europos socialinio fondo (ESF) parama, kad
jos galéty aktyviai kovoti su diskriminacija, kurig patiria transseksualiis asmenys, remdamosi ES Teisingumo Teismo
praktika;

18.  mano, jog tenka apgailestauti, kad nemazai valstybiy nariy, perkeldamos direktyva i nacionaling teis¢, nejtrauké
aiskiy nuostaty dél apsaugos nuo diskriminacijos, susijusios su lyties pakeitimu, ir ragina Komisijg jpareigoti valstybes nares
prisiimti atsakomybe; pakartoja, jog svarbu, kad valstybés narés j savo nacionalinés teisés aktus aiskiai jtraukty bet kokios
diskriminacijos dél lytinés orientacijos arba lytinés tapatybés draudima; mano, kad dabartiné teisiné apsauga, remiantis
direktyva suteikiama tiems, kurie ketina atlikti, atlieka arba atliko lyties pakeitima, turéty bati taikoma visiems translyc¢iams
asmenims; todél | bet kokia blisimg naujaja redakcija ragina jtraukti draudimg diskriminuoti dél lytinés tapatybés;

19.  nurodo, kad teisé kreiptis i teisma Sioje srityje yra ribota dél keleto priezasciy, tokiy kaip procediiry trukmé arba
kaina, is$tkiai, su kuriais lygybés istaigos susiduria kai kuriose valstybése narése, nepakankamas darbo uzmokescio
nustatymo skaidrumas, nemokamos teisinés pagalbos nebuvimas, baimé dél stigmatizacijos arba atsakomuyjy veiksmy, jeigu
nukentéjusieji ims kalbéti apie diskriminacija darbo vietoje; pabrézia, kad prievolés jrodyti taikymas kai kuriose valstybése
narése taip pat sukelia problemy, nes sunkiau apginti darbuotojas moteris, kurios daznai negali gauti atitinkamos
informacijos arba jy galimybeés ja gauti yra ribotos, be to, jos baiminasi netekti darbo; ragina valstybes nares ir regiony bei
vietos valdzios institucijas aktyviai teikti pagalbg diskriminacijos aukoms — tiesiogiai arba remiant lygybe uztikrinancias
jstaigas, profesines sgjungas, bendruomeniy organizacijas ir ioje srityje dirbancias NVO; atkreipia démesj i tai, kad suteikus
jgaliojimus nepriklausomoms lygybés jstaigoms teikti pagalba diskriminacijos aukoms, jskaitant nemokamg teising pagalba,
taip pat teis¢ atstovauti asmenims su diskriminacija darbo uZmokescio srityje susijusiose bylose, buity galima gerokai
pagerinti teisés kreiptis | teismg jgyvendinima Sioje srityje; Siuo klausimu rekomenduoja valstybése narése jdiegti
konfidencialias skundy sistemas, kurios leisty moterims pateikti informacija apie galima nevienodg pozitirj darbe;
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20.  ragina Komisija keistis turima geriausia praktika, ja palyginti ir jvertinti, taip pat skleisti tokio vertinimo rezultatus,
kiek tai susije su veiksmingomis priemonémis, kuriy valstybés narés galéty imtis skatindamos darbdavius, profesines
sajungas ir organizacijas, dalyvaujancias profesiniame mokyme, i$vengti bet kokios formos diskriminacijos dél lyties, ypa¢
priekabiavimo ir seksualinio priekabiavimo darbo vietoje, gerinant uZimtumo galimybes, sitlant papildoma profesinj
mokyma ir skatinant geriausig praktika;

21.  ragina Komisija ir valstybes nares imtis priemoniy, siekiant suteikti moterims daugiau ir geresniy galimybiy mokytis
visa gyvenimg ir dalyvauti profesinio mokymo programose bei kuravimo tinkluose visoje Europoje, ypa¢ vyry
dominuojamuose sektoriuose, taip pat skleisti geriausia patirti;

Vienodo poZiiirio skatinimas ir socialinis dialogas

22.  pakartoja, kad lygybés istaigos turéty turéti kompetencijg ir atitinkamus iSteklius bei darbuotojus, reikalingus
veiksmingai ir nepriklausomai stebéti ir informuoti apie teisés aktus, kuriais skatinama vyry ir motery lygybé; pabrézia, kad
visose valstybése narése turi biiti uztikrintas lygybeés jstaigy nepriklausomumas ir kad valstybés narés yra atsakingos uz
konkrecig $iy jstaigy institucing struktaira;

23.  sialo Komisijai ir valstybéms naréms raginti socialinius partnerius (profesines sajungas ir darbdavius), pilietine
visuomeng ir ly¢iy lygybés jstaigas skatinti vienodo poziirio praktikos darbo vietoje, jskaitant lankscias darbo salygas,
stebésena, siekiant padéti derinti darbg ir asmeninj gyvenimg, taip pat toliau grieztai stebéti kolektyvines sutartis, taikomas
darbo uzmokescio skales ir pareigybiy Klasifikacijos sistemas, siekiant i§vengti bet kokio tiesioginio arba netiesioginio
motery diskriminavimo; taip pat atkreipia démesj j kity priemoniy, pavyzdziui, elgesio kodeksy, moksliniy tyrimy ir
keitimosi patirtimi ir geraja praktika lyciy lygybés srityje, svarbg siekiant uZtikrinti geresne apsauga nuo diskriminacijos;

24, laikosi nuomonés, kad duomeny apsauga neturi biiti naudojamasi kaip pasiteisinimu neskelbti metiniy darbo
uzmokescio ataskaity darbo vietos lygmeniu;

25.  ragina valstybes nares stiprinti didZiyjy ir vidutiniy jmoniy prievoles uZtikrinti sisteminga vienodo poZidirio
skatinima ir nuolat teikti atitinkamg informacija savo darbuotojams, jskaitant informacijg apie vienodo darbo uzmokescio
problemas; pakartoja, kad lygybés darbo uzmokescio srityje nepaisantiems darbdaviams taikytinos finansinés baudos gali
biiti svarbi priemoné siekiant panaikinti vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma;

26.  ragina Komisijg ir valstybes nares sustiprinti institucinius mechanizmus, skirtus jgyvendinti motery ir vyry lygybe,
pvz., uztikrinant, kad, kiek tai sietina su vienodo darbo uzmokescio principu, tikrinimo ir vykdymo uZtikrinimo agentros
turéty batinus techninius, Zmogiskuosius ir finansinius iteklius, ir skatinti socialinius partnerius jvertinti lyc¢iy lygybés
aspekta kolektyvinése sutartyse;

27.  atkreipia démesj i batinybe stiprinti vieSosios darbo inspekcijos priemones ir patvirtinti darbo vertés nustatymo
metodus, taip pat, pvz., nustatyti profesijas, kuriy darbuotojams mokamas mazas darbo uzmokestis, kuriomis daugiausia
verciasi moterys ir kuriose todél galima numanyti netiesioging diskriminacija darbo uzmokescio srityje;

28.  ragina Komisijg ir valstybes nares sustiprinti svarbias informacines kampanijas apie diskriminavimo lyties pagrindu
auky teises; pabrézia poreikj visoms suinteresuotosioms $alims, jskaitant lygybés istaigas, socialinius partnerius (profesines
sajungas ir darbdavius) ir NVO, bendradarbiauti siekiant naikinti motery ir vyry darbo stereotipus ir tai, kaip jie veikia darbo
verte bei mazesnj uzmokestj, jskaitant galimybes susirasti darba, ir kad bendrovés iSrinkty geriausig kvalifikacija turin¢ius
kandidatus, vadovaudamosi lyginamgja kvalifikacijos analize ir taikydamos i§ anksto nustatytus, aikius, neutraliai
suformuluotus nediskriminacinius ir vienareik$mius kriterijus;

29.  nurodo, kad viena i§ naujos redakcijos direktyva jvesty naujoviy yra nuoroda { profesinio, privataus ir $eimos
gyvenimo derinimg; ragina Komisijg, pasitarus su valstybémis narémis ir socialiniais partneriais (profesinémis sgjungomis ir
darbdaviais), sukurti konkrecias priemones, skirtas uztikrinti didesnes vyry ir motery teises $ioje srityje; pabrézia, kad siuo
tikslu visy pirma batina plétoti vieSgsias vaiky priezitros jstaigas laikantis Barselonos tiksly;
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30. ragina Komisija ir valstybes nares visuomengéje skleisti ir didinti sgmoninguma apie vienodg darbo uzmokestj ir
pensijy skirtumg, taip pat tiesioging ir netiesioging motery diskriminacija darbe Europos, nacionaliniu, regiony ir vietos
lygmenimis; ragina Komisijg paskelbti Europos kovos su vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumu metus;

31.  susidoméjes pazymi, kad daug motery renkasi savarankiska darba, nes tokia darbo rasis yra vienintelé, leidzianti
suderinti $eiminj gyvenima ir darbg; vis délto pazymi, kad dar nedaugelyje valstybiy nariy savarankiska darbg pasirinkusiy
asmeny apsaugos lygis ir socialinés lengvatos atitinka samdomujy darbuotojy turimas sglygas;

Rekomendacijos

32.  pakartoja savo raginimg valstybéms naréms nuosekliai jgyvendinti Direktyva 2006/54/EB ir uZtikrinti jos vykdyma,
taip pat skatinti socialinius partnerius (profesines sgjungas ir darbdavius) ir NVO aktyviau dalyvauti stiprinant vienoda
poziiirj, be kita ko, jgyvendinant veiksmy planus, skirtus naikinti bet kokius vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumus,
imantis konkreciy veiksmy ir stebint rezultatus bendrovés, sektoriaus, nacionaliniu bei ES lygmenimis;

33.  ragina Komisija, atsiZvelgiant i savo ataskaitg dél naujos redakcijos direktyvos taikymo ir $ig rezoliucijg, persvarstyti
nauja redakcija iSdéstytg Direktyvg 2006/54/EB, kaip Parlamentas jau paragino savo 2012 m. geguzés 24 d. rezoliucijoje,
kurioje pateikiamos konkrecios ir aiskios rekomendacijos;

34.  pabrézia, kad ly¢iy pozidriu neutralios pareigybiy klasifikacijos ir jvertinimo sistemos bei darbo uzmokescio
skaidrumas yra bitinos priemonés norint stiprinti vienoda pozitrj; atsizvelgdamas j tai, ragina Komisija jtraukti Sias
priemones j savo pasitilyma dél naujos direktyvos, kuri pakeisty naujos redakcijos direktyva; nurodo, kad tik suderintas
pozifiris nepriestarauja laisvam darbo jégos judéjimui, kuris yra viena i§ pagrindiniy Europos laisviy;

35.  atkreipia démesj j tai, kad reikia nustatyti ly¢iy poziGriu neutraly pareigybiy vertinimo metoda, kurj taikant baty
galima palyginti pareigybes remiantis jy lygiu ir sudétingumu ir nustatyti vienos pareigybés statusg kitos pareigybés
atzvilgiu tam tikrame sektoriuje arba organizacijoje, neatsizvelgiant j tai, ar tas pareigas eina moterys, ar vyrai;

36.  ragina uZtikrinti, kad valdybose biity proporcingai atstovaujama abiem lytims;

37. ragina Komisijg naujojoje direktyvoje nustatyti reikalavima ES valstybiy nariy birZinése bendrovése, isskyrus
mazasias ir vidutines jmones (MV]), atlikti privalomg darbo uzmokescio audita, kad baty aiskiai parodytas vyry ir motery
darbo uzmokescio skirtumas, ir ES lygmeniu jvesti sankcijas, kuriomis bendrovéms, nesilaikancioms su ly¢iy lygybés
principu susijusiy jsipareigojimy, nebiity leidziama dalyvauti i§ ES biudZeto finansuojamuose prekiy ir paslaugy
vieSuosiuose pirkimuose; ragina valstybes nares tokj pat principg taikyti ir valstybés subsidijomis finansuojamoms
jmonéms;

38.  ragina valstybes nares pacioms rodyti pavyzdj kovojant su vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumu vyriausybéje,
valdzios institucijose ir apskritai valstybés jmonése;

39. ragina Komisija nustatyti bendrus standartus ir patikras nacionaliniy lygybés istaigy nepriklausomumui ir
veiksmingumui uztikrinti;

40.  ragina valstybes nares imtis visy reikalingy priemoniy, skirty uztikrinti, kad nevienodo pozitirio arba diskriminacijos
aukoms, visy pirma daugialypés diskriminacijos aukoms, baty suteikiama atitinkama kompensacija, apskaiciuota
vadovaujantis galiojanciomis teisinémis nuostatomis;

41.  ragina valstybes nares imtis priemoniy, reikalingy prievolés jrodyti taikymo sriciai pakeisti, uztikrinant, kad batent
darbdavys visada turéty jrodyti, kad dél galimo skirtingo poziirio neatsirado kokios nors diskriminacijos;
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42.  pabrézia, kad siekiant kovoti su jsigaléjusiais stereotipais bitina didinti pastangas nacionaliniu ir ES lygmeniu,
rengiant visiems visuomenés sluoksniams skirtas informavimo kampanijas, aktyviau dalyvaujant Ziniasklaidai, rengiant
strategijas, kuriomis moterys bty skatinamos rinktis darbg ir profesijas maziau motery atstovaujamose srityse, ir
integruojant ly¢iy aspektg i $vietimg ir profesinj mokyma;

43.  pabrézia, kad tik veiksmingai jgyvendinant vienodo pozitirio principg galima i3 tiesy pagerinti motery padétj darbo
rinkoje, o tai reikalauja tikros politinés valios ir strateginio jvairiy veikéjy bendradarbiavimo Europos, nacionaliniu,
sektoriaus ir organizaciniu lygmenimis; todél ragina Komisija parengti aktyviy veiksmy strategija, kurioje biity nurodyti
kriterijai, gairés ir per nustatyta laika jgyvendintini tikslai, kad bity sumazinti nelygybés rodikliai uzimtumo ir nedarbo
srityse, atsizvelgiant j sékmingai jgyvendintus veiksmus kitose srityse, pavyzdziui, mazinant eismo jvykiy skai¢iy ES;

44,  ragina valstybes nares sudarant biudzety atsizvelgti i lyciy aspekty ir §j principa taikyti aktyviai, siekiant spar¢iau
gerinti motery padétj darbo rinkoje; ragina Komisija skatinti keistis geriausia patirtimi biudZeto sudarymo atsizvelgiant
i Iyciy aspekta srityje;

45.  pabrézia, kad svarbu imtis teigiamy priemoniy, kuriomis bity skatinama jtraukti moteris j politiniy ir ekonominiy
sprendimy priémimo procesg; pazymi, kad privalomyjy kvoty taikymas, kaip paaiskéjo, yra vienas geriausiy bdy Siam
tikslui pasiekti;

46.  pabrézia, kad taip pat biitinos teigiamos priemonés, taikomos siekiant maziau atstovaujamg lytj skatinti rinktis tam
tikras profesijas, kuriose aiski horizontalioji ly¢iy segregacija;

47.  ragina Komisijg i§analizuoti veiksnius, kurie skatina pensijy skirtumus, ir jvertinti konkrec¢iy priemoniy, reikalingy
tokiems skirtumams sumazinti ES ir nacionaliniu lygmeniu, poreiki, be kita ko, pasinaudojant teisékiiros ir (arba) ne
teisékfiros priemonémis;

48.  ragina valstybes nares ir Komisija imtis atitinkamy priemoniy sumazinti vyry ir motery pensijy skirtuma, kuris yra
tiesioginé vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo pasekmé, taip pat jvertinti naujy pensijy sistemy poveikj jvairioms
motery kategorijoms, visy pirma itin daug démesio skiriant darbo ne visg darbo laikg sutartims ir netipiniam uzZimtumui;

49.  ragina Komisijg ir valstybes nares jgyvendinant visas atitinkamas ES politikos kryptis ir nacionalines programas, visy
pirma skirtas skurdui mazinti, prieSintis vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumams;

50.  ragina Komisija atlikti tyrima, kuriame bty atitinkamai palyginama dirban¢iy motiny, nusprendusiy likti namuose
motiny ir vaiky neturinéiy motery padétis, siekiant suteikti daugiau informacijos apie kiekvienos i3 tokiy motery grupiy
padétj darbo rinkoje, ypa¢ nagrinégjant uzimtumo lygio, darbo uzZmokescio ir pensijy skirtumy ir karjeros galimybiy
aspektus;

51.  pabrézia patikimy, palyginamy ir prieinamy kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy, taip pat statistiniy pagal lytis
suskirstyty duomeny svarbg uztikrinant direktyvos jgyvendinimg ir tolesnius susijusius veiksmus ir Siame kontekste
primena apie Europos lyciy lygybés instituto vaidmenj; ragina valstybes nares kasmet teikti Eurostatui aukstos kokybés
statistinius duomenis apie vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumus, kad bty galima jvertinti poky¢ius visoje ES;

52.  ragina Komisijg atlikti tyrima apie tai, kokj poveikj su oficialiu asmens lyties pakeitimo pripaZinimu susijusios
procediros arba tokiy procediry nebuvimas daro transly¢iy asmeny padéciai darbo rinkoje, visy pirma jy galimybéms
jsidarbinti, darbo uzmokesciui, karjeros galimybéms ir pensijai;
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53.  nurodo, kad individualios rekomendacijos kiekvienai 3aliai vykdant Europos semestrg turéty apimti vyry ir motery
darbo uzmokescio ir pensijy skirtumo, diskriminacijos ir senyvo amziaus motery skurdo rizikos mazinimo tikslus ir padéti
veiksmingai jgyvendinti vienodo pozitirio principus;

54. ragina Komisija atidziai iSnagrinéti motery uZimtumg treCiajame sektoriuje, socialinés ekonomikos ir
bendradarbiavimu grindZiamos ekonomikos srityje ir kuo greic¢iau pateikti strategija, kuria bty siekiama remti ir saugoti
Sivose sektoriuose dirbanciy motery darbo vietas ir padéti;

55.  ragina valstybes nares aktyviau kovoti su nedeklaruojamu darbu ir mazy garantijy darbu; atkreipia démesj i auksta
motery atlickamo nedeklaruojamo darbo lygj — jis neigiamai veikia jy pajamas, socialinio draudimo apréptj ir socialing
apsaugg ir daro neigiama poveikj ES BVP dydziui; pabrézia, kad visy pirma batina spresti darbo namy dkiuose, kurj
dazniausiai atlieka moterys, problemg, kaip ypatingg uzduoti, nes toks darbas dazniausiai vykdomas neformaliajame
sektoriuje, yra i$skirtinis ir savo pobfidziu nematomas, todél reikia sukurti pritaikyty priemoniy, kad $is klausimas galéty
bati veiksmingai sprendziamas; be to, apgailestauja, kad, sickiant iSvengti uzimtumo ir socialinés apsaugos prievoliy
laikymosi, piktnaudziaujama netipinémis sutartimis, jskaitant sutartis, kuriose nenurodomos darbo valandos; apgailestauja
dél to, kad labai iSaugo i dirbanc¢iyjy skurda patekusiy motery skaicius;

56.  pabrezia, kad Komisija turéty pasidlyti veiksmy, kuriais bity siekiama: a) sumazinti vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtuma, b) padidinti motery ekonoming nepriklausomybe, ¢) pagerinti motery galimybes dalyvauti darbo
rinkoje ir siekti aukstesniy karjeros pozicijy, d) i§ esmés padidinti lygybe su sprendimy priémimu susijusiose pareigose ir
e) panaikinti su lytimi susijusias diskriminacines struktiiras ir praktika;
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57.  paveda Pirmininkui perduoti 3ig rezoliucijg Tarybai ir Komisijai.



