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Motery karjera mokslo srityje ir universitetuose

2015 m. rugséjo 9 d. Europos Parlamento rezoliucija dél motery karjeros mokslo srityje ir universitetuose ir stiklo
luby, su kuriomis susiduriama (2014/2251(INI))

(2017/C 316/17)

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas | Europos Sajungos sutarties 2 ir 3 straipsnius bei j Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo (SESV) 8, 10,
19 ir 157 straipsnius,

— atsizvelgdamas | 1979 m. JT konvencijg dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims,

— atsizvelgdamas j 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy
galimybiy ir vienodo pozifirio j moteris ir vyrus uZimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (*),

— atsizvelgdamas | 2010 m. rugséjo 21 d. Komisijos komunikatg ,2010-2015 m. motery ir vyry lygybés strategija“
(COM(2010)0491),

— atsizvelgdamas j 2010 m. kovo 5 d. Komisijos komunikata ,Tvirtesnis jsipareigojimas siekti motery ir vyry lygybés.
Motery chartija“ (COM(2010)00738),

— atsizvelgdamas | 2011 m. kovo 7 d. Tarybos patvirtinta Europos lyciy lygybés pakta (2011-2020 m.),

— atsizvelgdamas | 2014 m. rugséjo 15 d. Komisijos komunikatg ,Europos moksliniy tyrimy erdvé. 2014 m. pazangos
ataskaita“ (COM(2014)0575),

— atsizvelgdamas | 1999 m. vasario 17 d. Komisijos komunikatg ,Moterys ir mokslas — motery mobilizavimas siekiant
praturtinti Europos mokslinius tyrimus“ (COM(1999)0076),

— atsizvelgdamas | 2012 m. liepos 17 d. Komisijos komunikatg ,Glaudesné Europos moksliniy tyrimy erdvés partnerysté
siekiant pazangos ir augimo“ (COM(2012)0392),

— atsizvelgdamas | 2014 m. rugséjo 3 d. Komisijos ataskaitg ,Ly¢iy lygybés politika vieSuosiuose moksliniuose tyrimuose®,
kurioje remiamasi Helsinkio grupés (Komisijos patariamosios grupés dél lyties, moksliniy tyrimy ir inovacijy) nariy
apklausa,

— atsizvelgdamas | leidinj ,She Figures 2012 — Gender in Research and Innovation Statistics and Indicators” (liet.
,2012 m. skaiCiai apie moteris. Statistiniai duomenys ir rodikliai dél ly¢iy lygybés moksliniy tyrimy ir inovacijy srityje®),
kurj Komisija paskelbé 2013 m.,

— atsizvelgdamas | 2014 m. gruodzio 5 d. Tarybos i$vadas dél Europos moksliniy tyrimy erdvés 2014 m. pazangos
ataskaitos,

— atsizvelgdamas | 2015 m. geguzés 29 d. Tarybos i§vadas dél 2015-2020 m. Europos moksliniy tyrimy erdvés veiksmy
plano,

— atsizvelgdamas j savo 2015 m. kovo 10 d. rezoliucija dél 2013 m. pazangos lyciy lygybés Europos Sajungoje srityje (%),

() OLL 204, 2006 7 26, p. 23.
() Priimti tekstai, P8 _TA(2015)0050.



C 316/174 Europos Sgjungos oficialusis leidinys 2017 9 22

2015 m. rugséjo 9 d., treciadienis

— atsizvelgdamas | Stambulo konvencijos dél smurto prie§ moteris prevencijos ir kovos su juo 40 straipsni,

— atsizvelgdamas  savo 2013 m. lapkri¢io 21 d. pozicijg dél pasiilymo dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento,
kuriuo sukuriama bendroji moksliniy tyrimy ir inovacijy programa ,Horizontas 2020“ (2014-2020 m.) (),

— atsizvelgdamas i savo 2008 m. geguzés 21 d. rezoliucija dél motery ir mokslo (%),

— atsizvelgdamas | savo 2000 m. vasario 3 d. rezoliucija dél Komisijos komunikato ,Moterys ir mokslas — motery
mobilizavimas siekiant praturtinti Europos mokslinius tyrimus* (°),

— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 52 straipsni,
— atsizvelgdamas | Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteto pranesimg (A8-0235/2015),

A. kadangi ly¢iy lygybé yra vienas i§ Europos Sajungos sutartyje jtvirtinty pagrindiniy Europos Sgjungos principy ir vienas
i$ Sajungos tiksly ir uzdaviniy;

B. kadangi ly¢iy lygybé yra bitina salyga, kad moterys ir mergaités galéty visapusiskai naudotis Zmogaus teisémis, ir labai
svarbi siekiant suteikti joms galiy ir kurti tvarig ir jtraukig visuomeng; kadangi nepakankamai i$naudojant Zmogiskajj
kapitalg mazinama galima nauda su moksliniais tyrimais ir naujovémis susijusiam verslui ir apskritai ekonominei
plétrai, taip pat tai turi praziitingy socialiniy pasekmiy;

C. kadangi svarbiausia yra uztikrinti, kad moterys ir vyrai bity lygiis partneriai ir turéty tokias pat teises, atsakomybe ir
darbo galimybes ir kad jy indélis | visuomeng biity vienodai vertinamas ir gerbiamas;

D. kadangi, remiantis turimais statistiniais duomenimis ir apklausomis, moterims yra menkai atstovaujama daugumoje su
mokslu, inzinerija ir vadyba susijusiy pareigy, taip pat aukstesniais hierarchiniais lygmenimis, net ir tuose sektoriuose,
kuriuose dirba dauguma motery, kaip antai $vietimo sektoriuje; kadangi itin mazai motery dirba su mokslu,
technologijomis, inZinerija ir matematika (toliau — MTIM) susijusio Svietimo srityje ir Cia siekia karjeros — mokslo ir
inzinerijos specialisciy dalis sickia tik 24 proc.; kadangi motery dalyvavimo lygis skiriasi ir priklauso nuo MTIM
specializacijos, pavyzdziui, chemijos specializacijos srityje susiduriama su islaikymo problema, o inZinerijos ir fizikos
srityse — su jdarbinimo problema;

E. kadangi mokslas yra labai svarbus Europai ekonominiu poZitriu ir jam reikia vis daugiau Zmoniy, gebanéiy, inter alia,
atlikti novatoriskus mokslinius tyrimus, kurie yra batini didesniam na$umui ir konkurencingumui uztikrinti,
o pakankamas MTIM jgiidziy turinciy asmeny skaicius yra bitina salyga siekiant jgyvendinti Europos ekonomikos
augimo ir darbo viety kiirimo darbotvarke ir strategijos ,Europa 2020 tikslus; kadangi manoma, kad iki 2025 m. MTIM
srities specialisty paklausa didés, o i§ naujausiy turimy statistiniy duomeny matyti, kad moksliniy tyrimy sektorius
senéja; kadangi teigiama MTIM dalyky ir meny bei humanitariniy moksly tarpusavio saveika suteikia didziuliy
ekonominiy, socialiniy ir kultariniy galimybiy, o moterys mokslininkés ir novatorés yra tinkamai pasirengusios plétoti
MTIM dalyky ir meny bei humanitariniy moksly tarpusavio rysius; kadangi mokslininkés yra labai naudingos ES, kuriai
reikalingi visi turimi iStekliai, kad ji galéty i3 tikryjy atsigauti po ekonomikos ir finansy krizés ir biiti pasirengusi
susidurti su poky¢iais visoje visuomenéje; kadangi reikia skatinti motery karjeros galimybes ir siekti, kad daugiau jauny
zmoniy, ypac studenciy ir mokslo darbuotojy, rinktysi mokslo, technologijy, inZinerijos ir matematikos (MTIM) sritis, ir
sudaryti tam palankias sglygas;

(") Priimti tekstai, P7_TA(2013)0499.
()  OLC 279 E 2009 11 19, p. 40.
() OLC 309, 2000 10 27, p. 57.
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F. kadangi pastebéta teigiamy poky¢iy, susijusiy su mokslininkémis, ir pastaraisiais metais jy dalis didéjo sparciau nei vyry,
ta¢iau motery mokslininkiy skaicius tebéra gerokai maZesnis nei vyry, o didZiausias skirtumas pastebimas verslo
sektoriuje;

G. kadangi motery akademinei veiklai tebéra labai bidinga didelé vertikalioji segregacija — auksCiausias akademines
pareigas eina tik labai maza dalis motery; kadangi, remiantis leidiniu , 2012 She Figures“, moterys sudaro tik 10 proc.
universitety rektoriy;

H. kadangi atrodo, kad tik keletas valstybiy nariy savo mokslinius tyrimus reglamentuojancioje teisinéje sistemoje taiko
ly¢iy lygybés nuostatas, taciau nedaug démesio skiriama ly¢iy aspekto integravimui j nacionalines moksliniy tyrimy
programas;

I. kadangi dél nei$nykstanciy iSankstiniy nuostaty ir stereotipy moterys, kurdamos savo versla, vis dar susiduria su
kliitimis; kadangi reikia skatinti ir remti didesnj motery versluma ir kurti tokia aplinka, kurioje galéty klestéti moterys
verslininkés ir Seimoms priklausancios jmonés ir kurioje uz verslumg bity atlyginama, imantis batiny priemoniy,
grindziamy keitimusi geriausios patirties pavyzdziais ir ypatingg démesj skiriant motinoms;

J. kadangi Sios padéties priezasCiy yra daug ir jos yra sudétingos, jskaitant neigiamus stereotipus ir iSankstines nuostatas,
taip pat sgmoningg ir nesgmoninga $aliskuma;

K. kadangi i§ statistiniy duomeny nuolat matyti, kad mergaités mokykloje atsiriboja nuo MTIM dalyky ir universitetuose
yra maziau linkusios siekti mokslo laipsniy; kadangi néra vieno paaiskinimo, kodél nedaug motery dalyvauja su MTIM
susijusioje veikloje, ir $io reiskinio priezastys, be kita ko, yra: mokytojy mokyklose suteikiamy Ziniy apie karjera MTIM
srityje ir sektiny motery pavyzdziy trikumas, daug trumpalaikiy mazy garantijy darbo sutar¢iy, nesamoningas
Saliskumas pokalbiuose dél idarbinimo, mazesnis motery (palyginti su vyrais) polinkis teikti savo kandidatiira
vadovaujamoms pareigoms eiti ir tendencija nukreipti moteris dirbti ne moksliniy tyrimy ir akademinés bendruomenés,
o mokymo ir $vietimo darbg;

L. kadangi kaip visose kitose srityse, taip ir moksliniy tyrimy srityje dirban¢ios moterys yra priverstos prisiimti didesng
dalj isipareigojimy, susijusiy su vaiky aukléjimu ar savo Seimos nariy priezitira, nei mokslininkai vyrai, todél taikant
visas siilomas priemones turi biti atsizvelgiama j motery galimybe sékmingai derinti profesinj ir Seimos gyvenima, kad
i Sig veiklg baty jtraukti ir vyrai;

M. kadangi, nepaisant visy pastangy skatinti ly¢iy lygybe ir vienodas galimybes, moterims vis dar suteikiamos nevienodos
galimybés eiti pareigas moksliniy tyrimy sektoriuje, gauti finansavima, naudotis leidybos paslaugomis ir gauti mokslo
apdovanojimus ir joms taip pat taikomi nelankstiis paaukstinimo pareigose ir pripazinimo kriterijai, ir triiksta
finansavimo arba tinkamos jy paramos politikos, o jauny mokslininkiy ateities galimybés yra itin nifirios; kadangi visi
Sie veiksniai gali prisidéti prie ,proty nutekéjimo” ir tokia padétis reikalauja imtis ne paprasty, o radikaliy priemoniy; be
to, kadangi labai svarbus kolektyvinis bendradarbiavimas, kurio reikéty imtis ir ji skatinti tiek individualiai, tiek
visuomenéje;

N. kadangi reikia perziaréti ir i§ naujo jvertinti de facto Zema mokslo srityje dirban¢iy motery padétj visuomenéje, kuri ne
visada pateisinama kokiais nors objektyviais kriterijais, taip pat ly¢iy santykius ir su ly¢iy pusiausvyra susijusius
stereotipus; kadangi suteikiant moterims jvairesniy karjeros galimybiy ir pakeic¢iant $vietimo modelius baty galima
svariai prisidéti prie vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo mazinimo, pavyzdziui, didinant motery mokslininkiy
ir inZinieriy skaiciy;

O. kadangi Komisija jau yra isipareigojusi uztikrinti, kad visose jos eksperty grupése, komisijose ir komitetuose
nepakankamai atstovaujamai ly¢iai biity atstovaujama 40 proc., ir tai pirmiausia bus taikoma specialiajai programai
~Horizontas 2020
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P. kadangi pastarosiose Tarybos ivadose dél mokslo ir technologijy srities Zmogiskyjy istekliy stiprinimo Europos
moksliniy tyrimy erdvéje pripaZistama, jog svarbu skatinti lyc¢iy lygybe moksliniy tyrimy srityje ir motery skyrima
i atsakingas pareigas, ir to yra siekiama nuo 2005 m., taciau Taryba néra daugiau isreiSkusi nuomonés Siuo klausimu;

Q. kadangi 2015-2020 m. Europos moksliniy tyrimy erdvés veiksmy plane Komisija ir valstybés narés raginamos pradéti
veiksmingai igyvendinti nacionalinius lygybés teisés aktus, siekiant naikinti ly¢iy nelygybe mokslo tiriamosiose
institucijose ir sprendimus priimanc¢iuose organuose ir geriau integruoti lyc¢iy aspekta | moksliniy tyrimy ir
technologinés plétros politika, programas ir projektus;

R. kadangi Stambulo konvencijoje numatytas jsipareigojimas $alinti pagrindines smurto priezastis ir skatinti didesng
motery ir vyry lygybe keiciant poZifirj ir naikinant stereotipus ne tik asmeny, bet ir aukstojo mokslo istaigy lygmeniu,
taip pat universitety ir kolegijy studenty miesteliuose, kurie yra neapsaugoti nuo smurto dél lyties, kad moterys
nepatirty smurto ir jo keliamos baimés, kuri joms daznai trukdo visapusiskai dalyvauti akademiniame ir socialiniame
gyvenime;

S. kadangi Europos ly¢iy lygybés institutas gali atlikti esminj vaidmenj stebint vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo
tendencijas mokslo ir moksliniy tyrimy srityse, nagrinéjant jo priezastis ir vertinant teisés akty poveiki;

Lyciy lygybé skiriant akademines pareigas

1. pazymi, kad nors pastaraisiais metais padaryta teigiamy poky¢iy, ly¢iy lygybé mokslo ir akademinés bendruomenés
srityse vis dar nepasiekta, o padétis, susijusi su moksliniais tyrimais ir jvairiy kategorijy akademikais, visose valstybése
narése yra skirtinga; atkreipia démesj j tai, kad mokslo institucijose ir universitetuose ypa¢ mazai motery uzima
auksciausias akademines ir su sprendimy priémimu susijusias pareigas, o tai rodo, kad esama stiklo luby, t. y., prietarais
pagristy nematomy kliti¢iy, trukdanciy moterims uzimti atsakingas pareigas;

2. apgailestauja dél to, kad esama ir horizontaliosios, ir vertikaliosios ly¢iy segregacijos Europos universitety ir mokykly
hierarchinése struktiirose bei kitose pazangios rinkos ekonomikos valstybése jrodymy ir kad, nors 59 proc. 28 ES valstybiy
nariy universitety absolventy yra moterys, jos sudaro tik 18 proc. visy universitety profesoriy;

3. pakartoja, kad ly¢iy lygybé yra vienas i§ principy, kuriais grindziama ES, ir jos turi biiti paisoma taip pat ir moksliniy
tyrimy bei akademinés bendruomenés srityse; pabrézia, kad turi bati panaikinta visy formy tiesioginé arba netiesioginé
motery diskriminacija;

4. atkreipia démesj | tai, kad dél nepakankamo motery dalyvavimo mokslo ir moksliniy tyrimy srityje vyriskoji lytis
moksliniy tyrimy ir technologinés plétros srityje tapo numatytaja, ir visy pirma pazymi, kad: a) néra motery avarijy
manekeny, b) medicininiai moksliniai tyrimai paprastai atliekami su vyrais, ¢) spinduliuotés dozés skai¢iavimai grindziami
vidutinio amZiaus vyro sugerties rodikliais ir d) daugumoje anatomijos knygy vaizduojamas vyro kinas;

5. apgailestauja, kad moterims vis dar suteikiamos nevienodos galimybés eiti pareigas moksliniy tyrimy sektoriuje, gauti
finansavima ir naudotis leidybos paslaugomis, jskaitant neislyginta vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma mokslo ir
akademinés bendruomeneés srityje, nors ES ir valstybése narése taikomos teisinés nuostatos dél vienodo pozitirio ir
nediskriminavimo darbo rinkoje, jskaitant nuostatas dél vienodo darbo uzmokescio;

Teigiamos priemonés

6.  primygtinai ragina Komisijg ir valstybes nares analizuoti taikomas teisines nuostatas, siekiant jas tinkamai jgyvendinti
ir prireikus jas perzitréti, kad baity uztikrintas vienodas pozifiris j moteris ir vyrus; praSo Komisijos ir valstybiy nariy
uztikrinti, kad baty laikomasi nediskriminavimo, kuris pagal Lisabonos sutartj laikomas Europos Sajungos tikslu, principo
sudarant visy rasiy darbo sutartis arba skiriant finansavima, ir kad buty paisoma teisés i vienodg atlyginima uz vienoda
darbg numatant visus vyrams ir moterims mokamo atlygio elementus, iskaitant dotacijas ir stipendijas, pavyzdziui,
uztikrinant darbo uzmokescio skaidrumg;
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7. pazymi, kad siekiant ly¢iy lygybés turi bhti uztikrinamas ne tik teisiniy nuostaty vykdymas, bet ir $alinamos
kultdirinés ir institucinés klititys, dél kuriy moterys, sickiancios mokslinés karjeros ir einancios su sprendimy priémimu
susijusias pareigas, yra tiesiogiai arba netiesiogiai diskriminuojamos; mano, kad $iy formy diskriminacija, neigiamos
iSankstinés nuostatos ir samoningi arba nesgmoningi stereotipai yra grindziami nuolat atkartojamais poZiriais ir
standartais, ir kad instituciniai poky¢iai gali padéti juos pasalinti; ragina Komisija rengti ir remti visuomenés sgmoningumo
ugdymo kampanijas ir programas bei iniciatyvas, kuriomis siekiama sumazinti $ias kliatis tiek universitetinéje
bendruomengje, tiek visoje visuomenéje;

8.  dar kartg kritiskai vertina tai, kad, dél nevienodo atstovavimo moterims, joms uZ t3 patj darbg vis dar mokamas
maZesnis uzmokestis nei vyrams, taip pat ir moksliniy tyrimy bei mokslo srityje;

9. ragina Komisijg ir valstybes nares remti ir skatinti tarpusavio paramos tinklus ir dalijimasi geriausios patirties
pavyzdziais visoje Europoje ir uZ jos riby;

10.  pabrézia, kad samoningumo ugdymo kampanijos turéty bati orientuotos j vyrus ir moteris, (samoningai ar
nesamoningai) skleidziancius ly¢iy stereotipus, dél kuriy moterys gali samoningai nesipriesinti kultdrinéms ir institucinéms
kliatims kilti mokslinés karjeros laiptais;

11.  primygtinai ragina Komisija remtis veikian¢iomis programomis ir iniciatyvomis ir kurti teigiamas kampanijas,
kuriomis mergaités ir moterys bty skatinamos rinktis akademing ir moksling karjera visose mokslo srityse, ypatinga
démesj skiriant inZinerijos ir technologijy sektoriui, kuriuose, nepaisant neseniai padaryty teigiamy poky¢iy, motery
dalyvavimas nesiekia vidurkio;

12.  ragina Komisijg ir valstybes nares skatinti $vietimo programas, kuriomis propaguojama MTIM dalyky ir meny bei
humanitariniy moksly saveika ir teigiami jy tarpusavio rysiai, taip pat skatinti ly¢iy aspekts, taip sudarant palankesnes
salygas moterims atlikti savo galimg vaidmenj mezgant $iuos rysius;

13.  ragina Komisijg ir valstybes nares skatinti sektinus motery pavyzdzius visais §vietimo lygmenimis: nuo privalomojo
mokymo mokykloje iki tolesnio mokymosi, aukstojo mokslo ir pouniversitetiniy studijy, taip pat savisvietos ir darbo su
jaunimu etapais; pripazista, kad sektiny motery pavyzdziy skatinimas apima, be kita ko, priemones, kuriy imamasi siekiant
pabrézti istorinius ir Siuolaikinius motery laiméjimus mokslo, technologijy ir verslumo srityse, ir uzimamas pareigas
sprendimy priémimo organuose; pazymi, kad tokios priemonés gali bati, be kita ko, i§skirtinis démesys Tarptautinei moters
dienai ir mokslo savaitéms ir naudojimasis esamais valstybiy nariy ir viso pasaulio geriausios patirties pavyzdziais;

14.  ragina Komisija, valstybes nares ir atitinkamus suinteresuotuosius subjektus stiprinti iniciatyvas ir programas,
kuriomis moterys skatinamos toliau siekti mokslinés ir akademinés karjeros, pvz., instruktavimo ir tinkly karimo
programas, ir remti moteris mokslininkes, visy pirma jaunas, dalyvaujancias moksliniy tyrimy programose ir teikiancias
prasymus skirti dotacijas, taip pat remti atskiry mokslininkiy karjerg ir siekti, kad jy karjera baty auksciausio lygio; mano,
kad moterys taip pat turéty biiti skatinamos pretenduoti j su sprendimy priémimu susijusias pareigas ir kartu reikia imtis
veiksmy siekiant kovoti su visy rasiy klititimis, dél kuriy tampa sudétinga ar nejmanoma kandidatuoti;

15.  primygtinai ragina Komisija ir valstybes nares rengiant bet kokias aukstojo mokslo srities ly¢iy lygybés strategijas itin
daug démesio skirti daugialype diskriminacija patirian¢ioms moterims, pvz., LGBTI moterims, nejgalioms moterims, i3
mazumy ar migranty $eimy kilusioms moterims, pabégéléms ir moterims slaugytojoms;

16.  primygtinai ragina valstybes nares kurti veiksmingas ir patrauklias MTIM dalyky mokymo programas ir mokymo
metodus, siekiant islaikyti mergaites jsitraukusias | mokslo sritj, taip pat pripazinti, kad mokytojai yra kultiriniy pokyciy
varomoji jéga, galinti didinti nuolatinio mergaic¢iy dalyvavimo mokyklinéje mokslo veikloje lygj, ir j juos investuoti;

17.  primygtinai ragina valstybes nares pripazinti, kad kokybiskas profesinis orientavimas ir dalyvavimas mokyme gali
padéti skatinti mergaites toliau studijuoti MTIM dalykus universitetuose;
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Profesinio ir asmeninio gyvenimo derinimas

18.  pabrézia, kad poreikis sekmingai derinti profesinius jsipareigojimus ir jsipareigojimus $eimai daznai yra labai svarbi
kliatis, kuri konkreciai daro neigiamg itaka moterims, siekianc¢ioms mokslinés ir akademinés karjeros, ir viena pagrindiniy
priezas¢iy, kodél moterys atsisako tos karjeros;

19.  ragina tiek mokslininkams, tiek mokslininkéms sudaryti lankstesnes darbo salygas, kad jie galéty derinti darba ir
$eimos gyvenimg, ir panaikinti vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma, kad baty uZztikrinama ly¢iy lygybé;

20. ragina Komisija, valstybes nares, mokslinius tyrimus finansuojancias organizacijas ir kitus suinteresuotuosius
subjektus parengti programas, kuriomis moterys biity aktyviai skatinamos testi savo karjera po néstumo ir gimdymo
atostogy arba vaiko priezifiros atostogy, finansuoti grizimo programas, kurios turéty bati pritaikytos prie kiekvienos
institucijos poreikiy ir apimti mokyma, reikalingg sickiant neatsilikti nuo mokslo raidos, uztikrinti daugiau lankstumo,
susijusio su motery mokslinés veiklos rezultatais gimus vaikui arba isivaikinus, ir teikti atitinkamas vaiky priezitros
paslaugas, taip pat skatinti jsijungti vyrus j Seimos gyvenima; Sios priemonés taip pat turéty biiti taikomos mokslininkams,
gaunantiems atskiras stipendijas, ir darbuotojams, dalyvaujantiems iSorés 1éSomis finansuojamuose moksliniy tyrimy
projektuose;

21.  ragina valstybes nares ir regionus skatinti kurti Seimai palankius universitetus ir moksliniy tyrimy institutus;

22.  primygtinai ragina Komisija pripaZinti, kad baitina nustatyti atitinkamas tévystés atostogas ir tévystés iSmokas, kad
vyrai galéty sau leisti skirti laisvo nuo darbo laiko vaikui prizitreéti, ir padéti jveikti jsigaléjusia nuostata, kad moteris yra tas
vienas i§ tévy, kuris turi daryti karjeros pertrauka, siekiant jveikti didZiausig kliaitj, trukdancig moterims daryti karjera
mokslo ir akademinés bendruomenés srityse;

Instituciniai pokyciai ir projektai

23.  atkreipia démesi | tai, kad instituciniai poky¢iai yra bitini siekiant ne tik skatinti pavieniy motery karjera, bet ir
jveikti lyciy lygybes kliatis, ypac atsizvelgiant | vertikaligja segregacija ir motery dalyvavimg sprendimy priémimo
komitetuose;

24.  pabrézia, kad remiant ir skatinant Siuos pokyc¢ius turi dalyvauti institucijos: nustatyti naujus standartus, spresti
kylancius klausimus ir stebéti pazanga, kad mokslininkéms biity sudaromos salygos pasinaudoti turima informacija ir kartu
aktyviai padéti kurti Europos moksliniy tyrimy erdve;

25.  primygtinai ragina Komisijg pateikti valstybéms naréms rekomendacija su bendrosiomis gairémis dél instituciniy
poky¢iy, siekiant skatinti ly¢iy lygybe universitetuose ir mokslo tiriamosiose institucijose;

26. mano, kad, siekiant skatinti ly¢iy lygybe visose vieSojo ir privaciojo sektoriy mokslo tiriamosiose institucijose,
batina sisteminti turima informacijg apie pasiskirstyma pagal lytis ir motery mokslininkiy padétj valstybése narése; mano,
kad reikia pasiekti bendra sutarimg dél tolesniy veiksmy, kuriais biity skatinama jgyvendinti su mokslininkémis susijusius
projektus;

27.  primygtinai ragina Komisijg aktyviau atlikti savo koordinavimo vaidmeni, susijusj su Europos moksliniy tyrimy
erdvéje jgyvendinamomis lyciy aspekto integravimo iniciatyvomis, didinti informuotuma ir sidlyti atitinkamus
suinteresuotiesiems subjektams skirtus mokymus apie lyciy aspekto integravimo svarbg mokslo ir akademinés
bendruomenés srityse; pabrézia batinybe imtis priemoniy, kuriomis baty skatinama tikra lyciy lygybé akademinés ir
mokslinés karjeros raidos srityje;

28.  teigiamai vertina tai, kad Komisija finansuoja kuriamus ly¢iy lygybés jgyvendinimo planus jgyvendinant projektus
pagal septintaja bendraja programg ir programa ,Horizontas 2020 taip pat teigiamai vertina bendrg Komisijos ir Europos
ly¢iy lygybés instituto projekta, kuriuo siekiama kurti interneting ly¢iy lygybés jgyvendinimo plany priemong siekiant
nustatyti geriausig patirtj ir ja dalytis su atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais; pabrézia, kad jgyvendinant siiloma
geriausig patirtj turéty bati atsizvelgiama i universitety ir moksliniy tyrimy organizacijy nepriklausomumg ir jvairias jy
organizacines struktiiras visose valstybése narése;
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29. ragina valstybes nares, sickiant skatinti su lIytimis susijusius kultGrinius ir institucinius pokycius, palaikyti
partnerystés rySius su moksliniy tyrimy organizacijomis ir universitetais;

30. ragina valstybes nares bendradarbiauti su akademinémis institucijomis, siekiant teikti paramg ir suteikti daugiau
galimybiy karjeros raidai pagrindiniais pereinamaisiais etapais, pavyzdziui, pereinant nuo doktoranto prie doktorantiiros
studijas baigusio mokslo darbuotojo ir déstytojo pareigy;

31.  pabrézia batinybe visapusiskai integruoti lyc¢iy aspekta j mokslinius tyrimus ir uZztikrinti ly¢iy pusiausvyra
dalyvaujant programoje ,Horizontas 2020“ mano, kad siekiant Sio tikslo reikés atnaujinti pastangas integruoti ly¢iy
aspekta i kitos darbo programos formavimo ir jgyvendinimo veikla; palankiai vertina tai, kad sukurta programos

,Horizontas 2020“ patariamoji grupé ly¢iy klausimais (angl. AGG); yra tvirtai jsitikines, kad tik visapusiskai dalyvaujant
moterims mokslininkéms bus galima pasiekti programos ,Horizontas 2020“ tikslus;

32.  ragina valstybes nares bendradarbiauti su akademinémis institucijomis, siekiant aktyviai skatinti moteris pretenduoti
i pareigas ir uztikrinti, kad moterims biity atstovaujama atrankos komisijose, jeigu tai jmanoma;

33.  yra tvirtai jsitikings, kad ly¢iy aspektas yra moksliniy tyrimy pridétinés vertés Saltinis ir duoda investicijy graza;
pabrézia, kad ly¢iy aspekto analizé gali padéti skatinti inovacijas ir tarpdisciplininj bendradarbiavimg mokslo ir technologijy
srityje;

Tolesni veiksmai

34.  ragina valstybes nares skatinti moksliniy tyrimy institutus ir universitetus jtraukti ir taikyti lyciy lygybés
igyvendinimo planus, jtraukti ly¢iy aspekta | savo nacionalines moksliniy tyrimy programas, Salinti teisines ir kitas
mokslininkiy jdarbinimo, islaikymo ir karjeros raidos kliditis ir jgyvendinti i§samias struktariniy poky¢iy strategijas siekiant
pasalinti esamas moksliniy tyrimy institucijy ir programy spragas;

35.  ragina Komisija ir valstybes nares naikinti ly¢iy nelygybe sprendimy priémimo proceso metu ir uz mokslininky
samda ir paaukstinima pareigose atsakingose jstaigose, taip pat svarstyti galimybe kurti ly¢iy lygybés jgyvendinimo planus
kaip bting salyga norint gauti valstybés finansavima moksliniy tyrimy, mokslo ir akademinés bendruomenés srityse, visy
pirma raginant moksliniy tyrimy istaigas teikti mokslininkiy jtraukties veiksmy ataskaitas ir uztikrinant atviras ir skaidrias
atrankos ir paaukstinimo pareigose procediras;

36.  pripazjsta, kad aukstojo mokslo srities ly¢iy lygybés strategijomis taip pat turi biti siekiama kovoti su smurto dél
lyties reiskiniu; ragina Komisijg ir valstybes nares rengti strategijas smurto dél lyties universitety ir kolegijy studenty
miesteliuose problemai spresti, be kita ko, didinant informuotumg, sudarant palankesnes salygas nukentéjusioms moterims
kreiptis | teismg ir jtraukiant vyrus studentus, mokslininkus ir darbuotojus | kovos su smurtu veikla;

37.  ragina valstybes nares skatinti darbdavius imtis priemoniy siekiant kovoti su visy rsiy motery bauginimu darbe, dél
kurio aukos gali bati atgrasomos ir galiausiai atsistatydinti;

38.  ragina valstybes nares sudaryti palankesnes salygas palaikyti nuolatinius nacionaliniy universitety ir mokslo bei
lygybés ministry arba atitinkamas lygiavertes pareigas einanciy asmeny rysius, siekiant plétoti nacionaling politika, kuria
bty skatinamos ir remiamos mokslo ir akademinés bendruomenés srityse dirbancios moterys;

39.  ragina valstybes nares jtraukti Ziniasklaida ir privatyjj sektoriy i ly¢iy stereotipy naikinimo ir tarpusavio paramos
skatinimo veikly; pabrézia Ziniasklaidos atliekamg vaidmenj jtvirtinant ly¢iy stereotipus arba siekiant juos panaikinti, taip
pat ziniasklaidos teikiamas galimybes aktyviai propaguoti sektinus motery ir mergaiciy pavyzdzius, kuriuos reikéty skatinti;
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40.  ragina Komisijg ir Europos ly¢iy lygybés institutg toliau tobulinti taikoma pagal Iytis i$skaidyty visos akademinés ir
mokslo veiklos statistiniy duomeny, taip pat zZmogiskyjy iStekliy statistiniy duomeny kaupimo metodika ir nustatyti
pagristus instituciniy poky¢iy procesy raidos matavimo rodiklius, taikomus tiek nacionaliniu lygmeniu, tiek visoje Europos
moksliniy tyrimy erdvéje;

41.  ragina valstybes nares, akademinio sektoriaus atstovus ir visus suinteresuotuosius subjektus parengti specializuotas
mokslo, ypa¢ aukstojo (tretinio) mokslo, jstaigy studentams skirtas mokymo programas siekiant pabreézti lyciy lygybés
svarbg;

42.  ragina Komisija ir valstybes nares visoms programoms ir priemonéms, kuriomis skiriamas finansavimas mokslo,
akademinés bendruomenés ir moksliniy tyrimy srityse, nuosekliai taikyti ly¢iy pusiausvyros pozitiriu suderintg biudzetg ir
parengti ly¢iy aspekto integravimo i $ias sritis stebésenos ir vertinimo gaires ir metodus;

43, ragina valstybes nares parengti statistines priemones akademing bendruomeng¢ palickanciy motery veiklos kryptims
stebéti, kad biity galima stiprinti akademiniy ir valdZios institucijy atlickamo susijusiy sri¢iy politikos formavimo veikla;

44,  ragina valstybes nares apsvarstyti galimybe uZztikrinti teigiama akademiniy institucijy, kurios émési priemoniy ly¢iy
nelygybés problemai spresti, pripazinima;

45.  praso Komisijos integruoti ly¢iy aspekta j mokslinj ir technologinj turinj siekiant uzkirsti kelig subtilioms
diskriminacijos formoms, teikiant paskatas, kad plétojant mokslinius tyrimus biity atsiZvelgiama i biologinés ir socialinés
lyties aspekta;

Dalyvavimas

46.  ragina Komisijg ir valstybes nares toliau stiprinti motery mokslininkiy tarpusavio rysius nacionaliniu, regioniniu ir
ES lygmenimis;

47.  ragina valstybes nares apsvarstyti galimybe jgyvendinti kuravimo programas, itin daug démesio skiriant motery
skatinimui kreiptis dél finansavimo dotacijy ir siekti paaukstinimo arba kity karjeros galimybiy, taip pat jy paramai Siame
procese;

48.  pakartoja, kaip svarbu uztikrinti, kad moterys labiau dalyvauty priimant sprendimus, ir uztikrinti ly¢iy pusiausvyra
vertinimo komisijose, atrankos komisijose ir visuose kituose atitinkamuose komitetuose, taip pat paskirtose grupése ir
komitetuose, priimanciuose su jdarbinimu, finansavimu, moksliniy tyrimy programomis ir leidyba susijusius sprendimus;
mano, kad moksliniy tyrimy institucijos ir universitetai turéty bati skatinami nustatyti tikslus, susijusius su motery
dalyvavimu tokiose jstaigose; todél ragina Komisija ir valstybes nares, vadovaujantis Komisijos pasitilymu dél direktyvos dél
birziniy bendroviy nevykdomuyjy direktoriy pareigas einan¢iy asmeny ly¢iy pusiausvyros gerinimo ir atitinkamy
priemoniy ("), pasidilyti analogisky teisékiiros priemoniy siekiant, kad moterys biity skiriamos j atsakingas pareigas aukstojo
mokslo ir moksliniy tyrimy istaigose;

49.  praso Tarybos Liuksemburgo pirmininkavimo laikotarpiu patvirtinti i§vadas dél lyciy lygybés moksliniy tyrimy
srityje siekiant uZztikrinti geresnj atstovavimg moterims ir aktyvesnj motery dalyvavima priimant sprendimus moksliniy
tyrimy srityje;

50. ragina Parlamentg nustatyti apdovanojimg ,Moterys ir mokslas Europoje“, kuris baty skiriamas darbdaviams
(imonéms, jstaigoms ar valdzios institucijoms), pirmaujantiems motery skatinimo dalyvauti akademinés ir mokslo
bendruomenés veikloje, paramos vadovéms ir vienodo darbo uzmokescio uztikrinimo srityse;

()  COM(2012)0614.
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51.  ragina Komisija rengti informacines kampanijas ir jomis skatinti programas, kuriy paskirtis — didinti motery
dalyvavimo atliekant mokslinius tyrimus lygj;

(0] (]

52.  paveda Pirmininkui perduoti 3ig rezoliucija Tarybai, Komisijai ir valstybiy nariy vyriausybéms.



