2016 9 27 Europos Sgjungos oficialusis leidinys C 353/39

2015 m. geguzés 20 d., trediadienis

P8 _TA(2015)0207

Motinystés atostogos
2015 m. geguzés 20 d. Europos Parlamento rezoliucija dél motinystés atostogy (2015/2655(RSP))
(2016/C 353/06)

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas j Europos Sgjungos sutarties (ES sutarties) 2 straipsnj ir 3 straipsnio 3 dalies antrg pastraipa ir Sutarties
del Europos Sajungos veikimo (SESV) 8 ir 294 straipsnius,

— atsizvelgdamas | 1992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad baty uZztikrinta
geresné nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinanéiy kratimi darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo (') (toliau —
Motinystés atostogy direktyva),

— atsizvelgdamas | Komisijos pasilyma dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos, i§ dalies kei¢iancios Motinystés
atostogy direktyva (COM(2008)0637),

— atsizvelgdamas | savo 2010 m. spalio 20 d. per pirmajj svarstyma priimtg pozicija dél Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2011/...[ES, i§ dalies kei¢iancios Motinystés atostogy direktyva, priemimo (%),

— atsizvelgdamas j savo ne karta padarytus pareiskimus, jskaitant 2015 m. kovo 10 d. rezoliucija dél 2013 m. pazangos
ly¢iy lygybeés Europos Sajungoje srityje (°),

— atsizvelgdamas j Tarpinstitucinj susitarima dél geresnés teisekiiros (*) ir biisimg susitarima ta pacia tema,

— atsizvelgdamas | klausimus Komisijai ir Tarybai dél motinystés atostogy (0-000049/2015 — B8-0119/2015 ir O-
000050/2015 — B8-0120/2015),

— atsizvelgdamas | 2015 m. balandzio 14 d. Teisingumo Teismo sprendima dél, inter alia, Komisijos teisés atsiimti
pasialyma (byla C-409/13),

— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 128 straipsnio 5 dalj ir 110 straipsnio 2 dalj,

A. kadangi vienodo poziiirio j vyrus ir moteris principas reiskia, kad neturi bti jokios tiesioginés ar netiesioginés
diskriminacijos, taip pat diskriminacijos dél motinystés, tévystés ir dél to, kad turima Seiminiy pareigy;

B. kadangi Europos paZangaus, tvaraus ir integracinio augimo strategijoje ,Europa 2020“ nustatyti plataus uzmojo tikslai,
pvz., iki 2020 m. pasiekti 75 proc. uzimtumo lygj ir bent 20 mln. sumaZinti asmeny, kurie patiria skurdg ir socialing
atskirtj ar kuriems iskilusi tokia grésme, skaiciy;

C. kadangi daugiau motery (ypac vyresnio amziaus moterys, kuriy pensija vidutiniskai 39 proc. mazesné uz vyry pensija, ir
vieni§os motinos) nei vyry gyvena skurde ir atskirtyje; kadangi moterys dazniau negu vyrai dirba ne visg darbo diena,
pagal terminuotas ar laikinasias darbo sutartis ir kadangi motery skurda didele dalimi lemia mazy garantijy darbas;

D. kadangi dél krizés dar labiau sumaZzéjo gimstamumas ES, nes nedarbas, mazai garantijy teikiancios salygos ir netikrumas
dél ateities, taip pat ekonomika lémé tai, kad poros, visy pirma jaunesnio amziaus moterys, atidélioja sprendima turéti
vaiky, todél visoje ES toliau jsitvirtina demografinio senéjimo tendencija;
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E. kadangi moterys kiekviena savaite tris kartus daugiau laiko uz vyrus praleidzia atlikdamos namy ruosos darbus (pvz.,
besirlipindamos vaikais, vyresnio amziaus asmenimis ir nejgaliaisiais, taip pat dirbdamos namy tikio darbus); kadangi
nustatomas mazesnis motery nedarbo lygis, nes daug motery neuZregistruojamos kaip bedarbés, visy pirma tos
moterys, kurios pasi§vencia tik namy ruosai ir vaiky prieZitrai;

F. kadangi siekiant jtvirtinti ly¢iy lygybe batina moterims ir vyrams dalintis atsakomybe uZ Seima ir namy dkj; kadangi
ketvirtadalyje valstybiy nariy tévystés atostogy néra;

G. kadangi Taryba vis dar nepateiké oficialaus atsakymo j 2010 m. spalio 20 d. Parlamento per pirmagjj svarstyma priimtg
pozicija dél pasitlymo dél direktyvos, i dalies kei¢iancios Motinystés atostogy direktyva;

1. smerkia tai, kad procediira dél Motinystés atostogy direktyvos Taryboje atsidiré aklavietéje; primygtinai ragina
valstybes nares atnaujinti derybas;

2. smerkia tarpinstitucinj nestabiluma, atsiradusj dél to, kad Taryba nesiima veiksmy, nes Parlamentas sprendimg priémé
per pirmajj svarstyma, o diskusijos Taryboje sustojo ir taip iskilo pavojus visai teisékairos procediirai;

3. pakartoja, kad yra pasirenges padeéti iseiti i§ aklavietés, ir ragina Komisijg prisiimti sagZiningos tarpininkés vaidmenj ir
konstruktyviai bendradarbiauti su teisékiiros institucijomis siekiant suderinti Parlamento ir Tarybos pozicijas, tinkamai
atsizvelgiant i pusiausvyra tarp $iy institucijy ir Sutartyse nustatyta jy vaidmeni;

4. smerkia tai, kad Europos Komisija, pasinaudodama Reglamentavimo kokybés ir rezultaty programa (REFIT), gali
nepritarti sidlymui perziaréti direktyva, ir, jei taip galiausiai atsitiks, ragina Liuksemburgo pirmininkavimo Tarybai metu
nedelsiant imtis kity veiksmy, t. y. pradéti teisékiiros iniciatyva perziaréti Tarybos direktyva 92/85/EEB, sickiant pagerinti
néséiy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinanciy kratimi darbuotojy sauga ir sveikatg, taip sprendziant demografines
problemas, sykiu sumazinant ly¢iy nelygybe;

5.  atkreipia démesj j 2015 m. balandzio 14 d. Teisingumo Teismo sprendimg dél Komisijos teisés atsiimti pasifilyma
(byla C-409/13), kuriame patvirtinamos konkrecios salygos, kurias turi jvykdyti Komisija, inter alia, taip pat tai, kad ji
jvykdeé pareigg Parlamentui ir Tarybai nurodyti atsiémimo motyvus ir tvirtai laikytis igaliojimy pasidalijimo, institucinés
pusiausvyros ir lojalaus bendradarbiavimo principy, kaip numatyta SESV;

6.  pakartoja, kad yra pasirenges parengti atskirg direktyva, nustatancig mokamas bent desimties darbo dieny trukmés
tévystés atostogas ir skatinancig priimti teisés aktus ir kitas priemones, dél kuriy vyrai, visy pirma tévai, galéty naudotis
savo teise | darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg;

7. laukia galutinio Tarybos direktyvos 2010/18/ES dél vaiko priezitiros atostogy ivertinimo ir, atsizvelgdamas | turimus
preliminarius tyrimus, ragina perzifiréti ig direktyva, nes ji nepadeda siekti tiksly — derinti asmeninj ir Seimos gyvenima,
kad bty galima uZtikrinti darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg motinoms ir tévams, ypa¢ moterims, kurios jaucia
vyry ir motery darbo uzmokescio, pensijos ir skurdo skirtumus;

8.  paveda Pirmininkui perduoti $ig rezoliucijg Tarybai ir Komisijai.



