2014 12 10 Europos Sgjungos oficialusis leidinys C 442/275

ATASKAITA

dél Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo 2013 finansiniy mety metiniy finansiniy
ataskaity su Fondo atsakymais

(2014/C 442/32)

[VADAS

1. Dubline jsikaires Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas (toliau — Fondas, taip pat vadinamas Eurofound)
isteigtas Tarybos reglamentu (EEB) Nr. 1365/75 ('). Fondo uzduotis — gilinant ir skleidziant iai sriciai svarbias zinias,
prisidéti planuojant ir kuriant geresnes darbo ir gyvenimo salygas Sajungoje (%).

PATIKINIMO PAREISKIMA PATVIRTINANTI INFORMACIJA

2. Audito Rimy taikomas audito metodas apima analitines audito procediiras, tiesioginj operacijy testavima ir Fondo
priezidiros ir kontrolés sistemy pagrindiniy kontrolés priemoniy jvertinimg. Be to, prireikus, naudojami i§ kity auditoriy
darby gauti jrodymai ir atlickama vadovybés pareiskimy analizé.

PATIKINIMO PAREISKIMAS

3. Atsizvelgdami | Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 287 straipsnio nuostatas, Audito Rimai auditavo:

a) Fondo metines finansines ataskaitas, kurias sudaro 2013 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy finansiniy mety finansinés
atskaitomybeés (°) ir biudzeto vykdymo ataskaitos (*); ir

b) Siose finansinése ataskaitose atspindimy operacijy teisétuma ir tvarkinguma.

Vadovybés atsakomybé

4. Vadovybé yra atsakinga uz Fondo metiniy finansiniy ataskaity rengimg ir saZiningg jy pateikima bei atspindimy
operacijy teisétumg ir tvarkinguma O).

a) Su Fondo metinémis finansinémis ataskaitomis susijusi vadovybés atsakomybé apima vidaus kontrolés sistemos,
susijusios su finansinés atskaitomybés, kurioje néra reik§mingy dél sukéiavimo ar klaidy atsiradusiy netikslumy,
parengimu ir saziningu pateikimu, nustatymga, taikyma ir priezitira; tinkamy apskaitos metody, remiantis Komisijos
apskaitos pareigfino patvirtintomis apskaitos taisyklemis (°), atranka ir taikyma; esamomis aplinkybémis pagristy
apskaitiniy jvertinimy atlikimg. Direktorius Fondo metines finansines ataskaitas patvirtina po to, kai jo apskaitos
pareigiinas jas parengé remdamasis visa turima informacija ir pateiké su finansinémis ataskaitomis susijusj rasta,
kuriame, be kita ko nurodo, kad jis turi pakankama patikinima, kad jos visais reik§mingais aspektais tikrai ir teisingai
atspindi Fondo finansing bukle;

b) su atspindimy operacijy teisétumu ir tvarkingumu bei patikimo finansy valdymo atitiktimi susijusi vadovybeés
atsakomybé apima veiksmingos ir efektyvios vidaus kontrolés, — apimancios pakankamg priezitrg ir tinkamas
priemones, siekiant i$vengti pazeidimy ir suk¢iavimo bei, prireikus, teismines procediras, susigrazinant neteisingai
iSmokétas ar panaudotas lésas, — nustatyma, taikyma ir priezifirg.

() OLL139,1975 5 30, p. 1.

[ priede apibendrinta Fondo kompetencija ir veikla. Sis priedas pateiktas susipazinti.

Finansing atskaitomybe sudaro balansas ir ekonominiy rezultaty ataskaita, pinigy srauty lentelé, grynojo turto pokyciy ataskaita bei
svarbiy apskaitos metody suvestiné ir kita aiskinamoji informacija.

Jas sudaro biudZeto rezultaty ataskaita ir jos priedas.

Komisijos deleguotojo reglamento (ES) Nr. 1271/2013 39 ir 50 straipsniai (OL L 328, 2013 12 7, p. 42).

Komisijos apskaitos pareigiino patvirtintos apskaitos taisyklés yra pagristos Tarptautinés buhalteriy federacijos paskelbtais
Tarptautiniais vieSojo sektoriaus apskaitos standartais (TVSAS) arba, prireikus, — Tarptautinés apskaitos standarty valdybos
paskelbtais Tarptautiniais apskaitos standartais (TAS)/Tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais (TFAS).
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Auditoriaus atsakomybé

5. Audito Riimai, remdamiesi savo audito rezultatais, privalo pateikti Europos Parlamentui ir Tarybai (") metiniy
finansiniy ataskaity patikimumo bei jose atspindimy operacijy teisétumo ir tvarkingumo patikinimo pareiskimg. Audito
Riumai savo audita atlicka vadovaudamiesi IFAC tarptautiniais audito standartais ir etikos kodeksais bei INTOSAI
tarptautiniais auksciausiyjy audito institucijy standartais. Pagal Siuos standartus reikalaujama, kad Audito Ramai
planuoty ir atlikty auditg tokiu badu, kad baty gautas pakankamas patikinimas dél to, ar Fondo metinése finansinése
ataskaitose néra reik§mingy iSkraipymy, o jose atspindimos operacijos yra teisétos ir tvarkingos.

6.  Atliekant audity, taikomos procediiros, skirtos gauti audito jrodymus apie sumas ir kitg informacija finansinése
ataskaitose bei apie jose atspindimy operacijy teisétumg ir tvarkinguma. Procediiros pasirenkamos auditoriaus nuozifira,
remiantis dél sukciavimo ar klaidy atsiradusiy finansiniy ataskaity reikSmingy iSkraipymy ar susijusiy operacijy
reik§mingos neatitikties Europos Sajungos teisinio pagrindo reikalavimams rizikos vertinimu. Atlikdamas Siuos rizikos
vertinimus, auditorius atsizvelgia i visas vidaus kontrolés priemones, susijusias su finansiniy ataskaity rengimu ir
saziningu jy pateikimu, taip pat i operacijy teisétumui ir tvarkingumui uZtikrinti jdiegtas priezitiros ir kontrolés sistemas,
ir nustato esamomis aplinkybémis tinkamas audito procediiras. Atliekant audita taip pat jvertinamas apskaitos metody
tinkamumas, atlikty apskaitiniy vertinimy pagristumas ir bendras finansiniy ataskaity pateikimas.

7. Audito Ramai mano, kad gauti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami jy patikinimo pareiskimui pagristi.

Nuomoné dél finansiniy ataskaity patikimumo

8.  Audito Rimy nuomone Fondo metinése finansinése ataskaitose Fondo finansiné baklé 2013 m. gruodzio 31 d. ir
su ta dieng pasibaigusiais finansiniais metais susijusiy operacijy ir pinigy srauty rezultatai visais reikSmingais aspektais
yra pateikti teisingai, kaip to reikalauja jos finansinis reglamentas ir Komisijos apskaitos pareigiino priimtos apskaitos
taisyklés.

Nuomoné dél finansinése ataskaitose atspindimy operacijy teisétumo ir tvarkingumo

9.  Audito Rimy nuomone, 2013 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy finansiniy mety metinése finansinése ataskaitose
atspindimos operacijos visais reik§mingais aspektais yra teisétos ir tvarkingos.

10.  Toliau pateiktos pastabos $iy Audito Rimy nuomoniy nekeicia.

PASTABOS DEL FINANSINIY ATASKAITY PATIKIMUMO

11. 2013 m. pabaigoje ir 2014 m. pradzioje Fondas atliko i$samig fizing inventorizacija. Audito Rimy audito metu
2014 m. fizinés inventorizacijos ataskaita dar nebuvo parengta. Audito Riimy atlikty patikrinimy metu nustatyta, kad ne
visas il%alaikis turtas turéjo britk$ninius kodus ir buvo uZregistruotas Ziniarasciuose ir saskaitose. 209 843 eury vertés
jranga (°) apskaityta iSlaidy saskaitose, o ne kapitalizuota turto saskaitose. Po Audito Riimy audito klaida buvo itaisyta.
Negalima buvo surasti kai kuriy turto vienety tiekéjy vaztaras¢iy, taigi nebuvo galima tiksliai nustatyti nuo kada turéjo biti
skai¢iuojamas nusidévéjimas.

PASTABOS DEL VIDAUS KONTROLES

12. 11 dalyje pateikti faktai atspindi rimtus vidaus kontrolés trikumus ilgalaikio turto registravimo ir apskaitos srityje.

PASTABOS DEL BIUDZETO VALDYMO

13. 2013 m. bendras jsipareigoty asignavimy lygis sické 99 %, o tai rodo, kad isipareigojimai buvo prisiimti laiku. Taciau
i 2014 m. perkelty isipareigoty asignavimy lygis buvo didelis. Jie sudaré 662 831 eura (35,6 %) II antrastingje dalyje
(administracinés iSlaidos) ir 3 375 781 eurg (48,6 %) III antrastinéje dalyje (veiklos islaidos).

14.  Perkelti jsipareigoti asignavimai II antrastinéje dalyje i§ esmés buvo susij¢ su kompiuterinés ir programinés jrangos
pirkimais (281 934 eurai, i$ kuriy 189 934 eury vertés pirkimai pradzioje buvo planuoti 2014 m.), skubiais ir nenumatytais
remonto darbais (69 000 eury) ir planuojama renovacija, kurios sutartj buvo numatyta sudaryti 2014 m. pradzioje
(230 718 eury).

) Reglamento (ES) Nr. 1271/2013 107 straipsnis.
()  Oro kondicionavimo sistema ir kita jranga Fondo konferencijy centre.
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15. 2625 543 cury vertés perkelti jsipareigoti asignavimai III antrastinéje dalyje buvo susije su daugiameciais projektais,
kuriy veikla buvo vykdoma ir mokéjimai atliekami pagal tvarkarastj. Neplanuoti 750 238 eury vertés perkélimai i§ esmés
buvo susije¢ su keliy projekty biudzeto padidéjimu, siekiant padidinti jy apimtj ir kokybe (65 %), 2013 m. gruodZio mén.
uzsakytomis, bet pradZioje 2014 m. planuotomis (14 %) vertimo paslaugomis, viesyjy pirkimy procediiry vélavimais (7 %),
velai pateiktomis rangovy saskaitomis faktaromis (14 %) ir kitais jvykiais, kuriy Fondas negalé¢jo kontroliuoti.

KITOS PASTABOS

16.  Fondas savo veiklg pradéjo 1975 m. ir iki Siol su priimancia valstybe nare dirbo keisdamasis korespondencija ir
informacija. Ta¢iau Fondas ir valstybé naré néra pasirase visapusisko susitarimo dél bastinés. Sudarius tokj susitarima,
salygos, pagal kurias dirba Fondas ir jo darbuotojai, tapty skaidresnés.

Sig ataskait3 priemé IV kolegija, vadovaujama Audito Riimy nario Milan Martin CVIKL,
2014 m. liepos 8 d. Liuksemburge jvykusiame posédyje.
Audito Riimy vardu
Pirmininkas

Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA
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I PRIEDAS

Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas (Dublinas)

Kompetencija ir veikla

Sutartyje numatytos Sgjungos kom- | Sajunga ir valstybés nares, atsizvelgdamos | pagrindines socialines teises,
petencijos sritys nustatytas 1961 m. spalio 18 d. Turine pasirasytoje Europos socialinéje chartijoje
ir 1989 m. Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy chartijoje, mano, jog
tikslinga didinti uZimtumg, skatinti kurti geresnes gyvenimo bei darbo salygas,
kad palaikant jy geréjima bity galima siekti jy suderinimo, deramos socialinés
apsaugos, administracijos ir darbuotojy dialogo, Zmogiskyjy istekliy plétotés
siekiant nuolatinio didelio uZimtumo ir kovojant su socialine atskirtimi. [...]

(Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo
151 straipsnis)

Fondo kompetencijos sritys Tikslai

Tarybos reglamentas (EEB) Nr. 1365/75,
su pakeitimais, padarytais Tarybos regla-
mentu (EB) Nr. 1111/2005

Fondo tikslas — prisidéti prie geresniy gyvenimo ir darbo salygy kirimo plétojant
ir skleidZiant $iai sriCiai svarbias Zinias. Visy pirma jis turi riipintis $iomis sritimis:

— 2zmogaus darbo salygomis,

— darbo organizavimu, ypa¢ darbo aplinkos formavimu,

— kai kurioms darbuotojy kategorijoms biidingomis problemomis,
— ilgalaikiais aplinkos gerinimo aspektais,

— zmoniy veiklos pasiskirstymu erdvéje ir laike.

Uzduotys

— Skatinti informacijos ir patirties mainus $iose srityse,

— palengvinti rySius tarp universitety, mokslo ir tirlamuyjy instituty, ekonomikos
ir socialiniy reikaly administracijy bei organizacijy,

— vykdyti tyrimus arba sudaryti tyrimy sutartis bei teikti pagalba igyvendinant
bandomuosius projektus,

— kaip galima glaudziau bendradarbiauti su specializuotais institutais, esanciais
valstybése narése, ir tarptautiniu lygiu.

Valdymas Administraciné valdyba (AV)

— 1§ kiekvienos valstybés narés: vienas vyriausybés atstovas, vienas darbdaviy
organizacijy atstovas ir vienas darbuotojy organizacijy atstovas,

— trys Komisijos atstovai,
— vienas reguliarus posédis per metus.
Administracinés valdybos biuras

— ji sudaro 11 nariy; trys nariai i§ kiekvienos socialiniy partneriy grupés ir
vyriausybiy, du i§ Komisijos,

— jis priziori, kaip jgyvendinami Valdybos sprendimai, ir imasi priemoniy
tinkamam valdymui uZtikrinti, kai nevyksta Administracinés valdybos
posédziai,

— 3esi reguliartis posédziai per metus.
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Direktoriy ir jo pavaduotoja Komisija skiria i§ Administracinés valdybos
pateikty kandidaty saraso. Direktorius jgyvendina Administracinés valdybos ir jos
biuro sprendimus ir vadovauja Fondui.

Vidaus auditas

Europos Komisijos vidaus audito tarnyba (VAT).

ISorés auditas

Europos Audito Riimai.

BiudZeto jvykdymg tvirtinanti institucija

Europos Parlamentas, veikiantis rekomendavus Tarybai.

2013 m. (2012 m.) Fondui skirti | BiudZetas
iStekliai
20,6 (21,4) milijono eury

Darbuotojai 2013 m. gruodzio 31 d.

Pareigiinai ir laikini darbuotojai:

Personalo plane numatyta 101 darbo vieta, i§ kuriy 2013 m. gruodzio 31 d. buvo
uzimtos 99 (98).

Kiti darbuotojai:

Komandiruoti nacionaliniai ekspertai: 0 (0)
Sutartininkai: 13 (12)

IS viso darbuotojy: 112 (110)

i§ kuriy uZsiima:

pagrindine veikla: 78 (77)

administracine veikla: 29 (28)

misria veikla: 5 (5)

2013 m. veiklos rezultatai ir suteik- | Didinti Zmoniy aktyvumg darbo rinkoje ir kovoti su nedarbu kuriant darbo
tos paslaugos vietas, gerinant darbo rinkos veikimg ir skatinant integracija

— Europos restruktirizacijos stebéjimo centras (ERM): 1 489 nauji informaciniai
biuleteniai restruktiirizacijos tema; dvi lyginamosios analizés ataskaitos.

— Europos restruktiirizacijos stebéjimo centras: 2013 m. ERM metiné ataskaita.
Restruktiirizacijos stebéjimas ir valdymas 21-ajame amzZiuje

— Kitos ataskaitos: MV] restruktirizacija Europoje; Globalios i§ prigimties (born
global): darbo viety kiirimo potencialas naujose tarptautinése jmonése;
Uzimtumo poliarizacija ir kokybé krizés metu: 2013 m. Europos darbo viety
stebéjimo centras

— Restruktirizacijos teisés akty ir restruktiirizacijos rémimo priemoniy
duomeny baziy patikrinimas ir atnaujinimas

Gerinti darbo salygas ir uztikrinti darbo tvarumg visuose Zmogaus
gyvenimo etapuose

— Europos darbo salygy stebéjimo centras (EWCO): 100 informacijos atnauji-
nimo atvejy; keturios lyginamosios analizés ataskaitos; metiné ataskaita: darbo
santykiy ir darbo salygy poky¢iai Europoje 2012 m., Se$ios tyrimo ataskaitos.
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— 5-asis darbo salygy Europoje tyrimas. Paskelbtos penkios antrinés analizes
ataskaitos: Darbo laikas ir darbo ir gyvenimo pusiausvyra gyvenimo
perspektyvoje; Sveikata ir gerové darbe; Darbo organizavima ir darbuotojy
dalyvavimas Europoje; Motery ir vyry darbo salygos Europoje; Darbo salygy
kokybé ir darbo santykiai Europoje.

— 3-iasis Europos bendroviy tyrimas: baigtas duomeny rinkimas 32 Salyse;
paskelbta pirmyjy nustatyty fakty santrauka.

— Ataskaita: krizés poveikis darbo salygoms Europoje.

Plétoti darbo santykius siekiant uZtikrinti teisingus ir efektyvius sprendi-
mus kintant politinéms aplinkybéms

— Europos darbo santykiy stebéjimo centras (EIRO): 247 informacijos atnauji-
nimo atvejai; keturi reprezentatyvumo tyrimai; du uzmokescio ir darbo laiko
kasmetiniai atnaujinimai; metiné ataskaita: darbo santykiy ir darbo salygy
poky¢iai Europoje 2012 m., keturios lyginamosios analizés ataskaitos; dvi
tyrimo ataskaitos.

— Kitos ataskaitos: Socialiniy partneriy dalyvavimas pensijy reformoje ES;
Informacijos ir konsultacijy Europoje nacionaliné praktika; Vyriausybeés ir
socialiniy partneriy vaidmuo, siekiant islaikyti vyresnio amziaus darbuotojus
darbo rinkoje.

Kelti gyvenimo lygj ir skatinti socialing sanglaudy esant ekonominiams
skirtumams ir socialinei nelygybei

— 3-jasis gyvenimo kokybés Europoje tyrimas:

— paskelbtos trys antrinés analizés ataskaitos: Gyvenimo kokybé Europoje.
Visuomenés ir vieSyjy paslaugy kokybé; Treiasis gyvenimo kokybés
Europoje tyrimas. Gyvenimo kokybé Europoje: socialiné nelygybé;
Treciasis gyvenimo kokybés Europoje tyrimas. Gyvenimo kokybé
Europoje: subjektyvi gerové;

— paskelbti du politikos dokumentai: Per didelis namy @ikio jsiskolinimas ES:
neoficialiy skoly vaidmuo; Politinis pasitikéjimas ir dalyvavimas visuome-
niniame gyvenime krizés metu;

— paskelbta ataskaita dél gyvenimo kokybés plétros Salyse.

— Ataskaita ir atvejy tyrimas pagal Salis: Daugiau ir geresniy darbo viety namy
priezidiros paslaugy sektoriuje.

— Ataskaita: Sveikatos priezitros darbuotojy Vidurio ir Ryty Europoje
mobilumas ir migracija.

Komunikacija ir idéjy bei patirties mainai

— 113760 ataskaity parsisiysdinimai i§ Eurofound interneto svetainés.
2060 195 naudotojy apsilankymai svetainéje.

— 172 leidiniai PFD formatu (671 kalbiné versija).

— 220 ES politikos dokumenty su nuoroda i Fondo nustatytus faktus ir geraja
patirtj.

— bendradarbiavimas 202 renginiuose pagal prasyma.

Saltinis: Fondo pateiktas priedas.
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FONDO ATSAKYMAI

11.  Fizinés inventorizacijos ataskaita jau parengta ir paskelbta. Su briik$niniais kodais ir registravimu susijusios klaidos
iStaisytos. Kadangi susije objektai yra mazos vertés, jie nelaikomi turtu, todél ios klaidos finansinéms ataskaitoms neturéjo
jokios jtakos.

Dabar prie saskaitos faktiiros visuomet pridedama vaztarascio kopija, taip uZztikrinant, kad buty tinkamai uzfiksuojama
teisinga nusidévéjimo skaic¢iavimo pradzios data.

12.  Igalaikio turto registravimo ir apskaitos trikumai i§ esmés susije su peréjimu j nauja turto apskaitos sistema. Dabar,
baigus diegti kaupiamosios turto apskaitos sistema ir jgyvendinus esminius vidaus darbo procesy pokyc¢ius, sie trikumai
pasalinti.

13.-15.  Sie skaiciai ir analizé priimami ir patvirtinami. Didelis su i§ pradziy 2014 m. planuotomis paslaugomis susijusiy
perkélimy mastas (43 % visy neplanuoty perkélimy) susijes su sprendimais dél 2011 ir 2012 m. darbuotojy atlyginimy,
kurie buvo priimti antroje 2013 m. pusgje ir dél to buvo galima panaudoti nedidelj likusj biudzZeta. Siekiant uztikrinti
aukstg biudzeto jvykdymo lygj laikantis i§ Komisijos gauto patarimo nuspresta panaudoti galimus fondus. I perkélimy
(i3skyrus susijusius su 2014 m. suplanuota ir paskelbta veikla) matyti, kad maziau nei 20 % jy buvo neplanuoti ir i§ dalies
Eurofound negaléjo jy kontroliuoti.

16.  Daugiau nei 30 mety Eurofound turéjo gana i$samius susitarimus su Airijos vyriausybe dél Protokolo dél privilegijy ir
imunitety taikymo.

Nepaisant to, vasario pradzioje Eurofound pradéjo derybas Sia tema su Airijos vyriausybe, kad iki 2014 m. pabaigos biity
pasiektas susitarimas.



