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Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1é§u mobilizavimo pagal
2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dél biudZetinés drausmés, bendradarbiavimo biudZeto klausimais ir patikimo
finansy valdymo 13 punkta
(paraiska ,,EGF/2014/012 BE/ArcelorMittal*)
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASIULYMO APLINKYBES

1.

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) finansinés
paramos taisyklés nustatytos 2013 m. gruodZzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamente (ES) Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo (2014-2020 m.), kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB)
Nr. 1927/2006' (toliau — EGF reglamentas).

Belgijos valdzios institucijos pateiké paraiSka ,,EGF/2014/012 BE/ArcelorMittal* dél
finansinés paramos i§ EGF, nes i$ ,,ArcelorMittal Li¢ge S.A.*“ Belgijoje buvo atleista
darbuotojy.

ISnagrinéjusi $ig paraiSka Komisija, laikydamasi visy EGF reglamento taikytiny
nuostaty, padaré iSvada, kad salygos finansinei paramai 1§ EGF suteikti yra

ivykdytos.
PARAISKOS SANTRAUKA

EGF paraiska

,,EGF/2014/012 BE/ArcelorMittal*

Valstybé naré

Belgija

Susijes (-¢) regionas (-ai) (NUTS 2 lygis)

Ljezo provincija (BE 33)

Paraiskos pateikimo data 2014 07 22
Paraiskos gavimo patvirtinimo data 2014 08 04
Prasymo pateikti papildomos informacijos data 2014 07 24
Papildomos informacijos pateikimo terminas 2014 09 16
Vertinimo atlikimo terminas 2014 12 09

Intervencijos kriterijus

EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies a
punktas

Pagrindiné jmoné

»ArcelorMittal Liege S.A.“

Ekonominés veiklos sektorius (-iai) (NACE 2 red.

skyrius)’

24 skyrius (Pagrindiniy metaly gamyba)

Patronuojamyjy bendroviy, tiekéjy ir galutinés
grandies gamintojy skaicius

Neéra

Ataskaitinis laikotarpis (keturiy ménesiy)

2014 m. sausio 1 d.—2014 m. geguzés 1 d.

Atleisty darbuotojy arba darbo veiklg nutraukusiy 752
asmeny skaicius per ataskaitinj laikotarpj (@)

Atleisty darbuotojy arba darbo veikla nutraukusiy 533
asmeny skaicius prie§ ataskaitinj laikotarpj arba

po jo (b)

Bendras atleisty darbuotojy skaicius (a + b) 1285
Numatytas bendras tiksliniy paramos gavéjy 910

: OL L 347,2013 12 20, p. 855.

2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1893/2006, nustatantis

statistinj ekonomineés veiklos rusiy klasifikatoriy NACE 2 red. ir i§ dalies keiciantis Tarybos reglamenta
(EEB) Nr. 3037/90 bei tam tikrus EB reglamentus dél konkreciy statistikos sri¢iy (OL L 393, 2006 12

30, p. 1).
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skaiCius

Prie individualiy poreikiy pritaikytoms

paslaugoms skirtas biudzetas, EUR 2575900
EGF paramai jgyvendinti skirtas biudZetas’, EUR 76 578
Visa suma, EUR 2652478
EGF parama, EUR (60 proc.) 1591 486
PARAISKOS VERTINIMAS

Procedira

4. Belgijos valdzios institucijos paraiska ,,EGF/2014/012 BE/ArcelorMittal® pateike

2014 m. liepos 22 d., t.y. per 12 savai¢iy nuo dienos, kurig buvo jgyvendinti toliau
i8déstyti intervencijos kriterijai. 2014 m. liepos 24 d. Komisija Belgijos valdzios
institucijoms i$siunté pirminius klausimus, o 2014 m. rugpjucio 4 d., per dvi savaites
po paraiskos pateikimo dienos, patvirtino gavusi paraiska. Valstybé naré papildoma
informacija pateiké per SeSias savaites nuo patvirtinimo dienos. 12 savaiciy terminas,
iki kurio gavusi tinkamai uzpildytag paraiSka Komisija turéty baigti paraiSkos
atitikties finansinés paramos suteikimo salygoms vertinimg, baigiasi 2014 m.
gruodzio 9 d.

ParaiSkos tinkamumas

Susijusi jmoné ir paramos gavéjai

5. ParaiSka susijusi su 1 285 darbuotojais, atleistais i§ jmonés ,,ArcelorMittal Licge
S.A.“. Si jmoné vykdé veikla NACE 24 skyriui (Pagrindiniy metaly gamyba)
priskiriamame ekonomikos sektoriuje. Darbuotojai atleisti i§ susijusios imonés
NUTS* 2 lygio LjeZo regione (BE33).

Intervencijos kriterijai

6. Sia paraiska Belgijos valdZios institucijos pateiké laikydamosi EGF reglamento 4
straipsnio 1 dalies a punkte nustatyto intervencijos kriterijaus, pagal kurj per keturiy
ménesiy ataskaitinj laikotarpj valstybés narés jmonéje ne maziau kaip 500 darbuotojy
biity atleista arba savarankiSkai dirban¢iy asmeny veikla buty nutrikusi, jskaitant jos
tiekéjy ir galutinés grandies gamintojy atleistus darbuotojus.

7. Keturiy ménesiy ataskaitinis laikotarpis — nuo 2014 m. sausio 1 d. iki 2014 m.
geguzes 1 d.

8. Paraigka susijusi su 752 darbuotojais, atleistais® i§ jmonés per keturiy ménesiy
ataskaitinj laikotarpj.

Atleisty darbuotojy ir darbo veiklg nutraukusiy asmeny skaiciaus apskaiciavimas

9. Atleisti darbuotojai pradéti skaiCiuoti nuo darbdavio individualaus jspé¢jimo apie
darbuotojo atleidimag arba apie darbo sutarties nutraukima dienos.

Reikalavimus atitinkantys paramos gavéjai

3 Pagal Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 7 straipsnio ketvirtg dalj.

2012 m. lapkri¢io 8 d. Komisijos reglamentas (ES) Nr. 1046/2012, kuriuo igyvendinamos Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1059/2003 dél bendro teritoriniy statistiniy vienety
klasifikatoriaus (NUTS) nustatymo nuostatos dél naujojo regiony suskirstymo laiko eiluciy perdavimo
(OL L 310,2012 119, p. 34).

Pagal EGF reglamento 3 straipsnio a punktg.
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10.

11.

Be jau minéty darbuotojy, prie reikalavimus atitinkanc¢iy paramos gavejy priskiriami
ir 533 darbuotojai, kurie buvo atleisti prie$ keturiy ménesiy ataskaitinj laikotarpj arba
po jo. Visi Sie darbuotojai atleisti po 2011 m. spalio 14 d. bendro pareiskimo apie
planuojama darbuotojy atleidimg. Galima nustatyti aiSky prieZastinj rysj su atleidimag
ataskaitiniu laikotarpiu paskatinusiu jvykiu, nes visy darbuotojy atleidimas yra
susijes su tuo paciu darbuotojy mazinimo procesu, pradétu 2011 m. spalio mén.

Todél bendras reikalavimus atitinkanc¢iy paramos gavéjy skaicius yra 1 285.

Darbuotoju atleidimo sgsaja su esminiais pasaulio prekybos sistemos struktiriniais pokyciais

del globalizacijos

12.

13.

14.

15.

Siekdama nustatyti darbuotojy atleidimo sasaja su esminiais pasaulio prekybos
sistemos struktiiriniais pokyciais dél globalizacijos, Belgija teigia, kad plieno
gamybos sektorius, kuriame vykde veikla ,,ArcelorMittal Liége S.A%, patyré¢ dideliy
ekonominiy sukrétimy, visy pirma, ES rinkos dalis spar¢iai sumazgjo.

2007-2013 m. neapdoroto plieno gamyba ES-27 sumaZzéjo nuo 210,1 mln. iki 166,2
mln. tony® (- 20,9 proc.; — 3,8 proc. metinio augimo lygio’), o pasauliniu mastu —
padidéjo nuo 1 348,1 mln. iki 1 649,3 mln. tony (+ 22,3 proc.; + 3,4 proc. metinio
augimo lygio). Todél, taip pat remiantis Belgijos valdzios institucijy nurodytais
duomenimis, 2007-2013 m. laikotarpiu ES plieno gamybos dalis nuolat mazZ¢jo (nuo
16 proc. pasaulinés plieno gamybos 2007 m. iki 10 proc. 2013 m.). Europoje
gamybos sumaz¢jimas yra zymiai didesnis negu Jungtinése Amerikos Valstijose ir
Rusijoje. Priesingai, labai smarkiai iSaugo Azijos dalis — nuo 56 proc. iki 67 proc. per
ta patj laikotarpj.

Siy prekybos sistemos pokyéiy poveikj sustiprino ir kiti veiksniai, kaip antai deél
ekonomikos krizés sumazgjusi plieno paklausa automobiliy pramonés ir statybos
sektoriuose ES ir santykinai padidéjusios gamybos sgnaudos (Zaliavos, energija,
aplinkosaugos apribojimai ir t. t.). Dél Siy veiksniy nukentéjo ES plieno pramonés
konkurencingumas, tod¢l pastaraisiais metais plieno pramonés sektoriuje prarasta
daug darbo viety, nes keli Europos plieno gamintojai uzdaré gamyklas ir buvo
restruktiirizuoti®. Pvz., 2008-2013 m. metalurgijos pramonés sektoriaus (NACE 2
red. 24 skyrius (Pagrindiniy metaly gamyba)) darbuotojy skaic¢ius ES-27 sumazéjo
mazdaug 280 000 — nuo 1,44 mln. iki 1,16 mln. (— 19,4 proc.).

Nuo EGF veiklos pradzios 2007 m. plieno pramonés sektoriuje pateiktos keturios
EGF paraiskos’. Trys i§ §iy paraisky buvo susijusios su esminiais pasaulio prekybos
sistemos struktiiriniais poky¢iais dél globalizacijos'®, o viena — su pasauline finansy
ir ekonomikos krize''.

Darbuotojuy atleidimg ir darbo veiklos nutraukimg lemiantys jvykiai

Saltinis — Pasaulio plieno asociacija, Steel Statistical Yearbook 2014.

Bendras metinio augimo koeficientas.

Zr. Komisijos komunikata Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir
Regiony komitetui ,,Europos plieno pramonés konkurencingumo ir tvarumo veiksmy planas®
(COM(2013) 407).

Zr. EGF duomeny baze adresu http:/ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=582.

Paraiskos ,,EGF/2009/022 BG/Kremikovtsi“ (Sia paraiska Komisija atmete), ,,EGF/2012/010 RO/
Mechel“ (2014 m. geguzés 7 d. COM(2014) 255 final), ,,EGF/2013/007 BE/Hainaut steel (Duferco-

NLMK)* (COM(2014)..), ,,EGF/2013/002 BE/Carsid** (COM(2014)...).

Paraiska ,,EGF/2010/007 AT/Steiermark-Niederdsterreich®. 2011 m. rugséjo 27 d. Sprendimas
2011/652/ES (OL L 263, 2011 10 7, p. 9).
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16. Darbuotojy atleidimg ir darbo veiklos nutraukimg lemiantys jvykiai yra susij¢ su
»ArcelorMittal grupés paskelbimu apie didelio masto restruktiirizavimg Europos
Sajungoje 2008 m. Sis sprendimas buvo priimtas atsizvelgiant j tai, kad jmoné turéjo
pertekliniy pajégumy Europoje, palyginti su rinkos plétros tendencijomis. Grupe
nusprendé visam laikui uzdaryti 10 i§ 25 aukstakrosniy Europoje ir uzdaryti kelis
gamybos padalinius. Per 5 metus atleista beveik 33 000 darbuotojy, apie 25 proc.
visos darbo jégos.

17. Belgijos valdzios institucijy teigimu, dél sumazéjusios plieno paklausos, santykinai
padidéjusiy gamybos sanaudy (zZaliavy, energijos, aplinkosaugos apribojimy ir kt.) ir
sumazgjusiy plieno kainy (beveik 17 proc. plieno ritinio kainos), 2011 m. gamintojas
sumazino gamybos apimt] ir nusprendé¢ uzdaryti Ljezo aukstakrosne, dél ko
galiausiai buvo atleisti visi 1 285 darbuotojai.

Tiketinas darbuotoju atleidimo poveikis vietos, regiono ar Salies ekonomikai ir uZimtumui

18. Metalo apdirbimo sektorius LjeZe pastaraisiais metais sumazéjo nuo 6 193 darbo
viety 40 jmoniy 2007 m. iki 4 187 darbo viety 35 jmonése 2012 m., t. y. uzimtumas
Siame sektoriuje sumazéjo 32 proc. ,,ArcelorMittal® darbuotojy mazinimo poveikis
ypaé didelis, nes ,,ArcelorMittal” darbuotojy dalis vietos metalo sektoriuje sudaro
78,9 proc., o gamybos sektoriuje — 14,3 proc.

19. 2008-2009 m. ir 2011 m. finansy krizés vis dar juntamos Valonijos ekonomikoje ir
del ,ArcelorMittal“ darbuotojy mazinimo regione neteks darbo dar daugiau
darbuotojy. 2014 m. geguzés mén. Ljeze buvo jregistruota 54 440 darbo ieskanciy
asmeny, t. y. nedarbo lygis sieké 19,48 proc. Sie asmenys daznai neturi kvalifikacijos
(49,9 proc. neturi vidurinio issilavinimo), o 40,4 proc. nedirbo daugiau nei dvejus
metus. Ljezo darbo jégos aktyvumo lygis yra vienas maziausiy Valonijos regione —
53,4 proc. (56,7 proc. Valonijos regione)'”.

Tiksliniai paramos gavéjai ir siilomi veiksmai

Tiksliniai paramos gavéjai

20. Apskaiiuota, kad priemonémis pasinaudos 910 remtiny darbuotojy. Siy darbuotojy
pasiskirstymas pagal lytj, pilietybe ir amziy:
Kategorija Tiksliniy paramos
gavejy
skaicius
Lytis: Vyrai: 871 (96 %)
Moterys: 39 4 %)
Pilietybé: ES pilieciai: 910 (100 %)
ne ES pilieciai: 0 (0 %)
Amziaus 15-24 m. asmenys: 25 (3 %)
grupé:
25-29 m. asmenys: 37 4 %)
30-54 m. asmenys: 803 (88 %)
2 Saltinis - FOREM.
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55-64 m. asmenys: 45 (5 %)

vyresni nei 64 m. 0 (0 %)
asmenys:
Siitlomy veiksmy tinkamumas
21. Tik kai kurios priemonés, kurios yra dalis veiksmy, kuriuos Belgijos valdzios

institucijos jgyvendins siekdamos remti ,,ArcelorMittal“ atleistus darbuotojus, bus
bendrai finansuojamos i§ EGF. Todél priemonés, kurios Belgijoje yra privalomos
pagal kolektyvinio atleidimo i§ darbo procediirg ir kurios vykdomos kaip jprastiné
perkvalifikavimo skyriaus veikla (pvz., parama jsidarbinti, pagrindinis mokymas,
pagalba ieskant darbo ir konsultacijos karjeros klausimais ir t. t.), nejtrauktos i Sig
EGF paraiska.

22. Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos, kurios bus teikiamos atleistiems
darbuotojams, apima toliau iSvardytus veiksmus.

— Perkvalifikavimas.

Parama, konsultacijos ir (arba) integracija. Sios paslaugos teikiamos remiantis
iprastine perkvalifikavimo skyriaus vykdoma veikla'’. Paslaugas teiks FOREM
darbuotojy grupé (projekto vadovas ir specialiai parengti konsultantai) kartu su
buvusiy darbuotojy atstovais, kurie veikia kaip socialiniai padéjéjai
(accompagnateurs  sociaux), kurie skatins darbuotojus  pasinaudoti
priemonémis ir padés jiems tvarkyti administracines procediras. Siekiant, kad
darbuotojai lengviau palaikyty rySius, paslaugos teikiamos bendrai visiems
atleistiems darbuotojams tam skirtose patalpose. Paslaugas sudaro trijy rusiy
veiksmai: 1) teikiama bendra informacija apie darbo paieskos metodus (CV ir
paraiSkos laiSko raSymas, naudojimasis interneto istekliais ir t. t.), aiSkinami
darbo teisés aktai (jdarbinimas, nedarbas, darbo sutartis, pensija),
informuojama apie diskriminacijg, pristatomos perspektyvios profesijos ir
sektoriai ir t. t.; i1) rengiami individualiis pokalbiai su FOREM konsultantu
(igudziy patikrinimas, karjeros modelis, konsultacijos dél mokymo ir t. t.); iii)
visiems nemokamai suteikiama galimybé naudotis darbo paieskos priemonémis
(IT jranga su prieiga prie interneto, telefonas, specialiis dokumentai ir t. t.). Si
priemoné bus teikiama visiems 910 remtiny darbuotojy ne ilgiau kaip 24
meénesius.

Palankiy sqlygy ieskoti darbo sudarymas. FOREM taip pat vykdys konkrecius
veiksmus, kuriais bus siekiama palengvinti darbo paieska ir iSspresti
persikvalifikavimo problemas. Pvz., bus rengiami atleisty darbuotojy
susitikimai su galimais darbdaviais (tinkamo darbo paieska), jmoniy vizitai,
susitikimai su jdarbinimo agentiiry atstovais siekiant pasirengti pokalbiui dél
darbo, taip pat bus keiCiamasi patirtimi su kitais darbuotojais, kurie jau
persikvalifikavo arba rado darba po kolektyvinio atleidimo.

— Mokymas ir perkvalifikavimas.

Integruotas mokymas. Ivairius profesinio mokymo kursus (atsizvelgiant j kursy
rus]) galéty rengti FOREM, mokymo centrai (centres de compétences) arba

1 Perkvalifikavimo skyrius (cellule de reconversion) specialiai sukurtas jgyvendinant su kolektyvinio

atleidimo tvarka susijusius teisinius jsipareigojimus.
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IFAPME '*. Visy pirma FOREM darbuotojai padés kiekvienam dalyviui
apibrézti savo su darbu susijusius tikslus ir i$sirinkti vieng i§ trijy mokymo
moduliy. Darbuotojai, kurie galéty persikvalifikuoti j panasig profesija, pagal
kurig jie dirbo ,ArcelorMittal”, galéty rinktis arba 40 val. konkrety
(specializacijos) modulj, per kurj pritaikyty savo kvalifikacijg ir jg atnaujinty,
arba papildomag 320 val. kursa, per kurj jie igyty nauja kvalifikacijg ir galéty
ieSkoti darbo pagal naujg profesija pramonés sektoriuje. Norédami
persikvalifikuoti j visiSkai skirtinga veiklos sektoriy darbuotojai galéty
dalyvauti profesinio mokymo kursuose (vidutiniskai trunkanciuose 960 val.),
per kuriuos jie igyty Siai profesijai reikalingg kvalifikacijg. Pasibaigus
kiekvienam mokymo moduliui naujus jgiidzius galima jvertinti ir patvirtinti
dokumentais. Atsizvelgiant | mokymo rusj ir kvalifikacijos sriti dalyviai gaus
oficialy jgiidziy patvirtinimg (t. y. kvalifikacijos pazyméjimg), kursy lankymo
pazyméjima (kvalifikacijos sritims ar profesijoms, kuriy oficialiai patvirtinti
nejmanoma) arba jgidziy pripazinimg (ne per oficialius mokymo kursus
lgytiems jgidziams ir kvalifikacijai patvirtinti). Oficialus jgiidZiy patvirtinimas
tikrinamas atliekant vertinimo uzduotis, po kuriy suteikiamas per mokymo
kursus jgyty jgiudziy pazyméjimas (Certificat des Compétences Acquises en
Formation — CECAF). Igudziy pripazinimas tikrinamas atliekant vertinimo
uzduotis, po kuriy suteikiamas jgiudziy jrodymo dokumentas (titres de
compétences).

Patirties perdavimas. Patyr¢ darbuotojai gali tapti techninio i$silavinimo srities
mokytojais arba instruktoriais ir taip iSplésti savo jguidzius ir prakting patirt].
Siekiant paskatinti tam tikrus darbuotojus mokytis ir tapti profesinio rengimo
mokytojais FOREM ir jvairiy techninio i$silavinimo jstaigy filialy federacijos
sukurs specialy informuotumo didinimo ir parengiamojo mokymo modulj. Per
§] modulj bus teikiama speciali informacija, technin¢ parama, rengiami
susitikimai su specialistais ir apsilankymai vietoje. Modulis truks aStuonias
savaites ir bus skirtas mazdaug desimciai darbuotojy.

- Verslumo skatinimas.

Parama jmonéms kurti. Darbuotojams, ketinantiems steigti savo versla,
konsultacijas ir paramg teiks FOREM patar¢jas verslo kiirimo klausimais. Bus
vykdoma dviejy riiSiy paramos veikla: 1) bendri informaciniai susitikimai, per
kuriuos didinamas informuotumas apie verslo kiirimo galimybes, teikiama
informacija apie teisinius klausimus ir paramos verslo kiirimui priemones; ii)
asmeniniai pokalbiai su suinteresuotaisiais darbuotojais siekiant apzvelgti jy
projektus ir supazindinti su verslo paramos organizacijomis bei paslaugy
teik¢jais. Patar¢jas glaudziai bendradarbiaus su perkvalifikavimo skyriais, kad
padéty darbuotojams jgyvendinti jy verslo projektus. Tikimasi, kad
informaciniuose susitikimuose dalyvaus mazdaug 50 darbuotojy, o pokalbiuose
ir tolesn¢je veikloje — mazdaug 20.

Parama kolektyviniams projektams. Darbuotojams, svarstantiems galimybe
kartu kaip grupé sukurti socialing jmong, konsultacijas ir paramg teiks speciali
konsultavimo jmoné (atrinkta konkurso tvarka) ir perkvalifikavimo skyrius.
Tokia paramos veikla bus informaciniai ir informuotumo apie verslo kiirimg ir

14 IFAPME (Institut wallon de Formation en Alternance et des indépendants et Petites et Moyennes

Entreprises) — vieSyjy mokymy institutas, kuris rengia dvejopus su darbu susijusius mokymus —
pameistryste ir specialius kursus MV] vadovams.
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23.

24.

pagrindinius vadovavimo jgudzius didinimo susitikimai, taip pat konsultacijos
dél jmonés steigimo (pvz., verslo plano kiirimo, teisiniy statuty rengimo,
rinkodaros ir t. t.). Gali buti skiriamos dotacijos siekiant padéti padengti tokiy
verslo projekty veiklos pradzios sgnaudas. Darbuotojai turi pateikti paraiska,
studija, finansin¢ analiz¢, rinkos potencialas, augimo galimybeés, socialiné ir
ekonominé nauda ir t. t.). ParaiSkas vertina ir d¢l dotacijos skyrimo sprendzia
perkvalifikavimo skyriaus paramos komitetas, kurj sudaro darbdavio,
profesiniy sgjungy ir FOREM atstovai. Kiekvienas projekte dalyvaujantis
darbuotojais gali gauti 5 000 EUR dotacija (visi dalyvaujantys darbuotojai gali
kartu sutelkti 1éSas). Dotacijos gali biiti naudojamos jrangos pirkimo, prekiy,
vieSinimo, konsultacijy, mokymy ir t. t. iSlaidoms padengti. Dotacijas
administruos konsultavimo jmoné, kuri FOREM  atsiskaitys apie iSlaidy
panaudojimg (pateiks saskaitas faktiras ir patvirtinamuosius dokumentus).
Tikimasi, kad Sia priemone pasinaudos apie 100 darbuotojy ir bus suteiktos
penkios paramos dotacijos.

Cia aprasyti siilomi veiksmai yra aktyvios darbo rinkos priemongs, priskiriamos prie
reikalavimus atitinkan¢iy veiksmy, apibrézty EGF reglamento 7 straipsnyje. Sie
veiksmai nepakeicia pasyviy socialinés apsaugos priemoniy.

Belgijos valdzios institucijos pateiké praSoma informacijg apie veiksmus, kurie
susijusioms jmonéms yra privalomi pagal nacionalinés teisés aktus arba kolektyvines
sutartis. Jos patvirtino, kad finansiné¢ parama i§ EGF nepakeis tokiy veiksmy.

Biudzeto sgmata

25.

26.

Bendros numatytos iSlaidos yra 2 652 478 EUR, i§ kuriy prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy iSlaidoms skiriama 2 575 900 EUR, o parengiamosios, valdymo,
informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklos islaidoms —
76 578 EUR.

Bendra 1§ EGF prasomos finansinés paramos suma yra 1 591 486 EUR (60 proc. visy
iSlaidy).

qurllgtgmos Bendros
Numatomas lxlsi;lla(r)r? numatytos
i iSlaidos,
jl?allfgﬁlug dalyviui, EUR
EUR U
) ¥

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 1 dalies
a ir ¢ punktus)

Perkvalifikavimas:
(Orientation professionelle)

— parama, konsultacijos ir (arba) integracija 910
(Reconversion/Insertion)

— palankiy salygy ieskoti darbo sudarymas 150 300

(Dynamisation de la recherche d’emploi)

2054 1 869 000

45 000

Mokymas ir perkvalifikavimas:
(Formations)

— integruotas mokymas 300

1713 513 900
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(Formations intégrées)
— patirties perdavimas 10 300 3 000
(Transmission d'expérience)
Verslumo skatinimas:
(Aide a la création d'emploi)
— parama jmonéms kurti 50 900 45 000
(Autocréation d'emploi individuelle)
— parama kolektyviniams projektams 100 1 000 100 000
(Soutien a l'émergence de projets colletifs)
- 2 575900
Tarpiné suma (a): (1000 %)
ISmokos ir paskatos (veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 1 dalies b punkta).
Tarpiné suma (b): 0.00%)
Veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 4 dalj
1. Parengiamoji, valdymo, kontrolés ir 32778
ataskaity teikimo veikla
2. Informavimo ir vieSinimo veikla 43 800
Tarpiné suma (c): - 76 578
(2,9 %)
Bendros islaidos (a + b + ¢): - 2 652 478
EGF parama (60 proc. visy iSlaidy) - 1 591 486

(*) Bendra suma netiksli dél suapvalinimo.

Islaidy tinkamumo finansuoti laikotarpis

27.

28.

Belgijos valdzios institucijos prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas
tiksliniams paramos gavéjams pradéjo teikti 2014 m. sausio 1 d. Todél 22 punkte
nurodytiems veiksmams skirtoms i§laidoms bus galima skirti EGF finansin¢ parama
nuo 2014 m. sausio 1 d. iki 2016 m. liepos 22 d.

Belgijos valdzios institucijos patyré EGF paramai jgyvendinti skirty administraciniy
i8laidy nuo 2014 m. sausio 1 d. Todél parengiamosios, valdymo, informavimo ir
vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklos islaidoms bus galima skirti EGF
finansing parama nuo 2014 m. sausio 1 d. iki 2017 m. sausio 22 d.

IS nacionaliniy ar Sgjungos fondy finansuojamy veiksmy papildomumas

209. Nacionalinio iSankstinio finansavimo ar bendro finansavimo Saltiniai: jgyvendinti
veiksmai bus i§ anksto finansuojami FOREM; perkvalifikavimo skyrius, FOREM ir
jo partneriy mokyma bendrai finansuoja Valonijos regionas.

30. Belgijos valdZzios institucijos patvirtino, kad pirmiau aprasytoms priemonéms,

kurioms skiriama finansin¢ parama i§ EGF, nebus skiriama finansin¢ parama pagal
kitas Sajungos finansines priemones.
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31.

Finansiné parama i§ ESF buvo anksc¢iau skirta projektui (EnTrain — En Transition-
Reconversion-Accompagnement), kurio tikslas — kurti pedagoginius metodus
perkvalifikavimo skyriams. Sio projekto i§vados galéty biiti naudingos jgyvendinant
planuojamas priemones.

Tvarka, pagal kurig buvo konsultuotasi su tiksliniais paramos gavéjais ar ju atstovais arba

socialiniais partneriais, vietos ir regiono valdZios institucijomis

32.

33.

Belgijos valdzios institucijos nurodo, kad suderintas prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy paketas buvo parengtas konsultuojantis su tiksliniais paramos
gavéjais ir socialiniais partneriais. Sios priemonés parengtos po 2014 m. vasario
mén. — 2014 m. birzelio mén. vykusiy diskusijy ir parengiamyjy posédziy, kuriuose
dalyvavo jvairis susij¢ socialiniai partneriai.

Perkvalifikavimo skyrius (cellule de reconversion) buvo specialiai sukurtas
igyvendinant su kolektyvinio atleidimo tvarka susijusius teisinius jsipareigojimus.
Perkvalifikavimo skyriui vadovauja komitetas, kurj sudaro Valonijos uzimtumo ir
mokymo valstybiniy tarnyby, FOREM, profesiniy sgjungy ir atitinkamy sektoriy
profesinio mokymo organizacijy atstovai.

Valdymo ir kontrolés sistemos

34.

Paraiskoje pateiktas valdymo ir kontrolés sistemos aprasas, kuriame nurodyta
susijusiy jstaigy atsakomybé. Iniciatyvinis komitetas, kurj sudaro visos organizacijos,
dalyvaujancios jgyvendinant EGF priemones, uZtikrina bendra prieZidirg ir
koordinavimg. EGF finansing paramg valdys ir kontroliuos tos pacios jstaigos, kurios
valdo ir kontroliuoja ESF. Vienas ESF Valonijos—Briuselio federacijos (anks¢iau —
Belgijos pranciizy bendruomené) agentiiros subjektas veiks kaip vadovaujancioji
institucija, o kitas atskiras ESF agentiiros subjektas veiks kaip mokéjimo institucija.
Valonijos—Briuselio federacijos generalinis sekretoriatas veiks kaip tvirtinancioji
institucija, o FOREM veiks kaip tarpiné jstaiga.

Susijusios valstybés narés jsipareigojimai

35.

Belgijos valdzios institucijos suteiké visas reikiamas garantijas, kad:

—  bus laikomasi vienodo pozitirio ir nediskriminavimo principo suteikiant
galimybe naudotis sitilomais veiksmais ir juos jgyvendinant;

— buvo laikytasi nacionalinés ir ES teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu
atleidimu susijusiy reikalavimy';

— siilomi veiksmai nebus finansiSkai remiami i§ kity Sajungos fondy ar pagal
kitas finansines priemones ir bus iSvengta bet kokio dvigubo finansavimo;

— siilomi veiksmai papildys struktiriniy fondy l1¢éSomis finansuojamus veiksmus;

— finansiné parama i§ EGF atitiks procedirines ir materialines Sgjungos taikomas
valstybés pagalbos taisykles.

POVEIKIS BIUDZETUI

EGF finansiné parama padés Belgijos valdzios institucijomis teikti jdarbinimo paslaugas ilgiau nei
privaloma ir jgyvendinti papildomas priemones. SkaiCiuojant su EGF siejamas islaidas Belgijos
valdzios institucijos atsizvelgs i priemones, igyvendintas per teisinio jsipareigojimo laikotarpj (tai susije
tik su priemone ,,Perkvalifikavimas (parama, konsultacijos ir (arba) integracija)”. Valandy, kurias
idarbinimo paslaugos teiktos per privaloma laikotarpi, skaicius bus iSskaiciuotas i§ bendro jdarbinimo
paslaugy, kuriomis bus pasinaudojg¢s kiekvienas tikslinis paramos gavéjas, valandy skai¢iaus.
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BiudZeto pasiiilymas

36.

37.

38.

EGF didziausia metiné suma nevirSija 150 mln. EUR (2011 m. kainomis), kaip
nustatyta 2013 m. gruodzio 2 d. Tarybos reglamento (ES, Euratom) Nr. 1311/2013,
kuriuo nustatoma 2014-2020 m. daugiameté finansiné programa'®, 12 straipsnyje.

ISnagrinéjusi paraiskg pagal taikytinas EGF reglamento 13 straipsnio 1 dalies salygas
ir atsizvelgusi | tiksliniy paramos gavejy skaiiy, sitilomus veiksmus ir numatytas
iSlaidas, Komisija sitilo mobilizuoti i§ EGF 1 591 486 EUR suma, atitinkancig 60
proc. sitlomy veiksmy bendry iSlaidy, kad biity suteikta finansiné parama pagal
pateikty paraiska.

Sitloma sprendima mobilizuoti EGF 1éSas bendrai priims Europos Parlamentas ir
Taryba, kaip nurodyta 2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir
Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dé¢l biudZetinés drausmés, bendradarbiavimo
biudZeto klausimais ir patikimo finansy valdymo'’ 13 punkte.

Susije teisés aktai

39.

40.

Komisija, pateikdama §j pasitilyma dél sprendimo mobilizuoti EGF 1ésas, Europos
Parlamentui ir Tarybai taip pat pateikia pasitilymg pervesti 1 591 486 EUR sumg |
atitinkama biudzeto eilute.

Kartu su pasitlymu dél sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas Komisija priims sprendima
dél finansinés paramos kaip jgyvendinimo akta, kuris jsigalios ta dieng, kai Europos
Parlamentas ir Taryba priims sitiloma sprendimg mobilizuoti EGF léSas.

16
17

OL L 347, 2013 12 20, p. 884.
OL C373,2013 12 20, p. 1.
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Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1é§y mobilizavimo pagal
2013 m. gruodZio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dél biudZetinés drausmés, bendradarbiavimo biudZeto klausimais ir patikimo
finansy valdymo 13 punkta
(paraisSka ,,EGF/2014/012 BE/ArcelorMittal*)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami | 2013 m. gruodZio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES)
Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (2014-2020 m.),
kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 1927/2006'%, ypa¢ j jo 15 straipsnio 4 dalj,

atsizvelgdami j 2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucinj susitarimg dél biudzetinés drausmes, bendradarbiavimo biudzZeto klausimais ir
patikimo finansy valdymo'®, ypag i jo 13 punkta,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,
kadangi:

(1)  Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (toliau — EGF) jsteigtas
teikti paramg atleistiems darbuotojams ir darbo veikla nutraukusiems savarankiskai
dirbantiems asmenims dé¢l su globalizacija susijusiy esminiy pasaulio prekybos
sistemos struktiiriniy pokyciy, dél besitesiancios pasaulinés finansy ir ekonomikos
krizés, kaip nurodyta Reglamente (EB) Nr. 546/2009%°, arba dél naujos pasaulinés
finansy ir ekonomikos krizes ir padéti jiems vél integruotis j darbo rinka;

(2) EGF didZiausia metiné suma nevir§ija 150 mln. EUR (2011 m. kainomis), kaip
nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratom) Nr. 1311/2013 12 straipsnyje;

3) 2014 m. liepos 22 d. Belgija pateiké paraiska mobilizuoti EGF 1¢é3as dél darbuotojy
atleidimo *' i§ ,ArcelorMittal Liége S.A.“ Belgijoje ir ja papildé iSsamesne
informacija, kaip nustatyta Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 8 straipsnio 3 dalyje. Si
paraiska atitinka EGF finansinés paramos sumai nustatyti taikomus reikalavimus, kaip
nustatyta Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 13 straipsnyje;

(4)  todel 1§ EGF turéty buti mobilizuota 1 591 486 EUR suma finansinei paramai pagal
Belgijos pateikta paraiska suteikti,

18 OL L 347,2013 12 20, p. 855.
19 OL C 373,2013 1220, p. 1.
20 OL L 167, 2009 6 29, p. 26.

Pagal EGF reglamento 3 straipsnio a dalj.
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PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2015 finansiniy mety Europos Sajungos bendrajame biudzete EGF 1éSos mobilizuojamos
siekiant skirti 1 591 486 EUR jsipareigojimy ir moké&jimy asignavimy suma.

2 straipsnis
Sis sprendimas skelbiamas Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
13
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