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Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1é§u mobilizavimo pagal
2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dél biudZetinés drausmés, bendradarbiavimo biudZeto klausimais ir patikimo
finansy valdymo 13 punkta
(paraisSka ,,EGF/2014/014 DE/Aleo Solar)
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASIULYMO APLINKYBES

1.

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) finansinés
paramos taisyklés nustatytos 2013 m. gruodZzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamente (ES) Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo (2014-2020 m.), kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB)
Nr. 1927/2006' (toliau — EGF reglamentas).

2. Vokietijos valdZios institucijos pateikeé paraiska ,,EGF/2014/014 DE/Aleo Solar dél
finansinés paramos i§ EGF, nes i§ ,aleo solar AG* ir dviejy patronuojamyjy
bendroviy Vokietijoje buvo atleista darbuotojy.

3. ISnagrinéjusi §ig paraiSkg Komisija, laikydamasi visy EGF reglamento taikytiny
nuostaty, padaré iSvada, kad salygos finansinei paramai 1§ EGF suteikti yra
ivykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA

EGF paraiska ,,EGF/2014/014 DE/Aleo Solar*

Valstybé naré¢ Vokietija

Susijes (-¢) regionas (-ai) (NUTS 2 lygis) Brandenburgas (DE 40) ir Vézeris-Emsas (DE

94)

Paraiskos pateikimo data 2014 07 29

Paraiskos gavimo patvirtinimo data 2014 08 04

Prasymo pateikti papildomos informacijos data 2014 08 11

Papildomos informacijos pateikimo terminas 2014 09 23

Vertinimo atlikimo terminas 2014 12 16

Intervencijos kriterijus EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies a
punktas

Pagrindiné jmoné ,,aleo solar AG*

Ekonominés veiklos sektorius (-iai) (NACE 2 red. | 26 skyrius (Kompiuteriniy, elektroniniy ir

skyrius)* optiniy gaminiy gamyba)

Patronuojamyjy bendroviy, tiekimo ir galutinés 2

grandies gamintojy skai¢ius

Ataskaitinis laikotarpis (keturiy ménesiy)

2014 m. kovo 7 d. — 2014 m. liepos 7 d.

Atleisty darbuotojy ir darbo veiklg nutraukusiy 657
asmeny skaicius per ataskaitinj laikotarpj (a)

Atleisty darbuotojy ir darbo veiklg nutraukusiy 0
asmeny skaicius pries ataskaitinj laikotarpj arba

po jo (b)

Bendras atleisty darbuotojy ir darbo veikla 657

nutraukusiy asmeny skaicius (a + b)

OL L 347, 2013 12 20, p. 855.

2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1893/2006, nustatantis
statistinj ekonomineés veiklos rusiy klasifikatoriy NACE 2 red. ir i§ dalies keiciantis Tarybos reglamenta
(EEB) Nr. 3037/90 bei tam tikrus EB reglamentus dél konkreciy statistikos sri¢iy (OL L 393, 2006 12
30, p. D).
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Numatytas bendras tiksliniy paramos gavéjy 476

skaicius

Tiksliniy nedirbanciy, nesimokanciy ir 0

mokymuose nedalyvaujanéiy jaunuoliy (NEET)
skaiCius

Prie individualiy poreikiy pritaikytoms

paslaugoms skirtas biudzetas, EUR 1719601

EGF paramai jgyvendinti skirtas biudzetas’, EUR 105 000
Visa suma, EUR 1 824 601

EGF parama, EUR (60 proc.) 1 094 760
PARAISKOS VERTINIMAS

Procedira

4. Vokietijos valdzios institucijos paraiSka ,,EGF/2014/014 DE/Aleo Solar pateike

2014 m. liepos 29 d., t. y. per 12 savai¢iy nuo dienos, kai buvo jgyvendinti toliau
iSdéstyti intervencijos kriterijai. Komisija patvirtino, kad gavo paraiskag 2014 m.
rugpjucio 4 d., t.y. per dvi savaites nuo paraiSskos pateikimo dienos, ir 2014 m.
rugpjic¢io 11d. Vokietijos valdzios institucijy papra$¢ pateikti papildomos
informacijos. Tokia papildoma informacija buvo pateikta per SeSias savaites nuo
praSymo pateikimo dienos. 12 savaiciy terminas, iki kurio gavusi tinkamai uzpildyta
paraiskag Komisija turéty baigti pareiskéjo atitikties EGF finansinés paramos
suteikimo salygoms vertinima, baigiasi 2014 m. gruodzio 16 d.

ParaiSkos tinkamumas

Susijusios jmonés ir paramos gaveéjai

5.

Paraiska susijusi su 657 darbuotojais, atleistais i§ jmonés ,,aleo solar AG* ir jos
dviejy patronuojamyjy bendroviy ,,aleo solar Dritte Produktion GmbH* (Prenclau) ir
»aleo solar Deutschland GmbH* (Oldenburgas). ,aleo solar vykdé veikla
ekonomikos sektoriuje, kuris priskiriamas NACE 2 red. 26 skyriui ,,Kompiuteriniy,
elektroniniy ir optiniy gaminiy gamyba“. Darbuotojai atleisti i§ jmoniy NUTS* 2
lygio Brandenburgo (DE 40) ir Vézerio-Emso (DE 94) regionuose.

Imonés ir atleisty darbuotojy skaicius per ataskaitinj laikotarpj

,,aleo solar AG* 390
,,aleo solar Dritte Produktion GmbH* 163
,,aleo solar Deutschland GmbH* 104

IS viso atleisty

IS viso iy: 3 . 657
§ viso jmoniy darbuotojy:

I§ viso savarankiskai dirbanc¢iy asmeny, kuriy veikla nutrtko: 0

IS viso reikalavimus atitinkanciy darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy asmeny: 657

Pagal Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 7 straipsnio ketvirtg pastraipg.

2012 m. lapkri¢io 8 d. Komisijos reglamentas (ES) Nr. 1046/2012, kuriuo jgyvendinamos Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1059/2003 dél bendro teritoriniy statistiniy vienety
klasifikatoriaus (NUTS) nustatymo nuostatos dél naujojo regiony suskirstymo laiko eiluciy perdavimo
(OL L 310,2012 119, p. 34).
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Intervencijos kriterijai

6. Sig paraiska Vokietijos valdZios institucijos pateiké laikydamosi EGF reglamento
4 straipsnio 1 dalies a punkte nustatyty intervencijos kriterijy, pagal kuriuos
reikalaujama, kad per keturiy meénesiy ataskaitinj laikotarpj valstybés narés jmonéje
ne maziau kaip 500 darbuotojy bty atleista arba savarankiskai dirbanciy asmeny
veikla biity nutrikusi, jskaitant atleistus darbuotojus ir (arba) savarankiskai
dirbancius asmenis, kuriy veikla nutriiko, jos tiekimo ir tolesnés gamybos grandies

jmonegse.

7. Keturiy ménesiy ataskaitinis laikotarpis — nuo 2014 m. kovo 7 d. iki 2014 m. liepos
7 d.

8. Paraiska susijusi su 390 darbuotojy, atleisty’ i§ jmonés ,aleo solar AG“ per

ataskaitinj keturiy ménesiy laikotarpi ir 267 darbuotojais, atleistais i§ jos dviejy
patronuojamyjy bendroviy per tg patj ataskaitinj laikotarpj.

Atleisty darbuotojy ir darbo veiklg nutraukusiy asmeny skaiciaus apskaiciavimas

9. Atleisty darbuotojy skaicius apskaiciuotas taip:

— Visi 657 darbuotojai skaiiuojami kaip atleisti nuo darbdavio individualaus
ispé€jimo apie darbuotojo atleidimg arba darbo sutarties nutraukimg dienos.

Reikalavimus atitinkantys paramos gavéjai

10. Paraiska neapima daugiau atleisty darbuotojy pries$ ataskaitinj laikotarpj ar po jo.
11. Taigi, bendras reikalavimus atitinkanciy paramos gavejy skaicius yra 657.

Darbuotoju atleidimo sasaja su esminiais pasaulio prekybos sistemos struktiiriniais pokyciais
dél globalizacijos

12. Siekdama jrodyti darbuotojy atleidimo ir esminiy pasaulio prekybos sistemos
strukturiniy pokyciy dél globalizacijos sasaja, Vokietija teigia, kad ,,aleo solar* buvo
Vokietijos bendrové, priklausiusi grupei ,,Robert Bosch Group®, kuri taip pat turéjo
gamykly Ispanijoje, Italijoje, JAV, Australijoje ir Anglijoje, kuriy kelios buvo
parduotos per pastaruosius kelerius metus.

13. Ji yra tik viena i$ daugelio Europos saulés energijos jmoniy, kurios per pastaruosius
keleta mety (nuo 2010 m.) tapo nemokios, nutrauké saulés energijos versla, visiskai
ar i§ dalies nutrauké gamybg arba buvo parduotos Kinijos investuotojams. Tyrime
,2011 m. fotovoltiniy (PV) jrenginiy tvaraus augimo rodiklis“® daroma i§vada, kad
,visy tyrime tirty 33 PV bendroviy’ pajamos padidéjo 79 proc. nuo 21 mlrd. JAV
doleriy iki 36 mlrd. JAV doleriy (2005-2011 m.), kai jrenginiy rinkos dalis padidé¢jo
129 proc. Kinijjos ir Taivano bendrovés sugebéjo pajamas padidinti spar¢iau negu
Vokietijos ir JAV bendrovées. Vokietijos bendroviy rinkos dalis toliau maz¢jo. JAV
bendrovés neteko rinkos dalies po ketveriy mety pelningos veiklos.* Taigi, 2005—
2011 m. Kinijos pajamy dalis padid¢jo nuo 11 proc. iki 45 proc., o Vokietijos dalis
sumazéjo nuo 64 proc. iki 21 proc. Vienintelé kita ES valstybé naré, kurios gamyba
yra pakankamai didel¢, kad biity paminéta, yra Ispanija (1 proc.).

14. Kinija sukiiré didziulj perteklinj saulés moduliy pajéguma, kurio negali absorbuoti
nei jos vartotojai, nei pasaulio rinka; be to, visame pasaulyje sumaz¢jo paklausa,

Pagal EGF reglamento 3 straipsnio a punkta.
http://www.pwc.com/en_US/us/technology/assets/pwc-pv-sustainable-growth-index.pdf

33 didziausios pasaulyje birzinés saulés energijos bendrovés pagal jy augimo rodiklj ir finansinj bei
veiklos efektyvuma.
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15.

16.

todél krito kainos. Dél Kinijos gamintojams vietoje prieinamos finansinés paramos ir
pirmenybés sektoriui teikimo pagal dabartinj Kinijos 5 mety plang (2011-2015 m.)
Sios bendrovés gali iSgyventi ir augti, siilydamos pigiai parduoti savo produkcija
uzsienio rinkose. Daugiau nei 90 proc. Kinijos produkcijos yra eksportuojama,
80 proc. eksporto tenka ES. 2011 m. ES kainos sumazéjo 40 proc., palyginti su 2010
m., iki lygmens, mazesnio nei ,,aleo solar* gamybos sanaudos. 2013 m. ES patvirtino
papildomus Kinijos kilmés saulés energijos moduliy muitus ir maziausig kaina,
ta¢iau ji vis dar yra mazesn¢é uz Vokietijos gamintojy gamybos sgnaudas.

»Aleo solar” 2010 m. apyvarta sieké 550 min. EUR, o pelnas — 43 min. EUR; jis
sparciai maz¢jo nuo 2011 m., o 2013 m. nuostoliai sieké 92 mIn. EUR. Tuo tarpu
bendrovés darbuotojy skaicius sumazéjo nuo 995 (2011 m.) iki 740 (2013 m.).
Nepaisant jvairiy pastangy restruktirizuoti ir didinti naSuma, jai nepavyko vél tapti
pelninga, ir ateities perspektyvos nepageréjo. ,,Aleo solar buvo likviduota ir
uzdaryta arba pardavé jrenginius, o kai kurios kitos nuostolingai veikiancios
Vokietijos saulés energijos bendrovés perkélé gamyba | Tolimuosius Rytus, pvz.,
Malaizija.

D¢l saulés moduliy gamybos iki Siol pateiktos dvi EGF paraiSkos (jskaitant §ig),
kurios abi buvo grindziamos su prekyba susijusia globalizacija.

Darbuotojuy atleidimg ir darbo veiklos nutraukimag lemiantys jvykiai

17.

Darbuotojai atleisti dél dviejy ,aleo solar gamykly Vokietijoje uzdarymo -
gamyklos Prenclau (553 atleisti darbuotojai) ir administracinio centro Oldenburge
(104 atleisti darbuotojai). Tuo tarpu Prenclau gamykla likvidatorius pardavé Azijos
konsorciumui, kuris vél jdarbino 164 atleistus ,,aleo solar darbuotojus. Sie
darbuotojai, nors $iuo metu vel dirba, vis déelto gali dalyvauti EGF priemonése (jei
jos suderinamos su jy darbo valandomis), nes jy naujy darbo viety uztikrinimas néra
aiskus.

Tiketinas darbuotoju atleidimo poveikis vietos, regiono ar Salies ekonomikai ir uZimtumui

18.

19.

20.

Darbuotojy atleidimas daro didelj neigiamg poveikj regiono ekonomikai Prenclau ir
Brandenburge. Sioje teritorijoje yra santykinai maZas gyventojy tankis (41/km),
palyginti su nacionaliniu vidurkiu (84/km). Sioje teritorijoje daugiausia jmoniy —
mazosios ir vidutinés imonés, ir tik 10 imoniy (0,3 proc.) turi daugiau nei 249
darbuotojus. ,,Aleo solar buvo viena i§ §iy stambiausiy darbdaviy ir artimiausiu
metu atleisti darbuotojai neturi perspektyvy rasti naujg lygiavertj darba.

Pagrindiniai regiono sektoriai yra zemeés ukis (jskaitant ekologiniy produkty
gamybg), turizmas, nafta ir atsinaujinancios energijos gamyba. Vienam gyventojui
tenkancios pajamos yra gerokai mazesnés uz Salies vidurkj. Ukermarkos ir Prenclau
srityse yra didziausias nedarbo lygis Vokietijoje, atitinkamai 15,5 ir 16,4 proc. (2014
m. geguzeés mén.). Kadangi darbuotojai, kurie prisijungé prie perkélimo bendrovés ir
pradéjo dalyvauti priemonése, kurioms prasoma EGF paramos, nejskaiciuojami i
nedarbo lygj, Sis skaicius turéty padidéti 0,9 proc., jeigu jie biity jtraukti. Ilgalaikio
nedarbo rizika atleistiems darbuotojams yra didelé. Todél priemonés darbuotojams
paskatins juos ieskoti darbo uz tos pacios vietovés riby ir priimti darbo pasitlymus
ten, kur juos galima rasti.

Uzimtumo padétis daug geresné Oldenburge, kur buvo jsikirusi, ,aleo solar*

administracija, ir 104 i§ jos atleisti darbuotojai néra jtraukti j priemones, kurios bus
bendrai finansuojamos EGF léSomis.

Tiksliniai paramos gavéjai ir siilomi veiksmai
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Tiksliniai paramos gavéjai

21.

Apskaiciuota, kad priemonémis pasinaudos 476 remtini darbuotojai. Siy darbuotojy
pasiskirstymas pagal lytj, pilietybe ir amziy:

Kategorija Tiksliniy paramos
gavejy
skaicius
Lytis: Vyrai: 262 (55,0 %)
Moterys: 214 (45,0 %)
Pilietybé: ES pilieciai: 474 (99,6 %)
ne ES pilieciai: 2 (0,4 %)
AmZiaus 15-24 m. asmenys: 3 (0,6 %)
grupe:
25-29 m. asmenys: 42 (8,8 %)
30-54 m. asmenys: 332 (69,7 %)
55-64 m. asmenys: 98 (20,6 %)
vyresni nei 64 m. 1 (0,2 %)
asmenys:

Sinlomy veiksmuy tinkamumas

22.

23.

Socialiniai partneriai, dalyvaujantys ,,aleo solar AG* ir ,,aleo solar Dritte Produktion
GmbH®, 2014 m. pradzioje susitaré dél socialinio plano, i kuri jtrauktos perkélimo
bendrovés paslaugos. Organizacija, kurig suinteresuotieji subjektai pasirinko teikti
perkélimo bendroves paslaugas yra ,,BOB Transfer GmbH®, kuri veiks Prenclau.
Darbuotojams perkélimo bendroveés paslaugos bus teikiamos nuo 2014 m. balandzio
11 d. PrieSingai nei ankstesnése Vokietijos paraiskose, Siuo atveju nebus galimybés
pradéti taikyti priemones pasitelkiant ESF bendra finansavimg, laukiant, kol bus
gauti paraiSkos EGF paramai gauti rezultatai.

Visos toliau iSvardytos priemonés kartu sudaro prie individualiy poreikiy pritaikyty
paslaugy paketa, kurj koordinuoja perkelimo bendrove ir kuriuo siekiama atleistus
darbuotojus sugrazinti j darbo rinka.

— Profesinio mokymo priemonés (Qualifizierungen): kvalifikacijos kélimo kursai
siilomi reikalavimus atitinkantiems darbuotojams, atsizvelgiant j jy profilj ir
profesinj orientavimg ir siekiant padéti darbuotojams iSnaudoti suteiktas galimybes
darbo rinkoje. Sitlomuose mokymo kursuose daugiausia démesio bus skiriama
ateities perspektyvy suteikiantiems sektoriams, pvz., statybos, sveikatos priezitiros
bei slaugos, mazmeninés prekybos, apriipinimo maistu ir gérimais, transporto ir
logistikos. Kursai gali buiti rengiami individualiai arba grupémis, ir jie gali apimti
sritis nuo pagrindiniy geb¢jimy (pavyzdziui, uZzsienio kalbas, informacines
technologijas, vairuotojo pazyméjima) iki kvalifikacijos kélimo kursy ir kursy,
kuriais darbuotojai rengiami naujiems sektoriams, jskaitant verslo kiirimg. Specialiis
kursai bus parengti 18 ivairig negalig turinciy atleisty darbuotojy.

- Konsultavimas ir orientavimas karjeros klausimais (Berufsorientierung): tai
apims jvairias naujoviSkas priemones, pvz., geb¢jimy telkima, vaizdo darbo
praSymus, darbo prasymus internete ir darbg namuose. Geb¢jimy telkimo priemoné
buvo parengta pagal Komisijos iniciatyva ,,Nauji geb¢jimai naujoms darbo vietoms*

LT



LT

24.

25.

ir turéty padéti darbuotojams iSvengti jgiidziy neatitikimo tarp jy paraisky ir galimy
naujy darbo viety. Vaizdo darbo prasymai padés pareiSkéjams profesionaliai
prisistatyti ir biiti pastebétiems. Darbas namuose jiems galéty suteikti galimybe
isidarbinti, nes taip sumazéty jy samdymo iSlaidos potencialiems darbdaviams.

— Panasios kvalifikacijos darbuotojy grupés ir praktiniai seminarai: bus sudaryti
darbo forumai, kuriems veikti padés tarpininkas, paskatinsiantis dalyviy
komunikacijg. PanaSios grupés gali buti sudaromos vadovaujantis jvairiais kriterijais,
pvz., pagal amziaus grupes, poreikius, Seimos sudét] arba pagal turimg darbo patirt;.
Bus atsizvelgiama j tai, kad mazdaug 200 dalyviy yra vyresni kaip 50 mety amziaus
ir susiduria su papildomomis klititimis ieSkodami darbo. Imonés uzdarymas
neigiamai paveiké kelias poras ir vieniSus tévus, kuriems gali prireikti psichologinés
pagalbos.

— Verslumo konsultacijos (Existenzgriinderberatung). ekspertas konsultuos
ketinanciuosius pradéti savo versla asmenis. Siekiant paskatinti atleistus darbuotojus
ir padéti jiems iSvystyti naujy idéjy, bus pakviesti nauji verslininkai ir kirybingi
sektini modeliai.

— Tarpregioninés konsultacijos (Interregionale Beratung): taip bus siekiama
paskatinti darbuotojus ieskoti darbo kituose regionuose, gali biiti rengiamos i§vykos |
darbo muges.

— Darbo paieska (Stellenresearch): profesionalus darbo ieskotojas (Jobscout)
naudos savo kontaktus ir patirt], sickdamas surasti dar nepaskelbtas galimas darbo
vietas, kurios galéty biiti tinkamos atleistiems darbuotojams. Gali biiti organizuojami
renginiai, kuriuose reikalavimus atitinkantys darbuotojai gali prisistatyti
potencialiems naujiems darbdaviams.

— Tolesné kuravimo ir konsultavimo veikla (Nachbetreuung / Beratung): naujai
isidarbinusiems darbuotojams teikiama pagalba ir jie konsultuojami, kad rizika
prarasti darbg biity kuo mazesné.

— Tolesn¢ kuravimo ir darbo viety uztikrinimo veikla (Nachbetreuung /
Beschaeftigungs-sicherung): tai itin svarbu darbuotojams, kurie pradeda dirbti tam
tikru atstumu nuo jy ankstesniy namy ir jiems jsikuriant gali prireikti kuravimo ir
konsultacijy.

— Mokymo iSmoka (Transferkurzarbeitergeld): ji sudaro 60 proc. darbuotojo
turéty grynyjy pajamy arba 67 proc. turéty grynyjy pajamy, jei tokiy pajamy gavéjo
namy tikyje yra vienas ar daugiau vaiky. Ji mokama mazdaug devynis ménesius nuo
dienos, kurig darbuotojas pradeda dirbti perkélimo bendrovéje.

Cia aprasyti sialomi veiksmai yra aktyvios darbo rinkos priemongs, priskiriamos prie
tinkamy finansuoti veiksmy, apibrézty EGF reglamento 7 straipsnyje. Sie veiksmai
nepakeicia pasyviy socialinés apsaugos priemoniy.

Vokietijos valdzios institucijos pateiké praSomos informacijos apie veiksmus, kurie
susijusioms jmonéms yra privalomi pagal nacionalinés teisés aktus arba kolektyvines
sutartis. Jos patvirtino, kad finansiné parama i§ EGF nepakeis tokiy veiksmy.

Biudzeto sqmata

26.

Bendros numatytos islaidos yra 1 824 601 EUR, i§ kuriy prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy islaidoms skiriama 1 719 601 EUR, o parengiamosioms,
valdymo, informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklos islaidoms
— 105 000 EUR.
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27. Bendra i§ EGF prasomos finansinés paramos suma yra 1 094 760 EUR (60 proc. visy

iSlaidy).

Veiksmai

Numatytas
dalyviy
skaicius

Numatytos
iSlaidos
vienam
dalyviui
(EUR)*

Bendros
numatytos
iSlaidos
(EUR)

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 1 dalies

a ir ¢ punktus)

Profesinio mokymo priemonés 230 2512 577793
(Qualifizierungsmassnahmen)
Konsultavimas ir orientavimas karjeros 180 370 66 625
klausimais (Berufsorientierung)
Panasios kvalifikacijos darbuotojy grupés ir 265 559 148 100
praktiniai seminarai
Verslumo konsultacijos 25 1225 30 634
(Existenzgriinderberatung)
Tarpregioninés  konsultacijos  (Interregionale 95 364 34549
Beratung)
100 683 68 255
Darbo paieska (Stellenresearch)
Tolesné kuravimo ir konsultavimo veikla 165 900 148 477
(Nachbetreuung / Beratung)
Tolesné kuravimo ir darbo viety uztikrinimo 35 1237 43 308
veikla (Nachbetreuung /
Beschaeftigungssicherung)
1117 741
Tarpiné suma (a):
(65 %)
I$mokos ir paskatos (veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 1 dalies b punktg)
403 1493 601 860
Mokymo iSmoka (Transferkurzarbeitergeld)
) 601 860
Tarpiné suma (b):
(35 %)
Veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 4 dalj
1. Parengiamoji veikla 15750
2. Valdymas 57750
3. Informavimas ir vieSinimas 5250
4. Kontrolé¢ ir ataskaity teikimas 26 250
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Tarpiné suma (c): - 105 000

(5,75 %)

Visos iSlaidos (a + b + ¢): - 1 824 601
EGF parama (60 proc. visy i$laidy) - 1 094 760

* Suapvalinti skaiciai

28.

Lentel¢je nurodytiems veiksmams, kaip ir veiksmams pagal EGF reglamento 7
straipsnio 1 dalies b punkta, skirtos islaidos nevirsija 35 proc. bendry iSlaidy, skirty
suderintam prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketui. Vokietijos
valdZzios institucijos patvirtino, kad Sie veiksmai priklauso nuo tiksliniy paramos
gavéjy aktyvaus dalyvavimo ieskant darbo ar mokymuose.

Islaidy tinkamumo finansuoti laikotarpis

29.

30.

2014 m. balandzio 11 d. Vokietijos valdzios institucijos tiksliniams paramos
gaveéjams prad€jo teikti prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas. Todél
pirmiau lentel¢je prie tarpiniy sumy (a) ir (b) nurodyty veiksmy islaidos laikomos
tinkamomis finansuoti EGF finansinés paramos 1€Somis nuo 2014 m. balandzio 11 d.
iki 2016 m. liepos 29 d.

2014 m. kovo 1 d. Vokietijos valdzios institucijos pradéjo patirti administracines
iSlaidas, susijusias su EGF jgyvendinimu. Todé¢l parengiamosios, valdymo,
informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklos iSlaidos, t.y.,
pirmiau lentel¢je nurodytos tarpinés sumos (a) ir (b), laikomos tinkamomis finansuoti
EGF finansinés paramos 1éSomis nuo 2014 m. kovo 1 d. iki 2017 m. sausio 29 d.

Nacionaliniy ar Sqjungos fondy finansuojamy veiksmy papildomumas

31.

32.

Nacionalinio i$ankstinio finansavimo ir bendro finansavimo $altiniai yra federalinis
biudzetas ir Bundesagentur fiir Arbeit (Federaliné darbo agentura). I$ Siy Saltiniy
finansuojama 40 proc. nacionalinio jnaso ir gali biiti pradétas iSankstinis priemoniy
finansavimas, kai bus isitikinta, kad tikétina, jog EGF 1éSos bus netrukus skirtos.

Vokietijos valdzios institucijos patvirtino, kad pirmiau apraSytoms priemonémes,
kurioms skiriama finansiné parama i§ EGF, nebus skiriama finansiné parama pagal
kitas Sgjungos finansines priemones.

Tvarka, pagal kurig buvo konsultuotasi su tiksliniais paramos gavéjais ar jy atstovais arba

socialiniais partneriais, vietos ar regiono valdzios institucijomis

33.

Vokietijos valdzios institucijos nurodeé, kad suderintas prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy paketas buvo parengtas konsultuojantis su tiksliniy paramos
gavejy atstovais. Po tokiy konsultacijy, 2014 m. birzelio 12 d. Federalin¢ darbo ir
socialiniy reikaly ministerija kartu su Federaline jdarbinimo agentiira ir perkélimo
bendrove planuojamg prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketa pristaté
tiksliniy paramos gavéjy atstovams ir gavo jy sutikimg dél turinio ir detaliy.

Valdymo ir kontrolés sistemos

34.

Paraiskoje pateiktas valdymo ir kontrolés sistemos apraSas, kuriame nurodyta
susijusiy jstaigy atsakomybé. Vokietija pranes¢ Komisijai, kad finansing parama
administruos tos pacios jstaigos prie Federalinés darbo ir socialiniy reikaly
ministerijos (Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales), kurios administruoja ESF.
Vis délto, departamente ,,Gruppe Europdische Fonds fiir Beschéftigung* yra skyrius
»Referat EF 4, kuris veikia kaip EGF vadovaujancioji institucija, o ESF
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vadovaujancioji institucija yra ,,Referat EF 1% , Organisationseinheit Priifbehorde
yra EGF ir ESF kontrolés institucija. Sios institucijos taip pat administravo
ankstesnes EGF iSmokas Vokietijai.

Susijusios valstybés narés prisiimti jsipareigojimai

35.

Vokietijos valdzios institucijos suteiké visas reikiamas garantijas, kad:

— bus laikomasi vienodo poziiirio ir nediskriminavimo principo suteikiant
galimybe naudotis sitilomais veiksmais ir juos jgyvendinant;

— buvo laikytasi nacionalinés ir ES teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu
atleidimu susijusiy reikalavimy;

— tuo atveju, kai darbuotojus atleidusios jmonés tesé savo veikla po jy atleidimo,
jos ivykdé teisinius reikalavimus, reglamentuojancius darbuotojy atleidima, ir
atitinkamai pasiriipino savo darbuotojais;

— siilomi veiksmai nebus finansiskai remiami i§ kity Sajungos fondy ar pagal
kitas finansines priemones ir bus iSvengta bet kokio dvigubo finansavimo;

- sitilomi veiksmai papildys struktiriniy fondy 1éSomis finansuojamus veiksmus;

— finansiné parama 1§ EGF atitiks procediirines ir materialines Sajungos taikomas
valstybés pagalbos taisykles.

POVEIKIS BIUDZETUI

BiudZeto pasiiilymas

36.

37.

38.

EGF didziausia metiné suma nevirSija 150 mln. EUR (2011 m. kainomis), kaip
nustatyta 2013 m. gruodzio 2 d. Tarybos reglamento (ES, Euratomas) Nr. 1311/2013,
kuriuo nustatoma 2014-2020 m. daugiameté finansiné programa®, 12 straipsnyje.

ISnagrinéjusi paraiskg pagal taikytinas EGF reglamento 13 straipsnio 1 dalies salygas
ir atsizvelgusi | tiksliniy paramos gavejy skaiiy, sitilomus veiksmus ir numatytas
iSlaidas, Komisija sitilo mobilizuoti i§ EGF 1 094 760 EUR suma, atitinkancig 60
proc. sitlomy veiksmy bendry iSlaidy, kad biity suteikta finansiné parama pagal
pateikta paraiska.

Sitiloma sprendimg mobilizuoti EGF léSas bendrai priims Europos Parlamentas ir
Taryba, kaip nustatyta 2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir
Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél biudzetinés drausmés, bendradarbiavimo
biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo’ 13 punkte.

Susije teisés aktai

39.

40.

Komisija, pateikdama §j pasitilymg dél sprendimo mobilizuoti EGF 1ésas, Europos
Parlamentui ir Tarybai taip pat pateikia pasiiilyma pervesti 1 094 760 EUR sumg
atitinkamg biudzeto eilute.

Kartu su Siuo pasiiilymu dé¢l sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas Komisija priima
sprendima del finansinés paramos kaip jgyvendinimo akta, kuris jsigalioja tg diena,
kai Europos Parlamentas ir Taryba priima sitilomg sprendimg mobilizuoti EGF 1ésas.

OL L 347, 2013 12 20, p. 884.
OL C373,2013 12 20, p. 1.
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Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1é§y mobilizavimo pagal
2013 m. gruodZio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dél biudZetinés drausmés, bendradarbiavimo biudZeto klausimais ir patikimo
finansy valdymo 13 punkta
(paraiska ,,EGF/2014/014 DE/Aleo Solar*)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami | 2013 m. gruodZio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES)
Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (2014-2020 m.),
kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 1927/2006', ypa¢ j jo 15 straipsnio 4 dalj,

atsizvelgdami j 2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucinj susitarimg dél biudzetinés drausmes, bendradarbiavimo biudzZeto klausimais ir
patikimo finansy valdymo'', ypag i jo 13 punkta,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,

kadangi:

(1)  Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (toliau — EGF) jsteigtas
teikti paramg atleistiems darbuotojams ir darbo veikla nutraukusiems savarankiskai
dirbantiems asmenims dél su globalizacija susijusiy esminiy pasaulio prekybos
sistemos struktiiriniy pokyciy, dél besitesiancios pasaulinés finansy ir ekonomikos
krizés, kaip nurodyta Reglamente (EB) Nr. 546/2009'%, arba dél naujos pasaulinés
finansy ir ekonomikos krizés ir padéti jiems vel integruotis i darbo rinka;

(2) EGF didziausia metin¢ suma nevirSija 150 mln. EUR (2011 m. kainomis), kaip
nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratom) Nr. 1311/2013 12 straipsnyje;

(3) 2014 m. liepos 29 d. Vokietija pateiké paraiSka mobilizuoti EGF lésas del darbuotojy
atleidimo' i§ ,.aleo solar AG* ir dviejy patronuojamyjy bendroviy Vokietijoje ir ja
papildé iSsamesne informacija, kaip nustatyta Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 8
straipsnio 3 dalyje. Si paraiska atitinka EGF finansinés paramos sumai nustatyti
taikomus reikalavimus, kaip nustatyta Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 13 straipsnyje;

4) tod¢l 1§ EGF turéty buti mobilizuota 1 094 760 EUR suma finansinei paramai pagal
Vokietijos pateiktg paraiska suteikti,

10 OL L 347,2013 12 20, p. 855.
1 OL C 373,2013 1220, p. 1.
12 OL L 167, 2009 6 29, p. 26.

Pagal EGF reglamento 3 straipsnio a dalj.
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PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2015 finansiniy mety Europos Sajungos bendrajame biudzete EGF 1éSos mobilizuojamos
siekiant skirti 1 094 760 EUR jsipareigojimy ir moké&jimy asignavimy suma.

2 straipsnis
Sis sprendimas skelbiamas Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
12
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