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Pasitlymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS
dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimo pagal
2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio

susitarimo dél biudzZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo 13 punkta
(Pranciizijos paraiska ,,EGF/2013/014 FR/Air France*)
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

Tarybos reglamento (ES, Euratom) Nr. 1311/2013, kuriuo nustatoma 2014-2020 m.
daugiameté finansiné programa', 12 straipsnyje numatyta galimybé mobilizuoti Europos
prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) léSas nevirSijant virSutinés
metinés 150 min. EUR (2011 m. kainomis) ribos ir vir§ijant atitinkamy finansinés programos
iSlaidy kategorijy ribas.

EGF finansinés paramos taisyklés, taikomos iki 2013 m. gruodzio 31 d. pateiktoms
paraiSkoms, nustatytos 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente
(EB) Nr. 1927/2006, jsteigian¢iame Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy
fonda®.

2013 m. gruodzio 20 d. Pranciizija pateiké paraiska ,,EGF/2013/014 FR/Air France® dél
finansinés paramos i§ EGF, nes Pranciizijoje 1§ bendrovés ,,Air France® buvo atleista daug
darbuotojy.

Nuodugniai iSnagrinéjusi $ig paraiska Komisija, laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
10 straipsnio, padaré iSvada, kad Siame reglamente nustatytos salygos finansinei paramai
suteikti yra jvykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA IR ANALIZE

Pagrindiniai duomenys

EGF nuorodos Nr. EGF/2013/014
Valstybé naré Pranctzija
2 straipsnio a punktas
Pagrindiné bendrové ,,Air France*
Tiekéjai ir tolesnés gamybos grandies jmonés 0
Ataskaitinis laikotarpis 2013 m. liepos 1 d.—2013 m. sg)zliliio

Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy teikimo pradzia
Paraiskos data

2012 m. lapkricio 6 d.

2013 m. gruodzio 20 d.

Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu laikotarpiu 1019
Atleisty darbuotojy skaicius prie§ ataskaitinj laikotarpj ir po 4194
jo
Bendras remtiny atleisty darbuotojy skaicius 5213
Atleisty darbuotojy, pasinaudosianciy priemonémis, skaicius 3 886
Rrje individualiy poreikiy pritaikytoms paslaugoms skirtos 51845 626
1ésos, EUR
EGF paramai jgyvendinti skirtos lésos’, EUR 30 000
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1€Sos, proc. 0,06
Visa suma, EUR 51 875 626
EGF parama, EUR (50 proc.) 25937813
1. ParaiSka Komisijai pateikta 2013 m. gruodzio 20 d., o papildoma informacija teikta
iki 2014 m. liepos 24 d.
2. Paraiska atitinka Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio a punkte nustatytas

EGF paramos skyrimo salygas ir buvo pateikta per to reglamento 5 straipsnyje

nustatyta 10 savaiciy laikotarpij.

: OL L 347,2013 12 20, p. 884.

: OL L 406, 2006 12 30, p. 1. Taip pat zr. Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 23 straipsnj, OL L 347,

2013 12 20, p. 855.

Laikantis Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio tre¢ios pastraipos nuostaty.
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Darbuotoju atleidimo sasaja su esminiais pasaulio prekvbos sistemos struktiiriniais

pokyvdiais dél globalizacijos

3.

Siekdama nustatyti darbuotojy atleidimo s3saja su esminiais pasaulio prekybos
sistemos struktiiriniais pokyciais dél globalizacijos, Pranctzija teigia, kad nors viso
pasaulio tarptautinéje oro transporto rinkoje vis dar dominuoja Europos oro
transporto bendrovées, $is sektorius patyré rimty ekonominiy sukrétimy, kaip antai
sumazgjo ES rinkos dalis. 2008-2012 m. pasaulinis oro eismo intensyvumas didéjo
4,6 proc. per metus, toliau tgsdamas 1970 m. prasidéjusig ilgalaikio augimo
tendencijg. Taciau oro eismo intensyvumas tarp Europos ir kity pasaulio regiony
didé¢jo léciau (2,4 proc.), todel skaic¢iuojant pajamas i$ keleivio kilometry (PKK), ES-
27 rinkos dalis oro transporto sektoriuje sumazéjo.

Nepaisant pasaulinio oro eismo intensyvumo didé¢jimo 2008-2012 m., pasaulinio oro
eismo tarp Europos ir kity pasaulio regiony intensyvumas didéjo nedaug, visy pirma
del léto eismo srauty tarp Europos ir Artimyjy Ryty did¢jimo. Oro eismo tarp ES ir
keturiy nagrinéty regiony (Siaurés Amerikos, Piety Amerikos, Afrikos ir Azijos)
intensyvumas sumazéjo 0,3 proc.—2,8 proc.®, o oro eismo tarp ES ir Artimyjy Ryty
intensyvumas sumazgjo 11,4 proc.

I§ turimy 2013 m. duomeny’ matyti, kad 2008-2012 m. tendencija nesikeicia.
Europos dalis 2013 m., palyginti su 2012 m., iSaugo 3,8 proc., taigi maziau nei
pasaulinis vidurkis (5,2 proc.), ir sudaro 38 proc. pasaulinio oro eismo (skai¢iuojant
PPK), t. y. vienu procentiniu punktu maziau nei 2012 m. Artimyjy Ryty regiono dalis
ir toliau yra sparciausiai auganti visame pasaulyje, 2013 m. ji padidejo 10,9 proc. ir
sudaré 9 proc. visy pasaulio oro skrydziy.

Kaip parodyta toliau pateiktoje diagramoje, i§ i§vykimo—atvykimo tarp Europos ir
Uzsachario Afrikos, Artimyjy ryty ir Azijos rinkos dalies poky¢iy matyti, kad ES oro
vezéjy dalis sumazejo beveik 10 procentiniy punkty, o Persijos jlankos oro vezéjy ir
Turkijos oro transporto bendrovés dalis nuo 2008 iki 2013 m. padid¢jo.

5

Eismas tarp ES-27 ir Siaurés Amerikos sumazéjo 0,5 proc., tarp ES-27 ir Piety Amerikos — 1,8 proc.,
tarp ES-27 ir Afrikos — 2,8 proc., o tarp ES-27 ir Azijos — 1,2 proc.
http://www.icao.int/Newsroom/News%20Do0c%202013/COM.43.13. ECON-RESULTS.Final-2.en.pdf.
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Market shares evolution on Subsaharian Africa,
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Be $iy prekybos sistemos poky¢iy, jtakos dar tur¢jo ir kiti veiksniai, kaip antai dél
ekonomikos krizés sumazéjusi paklausa ir padidéjusi naftos kaina (iSlaidos degalams
kartais sudaro beveik trec¢dalj keleivio vietos/km sagnaudy).

2008-2012 m. buvo sudétingi trims didziausioms Europos oro transporto
bendrovéms: ,,Lufthansa“, ,,Air France-KLM* ir ,International Airlines Group*
(IAG)®; visos jos nurodo patyrusios nuostoliy maZiausiai dvejus metus per nurodyta
penkeriy mety laikotarpj.

6

»~IAG® grupei priklauso ,,British Airways® ir ,,Iberia®.

LT



»Air France-KLM¢, ,,Lufthansa® ir ,,JAG* grynieji rezultatai (2008-2012 m.)7
(mIn. EUR)
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0. ,»Air France-KLM* grupés padétis ypac¢ sudétinga dél jos finansinés padéties. Grupés
skolos rodiklis® ir grynoji skola yra didesni nei ,,JAG* ar ,,Lufthansa®.

2011 m. grynosios skolos ir skolos rodiklio palyginimas

g,5

x

AirFrance 1AG Lufthansa

B net debt (billion euro) debt ratio (percent)

Saltinis: Air France

10. Dél didelés skolos ir nepakankamos akcijy rinkos kapitalizacijos (mazesnés nei jos
orlaiviy verté) bendrové ,,Air France* negaléjo veiksmingai pasirengti tarptautinio
oro transporto rinkos dalies praradimui, tod¢l jai teko imtis su darbuotojy ir
tarnautojy atstovais sutarto plano ir atleisti kelis tikstancius savo noru i§ darbo
sutinkanciy iSeiti darbuotojy.

Duomenys apie atleistu darbuotoju skaiciu ir 2 straipsnio a punkto Kriteriju laikymasis

Saltinis: Les Compagnies Aériennes mortelles sont-elles européennes? Perspectives a vingt ans (liet. Ar
Europos oro transporto bendrovés yra mirtingos? DvideSimtmecio perspektyva).
Skolos rodiklis apibréziamas kaip visos skolos santykis su visu turtu.



http://www.ladocumentationfrancaise.fr/var/storage/rapports-publics/134000597/0000.pdf
http://www.ladocumentationfrancaise.fr/var/storage/rapports-publics/134000597/0000.pdf
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11.

12.

Sig paraiska Pranciizija pateiké laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
2 straipsnio a punkte nustatyty intervencijos kriterijy, pagal kuriuos reikalaujama,
kad per keturiy ménesiy laikotarpj i§ valstybés narés jmonés biity atleista ne maziau
kaip 500 darbuotojy, jskaitant darbuotojus, atleistus jos tiekéjy ir tolesnés gamybos
grandies jmonése.

Paraiskoje minima, kad i§ bendrovés ,,Air France* per keturiy ménesiy ataskaitinj
laikotarpj nuo 2013 m. liepos 1 d. iki 2013 m. spalio 31 d. buvo atleista 1 019
darbuotojy ir dar 4 194 darbuotojai buvo atleisti ne ataskaitiniu laikotarpiu, taciau
pagal ta pacig kolektyvinio atleidimo tvarkg. Atleisty darbuotojy skaicius
apskaiciuotas pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio antros pastraipos
trecig jtrauka.

PaaiSkinimas apie nenumatyta Sio darbuotoju atleidimo pobudi

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Pranciizijos valdzios institucijos teigia, kad Persijos jlankos regiono trys pagrindinés
bendrovés netikétai ir staigiai padidino savo tolimyjy reisy orlaiviy skai¢iy. Tolimyjy
reisy orlaiviy skaicius iSaugo nuo 100 (2005 m.) ir beveik 200 (2008 m.) iki daugiau
kaip 300 (2012 m.), tarp Siy orlaiviy vis daugiau yra labai dideliy orlaiviy A380. Kai
Persijos jlankos oro vezéjai paskelbé apie tokio dydzio uzsakyma ir ketinima pirkti,
dauguma oro susisiekimo sektoriaus bendroviy suabejojo $io ketinimo ir ekonomikos
modelio, pagal kurj Sios investicijos turéty atsipirkti, pagristumu.

Siy bendroviy pajégumas, kaip ir itin dideli uzsakymai, pvz., pateikti 2013 m.
lapkri¢io mén. Dubajaus aviacijos parodoje, ir toliau sparCiai auga. Bendrové
,Emirates* nustebino, praneSdama apie 150 vienety Boeing 777x (342-440 viety) ir
50 Super Jumbo A380 (500 viety) orlaiviy jsigijimg. Vien tik gavus ,,Emirates*
uzsakyma, buvo jgyvendinti 2014 m. Airbus orlaiviy pardavimo tikslai (25 vienetai).
Bendrové ,,Etihad Airways* paskelbé uzsakiusi 56 tolimyjy reisy Boeing ir 87 Airbus
orlaivius, tarp kuriy 50 Airbus A350. Bendrové ,,Qatar Airways* taip pat paskelbé
uzsakiusi penkis krovininius orlaivius Airbus A330, patvirtino jsigysianti 50
Boeing 777x orlaiviy, kurie buvo uzsakyti lapkri¢io ménesj Dubajaus aviacijos
parodoje, ir §j uzsakyma papildé dar 50 §iy tolimyjy reisy orlaiviy’.

Vadovaujantis spaudoje pateiktais ,,Emirates®, ,,Qatar* ir ,,Etihad* plétros planaism,
pasaulinio oro transporto centras i§ Europos ir Siaurés Amerikos persikele |
Artimuosius Rytus.

Sis reidkinys taip pat yra neatsiejamas nuo teisinés sistemos, kuriai vis didesnés
jtakos turi stipri oro susisiekimo paslaugy liberalizavimo tendencija. IS 28 ES
valstybiy nariy 24 pasiras¢ susitarimus su Persijos jlankos Salimis, kuriais jy oro
vez¢jams suteiké galimybe lengvai patekti ;| Europos rinkg. D¢l iy sparciai kintanciy
zaidimo taisykliy Europos oro vez¢jams sudétinga prognozuoti ateitj, o norint
planuoti investicijas j didelés vertés orlaivius tai yra biitina.

Naftos kaina liko istoriskai auks$ta. Degaly sagnaudos 2011 m. sudaré 24 proc. oro
transporto jmoniy pajamy, palyginti su 17 proc. 2007 m.

D¢l $iy aplinkybiy ir dél padéties oro transporto sektoriuje po ekonomikos ir finansy
krizés buvo sunku numatyti oro susisiekimo plétrg ir neskubant imtis biitiny
prisitaikymo priemoniy.

9
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http://online.wsj.com/articles/qatar-airways-confirms-purchase-of-50-boeing-777x-aircraft-

1405504408.
http://dohanews.co/qatar-airways-to-buy-50-long-haul-b777x-planes-from-boeing/.
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Darbuotojus atleidusios imonés ir darbuotojai, kuriems numatyta parama

19.
20.

21.
22.

23.

Paraiskoje nurodoma, kad buvo atleista 5 213 darbuotojy.

3 886 remtiny darbuotojy pasiskirstymas:

Kategorija Skaicius Procentiné

dalis
Vyrai 2322 59,75
Moterys 1 564 40,25
ES pilieciai 3 879 99,82
Ne ES pilieciai 7 0,18
15-24 m. asmenys 1 0,03
25-54 m. asmenys 1206 31,03
55—64 m. asmenys 2679 68,94
Vyresni nei 64 m. asmenys 0 0,00

212 darbuotojy turi ilgalaikiy sveikatos problemy ar negalig.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal profesines kategorijas:

Kategorija Skaicius Procentiné
dalis

Aukséiausiojo  lygmens vadovai  (pranc. 69 1,78

Cadres supérieurs)

Vadovai (pranc. Cadres) 607 15,62

Technikai ir prizitirétojai (pranc. Techniciens 2 803 72,13

et agents de maitrise)

Samdomieji darbuotojai ir darbininkai (pranc. 407 10,47

Employés, ouvriers)

Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 7 straipsnj Pranciizija patvirtino, kad jvairiais
EGF paramos jgyvendinimo etapais, ypac suteikiant teis¢ gauti EGF parama, taiké ir
toliau taikys motery ir vyry lygybés bei nediskriminavimo principus.

Susijusios teritorijos ir jos valdZios instituciju ir suinteresuotuju $aliu aprasymas

24.

25.

26.

Daugiausia $ioje paraiskoje nurodyty darbuotojy atleista Il de Franso regione
(77 proc.); like 23 proc. atleisty darbuotojy yra iSsibarst¢ po visg Salj, jskaitant
Korsika ir uzjiirio departamentus, ta¢iau dauguma jy (70 proc.) yra Piety-Pirény ir
Provanso-Alpiy-Zydrojo Kranto pietiniuose regionuose.

Kompetentinga valdzios institucija yra Darbo, uzimtumo, profesinio mokymo ir
socialinio dialogo ministerija, regioninés direkcijos ,,Direcctes*'' ir uzimtumo ir
profesinio mokymo generalin¢ delegacija (DGEFP). Pagrindiné suinteresuotoji Salis
— bendrové ,,Air France®, kuri bus atsakinga uz priemoniy koordinavimg.

Pranciizijos valdzios institucijos patvirtino, kad buvo laikytasi nacionaliniuose ir ES
teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu atleidimu susijusiy reikalavimy.

Tikétinas darbuotoju atleidimo poveikis vietos, regiono ar Salies uzimtumui

27.

Daugiausia darbuotojy atleista Il de Franso regione (daugiausia Ruasi). Paryziaus
rajone nedarbo lygis paprastai yra Zemesnis nei visoje Zemyninéje Pranciizijoje,

,Direccte (Regioninés jmoniy, konkurencijos, vartojimo, darbo ir uzimtumo direkcijos)
http://www.direccte.gouv.fi/. 2010 m. jsteigtos regioninés direkcijos ,Direccte” teikia jvairias
administracines paslaugas, susijusias su uzsienio prekyba, turizmu, vidaus prekyba ir amatais, verslo
informacija, pramone, darbu ir uzimtumu, konkurencija ir vartotojais.

LT


http://www.direccte.gouv.fr/

LT

Provanso-Alpiy-Zydrojo Kranto regione nedarbo lygis yra 1,5 procentinio punkto
didesnis, o Piety-Pirény regione nedarbo lygis atitinka Zemyninés Pranciizijos lygi.

Nedarbo lygis
regionuose, kuriuose buvo atleista daugiausia darbuotojy
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Saltinis: INSEE".
28. Pranciizijos valdzios institucijos teigia, kad dél darbuotojy atleidimo i§ bendrovés

,»Air France* nedarbo padétis, kuri jau suprastéjo dél ekonomikos ir finansy krizés,
pablogés. 2008-2013 m. nedarbo lygis Il de Franse padidéjo 38,7 proc., Provanse-
Alpése-Zydrajame Krante — 37,8 proc., Pietuose-Pirénuose — 47,0 proc., o
zemyningje Prancizijoje 44,1 proc. Be to, Il de Franse vykdomas ir kitas
kolektyvinis atleidimas i§ darbo: 2014 m. One visiskai uzdaroma ,,Peugeot Citroén
Automobile*” (PSA) automobiliy gamykla.

29. Teritorijose, kuriose buvo atleista darbuotojy, apie 40 proc. visy bedarbiy darbo
netur¢jo ilgiau kaip vienerius metus ir | vieng darbo vieta pretenduoja 7 darbo
ieSkantys asmenys.

30. Kadangi bendrovéje ,,Air France® dirba daugiau kaip 1 000 darbuotojy, ji pagal
Darbo kodekso L1233-84 straipsnj privalo padéti atgaivinti Siuos regionus. Tai
reiSkia, kad bendrové ,,Air France®, siekdama sumazinti darbuotojy atleidimo
padarinius Siuose regionuose, turi prisidéti prie naujos veiklos jgyvendinimo ir darbo
viety kiirimo.

Suderintas finansuotinu prie individualiu poreikiu pritaikvtu paslaugu paketas ir
numatomos jo sanaudos, iskaitant jo ir struktiriniu fondu finansuojamu veiksmu
tarpusavio papildomuma

31. Projektu ,,Projet Transform 2015% kuriam jgyvendinti Pranciizija praso EGF
paramos, siekiama paremti 5 213 savo noru i§ darbo iSéjusiy darbuotojy, o ypaé —
3 886 remtinus darbuotojus.

12 Nacionalinis statistikos ir ekonominiy tyrimy institutas (pranc. INSEE), http://www.insee.fr.

LT


http://www.insee.fr/

LT

32.

Projekto ,,Projet Transform 2015 priemoné, kuriai jgyvendinti Pranctzijos valdzios
institucijos praso bendro finansavimo i§ EGF, yra kvalifikacijos keitimo atostogos
(pranc. congé de reclassement)". Si priemoné skirta darbuotojams, kurie savo noru
iSeidami 1§ darbo vis dar neturi tikslaus kvalifikacijos keitimo plano ir pageidauja
daugiausia devynis ménesius, o tam tikromis aplinkybémis daugiausiai 15 ménesiy,
naudotis  kvalifikacijos keitimo priemonémis, konsultacijomis, profesinio
orientavimo paslaugomis ar pagalbos steigiant arba perimant jmone priemonémis'*.

— Darbuotojy konsultavimo ir profesinio orientavimo paslaugos. Darbuotojams bus
padedama ir nurodoma, kaip jgyvendinti kvalifikacijos keitimo projektus, kad jie
tapty kitos srities darbuotojais ar savarankiskai dirbanciais asmenimis. Dalyviai
galés pasinaudoti konsultacinémis ir profesinio orientavimo paslaugomis keisdami
darba, pagalba ieSkodami darbo, konsultuojamojo ugdymo, informacijos apie
galimg mokymga, verslumo skatinimo paslaugomis ir patarimais steigiant nauja
imong (jos gali apimti finansavimo paieSka, pagalba rengiant verslo plang ir kitas
su verslumo skatinimu susijusias paslaugas) ir t. t.

— Mokymai. Darbuotojams bus pasitlyta jvairiy risiy mokymy, kurie bus pritaikyti
ju poreikiams, kuriuos nustatys konsultacines paslaugas teikiantis pataréjas.
Ypatingas démesys bus skiriamas profesiniam rengimui, t.y. ilgalaikiam
paklausiy profesijy profesiniam mokymui. Keli galimo profesinio mokymo
pavyzdziai: vynuogiy ir vyno (vyndariy), maisto ir gérimy paslaugy profesinés
kompetencijos sertifikatas (CAP)", §vieziy konditerijos gaminiy ir kepiniy kursai,
mokymai DAEFLE laipsniui gauti (pranciizy kaip uzsienio kalbos mokymo
kvalifikacinis laipsnis), metalo dirbiniy amato, keleiviniy transporto priemoniy
vairuotojo (CTRIV'®) ir pan. sertifikatai.

— Parama kuriant versla. Sig priemone sudaro iki 24 000 EUR dotacija, kurig gali
papildyti samdymo iSmokos, siekiancios daugiausia 5 000 EUR. Parama verslui
pradéti bus mokama jvairiomis dalimis, kai tik bus pasiekti tam tikri orientyrai.
Pirmoji 3 000 EUR dydzio paramos dalis bus iSmokéta pateikus jmonés jsteigimo
arba perémimo jrodyma, kaip antai registracijos patvirtinimg. Antra ir trecia
6 000 EUR dydzio paramos dalys bus iSmokétos pateikus pirmajg ir antrgja
pardavimo PVM deklaracijas, i§ kuriy blity matyti minimali ne mazesné kaip
atitinkamai 500 eury ir 1 000 eury apyvarta. Savarankiskai dirbantiems asmenims
ir individualiy jmoniy savininkams, kurie atleisti nuo turto vertinimo prievolés'’,
antroji ir trec¢ioji 6 000 EUR dydZzio paramos dalys bus iSmokétos pateikus

D¢l kvalifikacijos keitimo atostogy (pranc. congé de reclassement) Darbo kodekso L1233-71
straipsnyje nustatyta, kad daugiau kaip tikstantj darbuotojy jdarbinanti bendrové turi darbuotojams
pasitlyti kodekse nustatytas priemones ir jy trukmé turi biuiti ne mazesné kaip keturi ménesiai.
Remiantis minétu teisés aktu, laikotarpis nuo penkto ménesio néra privalomas, todél tuo laikotarpiu
igyvendinamos priemonés gali biiti remiamos i§ EGF pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 6
straipsnio 1 dali. Bendrové ,,Air France® nusprend¢ §ia priemone pasiiilyti ilgiausia — dvylikos ménesiy
— laikotarpj. Paraiskoje nenumatyta jokia parama pirmuosius keturis kvalifikacijos keitimo atostogy
ménesius, kurie sudaro trumpiausig jstatymu nustatytg privaloma laikotarpj.

ISimties tvarka profesinj rengima (pranc. parcours encadré) (t. y. ilgos trukmés paklausios profesijos
profesiniai mokymai) pasirinkusiy darbuotojy kvalifikacijos keitimo atostogos gali biiti pratestos
daugiausia iki 15 ménesiy, kad jie spéty baigti profesinj rengimg ir turéty tris papildomus ménesius
remtinai darbo paieskai.

CPA - profesinés kompetencijos sertifikatas.

CTRIV (pranc. Conducteur(trice) du transport routier interurbain de voyageurs) — keliy keleivinés
transporto priemongs, vaziuojancios tarpmiestiniu marsrutu, vairuotojas (-oja).

»Micro-social“ — tai labai supaprastinta socialiné sistema ir kt.
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33.

34.

pirmajj ir antrajj pranesimus apie veikla RSI'®, kuriuose nurodyta ne maZesné
kaip atitinkamai 200 EUR ir 500 EUR apyvarta ir patvirtina, kad mokesc¢iai buvo
sumokéti. Papildoma 9 000 EUR dydzio paramos dalis numatyta jmonéms,
savarankiskai dirbantiems asmenims ir individualiy jmoniy savininkams, kurie
neatleisti nuo turto vertinimo prievolés, ji bus iSmokéta pateikus patvirtintg
pirmyjy mety mokesciy deklaracija.
I nuolating viso darbo laiko darbo vieta pasamdzius buvusj bendrovés ,,Air
France® darbuotoja, remting pagal EGF paramos priemones, iSmoka verslui
pradéti bus papildyta 3 000 EUR (arba 5 000 EUR, jei bus pasamdytas vyresnis
nei 55 m. darbuotojas).

— Reguliari _informavimo ir komunikacijos veikla, skirta dalyvaujantiems
darbuotojams.

— Kuvalifikacijos keitimo i$moka (pranc. allocation de congé de reclassement). Si
ménesine iSmoka, mokama iki kvalifikacijos keitimo atostogy pabaigos, sudaro 70
proc. paskutinio darbuotojo bendro darbo uzmokes¢io. Si suma apskaigiuojama
darant prielaida, kad darbuotojai visg darbo laikg dalyvaus aktyviose darbo rinkos
priemonése; jei darbuotojai dalyvaus maziau laiko, EGF mokés jy faktiniam
dalyvavimui proporcingo dydzio iSmoka.

— Judumo iSmoka. Remtinam darbuotojui, kuris priima darbo pasitilyma, dél kurio
reikia keisti gyvenamaja vieta persikeliant uz daugiau kaip 100 km nuo jo
dabartinés gyvenamosios vietos, skiriama vienkartiné 2 880 EUR iSmoka
biitinoms i§laidoms padengti.

Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnj prie paraiSskoje nurodyty EGF
paramai jgyvendinti skirty 1éSy priskiriamos organizavimo, stebésenos ir duomeny
atsekamumo veiklos iSlaidos. Pranciizijos valdzios institucijos paaiSkino, kad
nedidelés EGF jgyvendinimo ir nulinés kontrolés priemoniy ir informavimo bei
vieSinimo i$laidos paaiSkinamos tuo, kad jos nejskaiciavo veiklos, kurig bet kuriuo
atveju bty turéjusios atlikti pagal nacionalinio valdymo taisykles, iSlaidy.

Pranciizijos valdzios institucijy nurodytos prie individualiy poreikiy pritaikytos
paslaugos — tai aktyvios darbo rinkos priemonés, priskiriamos prie tinkamy
finansuoti veiksmy, apibrézty Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnyje.
Pranctuzijos valdzios institucijy skaiiavimu, bendros iSlaidos sudaro
51 875 626 EUR, i8 kuriy prie individualiy poreikiy pritaikytoms paslaugoms skirtos
1éSos — 51 845 626 EUR, o EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos — 30 000 EUR
(0,06 proc. visos sumos). Bendra i§ EGF praSomos paramos suma sudaro
25937 813 EUR (50 proc. visy islaidy).

18

RSI (pranc. Régime social des indépendants) — Nepriklausomy darbuotojy socialinis draudimas.

10

LT



LT

Veiksmai Numatytas Numatytos Bendros
remtiny iSlaidos iSlaidos
darbuotojy vienam (bendras EGF
skai¢ius remtinam ir nacionalinis
darbuotojui finansavimas)
(EUR) (EUR)
*) (**)

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio
pirma pastraipa)

Darbuotojy konsultavimo ir profesinio orientavimo 3 886 1385 5382 694

paslaugos
(pranc. Orientation professionelle)

Mokymas 1268 2567 3255292

(pranc. Formation)

Parama kuriant versla 955 22 000 21 010 000

(pranc. Primes a la création d'entreprise)

Reguliari informavimo ir komunikacijos veikla 3 886 70 272 020
(pranc. Actions de communication destinés aux

travailleurs concernés)

Kvalifikacijos keitimo iSmoka 3379 6 387 21580020

(pranc. allocation de congé de reclassement)

Judumo iSmoka 120 2 880 345 600

(pranc. Mobilité geographique)

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos 51 845 626

— tarpiné suma

EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio trecia

pastraipa)

Parengiamoji veikla 0
Organizavimas, kontrolé ir duomeny atsekamumas 30 000
Informavimas ir vieSinimas 0
Kontrolés veikla 0
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos — tarpiné 30 000
suma

Bendros numatytos iSlaidos 51 875 626
EGF parama (50 proc. visy islaidy) 25937813

(*) Kad bity isvengta deSimtyjy daliy, numatytos islaidos vienam darbuotojui buvo
suapvalintos. Taciau suapvalinimas neturi jtakos bendrai kiekvienos priemonés islaidy sumai,
kuri islieka tokia, kokia nurodyta Pranciizijos pateiktoje paraiskoje.
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(**) Bendra suma netiksli dél suapvalinimo.

35. Pranciizijos valdzios institucijos nenurode, kaip apraSytos priemonés papildo i§
struktiriniy fondy finansuojamus veiksmus. Taciau jos paaiskino, kad néra numatyta
valstybiniy intervenciniy veiksmy buvusiems bendrovés ,,Air France* darbuotojams
remti. Kadangi ,,Air France* yra bendrové in bonis (t.y. ne likviduojama), kurioje
dirba 1000 ar daugiau darbuotojy, ji kaip darbdavys privalo sumokéti visas
papildomy priemoniy islaidas, siekdama uztikrinti atleisty darbuotojy jdarbinimag
kitose bendrovése (Zr. iSnasg dél kvalifikacijos keitimo atostogy, 31 punktas).

36. Be to, Prancizijos valdzios institucijos nurodé, kad jos yra sudariusios rasytinj
susitarima su darbuotojus atleidZiancia bendrove, pagal kuri jgyvendindama pirmiau
apraSytas priemones ji toms pacioms priemonéms nenaudos finansinés paramos i
kity Sajungos finansiniy priemoniy.

Data (-0s), kada nukentéjusiems darbuotojams pradéta arba planuojama pradéti teikti
prie individualiu poreikiu pritaikvtas paslaugas

37. Prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas, skirtas nukentéjusiems darbuotojams
ir jtrauktas ] suderintg priemoniy paketa, kurj sitiloma bendrai finansuoti i§ EGF,
Prancuzija pradé¢jo teikti 2012 m. lapkricio 6 d. Tod¢l $i data yra iSlaidy tinkamumo
finansuoti 1§ EGF skiriamos paramos laikotarpio pradZia.

Konsultaciju su socialiniais partneriais tvarka

38. Pranciizijos valdzios institucijos nurodé¢, kad suderintas prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy paketas buvo parengtas konsultuojantis su tiksliniy paramos
gavejy atstovais ir socialiniais partneriais. Nuo 2012 m. pirmojo ketvircio iki 2013
m. liepos mén. vyko nemazai bendrovés ,,Air France® vadovybés ir profesiniy
sajungy atstovy susitikimy, siekiant susitarti dél projekto ,,Projet Transform 2015%.

39. Pranciizijos valdzios institucijos patvirtino, kad buvo laikytasi nacionaliniuose ir ES
teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu atleidimu susijusiy reikalavimy.

Informacija apie veiksmus, kurie yra privalomi pagal nacionalinius teisés aktus arba
kolektyvines sutartis

40. Atsizvelgdamos | Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 6 straipsnyje nustatytus kriterijus,
Pranciuzijos valdzios institucijos savo paraiskoje:

e patvirtino, kad EGF finansin¢ parama nepakeifia priemoniy, kurias jmoneés
privalo taikyti pagal nacionalinius teisés aktus arba kolektyvines sutartis;

e jrodé, kad veiksmais parama teikiama atskiriems darbuotojams ir nenaudojama
Jjmonéms arba sektoriams restruktiirizuoti;

e patvirtino, kad nurodytiems tinkamiems finansuoti veiksmams neteikiama pagalba
pagal kitas ES finansines priemones.

Valdvmo ir kontrolés sistemos

41. Paraiskoje pateiktas valdymo ir kontrolés sistemos apraSas, kuriame nurodyta
susijusiy jstaigy atsakomybé. Pranciizija pranesé¢ Komisijai, kad finansing parama
valdys Darbo, uzimtumo ir sveikatos ministerijos Uzimtumo ir profesinio mokymo
generaline delegacija (pranc. Délégation générale a [’emploi et a la formation
professionnelle (DGEFP)). Uz mokéjimus bus atsakingas tos pacios ministerijos
Finansavimo, dialogo ir valdymo kontrolés departamento Finansavimo, biudzeto ir
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valdymo dialogo uzduociy skyrius (pranc. Département Financiement, Dialogue et
Controle de Gestion - Mission du financement, du budget et du dialogue de gestion).
Patvirtinimg suteiks Finansy generalinio direktorato Nanto sertifikavimo skyrius
(pranc. Pole de Certification).

Finansavimas

42.

43.

44,

45.

Remiantis Pranciizijos paraiSka, siiloma EGF parama suderintam prie individualiy
poreikiy pritaikyty paslaugy paketui (jskaitant EGF paramos jgyvendinimo iSlaidas)
yra 25 937 813 EUR ir sudaro 50 proc. visy iSlaidy. Komisijos siiilomas asignavimas
i§ Fondo pagrijstas Pranctizijos pateikta informacija.

Atsizvelgdama | didZiausig galima EGF finansinés paramos suma pagal Tarybos
reglamento (ES, Euratomas) Nr. 1311/2013 12 straipsnj, taip pat ] asignavimy
perskirstymo masta, Komisija sitilo visai minétai sumai mobilizuoti EGF lésas.

Sitlomg sprendimg mobilizuoti EGF 1éSas bendrai priims Europos Parlamentas ir
Taryba, kaip nustatyta 2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir
Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél biudzetinés drausmés, bendradarbiavimo
biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo 13 punkte'’.

Komisija atskirai pateikia 1éSy perkélimo prasyma, sickdama j 2014 m. biudzeta
itraukti specialiuosius jsipareigojimy asignavimus, kaip nurodyta 2013 m. gruodzio
2 d. Tarpinstitucinio susitarimo 13 punkte.

Mokéjimu asignavimu Saltinis

46.

Asignavimai i§ 2014 m. EGF biudzeto eilutés bus naudojami 25 937 813 EUR sumai
padengti.

19

OL C373,2013 12 20, p. 1.
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Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1é§y mobilizavimo pagal
2013 m. gruodZio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dél biudZetinés drausmeés ir patikimo finansy valdymo 13 punkta
(Pranciizijos paraiska ,,EGF/2013/014 FR/Air France®)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami j 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 1927/2006, jsteigiantj Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda®, ypa¢ i
jo 12 straipsnio 3 dalj,

atsizvelgdami | 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES)
Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (2014-2020 m.),
kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 1927/2006%',

atsizvelgdami j 2013 m. gruodzio 2d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucinj susitarimag dél biudzetinés drausmes, bendradarbiavimo biudZeto klausimais ir
patikimo finansy valdymo®, ypa¢ i jo 13 punkta,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasitilyma®,
kadangi:

(1)  Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (toliau — EGF) jsteigtas
teikti papildoma parama darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél su globalizacija
susijusiy esminiy pasaulio prekybos sistemos struktiriniy poky¢iy, ir padéti jiems vél
integruotis j darbo rinka;

(2) EGF didziausia metiné suma nevirSija 150 mln. EUR (2011 m. kainomis), kaip
nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratom) Nr. 1311/2013, kuriuo nustatoma 2014—
2020 m. daugiameté finansiné programa®*, 12 straipsnyje;

(3) 2013 m. gruodzio 20 d. Pranciizija pateiké paraiSka mobilizuoti EGF lésas del
darbuotojy atleidimo 1§ bendrovés ,,Air France® ir iki 2014 m. liepos 24 d. ja papildé
i§samesne informacija. Si paraidka atitinka finansinés paramos sumai nustatyti
taikomus reikalavimus, kaip nustatyta Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnyje.
Todel Komisija sitilo mobilizuoti 25 937 813 EUR suma;

4) todel EGF lésSos turéty buti mobilizuotos finansinei paramai pagal Pranciizijos pateikta
paraiska suteikti,

20 OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

2 OL L 347,2013 12 20, p. 855.
2 OL C 373,2013 1220, p. 1.
» OLCI[...,[...],p-[...]

24 OL L 347,2013 12 20, p. 884.
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PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2014 finansiniy mety Europos Sajungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo (EGF) 1¢Sos mobilizuojamos siekiant skirti 25 937 813 EUR
jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimy suma.

2 straipsnis
Sis sprendimas skelbiamas Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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