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Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1é§u mobilizavimo pagal
2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dél biudZetinés drausmés, bendradarbiavimo biudZeto klausimais ir patikimo
finansy valdymo 13 punkta
(Pranciizijos pateikta paraiSka EGF/2014/005 FR/GAD)
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASIULYMO APLINKYBES

1.

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) finansinés
paramos taisyklés nustatytos 2013 m. gruodZzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamente (ES) Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo (2014-2020 m.), kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB)
Nr. 1927/2006' (toliau — EGF reglamentas).

Pranctizijos valdZios institucijos pateiké paraiska ,,EGF/2014/005 FR/GAD* dél
finansinés paramos i§ EGF, nes i§ Pranciizijos jmonés GAD société anonyme
simplifiée (toliau — GAD) buvo atleista darbuotojy.

ISnagrinéjusi $ig paraiSka Komisija, laikydamasi visy EGF reglamento taikytiny
nuostaty, padaré iSvada, kad salygos finansinei paramai 1§ EGF suteikti yra
ivykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA

EGF paraiska EGF/2014/005 FR/GAD

Valstybé naré Pranctzija

Susijes (-¢) regionas (-ai) (NUTS 2 lygis)

Bretané (FR 52) ir Luaros krastas (FR51)

Paraiskos pateikimo data 20146 6

Paraiskos gavimo patvirtinimo data 20146 13

Prasymo pateikti papildomos informacijos data 2014 6 23

Papildomos informacijos pateikimo terminas 2014 8 4

Vertinimo atlikimo terminas 2014 10 24

Intervencijos kriterijus EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies a
punktas

Pagrindiné jmoné GAD société anonyme simplifiée

Ekonominés veiklos sektorius (-iai) (NACE 2 red. 10 skyrius (,,Maisto produkty gamyba“)

skyrius)’

Patronuojamyjy bendroviy, tiekimo ir tolesnés 0

gamybos grandies jmoniy skaicius

Ataskaitinis laikotarpis (keturi ménesiai) 2013 1129-2014 3 28

Atleisty darbuotojy arba darbo veiklg nutraukusiy 744

asmeny skaicius per ataskaitinj laikotarpj (@)

Atleisty darbuotojy arba darbo veikla nutraukusiy 16

asmeny skaicius pries ataskaitinj laikotarpj arba po

jo (b)

Bendras atleisty darbuotojy skaicius (a + b) 760

Numatytas bendras tiksliniy paramos gavéjy skaicius 760

OL L 347, 2013 12 20, p. 855.

2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1893/2006, nustatantis
statistinj ekonomineés veiklos rusiy klasifikatoriy NACE 2 red. ir i§ dalies keiciantis Tarybos reglamenta
(EEB) Nr.3037/90 bei tam tikrus EB reglamentus dél konkreciy statistikos sri¢iy (OL L 393,
2006 12 30, p. 1).

LT



LT

Remtiny nedirbanciy ir nesimokanciy jaunuoliy 0
(NEET) skaicius

Prie individualiy poreikiy pritaikytoms paslaugoms 1 500 000
skirtas biudzetas (EUR)

EGF paramai jgyvendinti skirtas biudzetas® (EUR) 30 000
Visa suma, EUR 1 530 000
EGF parama, EUR (60 %) 918 000
PARAISKOS VERTINIMAS

Procedira

4. Prancizijos valdZios institucijos paraisSka ,,EGF/2014/005 FR/GAD* pateike 2014 m.

birzelio 6 d., t. y. per 12 savaiciy nuo dienos, kurig buvo jgyvendinti EGF reglamento
4 straipsnyje 18déstyti intervencijos kriterijai. Komisija patvirtino, kad gavo paraiska
2014 m. birzelio 13 d., t.y. per dvi savaites nuo paraiskos pateikimo dienos, ir
2014 m. birzelio 23 d. Pranciizijos valdzios institucijy paprasé pateikti papildomos
informacijos. Tokia papildoma informacija buvo pateikta per SeSias savaites nuo
praSymo pateikimo dienos. 12 savaiciy terminas, iki kurio gavusi tinkamai uzpildyta
paraiska Komisija turéty baigti pareiskéjo atitikties salygoms EGF finansinei paramai
suteikti vertinimg, baigiasi 2014 m. spalio 24 d.

ParaiSkos tinkamumas

Susijusios jmonés ir paramos gavejai

5. Paraikoje nurodoma, kad i§ GAD atleista 760 darbuotojy. Si jmoné¢ vykdo veikla
ekonomikos sektoriuje, kuris priskiriamas NACE 2 red. 10 skyriui (Maisto produkty
gamyba), visy pirma skerdimo ir kiaulienos perdirbimo. Daugiausia darbuotojy
atleista NUTS® 2 lygio regionuose Bretanéje (FR52) ir Luaros kraste (FR51).

Intervencijos kriterijai

6. Sia paraika Pranciizijos valdzios institucijos pateiké laikydamosi EGF reglamento 4
straipsnio 1 dalies a punkte nustatyty intervencijos kriterijy, pagal kuriuos per keturiy
ménesiy ataskaitinj laikotarpj valstybés narés jmonéje ne maziau kaip 500 darbuotojy
biity atleista arba savarankiSkai dirbanciy asmeny veikla biity nutrikusi, jskaitant
atleistus darbuotojus jos tiekimo ir galutinés gamybos grandies jmonése ir (arba)
savarankiskai dirbancius asmenis, kuriy veikla nutriuko.

7. Keturiy ménesiy ataskaitinis laikotarpis — 2013 m. lapkri¢io 29 d. — 2014 m. kovo
28 d.
8. Paraiska susijusi su 744 darbuotojais, atleistais’ i§ GAD per keturiy ménesiy

ataskaitinj laikotarpj.

Atleisty darbuotoju ir darbo veiklg nutraukusiy asmeny skaiciaus apskaiciavimas

9. Visi atleisti darbuotojai pradeéti skaiciuoti nuo darbdavio individualaus jspéjimo apie
darbuotojo atleidimg arba darbo sutarties nutraukimg dienos.

Reikalavimus atitinkantys paramos gavéjai

Pagal Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 7 straipsnio ketvirtg pastraipa.

2012 m. lapkri¢io 8 d. Komisijos reglamentas (ES) Nr. 1046/2012, kuriuo igyvendinamos Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1059/2003 dél bendro teritoriniy statistiniy vienety
klasifikatoriaus (NUTS) nustatymo nuostatos dél naujojo regiony suskirstymo laiko eiluciy perdavimo
(OL L 310,2012 119, p. 34).

Pagal EGF reglamento 3 straipsnio a punktg.
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10.

11.

Be jau minéty 744 darbuotojy, prie reikalavimus atitinkanéiy paramos gaveéjy
priskiriami ir 16 darbuotojy, kurie buvo atleisti po bendro pareiSkimo apie
planuojamg darbuotojy atleidimg 2013 m. vasario 28 d. ir prie§ keturiy ménesiy
ataskaitinj laikotarpj. Kadangi darbuotojy atleidimg ataskaitiniu laikotarpiu ir pries ji
nulémé tie patys jvykiai (iSsamiau aptarti toliau), galima nustatyti aiSky priezastinj
ry$i, kaip reikalaujama EGF reglamento 6 straipsnio 1 dalyje. Todél tie 16
darbuotojy taip pat atitinka EGF paramos gavéjams taikomus reikalavimus.

Taigi, reikalavimus atitinka 760 paramos gavéjy.

Darbuotoju_atleidimo ir pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés sasaja, kaip nurodyta

Reglamente (EB) Nr. 546/2009

12.

13.

14.

15.

Siekdama nustatyti darbuotojy atleidimo sgsaja su pasauline finansy ir ekonomikos
krize, aptariamg Reglamente (EB) Nr.546/2009, Pranciizija teigia, kad dél
pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés Europoje sumazéjo kiaulienos vartojimas, o
tai savo ruoztu mazino kiaulienos gamybg ir tokiy skerdykly kaip GAD naSuma.
2007 m. vienas gyventojas per metus suvartodavo 43 kg kiaulienos, 2013 m. — 39 kg.
Pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés nulemtas vartojimo maZzéjimas biidingas ir
kity rasiy mésai, taciau kiaulienos gamintojams padarytas didziausias poveikis, nes
jos kaina augo sparciau nei kitos mésos, ypac jautienos.

Kiauliy pasSarus daugiausia sudaro jvairiy grudy — kukuriizy, kvieciy, mieziy ir visy
pirma sojos — miSinys. Didelé dalis 8iy gridy importuojama i§ ES nepriklausanciy
Saliy, pavyzdziui JAV, Australijos ir Piety Amerikos. Sie regionai pastaraisiais
metais nukentéjo nuo sausros, dél to kiauliy paSary kaina gerokai iSaugo. 2006—
2011 m. vienos tonos kiauliy pasary kaina iSaugo nuo 150 EUR iki 250 EUR, o
2012 m. antrg pusmet] pasiek¢ 300 EUR; 2013 m. vidutin¢ kiauliy paSary kaina
Pranciizijoje buvo 287 EUR/t. ISlaidos kiauliy pasarams kompensuojamos didinant
galuting kiauliy kaing, kurig galiausiai tenka padengti vartotojui. ES tebepatiriant
krizés poveikj, vartotojai nenor¢jo ar negaléjo pirkti tiek pat kiaulienos kaip
anksCiau. Skerdykla ir mésos perdirbimo jmoné¢ GAD atsidiré kainy spaudimo
zonoje — Ukininkai grimési su auganciy paSary kainy keliamais sunkumais, o
vartotojai — su sumazéjusiy pajamy keliamomis problemomis. Sis spaudimas truko
penkerius metus ar ilgiau, tad galiausiai jmon¢ atsidiré itin sunkioje finansinéje
padétyje.

GAD bendroji marza sumazéjo nuo 123 mln. EUR 2010 m. iki 107 mIn. EUR 2012—-
2013 m. 2008 m. jmoné gavo 16 min. EUR pelno, taciau jau 2009 m. ji patyré
nuostoliy, o 2012 m. ir 2013 m. jos nuostoliai pasieké 20 mln. EUR. Bendrosios
pajamos sumaz¢jo nuo 495,1 min EUR 2008 m. iki 445,8 min. EUR 2009 m. ir
imoné nebeatsigavo. Nuo 2010 m. iki 2013 m. birzelio mén. jmoné patyré 65 mlin.
EUR nuostoliy, todél 2013 m. wvasario 27d. jai paskirtas likvidavimo
administratorius.

Iki 8iol buvo pateikta dar viena paraiska® dél EGF paramos maisto produkty gamybos
sektoriui, taip pat pagrista pasauline finansy ir ekonomikos krize.

Darbuotojuy atleidimg ir darbo veiklos nutraukimg lemiantys jvykiai

16.

2013 m. vasario 22 d. GAD nebegal¢jo padengti savo skoly. Todel teismas 2013 m.
vasario 27 d. paskyré likvidavimo administratoriy.

6

EGF/2014/001 EL/, Nutriart®“, susijusi su kepiniais.
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17.

GAD darbuotojy atleidimg nuléme¢ jvykiai — trijy gamybos cechy uzdarymas
Lampaule ir Sen Martene (abu Bretangje) ir Sen Nazere (Atlanto Luaroje).

Tebeveikia du cechai — vienas Lampaule ir vienas Zoslene (abu Bretanéje).

Tikétinas darbuotoju atleidimo poveikis vietos, regiono ar Salies ekonomikai ir uZimtumui

18.

19.

Darbuotojy atleidimas daro didelj neigiamg poveikj Bretanés regiono ekonomikai,
ypa¢ atsizvelgiant ] tai, kad Zemés ikio sektorius po pasaulinés finansy ir
ekonomikos krizés laikytas palyginti saugiu. UZimtumas Bretanéje, palyginti su
Pranciizijos vidurkiu, yra kur kas labiau susijes su zemés tikio sektoriumi (11 proc.,
palyginti su 5 proc.).

Darbuotojams jvairiomis priemonémis padedama rasti naujg darbg. 2014 m. geguzés
20 d. 108 darbuotojai jau buvo sudar¢ daugiau kaip 6 mén. trukmés darbo sutartis, 66
darbuotojai — maziau kaip 6 mén. trukmes darbo sutartis, o trys — pradéje savo versla.
Beveik visi nusprendé likti regione.

Tiksliniai paramos gavéjai ir siilomi veiksmai

Tiksliniai paramos gavéjai

20.

Apskaiciuota, kad priemonémis pasinaudos 760 reikalavimus atitinkan¢iy remtiny
darbuotojy. Siy darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj, pilietybe ir amziy:

Kategorija Tiksliniy paramos
gavejy
skaicius
Lytis: Vyrai: 487 (64,08 %)
Moterys: 273 (35,92 %)
Pilietybé: ES pilieciai: 760 (100,00 %)
ne ES pilieciai: 0 (0,00 %)
Amziaus 15-24 m. asmenys: 6 (0,79 %)
grupe:
25-54 m. asmenys: 620 (81,58 %)
55-64 m. asmenys: 133 (17,50 %)
vyresni nei 64 m. 1 (0,13 %)
asmenys:

Sinlomy veiksmuy tinkamumas

21.

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos, kurios bus teikiamos atleistiems
darbuotojams, apima vieng veiksma.

Konsultanty eksperty komandos teikiama atleisty darbuotojy konsultavimo ir
orientavimo paslauga (pranc. Cellule de reclassement). Kadangi Pranciizija ir
darbuotojus atleidzianti jmoné drauge finansuoja jvairias aktyvias priemones,
kuriomis atleistiems darbuotojams padedama sugrjzti i darbo rinka, Pranctizija praso
tik EGF léSy vieno langelio principu veikianciai tarnybai, kuri konsultuoty ir
orientuoty atleistus darbuotojus (cellule de reclassement), finansuoti.

Cellule de reclassement valdo dvi sutar¢iy sudarymo agentiiros ALTEDIA ir
ADVANCIA, kuriy uzdavinys — konsultuoti ir orientuoti atleistus darbuotojus ir
padéti jiems rasti biidy likti darbo rinkoje ir rasti naujg darba.

LT



LT

22.

23.

Agentiiros jpareigojamos suteikti kiekvienam dalyviui a) asmeninj karjeros plana, b)
tam tikra skaiCiy darbo pasitilymy, c) galimybe pasikonsultuoti su bendro pobudzio
ekspertais ir (arba) jmoniy steigimo srities ekspertais, kurie puikiai pazjsta regiono
darbo rinka, yra prieinami ir geba reaguoti j poreikius.

ALTEDIA jsipareigojo rasti asmeninius sprendimus 80 proc. dalyviy per 15
meénesiy. Sprendimai galéty biti tokie: nauja bent 6 meén. trukmeés darbo sutartis,
jmonés steigimas ar verslo perémimas, ilgalaiké (bent 300 valandy) mokymo
programa arba — iSskirtiniais atvejais — agentiiros pasitilymo atsisakymas dél
asmeniniy priezasCiy. Sprendimas yra priimtinas tik tada, jei pateikiami bent du
tinkami darbo pasitilymai (atitinkantys turimus geb¢jimus, atlyginimas — ne mazesnis
nei 85 proc. buvusio atlyginimo, 40 km arba 1 valandos kelio atstumu nuo
gyvenamosios vietos).

Agentiiros surengs praktinius seminarus bendriesiems gebéjimams  gerinti
(pavyzdziui, gyvenimo apraSymo rengimo, pasirengimo pokalbiui dél darbo, darbo
paieskos, jmoniy steigimo), mokys naudotis internetu, rengs darbo muges ir
susitikimus su darbdaviais bei sektoriy atstovais, taip pat su mokymo jstaigomis.

Agentiiry veiklg stebés komitetas, jos reguliariai teiks raSytines ataskaitas.

Agentiiroms bus mokama uZ kiekvieng dalyvaujant] atleista darbuotoja (pateikus
reikiamus jrodymus) pagal toliau pateikta skale, o pacios faktinés priemonés
(pavyzdziui, ilgalaikés mokymo programos) j EGF teikiamg biudZeta nejtraukiamos.
Mokama bus dalimis ir remiantis pasiektais rezultatais.

1 600 EUR uz kuravimg ir rémimag tais atvejais, kai sprendimo atleistam darbuotojui
rasti nepavyko,

1 800 EUR, kai atleistas darbuotojas rado darba iki 6 ménesiy, prad¢jo naujo verslo
steigimo procediira arba pradéjo mokytis pagal pripazinta bent trijy ménesiy
mokymo programg arba buvo pripazinta atleisto darbuotojo ankstesné patirtis,

1 900 EUR, kai atleistas darbuotojas rado darba 6 ménesiams ar daugiau,
2 000 EUR, kai atleistas darbuotojas rado nuolatinj darbg arba pradéjo nauja versla.

Cia aprasytas sililomas veiksmas yra aktyvi darbo rinkos priemoné, priskiriama prie
tinkamy finansuoti veiksmy, apibrézty EGF reglamento 7 straipsnyje. Sis veiksmas
nepakeiCia pasyviy socialinés apsaugos priemoniy.

Prancizijos valdzios institucijos pateiké praSoma informacijg apie veiksmus, kuriy
susijusi jmoné privalo imtis pagal nacionalinés teisés aktus arba kolektyvines
sutartis. Jos patvirtino, kad finansin¢ parama 1§ EGF nepakeis tokiy veiksmy.

Biudzeto sgmata

24.

25.

Numatomos bendros iSlaidos sudaro 1530000 EUR, i§ kuriy prie individualiy
poreikiy pritaikytoms paslaugoms skiriama 1 500 000 EUR, o islaidy parengiamajai,
valdymo, informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklai — 30 000
EUR.

Bendra i§ EGF praSomos finansinés paramos suma yra 918 000 EUR (60 proc. visy
iSlaidy).

Numatytas Numatytos Bendros
Veiksmai dalyviy i§laidos numatytos
skaicius vienam iSlaidos
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dalyviui (EUR)
(EUR)

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 1 dalies
a ir ¢ punktus)

Tarpiné jstaiga, teikianti atleisty darbuotojy 760 1974 1 500 000
konsultavimo ir orientavimo paslauga (cellule de
reclassement)
- 1 500 000
Tarpiné suma (a): - (100 %)
ISmokos ir paskatos (veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 1 dalies b punkta)
0 0 0
ISmokos ir paskatos
Tarpiné suma (b): = 0%)
Veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 4 dalj
1. Parengiamoji veikla - 0
2. Valdymas - 0
3. Informavimas ir vieSinimas - 0
4. Kontrolé ir ataskaity teikimas - 30 000
Tarpiné suma (c): - 30 000
(1,96 %)
Bendros islaidos (a + b + ¢): - 1 530 000
EGF parama (60 proc. visy i§laidy) - 918 000

Islaidy tinkamumo finansuoti laikotarpis

26.

27.

Pranciizijos valdzios institucijos Cellule de reclassement paslaugas tiksliniams
paramos gavéjams pradéjo teikti 2014 m. sausio 3 d. Todél 20 punkte nurodyto
veiksmo iSlaidos laikomos tinkamomis finansuoti i§ EGF finansinés paramos nuo
2014 m. sausio 3 d. iki 2016 m. birzelio 6 d.

Prancuzijos valdzios institucijos patyré¢ su EGF paramos jgyvendinimu susijusiy
administraciniy iSlaidy nuo 2014 m. sausio 3 d. Todé¢l parengiamosios, valdymo,
informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklos islaidos laikomos
tinkamomis finansuoti EGF finansinés paramos 1¢Somis nuo 2014 m. sausio 3 d. iki
2016 m. gruodzio 6 d.

Nacionaliniy ar Sgjungos fondy finansuojamy veiksmuy papildomumas

28.

29.

Nacionalinio iSankstinio finansavimo arba bendro finansavimo Saltinis — Pranciizijos
valstybé, taip pat finansuosianti jvairias papildomas priemones, nejtrauktas | EGF
paraiska.

Pranciizijos valdzios institucijos patvirtino, kad minéta EGF finansuojama priemoné
nebus remiama pagal kitas Sajungos finansines priemones.
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Tvarka, pagal kurig buvo konsultuotasi su tiksliniais paramos gavéjais ar ju atstovais arba

socialiniais partneriais, vietos ar regiono valdzios institucijomis

30.

31.

Pranciizijos valdzios institucijos nurodé¢, kad suderintas prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy rinkinys buvo parengtas GAD pagrindiniam jmonés komitetui
2013 m. birzelio 28 d. pranesus, kad planuojama atleisti 889 jmonés darbuotojus.

Be to, jos pranes¢ Komisijai, kad atleisti darbuotojai nebuvo informuoti apie EGF
parais$ka. Tai bus padaryta tik Komisijai oficialiai pateikus §j pasitilyma Europos
Parlamentui ir Tarybai.

Valdymo ir kontrolés sistemos

32.

Paraiskoje pateiktas valdymo ir kontrolés sistemos aprasas, kuriame nurodyta
susijusiy jstaigy atsakomybé. Pranciizija pranesé Komisijai, kad finansing parama
valdys Ekonomikos, pramonés ir uZimtumo ministerija, dalyvaujant tam tikriems
Uzimtumo ir profesinio mokymo generalinés delegacijos (Délégation générale a
[’emploi et a la formation professionnelle (DGEFP)) skyriams. Mok¢jimus atliks
DGEFP Finansy, dialogo ir valdymo kontrolés departamentas. Uz sertifikavimo
proceduras atsakys Nante jsikiirgs VieSyjy finansy generalinis direktoratas.
Igaliojimai atlikti auditg suteikti Imoniy, konkurencingumo, vartojimo, darbo ir
uzimtumo generalinio direktorato regioniniams padaliniams (Bretanéje ir Luaros
kraste).

Susijusios valstybés narés prisiimti jsipareigojimai

33.

Pranciizijos valdzios institucijos suteiké visas reikiamas garantijas, kad:

— bus laikomasi vienodo poziiirio ir nediskriminavimo principo suteikiant
galimybe naudotis sitilomais veiksmais ir juos jgyvendinant;

— laikomasi nacionalinés ir ES teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu atleidimu
susijusiy reikalavimy;

— GAD po darbuotojy atleidimo tes¢ savo veiklg ir jvykdé teisinius
isipareigojimus dé¢l atleisty darbuotojy bei atitinkamai pasirlipino savo
darbuotojais;

— siilomi veiksmai nebus finansiSkai remiami i§ kity Sajungos fondy ar pagal
kitas finansines priemones ir bus iSvengta bet kokio dvigubo finansavimo;

— siilomi veiksmai papildys struktiriniy fondy 1¢éSomis finansuojamus veiksmus;

— EGF finansiné parama atitiks procediirines ir materialines Sgjungos taikomas
valstybés pagalbos taisykles.

POVEIKIS BIUDZETUI

BiudZeto pasiiilymas

34.

35.

EGF didziausia metiné suma nevir§ija 150 mln. EUR (2011 m. kainomis), kaip
nustatyta 2013 m. gruodzio 2 d. Tarybos reglamento (ES, Euratomas) Nr. 1311/2013,
kuriuo nustatoma 2014-2020 m. daugiameté finansiné programa’, 12 straipsnyje.

ISnagrinéjusi paraiS$ka pagal EGF reglamento 13 straipsnio 1 dalyje nustatytas
salygas ir atsizvelgusi ] tiksliniy paramos gaveéjy skaiCiy, sitilomus veiksmus ir
numatytas iSlaidas, Komisija siiilo mobilizuoti i§ EGF 918 000 EUR suma,

7

OL L 347, 2013 12 20, p. 884.
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atitinkancig 60 proc. siiilomy veiksmy bendry islaidy, kad buty suteikta finansiné
parama pagal pateikta paraiSka.

36. Sitlomg sprendimg mobilizuoti EGF 1éSas bendrai priims Europos Parlamentas ir
Taryba, kaip nurodyta 2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir
Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél biudzetinés drausmés, bendradarbiavimo
biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo® 13 punkte.

Susije teisés aktai

37. Komisija, pateikdama pasitilyma deél sprendimo mobilizuoti EGF 1¢8as, Europos
Parlamentui ir Tarybai taip pat pateiks pasiiilymg pervesti 918 000 EUR sumg |
atitinkamg biudZzeto eilute.

38. Kartu su Siuo pasiilymu dél sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas Komisija priima
sprendimg dé¢l finansinés paramos kaip jgyvendinimo akta, kuris jsigalioja ta dieng,
kai Europos Parlamentas ir Taryba priima sitilomg sprendima mobilizuoti EGF Iésas.

§ OL C373,2013 12 20, p. 1.
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Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1é§y mobilizavimo pagal
2013 m. gruodZio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dél biudZetinés drausmés, bendradarbiavimo biudZeto klausimais ir patikimo
finansy valdymo 13 punkta
(Prancizijos pateikta paraiSka EGF/2014/005 FR/GAD)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami | 2013 m. gruodZio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES)
Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (2014-2020 m.),
kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 1927/2006°, ypa¢ j jo 15 straipsnio 4 dalj,

atsizvelgdami j 2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucinj susitarimg dél biudzetinés drausmes, bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir
patikimo finansy valdymo'’,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,
kadangi:

(1)  Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (toliau — EGF) jsteigtas
teikti paramg atleistiems darbuotojams ir darbo veikla nutraukusiems savarankiskai
dirbantiems asmenims dé¢l su globalizacija susijusiy esminiy pasaulio prekybos
sistemos struktiiriniy pokyciy, dél besitesiancios pasaulinés finansy ir ekonomikos
krizés, kaip nurodyta Reglamente (EB) Nr. 546/2009'!, arba dél naujos pasaulinés
finansy ir ekonomikos krizes ir padéti jiems vél integruotis j darbo rinka;

(2) EGF didZiausia metiné suma nevir§ija 150 mln. EUR (2011 m. kainomis), kaip
nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratomas) Nr. 1311/2013'? 12 straipsnyje;

3) 2014 m. birzelio 6 d. Pranciizija pateiké paraiS$ka mobilizuoti EGF léSas dé¢l darbuotojy
atleidimo™ i§ Pranciizijos jmonés GAD société anonyme simplifiée ir ja papildé
pateikdama papildomos informacijos, kaip nurodyta Reglamento (ES) Nr. 1309/2013
8 straipsnio 3 dalyje. Si paraiska atitinka EGF finansinés paramos sumai nustatyti
taikomus reikalavimus, kaip nustatyta Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 13 straipsnyje;

(4)  tode¢l i§ EGF turéty biiti mobilizuota 918 000 EUR suma finansinei paramai pagal
Prancizijos pateiktg paraiska suteikti,

? OL L 347, 2013 12 20, p. 855.

10 OL C 373,2013 1220, p. 1.

1 OL L 167, 2009 6 29, p. 26.

Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 1311/2013, kuriuo nustatoma 2014-2020 m. daugiameté
finansiné programa (OL L 347, 2013 12 20, p. 884).

Pagal EGF reglamento 3 straipsnio a punkta.
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PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2014 finansiniy mety Europos Sgjungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo 1éSos mobilizuojamos siekiant skirti 918 000 EUR
Jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimy suma.

2 straipsnis
Sis sprendimas skelbiamas Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
11
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