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Pasitlymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimo pagal
2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dél biudzZetinés drausmés, bendradarbiavimo biudzZeto klausimais ir patikimo
finansy valdymo 13 punktg
(Belgijos paraiska ,,EGF/2013/012 BE/Ford Genk*)
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASIULYMO APLINKYBES

1.

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (EGF) finansinés paramos
taisyklés, taikomos iki 2013 m. gruodzio 31 d. pateiktoms paraiSkoms, nustatytos
2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (EB)
Nr. 1927/2006, isteigian¢iame Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy
fonda (EGF reglamentas)'.

2013 m. gruodZzio 23 d. Belgija pateiké paraisSka ,,EGF/2013/012 BE/Ford Genk* dél
finansinés paramos i§ EGF, nes i§ Genke jsikiirusios surinkimo gamyklos Ford-
Werke GmbH® (toliau — Ford Genk) ir i§ 10 Ford Genk tiekéjy Belgijoje i§ darbo
atleisti darbuotojai. Paraiska papildyta iSsamesne informacija iki 2014 m. birzelio
12 d.

[Snagrinéjusi §ig paraiska Komisija, laikydamasi taikytiny EGF reglamento nuostaty,
padare iSvada, kad salygos finansinei paramai i§ EGF suteikti yra jvykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA

EGF paraiska: EGF/2013/012 Ford Genk

Valstybé naré: Belgija

Paraiskos pateikimo data: 20131223

Intervencijos kriterijus: EGF reglamento 2 straipsnio ¢ punktas
Pagrindiné jmoné: Ford-Werke GmbH

Tiekéjy ir tolesnés gamybos grandies jmoniy 10

skaiCius:

Ataskaitinis laikotarpis: 2013 07 01-2013 11 01

Data, nuo kurios pradéta remtiniems 2013 07 01

darbuotojams teikti prie individualiy poreikiy
pritaikytas paslaugas:

Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu 469

laikotarpiu:

Atleisty darbuotojy skaiCius prie§ ataskaitinj 43

laikotarpj ir po jo:

Bendras atleisty darbuotojy skaicius: 512

Asmeny, pasinaudosian¢iy priemonémis, skaicius: | 479

Prie individualiy poreikiy pritaikytoms 1 085 890 EUR

paslaugoms numatytas biudzetas:

EGF paramai jgyvendinti numatytas biudzetas: 56 000 EUR (4,9 proc. viso biudzeto)
Visas biudzetas: 1 141 890 EUR

1§ EGF prasomos finansinés paramos suma: 570 945 EUR (50 proc. viso biudzeto)
PARAISKOS ANALIZE

Darbuotoju atleidimo sasaja su esminiais pasaulio prekvbos sistemos struktiiriniais

pokyvdiais dél globalizacijos

4.

Siekdamos nustatyti darbuotojy atleidimo s3saja su esminiais pasaulio prekybos
sistemos struktiiriniais pokyciais dél globalizacijos, Belgijos valdzios institucijos
teigia, kad lengvyjy automobiliy gamybos sektoriuje, kuriame vykdo veikla Ford

: OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

Ford-Werke GmbH yra patronuojamoji Ford of Europe AG imoné, kurios registruota buveiné yra Kelne

(Vokietija). Ji eksploatuoja Ford gamyklas Kelne ir Zarluise (Vokietija) ir Genke (Belgija).
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Genk, patyré dideliy ekonominiy sukrétimy, visy pirma, ES rinkos dalis sparciai
sumazgjo.

Remiantis Belgijos valdZios institucijy nurodytais duomenimis’, kaip parodyta toliau
pateiktame paveikslélyje, 2007-2012 m. lengvyjy automobiliy gamyba ES-27
sumaz¢jo nuo 17,10 mln. vienety iki 14,61 mln. vienety (— 14,6 proc.; — 3,1 proc.
metinio augimo), o pasauliniu lygmeniu per tg patj laikotarpi lengvyjy automobiliy
gamyba padidéjo nuo 53,05 mln. vienety iki 63,07 min. vienety (+ 18,9 proc.;
+ 3,5 proc. metinio augimo). Todél ES-27 lengvyjy automobiliy gamybos rinkos
dalis pasauliniu lygmeniu, vertinant kiekj, sumazéjo nuo 32,2 proc. iki 23,2 proc.
(— 28,2 proc.; — 6,4 proc. metinio augimo). Palyginimui, per tg patj laikotarpj Kinijos
rinkos dalis padidéjo nuo 12,0 proc. iki 24,6 proc. (+ 104,6 proc.; + 15,4 proc.
metinio augimo), o kity pagrindiniy gamintojy rinkos dalis sumaz¢jo (Japonijos:
— 27,7 proc. / — 6,3 proc. metinio augimo; Piety Koréjos: — 5,9 proc. / — 1,2 proc.
metinio augimo; JAV: — 12,0 proc. / — 2,5 proc. metinio augimo) taciau paprastai
maziau nei ES-27. Todél Sie duomenys rodo, kad ES rinkos dalis lengvyjy
automobiliy gamybos sektoriuje pasauliniu lygmeniu sparciai sumazéjo.

Lengvyjuy automobiliy gamybos pasauliniu lygmeniu rinkos dalis (kiekis)
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Saltinis: OICA.

Sudétinga automobiliy gamybos sektoriaus ekonominé padétis ES, kurig i§ esmés
nulémé nuosekliai sumazéjes naujy keleiviniy automobiliy pardavimas ES dél
ekonomikos krizés ir strukturiniy pertekliniy pajégumy problemy, su kuriomis
susidire kai kurie gamintojai keliose valstybése narése, turéjo neigiamos jtakos
tarptautiniam visos ES automobiliy pramonés konkurencingumui. Sie veiksniai lémé,
kad buvo uzdarytos gamyklos, o keli automobiliy gamintojai ir jy tiekéjai buvo
restruktiirizuoti, dél ko pastaraisiais metais daug darbuotojy automobiliy gamybos
sektoriuje neteko darbo. Pavyzdziui, 2008—-2013 m. automobiliy gamybos sektoriuje

Saltinis: Tarptautiné automobiliy gamintojy organizacija (OICA).
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(NACE 2 red. 29 skyrius ,,Varikliniy transporto priemoniy, priekaby ir puspriekabiy
gamyba®) dirban¢iy asmeny skaiius ES-27 sumaz¢jo mazdaug 220 000 nuo
3,16 min. iki 2,94 mln. (- 7,0 proc.)".

Nuo EGF veiklos pradzios 2007 m. automobiliy pramonéje buvo priimta 17
sprendimy dél EGF mobilizavimo®. Visy pirma, a$tuoniuose ankstesniuose EGF
sprendimuose buvo nurodyta sumazéjusi ES keleiviniy automobiliy gamybos rinkos
dalis®.

Atleistu darbuotoju skaicius ir 2 straipsnio ¢ punkto kriteriju laikymasis

8.

Paraiska grindziama intervencijos kriterijais, nustatytais EGF reglamento 2 straipsnio
¢ punkte, pagal kurj iSimtinémis aplinkybémis paraiska gali biti laikoma priimtina,
net jei neatitinka intervencijos kriterijy, nustatyty EGF reglamento 2 straipsnio a arba
b punkte, su salyga, kad darbuotojy atleidimas daro didele itaka uzimtumui ir vietos
ekonomikai.

Paraiska susijusi su 469 darbuotojy atleidimu per keturiy ménesiy laikotarpj nuo
2013 m. liepos 1 d. iki 2013 m. lapkricio 1 d. (246 darbuotojai atleisti i§ darbo Ford
Genk gamykloje, o 223 — aStuoniose jos tiekéjy jmonése) ir su 43 darbuotojy
atleidimu po Sio laikotarpio nuo 2013 m. lapkricio 1 d. iki 2013 m. gruodzio 23 d.
(26 darbuotojai atleisti i§ darbo Ford Genk gamykloje, o 17 — septyniose jos tiekéjy
jmonése), tadiau pagal t3 pacig kolektyvinio atleidimo tvarkg. Sis bendras 512
atleisty darbuotojy skaiCius per ataskaitinj laikotarpj ir po jo atitinka pirmaja
atleidimy banga Ford Genk gamykloje bei jos tiekéjy jmonése ir darbo jégos
sumazéjima Ford Genk tiekéjy jmonése’ sumazéjus veiklai Ford gamykloje,
rengiantis jos uzdarymui.

Imoné Atleisty darbuotojy skaicius
ataskaitiniu po ataskaitinio I8 viso
laikotarpiu laikotarpio

Ford Genk (Ford-Werke GmbH) 246 26 272
BASF Coatings Services NV 1 0 1
Belplas Industries BVBA 0 1 1
FACIL Europe BVBA 9 0 9
Henkel Industrieservice BVBA 7 0 7
IAC Group BVBA 46 4 50
Lear Corporation Belgium CVA 33 5 38
Service Magazijn Limburg NV 73 1 74
Syncreon Genk BVBA 42 3 45
Transport Service NV 0 2 2
Zender Industrie Belgi€ NV 12 1 13
I8 viso 469 43 512

Saltinis: Eurostatas (interneto duomeny kodas Ifsa_egan22d).

Zr. EGF duomeny baze adresu http:/ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=582.

Zr. Komisijos pasitilymy projektus dél paraisky ,,EGF/2007/001 FR/Peugeot tiekéjy (Sprendimas
KOM(2007) 415 galutinis, 2007 7 12), ,,EGF/2007/010 PT/Lisboa-Alentejo* (Sprendimas KOM(2008)
94 galutinis, 2008 2 20), ,,EGF/2008/002 ES/Delphi“ (Sprendimas KOM(2008) 547 galutinis,
2008 99), ,,EGF 2008 004 ES Castilla y Leon Aragén“ (Sprendimas KOM(2009) 150 galutinis,
2009 3 26), ,,EGF/2009/013 DE/Karmann“ (Sprendimas KOM(2010) 7 galutinis, 2010 1 22),
,,EGF/2012/004 ES/Grupo Santana“ (Sprendimas COM(2014) 116 final, 2014 3 5), ,,EGF/2012/005
SE/Saab*“ (Sprendimas COM(2012) 622 final, 2012 10 19), ,,EGF/2012/008 IT/De Tomaso automobili*
(Sprendimas COM(2013) 469 final, 2013 6 28).

Savanoriskas i$¢jimas i§ darbo pagal atleidimo i§ darbo programa, dél kurios susitaré socialiniai
partneriai.
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10.

11.

12.

Bendras atleisty darbuotojy skai¢ius buvo apskaiciuotas nuo dienos, kurig de facto
nutraukiama darbo sutartis, pries jai pasibaigiant, kaip nurodyta EGF reglamento 2
straipsnio antros dalies antroje jtraukoje (2 metodas).

Todel paraiska i§ dalies atitinka intervencijos kriterijus, nustatytus EGF reglamento 2
straipsnio a punkte, nes ji susijusi su atleidimais i§ darbo per keturiy ménesiy
laikotarpi ijmong¢je, esancioje valstybéje nar¢je, taciau ji nukrypsta nuo Siy kriterijy
kalbant apie maziausig atleisty darbuotojy skaiciy per ataskaitinj laikotarpj, nes
atleista maziau nei 500 darbuotojy.

Belgijos valdzios institucijos teigia, kad taikytinos iSimtinés aplinkybés, nes nors per
Sig pirmaja darbuotojy atleidimo banga atleisty darbuotojy skaicius per ataskaitinj
laikotarpj yra mazesnis nei 500 darbuotojy riba, 2014 m. tikimasi dviejy kity
atleidimy bangy (mazdaug 650 atleisty darbuotojy Ford Genk gamykloje ir jos
tiekéjy jmonése) ir gamyklos uzdarymo 2014 m. pabaigoje (mazdaug 4 000 atleisty
darbuotojy Ford Genk gamykloje ir jos tiekéjy jmonése), dél kuriy Belgijos valdZios
institucijos gali teikti EGF paraiskas. Kalbant apie pirmgja atleidimy banga, net jei
500 darbuotojy riba néra pasiekta, Belgijos valdzios institucijos nor¢jo kuo greiciau
igyvendinti konkre¢ias priemones, skirtas Siai pirmajai atleisty darbuotojy grupei,
kad padidinty jy galimybes rasti naujg darbg ir visiems atleistiems darbuotojams
suteikty vienodas galimybes. IS viso dél Ford Genk gamyklos uzdarymo tiesiogiai
atleisty darbuotojy skaicius turéty biti labai didelis (mazdaug 4 340 darbuotojy Ford
Genk gamykloje ir 2 820 darbuotojy jos tiekéjy jmonése, esanciose toje pacioje
geografinéje vietoveéje). Remiantis tyrimais, kuriuos nurodé Belgijos valdzios
institucijos®, ie atleidimai i§ darbo turés didelj poveikj uZimtumui ir vietos
ekonomikai.

PaaiSkinimas apie nenumatyta Sio darbuotoju atleidimo pobudi

13.

Belgijos valdZios institucijos teigia, kad Ford gamyklos Genke uzdarymo nebuvo
galima numatyti. 2010 m. rugs¢jo mén. Ford vadovybé ir Ford Genk gamyklos
profesiniy sgjungy atstovai sudaré susitarimg dél jsipareigojimy investuoti 2010—
2014 m. laikotarpiu, kuriame Ford vadovybé susitaré iSlaikyti trijy lengvyjy
automobiliy modeliy (Mondeo, S-Max, Galaxy) gamyba Genko gamykloje ir
blisimus to paties segmento modelius gaminti Sioje gamykloje. Ford vadovybé taip
pat susitare iSlaikyti jdiegtus 225 000 vienety per metus pajégumus ir uztikrinti, kad
per susitarimo laikotarp] Ford Genk gamykloje nebity vykdomas kolektyvinis
atleidimas i§ darbo, o profesinés sajungos sutiko, kad biity sumazintos darbuotojy
sanaudos’. Belgijos valdzios institucijy teigimu, 2012 m. rugsé¢jo mén. Ford
vadovybé paneigé teiginius dél gamyklos uzdarymo ir patvirtino, kad nuo 2013 m.
spalio mén. Genko gamykloje planuojama gaminti naujos kartos Mondeo modelj.
Taciau 2012 m. spalio mén. Ford paskelbé planuojanti 2014 m. pabaigoje uzdaryti
Ge?oko gamyklg ir naujus lengvyjy automobiliy modelius gaminti kitose gamyklose
ES™.

Remtinu darbuotoju nustatymas

7r. 0-26 dalis.
Zr. prane§ima spaudai, pateikiama adresu
https://media.ford.com/content/fordmedia/fna/us/en/news/2010/11/30/ford-genk-agreement-shows-

confidence-and-commitment-to-flanders-.html.

Zr. pranes§imga spaudai, pateikiamg adresu
https://media.ford.com/content/fordmedia/fna/us/en/news/2010/11/30/ford-genk-agreement-shows-

confidence-and-commitment-to-flanders-.html.
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14.

15.

16.
17.

18.

Belgijos valdzios institucijos apskaiCiavo, kad priemonése, kurios turi biiti bendrai
finansuojamos 1§ EGF, dalyvaus 479 i§ 512 darbuotojy, kurie buvo atleisti per
pirmaja atleidimy banga (t. y. remtini darbuotojai)''.

Remtiny darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj, pilietybe ir amziy:

Kategorija Remtiny
darbuotojy

skailius
Lytis: Vyrai: 401
Moterys: 78
Pilietybé: ES pilieciai: 479
Ne ES pilieciai: 0
Amziaus 15-24 metai: 3

grupe:

25-54 metai: 470
55-64 metai: 6
Vyresni nei 64 m.: 0

Septyni remtini darbuotojai turi ilgalaikiy sveikatos problemy arba yra nejgalts.

Remtiny darbuotojy pasiskirstymas pagal profesines kategorijas'?:

ISCO-08 pagrindiné grupé Remtiny
darbuotojy
skaiCius
1. Vadovai 0
2. Specialistai 39
3. Technikai ir jaunesnieji specialistai 59
4. Tarnautojai 3
5. Paslaugy sektoriaus darbuotojai ir 0
pardavéjai
7. Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai 39
8. Irenginiy ir masiny operatoriai ir surinkéjai 253
9. Nekvalifikuoti darbininkai 4
Nezinoma arba netaikoma 82

Pagal EGF reglamento 7 straipsnj Belgijos valdzios institucijos patvirtino, kad
suteikiant galimybe naudotis sililomomis priemonémis ir jas jigyvendinant bus
laikomasi vienodo poziiirio ir nediskriminavimo principy.

Susijusios teritorijos ir jos valdZios instituciju ir suinteresuotuju $aliu aprasymas

19.

Darbuotojy atleidimas Ford Genk gamykloje ir jos tiek€jy jmonése visy pirma turés
poveikio Limburgo provincijai Flandrijos regione Belgijos Siaurés rytuose. Limburgo
provincija yra buvusi angliakasybos zona, kurioje uzimtumas yra labai priklausomas
nuo tradicinés pramonés. Belgijos valdzios institucijy teigimu, palyginti su Flandrijos
vidurkiu, Limburgo provincijai biudingas auksStas nedarbo lygis, Zemesnis

Pagal EGF reglamento 3a straipsnio b punkta tais atvejais, kai paraiska pagal EGF reglamento 2
straipsnio ¢ punkta nukrypsta nuo $io reglamento 2 straipsnio a punkte iSdéstyty kriterijy, darbuotojai,
atleisti i§ darbo pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui, gali bati jtraukti j reikalavimus atitinkanciy
darbuotojy grupe, jeigu darbuotojai buvo atleisti po to, kai buvo bendrai paskelbta apie planuojamag
darbuotojy atleidima, ir galima nustatyti aiSky priezastinj rys$j su jvykiu, kuris paskatino atleisti
darbuotojus per ataskaitinj laikotarpj. Kadangi Sios salygos tenkinamos, 43 darbuotojams, atleistiems
pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui, gali buti taikomos priemonés, kurios bus bendrai finansuojamos i$
EGF.

Tarptautinio standartinio profesijy klasifikatoriaus (ISCO-08) pagrindinés grupés.
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kvalifikacijos ir jgiidziy lygis ir prasCiau iSvystytos mokymo paslaugos. Be to,
ijmonés Limburgo provincijoje paprastai yra maziau novatoriS8kos ir pasizymi
zemesniu internacionalizacijos lygiu palyginti su Flandrijos vidurkiu (vertinant
eksporto dalj ir uZsienio investicijas), naujai jsteigty imoniy skaiCius taip pat
santykinai mazas. Belgijos valdzios institucijy teigimu, Limburgo provincija taip pat
yra gana sunkiai pasiekiama d¢l 1étos infrastruktiiros plétros.

20. Institucija, atsakinga uz EGF paraiska, yra Europos socialinio fondo (ESF) agentiira
Flandrijoje. Pagrindinés jstaigos, atsakingos uZ bendrai i§ EGF finansuojamy
priemoniy jgyvendinimg, yra Flandrijos uzimtumo ir profesinio mokymo tarnyba
(VDAB) ir Nacionalin¢ uzimtumo tarnyba (RVA).

21. Kitos organizacijos, dalyvaujancios bendrai koordinuojant ir jgyvendinant siiilomas
priemones:

— Flandrijos vyriausybé (ministras pirmininkas, darbo ministras);
— Limburgo provincija;
—  profesinés sgjungos (ABVV, ACV, ACLVB);

— Regioninis socialiniy ir ekonominiy konsultacijy komitetas (RESOC) ir
Limburgo regiono socialin¢ ir ekonominé taryba (SERR Limburg);

— Limburgo metalo apdirbimo pramonés uzimtumo ir mokymo fondas (FTML) ir
Limburgo metalo apdirbimo pramonés darbuotojy apmokymo institutas
(LIMOB);

—  platforma ,,Naujasis verslusis Limburgas® (sutelkianti Pramonés technologijos
federacija, Flandrijos tikininky sgjunga, Limburgo statybininky konfederacija,
Flandrijos savarankiskai dirban¢iy darbdaviy sajunga (Limburgas), Kriks¢ioniy
darbdaviy lyga (Limburgas) ir Flandrijos prekybos ir pramonés riimus
(Limburgas)).

22. Flandrijos vyriausybe¢ taip pat sukiiré¢ specialig darbo grupeg, kuri suburia visas
susijusias suinteresuotgsias Salis (socialinius partnerius, darbdaviy grupes, vietos ir
regiony valdzios institucijas, sektoriy asociacijas, kt.). I darbo grupés veiklg buvo
itrauktos Komisijos tarnybos.

Tikétinas darbuotoju atleidimo poveikis vietos, regiono ar Salies uzZimtumui

23. Ford Genk gamykla buvo didziausias darbdavys Limburgo provincijoje, joje dirbo
1,7 proc. visy dirbanciyjy. Be to, jos apyvarta sudaré¢ 10 proc. bendros 500 didziausiy
imoniy Limburge apyvartos.

24. Remiantis Belgijos valdZios institucijy nurodytu tyrimu'’, kiekvienam 100
darbuotojy, kuriuos numatoma atleisti i§ darbo Ford Genk gamykloje, 65 darbuotojai
buty atleisti tiesioginiy ir netiesioginiy tiekéjy jmonése Limburge, ir dar 72
darbuotojai bty atleisti kitur Flandrijos regione esanciose tiekéjy imonése. Vertinant
darbuotojy skaiciy, kaip parodyta toliau pateiktoje lenteléje, tai reiksty, kad dél Ford
Genk gamyklos uzdarymo kaip numatyta i§ darbo tiesiogiai atleidus 4 340
darbuotojy, papildomai apie 2 820 darbuotojy buty atleisti i§ darbo Limburge
esanciose tiekéjy jmonése ir 3 110 darbuotojy kitur Flandrijos regione esanciose
tiekéjy jmonése, o bendras atleisty darbuotojy skaic¢ius Flandrijos regione siekty apie

Peeters, L., Vancauteren, M., ,,Studie van de economische impact van de sluiting van Ford Genk®,
Universiteit Hasselt, 2013 m. lapkri¢io mén., pateikiama adresu
http://www.uhasselt.be/documents/kizok/impactstudie.pdf.
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25.

26.

10 270 (darbo viety dauginimo koeficientas 2,4). Be to, sumazéjus perkamajai galiai
(vartojimo iSlaidoms) darbo netekty apie 1040 darbuotojy Limburge ir 450
darbuotojy likusiame Flandrijos regione, o bendras atleisty darbuotojy skaicius
Flandrijos regione siekty apie 11 760 (darbo viety dauginimo koeficientas 2,7).

Poveikis uzimtumui Numatytas
atleisty
darbuotojy
skaiCius
Tiesiogiai atleisti darbuotojai (Ford Genk gamykloje) 4340
Netiesiogiai atleisti darbuotojai (tiekéjy imonése Limburge) 2 820
Netiesiogiai atleisti darbuotojai (tiekéjy jmonése likusiame 3110
Flandrijos regione)
Papildomai atleisti darbuotojai (Limburge) 1 040
Papildomai atleisti darbuotojai (likusiame Flandrijos regione) 450
IS viso 11 760

Todél i§ viso Limburgo provincijoje darbo netekti gali mazdaug 8 200 darbuotojy,
del to nedarbas Limburge gali padidéti 1,8-2 procentiniais punktais (t. y. regioninis
nedarbo lygis padidéty nuo 26,5 proc. iki 29,4 proc., vien dél tiesioginio darbuotojy
atleidimo Ford Genk gamykloje nuo 6,8 proc. iki 7,9 proc., arba jskaitant netiesiogiai
atleistus darbuotojus tiekéjy jmonése 8,6 proc., arba jskaitant papildomai atleistus
darbuotojus 8,8 proc.).

Apskritai, taip pat numatoma, kad uzdarius Ford Genk ekonominé gerové sumazés
2,6-2.,9 proc. (dél sumazéjusios gamybos apimties ir perkamosios galios), o darbo
nasumo augimas (skaiciuojant pridéting vertg) sumazés 10,9 proc.

Finansuotinos prie individualiu poreikiu pritaikytos paslaugos ir numatytu islaidu

paskirstymas

27.

Tik kai kurios priemonés, kurios yra veiksmy, kuriuos Belgijos valdzios institucijos
igyvendins siekdamos remti dél Ford Genk gamyklos uzdarymo atleistus
darbuotojus, dalis, bus bendrai finansuojamos i§ EGF. Todél priemonés, kurios yra
privalomos pagal kolektyvinio atleidimo i§ darbo procediira Belgijoje', taip pat
papildomos priemonés, kurios yra finansuojamos kitomis priemonémis nei EGF',
néra jtrauktos ] Sig EGF paraiska. Visas priemones (privalomas priemones,
papildomas priemones, EGF priemones) valdo VDAB.

Laikydamiesi teisiniy jsipareigojimy, taikomy darbdaviams, vykdantiems kolektyvinj atleidima, Ford
Genk gamykla ir kiekvienas jos tiekéjas turéjo jsteigti uzimtumo skyriy (tewerkstellingscel), kuris teiks
isidarbinimo paslaugas atleistiems darbuotojams (teiks pagalbg ieSkant darbo ir konsultacijas karjeros
klausimais, aktyvumo skatinimo pasalpa, lygig trijy arba SeSiy ménesiy darbo uzmokesciui, sumazins
socialinio draudimo jmokas darbuotojui ir darbdaviui, jei darbuotojas jsidarbins pas naujg darbdavy, i$
dalies kompensuos perkélimo sgnaudas darbuotojus atleidzian¢iam darbdaviui). Uzimtumo skyriuose
bendradarbiauja darbdavys ir atitinkamos profesinés sgjungos; jy veikla jgyvendina VDAB (tam tikra
veikla perduodama agentiiroms, teikian¢ioms pagalbg atleistiems asmenims).

Tokios priemonés: jsteigti ir valdyti »Werkpuntlimburg® svetaing
(http://herstructureringenlimburg.vdab.be), rengti darbo muges, mokyma, finansuojama i§ jvairiy
Saltiniy (VDAB, Limburgo provincija), mokymo kursus, bendradarbiaujant su sektoriy mokymo fondais
(pvz., FTML, LIMOB), igyvendinti konkrecias priemones jaunimui, ir teikti parama verslumui bei savo
verslo kiirimui.
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28. Prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas per pirmaja atleidimy banga
atleistiems darbuotojams, vykdant veiksmus, kuriuos bendrai finansuos EGF 16,
sudaro Sios priemonés (grupuojamos pagal kategorijas):

(1

)

Pagalba ieskant darbo.

Svarbiy klienty vadybininkas. Pagal ,Jobs voor Limburg® iniciatyvag VDAB
klienty vadybininkas koordinuos darbo pasitilymus, gautus i§ jmoniy, kurios
pareiské norg jdarbinti darbuotojus, atleistus i§ Ford Genk gamyklos arba jos
tieck¢jy jmoniy, ir plétos iniciatyvas S§iai veiklai remti (pvz., tvarkys
korespondencijg, gaunamg specialiu e. pasto adresu).

Socialinés intervencijos pataréjas (SIA). VDAB socialinés intervencijos
patar¢jai visiems remtiniems darbuotojams teiks tokias paslaugas: i) surengs
informacinio pobuidzio susirinkimg prie§ atleidimg i§ darbo (pirminé uzimtumo
skyriy teikiama pagalba, uZpildoma pagrindiné administraciné byla, kuri
naudojama kaip iSankstine registracija bedarbiy sistemoje, suteiks informacija
apie teises ir pareigas pagal pagrindines atleidimo i§ darbo programos
priemones, teiks konsultacijas dél perkélimo ir kt.; ii) surengs informacinio
pobidzio susirinkimg po atleidimo i§ darbo (kartu su RVA) apie darbo
ieSkan¢io asmens teises ir pareigas, bedarbio paSalpas, teikiama pagalba ir
paramos tarnybas, mokymo galimybes ir kt.; iii) surengs individualius
pokalbius su atleistais darbuotojais ir pristatys VDAB teikiamas paslaugas
atsizvelgiant j kiekvieno darbuotojo poreikius; iv) uztikrins pagalbos tarnybos
funkecija.

Informacija apie profesinio rengimo ir mokymo galimybes. Galimi darbdaviai
visiems remtiniems darbuotojams surengs grupinius informacinio pobtdZzio
susirinkimus darbo vietoje (Ford Genk gamykloje, prieS pamainas ar po jy);
nuo 2013 m. liepos meén. iki 2013 m. rudens gelezinkeliy tinklo operatoriaus
imongje Infrabel vyko trumpalaikés stazuotes (80 remtiny darbuotojy).

Aktyvios i darbo rinkq orientuotos konsultacijos. VDAB personalas mazdaug
150 remtiny darbuotojy teiks Sias paslaugas: i) darbo pasiiilymy paieskos; ii)
rySiy su galimais darbdaviais; iii) apsilankymy jmonése organizavimo; iv) kity
skatinimo priemoniy rengimo; V) prie individualiy poreikiy pritaikyty
konsultacijy darbg randantiems asmenims (tris ménesius).

Mokymas ir perkvalifikavimas.

Profesinio mokymo kursai. VDAB surengs profesinio mokymo kursus remtiny
darbuotojy poreikius atitinkanciose srityse, nustatytose vykdant informavimo,
profesinio orientavimo ir konsultavimo veiklg. Mokymo kursus rengs VDAB
arba juos rengti konkurso biidu bus patikéta iSorés mokymo paslaugy
teikéjams. Profesinio mokymo kursai bus surengti mazdaug 100—110 remtiny
darbuotojy. Be to, mazdaug 30 remtiny darbuotojy dalyvaus nuo keliy dieny iki
keliy savaiciy trukmés stazuotése; kiekvieng stazuote stebés jmonés, kurioje

v —

ugdantysis vadovas.

Individualus profesinis mokymas siekiant padéti jsidarbinti. Kaip dalis bendros
sistemos, kurig administruoja VDAB (,,individuele beroepsopleiding, IBO),

16

I sig EGF paraiska buvo jtrauktos tik priemoniy, kurios yra susijusios su pirmaja atleidimy banga (479

remtiny darbuotojy), iSlaidos. Per vélesnes darbuotojy atleidimy bangas nukentéje darbuotojai gali biiti
itraukti j galimas vélesnes EGF paraiskas.
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jmonés mazdaug 75 remtiniems darbuotojams surengs vieno—SeS$iy ménesiy
trukmés individualius mokymo kursus darbo vietoje (juos surengs mentorius
arba jie bus rengiami jam priziiirint). Pasibaigus mokymo kursui darbo vietoje,
imoné privalo kurso dalyviui pasiiilyti terminuota arba neterminuotg darbo
sutartj.

Darbo prasymy rengimo mokymas. ISorés rangovai mazdaug 75 remtiniems
darbuotojams surengs darbo paieskos jgiidziy mokyma kolektyviniy praktiniy
seminary forma (grupinés uzduotys, situacijy imitavimas ir kt.), ypatinga
démesj skirdami tam tikroms grupéms, pvz., asmenims, kuriems nyderlandy
kalba néra gimtoji, arba vyresnio amziaus darbo ieSkantiems asmenims; darbo
prasymy teikimg stebés ugdantysis vadovas.

29. Sios priemonés yra aktyvios darbo rinkos priemonés, priskiriamos prie remtiny

veiksmy, kaip apibrézta EGF reglamento 3 straipsnyje.

30. Numatoma, kad visos priemoniy iSlaidos sudarys 1 141 890 EUR, jskaitant prie
individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy islaidas (1 085 890 EUR) ir EGF paramos
igyvendinimo iSlaidas (parengiamoji veikla, valdymas, informavimas ir vieSinimas
bei kontrolés veikla — 56 000 EUR, t.y. 4,9 proc. visy islaidy). Bendra i§ EGF
prasomos finansinés paramos suma yra 570 945 EUR (50 proc. visy iSlaidy).

Priemonés Numatomas Numatytos Bendros
remtiny iSlaidos iSlaidos
darbuotojy vienam (bendras EGF
skai¢ius remtinam ir nacionalinis
darbuotojui | finansavimas)
(EUR)* (EUR)*
Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos
1) Pagalba ieskant darbo:
—  Svarbiy klienty vadybininkas 479 47 22 400
—  Socialinés intervencijos pataré¢jas (SIA) 479 184 88 000
—  Informacija apie profesinio rengimo ir 479 4 1 900
mokymo galimybes
—  Aktyvios j darbo rinkg orientuotos 150 1 000 150 000
konsultacijos
2) Mokymas ir perkvalifikavimas
—  Profesinio mokymo kursai 30-110 néra 718 094
duomeny
—  Individualus profesinis mokymas siekiant 75 470 35272
padéti jsidarbinti
—  Darbo praSymy rengimo mokymas 75 936 70224
Tarpiné suma: — — 1 085 890
EGF paramos jgyvendinimo i$laidos:
1. Parengiamoji veikla - - 0
2. Valdymas - - 40 000
3. Informavimas ir vieS§inimas - - 6 000
4. Kontrolés veikla - - 10 000
Tarpiné suma: — — 56 000
Visos islaidos: - - 1141 890
EGF parama (50 proc. visy islaidy) - - 570 945
* Suapvalinti skaiciai.
31. Belgijos valdzios institucijos patvirtino, kad priemonés papildo i strukttriniy fondy

finansuojamus veiksmus ir kad nustatyti atitinkami mechanizmai, siekiant i§vengti

dvigubo finansavimo.
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Data, kada remtiniems darbuotojams pradéta arba planuojama pradéti teikti prie
individualiu poreikiu pritaikytas paslaugas

32. Belgijos valdzios institucijos remtiniems darbuotojams pradéjo teikti prie
individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas 2013 m. liepos 1 d. Todél $iy priemoniy
iSlaidos nuo tos datos yra tinkamos finansuoti i§ EGF finansinés paramos.

Konsultaciju su socialiniais partneriais tvarka

33. VDAB informavo SERR Limburgo atstovaujamus socialinius partnerius apie EGF
paraiSkos tikslus ir sililomas priemones. Specialiai EGF paraiskai jkurtame
Stebésenos komitete dalyvauja kiekvieno SERR Limburgo atstovaujamo socialinio
partnerio atstovai. Be to, EGF paraiSka su socialiniais partneriais buvo aptarta
rengiant reguliarias Limburgo strateginio veiksmy plano (,,Strategisch Actieplan
Limburg in het Kwadraat“, SALK), priimto siekiant spresti regioninio Ford Genk
gamyklos uzdarymo poveikio klausima, jgyvendinimo ataskaitas.

34. Belgijos valdZios institucijos patvirtino, kad buvo laikytasi nacionaliniuose ir ES
teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu atleidimu susijusiy reikalavimy.

Informacija apie veiksmus, kurie yra privalomi pagal nacionalinius teisés aktus arba
kolektyvines sutartis

35. Belgijos valdzios institucijos patvirtino, kad:

— EGF finansiné parama nepakeis priemoniy, kurias jmonés privalo taikyti pagal
nacionalinius teisés aktus arba kolektyvines sutartis;

—  priemonémis parama teikiama atskiriems darbuotojams ir jos nenaudojamos
Jjmonéms arba sektoriams restruktiirizuoti;

—  priemonéms nebus teikiama finansiné parama i§ kity Sajungos fondy arba
finansiniy priemoniy.

Valdvmo ir kontrolés sistemos

36. Paraiskoje pateiktas iSsamus valdymo ir kontrolés sistemos aprasas, kuriame
nurodyta susijusiy jstaigy atsakomybé. EGF finansing parama valdys ir kontroliuos
tos pacios jstaigos, kurios valdo ir kontroliuoja ESF. Vienas ESF agentiiros
Flandrijoje subjektas veiks kaip vadovaujancioji institucija, o kitas ESF agentiiros
Flandrijoje subjektas veiks kaip tvirtinan¢ioji institucija.

Finansavimas

37. Tarybos reglamento (ES, Euratom) Nr. 1311/2013, kuriuo nustatoma 2014-2020 m.
daugiameté finansiné programa'’, 12 straipsnyje numatyta galimybé mobilizuoti
Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (EGF) 1éSas nevirSijant
virsutinés metinés 150 mln. EUR (2011 m. kainomis) ribos ir virSijant atitinkamy
finansinés programos islaidy kategorijy ribas.

38. Atsizvelgdama | didziausig galimg EGF finansinés paramos sumg ir j asignavimy
perskirstymo mastg, Komisija sitilo EGF 1éSas mobilizuoti visai praSomai paramos
sumai (570 945 EUR), kuri sudaro 50 proc. visy priemoniy islaidy.

39. Sitiloma sprendima mobilizuoti EGF léSas bendrai priims Europos Parlamentas ir
Taryba, kaip nustatyta 2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir

17 OL L 347,2013 12 20, p. 884.
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Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél biudzetinés drausmés, bendradarbiavimo
biudZeto klausimais ir patikimo finansy valdymo'® 13 punkte.

40. Komisija atskirai pateikia 1éSy perkélimo prasyma, sickdama j 2014 m. biudzeta
itraukti specialiuosius jsipareigojimy asignavimus, kaip nurodyta 2013 m. gruodzio
2 d. Tarpinstitucinio susitarimo 13 punkte.

Mokéjimu asignavimu Saltinis

41. Asignavimai i§ 2014 m. EGF biudzeto eilutés bus naudojami 570 945 EUR sumai
padengti.
8 OL C 373,2013 1220, p. 1.
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Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1é§y mobilizavimo pagal
2013 m. gruodZio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dél biudZetinés drausmés, bendradarbiavimo biudZeto klausimais ir patikimo
finansy valdymo 13 punkta
(Belgijos paraiska ,,EGF/2013/012 BE/Ford Genk*)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami | 2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucinj susitarimg dél biudzetinés drausmés, bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir
patikimo finansy valdymo'?, ypag j jo 13 punkta,

atsizvelgdami j 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 1927/2006, jsteigiantj Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda®, ypa¢ i
jo 12 straipsnio 3 dalj,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasitilyma®',
kadangi:

(1)  Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (toliau — EGF) jsteigtas
teikti papildoma parama darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél su globalizacija
susijusiy esminiy pasaulio prekybos sistemos struktiriniy poky¢iy, ir padéti jiems vél
integruotis j darbo rinka;

(2) EGF didziausia metiné suma nevirSija 150 mln. EUR (2011 m. kainomis), kaip
nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratom) Nr. 1311/2013, kuriuo nustatoma 2014—
2020 m. daugiameté finansiné programa®, 12 straipsnyje;

(3) 2013 m. gruodzio 23 d. Belgija pateiké paraiska mobilizuoti EGF 1éSas dél darbuotojy
atleidimo i§ jmonés Ford-Werke GmbH ir 10 tiekéjy jmoniy ir iki 2014 m. birzelio
12 d. ja papildé i§samesne informacija. Si paraika atitinka finansinés paramos sumai
nustatyti taikomus reikalavimus, kaip nustatyta Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
10 straipsnyje. Tod¢l Komisija sitilo mobilizuoti 570 945 EUR suma;

(4) EGF 1¢éSos turéty biiti mobilizuojamos finansinei paramai pagal Belgijos pateikta
paraiska suteikti.

1 OL C 373,2013 1220, p. 1.
20 OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

2 OLCI[...,[...],p-[...]

2 OL L 347,2013 12 20, p. 884.
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PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2014 finansiniy mety Europos Sajungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo (EGF) 1éSos mobilizuojamos siekiant skirti 570 945 EUR
jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimy suma.

2 straipsnis
Sis sprendimas skelbiamas Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
14
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