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Pasiiilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimo pagal
2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dél biudzZetinés drausmés, bendradarbiavimo biudzZeto klausimais ir patikimo
finansy valdymo 13 punkta (Ispanijos paraiska ,,EGF/2013/010 ES/Castilla y Le6n*)
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

Tarybos reglamento (ES, Euratom) Nr.1311/2013, kuriuo nustatoma 2014-2020 m.
daugiameté finansiné programa', 12 straipsnyje numatyta galimybé mobilizuoti Europos
prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) 1¢é8as, nevirSijant virSutinés
metinés 150 min. EUR ribos (2011 m. kainomis) ir virSijant atitinkamy finansinés programos
iSlaidy kategorijy ribas.

EGF finansinés paramos taisyklés, taikomos iki 2013 m. gruodzio 31 d. pateiktoms
paraiSkoms, nustatytos 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente
(EB) Nr. 1927/2006, isteigian¢iame Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy
fonda®.

2013 m. gruodzio 5 d. Ispanija pateiké paraiska ,,EGF/2013/010 ES/Castilla y Ledn* dél
finansinés paramos 1§ EGF, nes i§ trijy jmoniy, vykdanfiy NACE 2red. 16 skyriaus
(Medienos bei medienos ir kamstienos gaminiy, iSskyrus baldus, gamyba; gaminiy i$ Siaudy ir
pynimo medziagy gamyba)® veikla Kastilijos ir Leono (ES41) NUTS II regione Ispanijoje, i3
darbo atleisti darbuotojai.

Nuodugniai iSnagrinéjusi $ig paraiSka Komisija, laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
10 straipsnio, padaré iSvada, kad Siame reglamente nustatytos salygos finansinei paramai
suteikti yra jvykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA IR ANALIZE

Pagrindiniai duomenys

EGF nuorodos Nr. EGF/2013/010
Valstybé naré Ispanija
2 straipsnis b)
Susijusios jmonés 3

NUTS II regionas

Kastilija ir Leonas (ES41)

NACE 2 red. skyrius

16 (Medienos bei medienos ir
kamstienos gaminiy, i$skyrus
baldus, gamyba; gaminiy i$ Siaudy
ir pynimo medZziagy gamyba)

Ataskaitinis laikotarpis

20121228 —2013 09 28

Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy teikimo pradzia 2014 02 01
Paraiskos data 2013 12 05
Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu laikotarpiu 587
Atleisty darbuotojy, pasinaudosianciy priemonémis, skaicius 400
Prie individualiy poreikiy pritaikytoms paslaugoms skirtos

oy 1 350 000
1ésos (EUR)
EGF paramai jgyvendinti skirtos l¢Sos* (EUR) 50 000
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1¢Sos (%) 3,57
Visas biudzetas (EUR) 1 400 000
EGF parama (50 %, EUR) 700 000
1. Paraiska Komisijai pateikta 2013 m. gruodzio 5 d., o papildoma informacija teikta iki

2014 m. kovo 25 d.

! OL L 347,2013 12 20, p. 884.
2 OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1893/2006, nustatantis
statistinj ekonomineés veiklos rusiy klasifikatoriy NACE 2 red. ir i§ dalies keiciantis Tarybos reglamenta
(EEB) Nr. 3037/90 bei tam tikrus EB reglamentus dél konkreciy statistikos sriciy (OL L 393, 2006 12
30, p. 1.).

Laikantis Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio tre¢ios pastraipos nuostaty.
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Paraiska atitinka Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio b punkte nustatytas
EGF paramos skyrimo salygas ir buvo pateikta per Sio reglamento 5 straipsnyje
nustatyta 10 savaiciy laikotarpj.

Darbuotoju atleidimo sasaja su esminiais pasaulio prekybos sistemos struktiriniais

pokyvciais dél globalizacijos

3.

Siekdama jrodyti darbuotojy atleidimo ir esminiy pasaulio prekybos sistemos
struktiriniy pokyc¢iy dél globalizacijos sasaja, Ispanija teigia, kad pasauliné
statybiniy staliy ir dailidZziy gaminiy i§ medienos rinka mazéja, be to, pastaraisiais
metais maze¢jo Siy prekiy pasaulinés prekybos apimtis (pasaulinis eksportas). JT
COMTRADE? duomenimis, 2008 m. pasaulinis statybiniy staliy ir dailidZiy gaminiy
i§ medienos eksportas sudaré 14,2 mlrd. JAV doleriy, o 2011 m. — 13,7 mlrd. JAV
doleriy, t.y. sumazgjo 3,40 proc. 2008-2011 m. ES 27 statybiniy staliy ir dailidZiy
gaminiy i§ medienos eksportas sumazéjo 10,33 proc.

Statybiniy staliy ir dailidZiy gaminiy i§ medienos pasaulinés prekybos apimtis

(mln. JAV doleriy)
2008 m. 2009 m. 2010 m. 2011 m.
Visas pasaulis 14 183,8 11 036,9 11711,0 13 710,5
ES 27 24459 1 835,3 1964,8 21933

Saltinis: JT COMTRADE

Statybiniy staliy ir dailidZiy gaminiy i§ medienos pasaulinés prekybos apimtis

(pokytis, proc.)

20

15

10

0 .

1

9

2010

2011

5_2011 B Worldwide

EU27

Be to, paraiSkg pateikusi valstybé naré remiasi JT COMTRADE statistiniais
duomenimis teigdama, kad 27 ES valstybiy nariy dalis lyginant su pasauline
statybiniy staliy ir dailidziy gaminiy i§ medienos prekybos apimtimi sumazéjo nuo

http://comtrade.un.org/
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17,24 proc. 2008 m. iki 16 proc. 2011 m., o per tg patj laikotarpj Filipinams tenkanti
rinkos dalis beveik padvigub¢jo (padidéjo nuo 6,31 proc. iki 12,13 proc.); kity
Tolimyjy Ryty Saliy rinky dalys taip pat did¢jo, taCiau mazesniu mastu, pvz., Kinijos
rinkos dalis padidéjo 15 proc., o Malaizijos — 37 proc. Sis 27 ES valstybiy nariy
rinkos dalies sumaz¢jimas daré neigiama poveikj ne tik daugeliui $io sektoriaus
imoniy, bet ir uZimtumui. Komisijos tarnyby darbiniame dokumente, pridétame prie
Komisijos komunikato ,,Nauja ES misky strategija — misSkams ir su misku susijusiam
sektoriui*®, Komisija nurodé, kad medienos ir medienos gaminiy gamybos sektoriaus
jmoniy skai¢ius 2003-2010 m. sumazé¢jo 8 proc., o uzimtumas Siame sektoriuje
2000-2011 m. sumazéjo 20 proc.

Ispanijos valdzios institucijy teigimu, 2008—-2011 m. laikotarpiu Kastilijos ir Leono
regiono jmoniy statybiniy staliy ir dailidZziy gaminiy i§ medienos eksporto apimtis
sumazgjo, kaip ir bendras ES lygmens eksportas. Nors ES 27 eksportas sumazéjo
10,33 proc., Kastilijos ir Leono regiono jmoniy eksportas sumazéjo 37 proc.’

Ispanijos valdZios institucijos, remdamosi INE® duomenimis, taip pat teigia, kad dél
mazéjancios pasaulinés statybiniy staliy ir dailidziy gaminiy i§ medienos rinkos ir
prarastos ES 27 rinkos dalies, medienos bei medienos ir kamstienos gaminius,
iSskyrus baldus, gaminanciy jmoniy skai¢ius Kastilijos ir Leono regione sumazg¢jo
nuo 1100 (2008 m.) iki 855 (2013 m.), ty. 22,3 proc. Nacionaliniu lygmeniu
nuosmukis buvo dar didesnis. 2008-2013 m. imoniy skaiius sumaz¢jo nuo 16 575
iki 11 806, t. y. 28,8 proc.

Darbuotojy atleidimg Kastilijos ir Leono regione galima susieti su §iais esminiais
pasaulio statybiniy staliy ir dailidziy gaminiy i§ medienos prekybos struktiiriniais
poky¢iais ir jy poveikiu NACE 2 red. 16 skyriaus sektoriui.

Duomenys apie atleistu darbuotoju skaiciu ir 2 straipsnio b punkto kriteriju laikymasis

8.

Sig paraiska Ispanija pateiké laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
2 straipsnio b punkte nustatyty intervencijos kriterijy, pagal kuriuos per devyniy
meénesiy laikotarpj i§ valstybés narés jmoniy, vykdanciy to paties NACE 2 red.
skyriaus veikla viename regione arba dviejuose gretimuose regionuose pagal NUTS
IT lygmenyj, turi biiti atleista ne maziau kaip 500 darbuotojy.

ParaiSkoje nurodoma, kad trijose NACE 2 red. 16 skyriaus (Medienos bei medienos
ir kamstienos gaminiy, iSskyrus baldus, gamyba; gaminiy i§ Siaudy ir pynimo
medZziagy gamyba) sektoriaus jmoneése Kastilijos ir Leono (ES41) NUTS II regione
Ispanijoje per devyniy ménesiy ataskaitinj laikotarpj nuo 2012 m. gruodzio 28 d. iki
2013 m. rugséjo 28 d. atleisti 587 darbuotojai. 560 atleisty darbuotojy apskaiciuoti
pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio antros pastraipos antrg jtrauka.
Dar 27 darbuotojai atleisti i ,,Kronospan S.A.; §is skaiCius apskaiciuotas pagal tos
pacios pastraipos treCig jtrauka. Komisija gavo patvirtinima, kurio reikalaujama
pagal 2 straipsnio 2 dalies antros pastraipos trecig jtrauka, kad tai faktinis atleisty
darbuotojy skaicius.

PaaiSkinimas apie nenumatyta §io darbuotoju atleidimo pobiudi

Nauja ES misky strategija — miskams ir su misku susijusiam sektoriui. COM(2013) 659 ir

SWD(2013) 342.
Regiony lygmens eksporto duomeny Saltinis: Ekonomikos ir konkurencingumo ministerija (tarify
eilutés — ,,DataComex* statistiné bazé).

Instituto Nacional de Estadistica (Ispanijos statistikos tarnyba). www.ine.es.
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Ispanijos valdzios institucijos teigia, kad 2003—2005 m. ,,Puertas Norma* investavo
4,8 mln. EUR ] naujus jrenginius, siekdama padidinti pridéting gaminiy vertg ir
sumazinti gamybos sgnaudas, naudodama efektyvesnius gamybos procesus ir
siekdama prisitaikyti prie visame pasaulyje vykstanciy statybiniy staliy ir dailidziy
gaminiy i§ medienos sektoriaus poky¢iy. 2006 m. pradéjo veikti nauja 40 000 m*
ploto gamykla. Sioje, vienoje i§ moderniausiy ir technologiniu pozitiriu pazangiausiy
Europos pramonés gamykly, tuo metu dirbo 700 darbuotojy. Investicijos atsipirko ir
2007 m. apyvarta vir§ijo 70 min. EUR, t. y. buvo 24 proc. didesné palyginti su
ankstesniais metais. 2008 m. prasidéjus ekonomikos ir finansy krizei, kai statybos
sektorius patyré apie 30-35 proc. nuosmukj ir dél to sumazéjo dury ir dury rémy
gamyba, ,,Puertas Norma® apyvarta, palyginti su 2007 m., sumazéjo tik 8 proc.
Vélesniais metais bendrovés apyvarta, atsizvelgiant ;| bendrg ekonoming situacija,
tebebuvo gera. Tacdiau 2010 m. ,Jeld-Wen* grupé, pagrindiné ,,Puertas Norma*
akcininke, pagal grupés gaivinimo plang nusprendé sustiprinti kai kurias savo verslo
Sakas ir kompensuoti kity verslo Saky patirtus nuostolius. 2011 m. spalio mén. zlugus
susitarimui su profesinémis sgjungomis dél plano, kuriame numatyta darbo
uzmokestj sumazinti 25 proc. ir atleisti 286 darbuotojus, imoné savanoriskai pradéjo
bankroto procediirg.

Darbuotojus atleidusios imonés ir darbuotojai, kuriems numatyta parama

11.

12.

13.

14.
15.

LT

Paraiskoje nurodoma, kad i§ toliau nurodyty trijy imoniy atleisti 587 darbuotojai:

Imonés ir atleisty darbuotojy skaicius

Puertas Norma S.A. 553
Kronospan S.L. 27
Pallets y Embalajes Pascual S.L. 7

IS viso jmoniy: 3 IS viso atleisty darbuotojy: 587

Visiems atleistiems darbuotojams bus suteikta galimybé pasinaudoti priemonémis.
Ispanijos valdZios institucijos, remdamosi ankstesne patirtimi administruojant EGF
paramg, mano, kad mazdaug 400 darbuotojy nuspres pasinaudoti EGF priemonémis.

Atleisty darbuotojy pasiskirstymas:

Kategorija Skaicius Procentiné
dalis
Vyrai 457 77,85
Moterys 130 22,15
ES pilieciai 587 100,00
Ne ES pilieciai 0 0,00
15-24 m. asmenys 3 0,51
25-54 m. asmenys 426 72,57
55-64 m. asmenys 142 24,19
Vyresni nei 64 m. asmenys 16 2,73
17 darbuotojy turi ilgalaikiy sveikatos problemy ar negalia.
Darbuotojy pasiskirstymas pagal profesines kategorijas:
Kategorija Skaicius Procentiné
dalis
Vadovai 14 2,39
Specialistai 13 2,21
Technikai ir jaunesnieji specialistai 25 4,26
Administracijos tarnautojai 94 16,01
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16.

Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai 83 14,14
Irenginiy ir masSiny operatoriai 242 41,23
Nekvalifikuoti darbininkai 116 19,76

Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 7 straipsnj Ispanija patvirtino, kad jvairiais
EGF paramos jgyvendinimo etapais, ypac suteikiant teis¢ gauti EGF parama, taiké ir
toliau taikys motery ir vyry lygybés bei nediskriminavimo principus.

Susijusios teritorijos ir jos valdZios instituciju ir suinteresuotuju $aliu aprasymas

17.

18.

19.

Teritorija, kurioje atleisti darbuotojai, yra Kastilijos ir Leono NUTS II lygio
regionas, ypa¢ Pinareso apskritis (su Burgoso ir Sorijos provincijomis besiribojanti
teritorija).

Kastilijos ir Leono regionas yra treCias pagal dydj ES (94 227 km?), jo plotas yra
didesnis nei 17 i$ 28 valstybiy nariy, tac¢iau $io regiono gyventojy tankumas yra labai
mazas — 27,4 gyventojy viename km?’. Kastilijos ir Leono regionui tenka 5,3 proc.
Ispanijos BVP, vienam regiono gyventojui tenkancios pajamos atitinka nacionalinj
vidurkj’. DaZniausiai pasitaikantis Kastilijos ir Leono regiono verslo modelis —
Seimos verslas arba labai mazos jmonés (Siai kategorijai priskiriama 95 proc. visy
imoniy). Imoniy pasiskirstymas pagal sektorius: 68 proc. — paslaugy sektorius,
16 proc. — pramonés sektorius, 8 proc. — statyby sektorius ir 8 proc. — zemés ukio
sektorius.

Pagrindinés suinteresuotosios Salys yra ,Junta de Castilla y Leon™ (regiono
autonominé vyriausybé), 36 susijusiy savivaldybiy merai, profesinés sgjungos
MCA-UGT ir FECOMA-CCOO" ir darbdaviy asociacijos FOES, ASIM, ASIF,
CEMCAL ir CECALE'".

Tikétinas darbuotoju atleidimo poveikis vietos, regiono ar Salies uZimtumui

20.

21.

Krizés poveikis Kastilijos ir Leono regiono uzimtumui buvo ypac didelis. Nedarbo
lygis Siame regione sparciai padidéjo — nuo 8,2 proc. (2008 m. I ketv.) iki 22,70
proc.'? (2013 m. I ketv.). Atsizvelgiant j Sorijos, vienos i§ dviejy minéty provincijy,
kuriose atleisti darbuotojai, ypa¢ maza gyventojy tankuma (vos 9,2 gyventojo km?, t.
y. trec¢dalis regiono vidurkio), uzimtumo padétis nukentéjusiame regione atrodo itin
nestabili. D¢l ypa¢ mazo gyventojy tankumo darbuotojy atleidimas turés didesnj
neigiamg poveikj vietos ekonomikai, nei matoma pagal pateiktus duomenis.

Ispanijos valdzios institucijos teigia, kad dél darbuotojy atleidimo medienos ir
medienos gaminiy sektoriuje nedarbo padétis dar labiau blogés, nes susijusi Pinareso
teritorija (iSvertus pazodziui pavadinimas reiSkia ,,puSyng®) yra labai priklausoma
nuo medienos sektoriaus, o puSys yra pagrindinis ekonomikos isteklius, kurio
pagrindu sukurta pirminio ir antrinio medienos perdirbimo pramoné.

Suderintas finansuotinu prie individualiu poreikiu pritaikvtu paslaugu paketas ir

numatomos jo sanaudos, iskaitant jo ir struktiariniu fondu finansuojamu veiksmu

tarpusavio papildomuma

Ispanijos BVP vienam gyventojui (isreikstas PGS) yra 96 [indeksas (ES 28 = 100)]. Saltinis: Eurostatas.

Federacion Regional del Metal, Construccion y Afines de la Union General de Trabajadores (MCA—

UGT) ir Federacion Regional de Madera de Comisiones Obreras (FECOMA—CCOO).

Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES), Asociacion Soriana de Industrias de la
Madera (ASIM), Asociacion Soriana de Industrias Forestales (ASIF), Confederacion de empresarios

de la Madera de Castilla y Leon (CEMCAL) ir Confederacion de Organizaciones Empresariales de
Castilla y Leon (CECALE).
http://www.datosmacro.com/paro-epa/espana-comunidades-autonomas/castilla-leon.
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22.

Visos toliau iSvardytos priemonés kartu sudaro suderintg prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy paketa, kuriuo siekiama atleistus darbuotojus sugrazinti j darbo
rinkg.

IZzanginiai ir informaciniai susirinkimai. Tai pirmoji visiems atleistiems
darbuotojams skirta priemoné, apimanti bendrus informacinius susirinkimus ir
individualius informacinius susitikimus, kuriuose aptariami jgiidziy ir mokymo
reikalavimai, teikiamos konsultacijos ir mokymo programos, informuojama apie
iSmokas ir paskatas.

Profesinis orientavimas ir konsultavimas. Tai apima darbuotojy, kurie naudojasi
priemonémis, profilio nustatymg ir prie individualiy poreikiy pritaikyto
reintegracijos plano parengima, taip pat konsultavimg ir individualios paramos
stebéseng jgyvendinimo laikotarpiu.

Intensyvi pagalba ieSkant darbo. Tai apims intensyvig darbo paieska, jskaitant
vietos ir regiono uzimtumo galimybiy ir tinkamo darbo paieSkos paslaugas.

Mokymas. Sia mokymo priemone sudarys jvairis mokymo kursai. 1)
Universaliyjy jgidZiy ugdymas. Sis mokymas apims praktinius seminarus apie
darbo paieskos metodus, asmeniniy ir socialiniy jgtidziy ugdyma, informaciniy ir
ry$iy technologijy (IRT) bei uzsienio kalby mokyma. 2) Profesinis mokymas.
Profesinio mokymo kursuose daugiausia démesio bus skiriama sektoriams,
kuriuose yra arba tikimasi jsidarbinimo galimybiy, pvz., geriatrijos sektoriaus
slaugytojy padéjéjams, mikologijos sriciai (su laukiniais grybais susijes mokymas
— kaip atpazinti valgomyjy veisliy grybus, kaip juos rinkti tvariu bidu ir pan.),
turizmui kaimo vietovése arba darbo vietoms, kurioms reikalingi profesinés
kvalifikacijos paZyméjimai, ypa¢ susijusioms su profesijomis medienos,
kamstienos ir baldy gamybos srityse. 3) Testuy, skirtu darbo metu jgytiems
jgiidZiams pripaZinti, rengimas.

Verslumo skatinimas. Atleistiems darbuotojams, svarstantiems galimybe pradéti
savo verslg, siiloma jvairi parama. 1) Ivadiniai moduliai, skirti savarankisko
verslo iniciatyvoms skatinti ir verslo id¢joms kurti. 2) Verslumo mokymas — tai
apima jvairiy lygiy verslumo procesg, nuo pagrindinés informacijos arba pradinio
kontakto iki sudétingesniy klausimy, kaip antai planavimo, galimybiy studijy
atlikimo, verslo plany rengimo ir t. t. 3) Konsultacijos dél projekty ir
iniciatyvy, skirtos perspektyviems verslo ar savarankiSsko darbo projektams
parengti, sukurti ir vykdyti. 4) Pagalba steigiant versla. Si priemoné apims
individualias konsultacijas viso verslo steigimo proceso metu. 5) Logistiné ir
finansiné parama. Si priemoné susijusi su lé§y ieSkojimu ir pagalba vykdant
administracinius reikalavimus, kad bty galima sékmingai teikti paraiSkas dél
paskaty verslui pradéti. Numatyta, kad pirmuose trijuose etapuose priemonémis
pasinaudos 100 darbuotojy (ivadiniai moduliai, mokymas ir konsultacijos), o
50 darbuotojy pasinaudos tolesniy etapy priemonémis (pagalba steigiant verslg ir
ieskant 1€sy).

Paskatos. Bus teikiamos keturiy tipy paskatos. 1) Dalyvavimo paskatos.
Skatinant darbuotojus naudotis priemonémis, po trijy ménesiy aktyvaus
dalyvavimo ir uzbaigus bent vieng i$ prie individualiy poreikiy pritaikyto paketo
priemoniy, darbuotojams bus iSmokama vienkartiné 150 EUR iSmoka. Numatyta,
kad Sig iSmoka gaus visi darbuotojai. 2) Su kelionémis j mokymo vieta susijusiu
iSlaidy padengimas. Darbuotojams, kurie naudojasi priemone ne jy
gyvenamojoje vietoje, bus kompensuojamos kelionés i§ miesto | miestg, kuriame
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23.

24.

igyvendinamos priemonés, visuomeninio transporto islaidos. Jei tarp Siy miesty
susisiekimo vieSuoju transportu néra, dalyviai turés vykti nuosavomis transporto
priemonémis ir gaus 0,19 EUR uz kilometrg kompensacija. Numatyta, kad Sig
iSmoka gaus 180 darbuotojy. 3) Su gyvenamosios vietos keitimu susijusiuy
iSlaidy padengimas. Gyvenamaja vieta pakeite ir j kitg miestg dirbti persikéle
darbuotojai gaus vienkarting 1 000 EUR iSmoka biitinoms iSlaidoms padengti.
Numatyta, kad S$ig iSmoka gaus 26 darbuotojai. 4) Parama verslui steigti.
Nuosava versla pradéje darbuotojai gaus iki 3 000 EUR parama, kad padengty
steigimo iSlaidas. Numatyta, kad §ig iSmoka gaus 15 darbuotojy. 5) UZzimtumo
skatinimo priemonés. Darbuotojai, kurie grizta | darbo rinkg kaip savarankiSkai
dirbantys asmenys, ne ilgiau kaip deSimt ménesiy gaus ménesing 350 EUR dydzio
subsidijg. Numatyta, kad §ig iSmoka gaus 30 darbuotojy. 6) Priklausomy asmeny
globéjy islaidy padengimas. Priklausomus asmenis (vaikus, pagyvenusius
Zmones ar nejgalius asmenis) globojantys ir priemonémis besinaudojantys
darbuotojai gaus ménesine 100 EUR i$moka (iki $e$iy ménesiy). Sia priemone
siekiama padengti papildomas darbuotojy, kuriems tenka prizitréti iSlaikomus
asmenis, iSlaidas, kad jie galéty dalyvauti mokymo kursuose ar pasinaudoti
kitomis priemonémis. Numatyta, kad Sig iSmoka gaus 35 darbuotojai. 7) Mokymo
iSmoka. Dalyviai, kurie dalyvauja 75 proc. ar daugiau mokymo kursy, numatyty
ju individualiame jsidarbinimo plane, mokymui pasibaigus gaus 150 EUR iSmoka.
Numatyta, kad Sig iSmoka gaus 140 darbuotojy.

Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnj prie paraiSkoje nurodyty EGF
paramai jgyvendinti skirty 1éSy priskiriama valdymo ir kontrolés veikla, taip pat
informavimas ir vieSinimas.

Ispanijos valdzios institucijy nurodytos prie individualiy poreikiy pritaikytos
paslaugos — aktyvios darbo rinkos priemonés, priskiriamos prie tinkamy finansuoti
veiksmy, apibrézty Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnyje. Ispanijos valdzios
institucijy skaiciavimu, bendros Siy paslaugy sanaudos sudaro 1400 000 EUR, i§
kuriy prie individualiy poreikiy pritaikytoms paslaugoms skirtos 1é¢Sos — 1 350 000
EUR, o EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos — 50 000 EUR (3,57 proc. visos
sumos). Bendra i§ EGF prasomos paramos suma yra 700 000 EUR (50 proc. visy
iSlaidy).
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Veiksmai Numatytas Numatytos Bendros
remtiny iSlaidos iSlaidos
darbuotojy vienam (bendras EGF
skai¢ius remtinam ir nacionalinis
darbuotojui finansavimas)
(EUR) (EUR)
*) (**)
Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio
pirma pastraipa)
|zanginiai ir informaciniai susirinkimai 400 90 36 000
(Acogida, diagnostico y derivacion)
Profesinis orientavimas ir konsultavimas. 400 293 117 000
(Orientacion y asesoramiento)
Intensyvi pagalba ieskant darbo 300 150 45 000
(Intermediacion y gestion)
Mokymas 225 1373 309 000
(Formacion y recualificacion profesional)
Verslumo skatinimas 100 5200 520 000
(Programa de autoempleo y emprendimiento)
Paskatos 400 807 323 000
(Programa de incentivos)
Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos 1350 000

— tarpiné suma

EGF paramai jgyvendinti skirtos léSos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio trecia

pastraipa)

Parengiamoji veikla 0
Valdymas 20 000
Informavimas ir vieSinimas 20 000
Kontrolés veikla 10 000
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos — tarpiné 50 000
suma

Bendros numatytos iSlaidos 1 400 000
EGF parama (50 proc. visy islaidy) 700 000

(*) Kad bity isvengta desimtyjy daliy, numatytos islaidos vienam darbuotojui buvo
suapvalintos. Taciau suapvalinimas neturi jtakos bendrai kiekvienos priemonés islaidy sumai,

kuri islieka tokia, kokia nurodyta Ispanijos pateiktoje paraiskoje.

(**) Bendra suma netiksli dél suapvalinimo.
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25. Ispanija patvirtina, kad apraSytos priemonés papildo 1§ struktiiriniy fondy
finansuojamus veiksmus ir kad bus iSvengta dvigubo finansavimo.

26. Pagrindiniai 2007-2013 m. ESF veiksmy programy, skirty Kastilijos ir Leono
regionui, tikslai — skatinti darbuotojy mokymasi visa gyvenima ir mazinti mokyklos
nebaigimo rizika, pagrindinj démes;j skiriant labiausiai pazeidziamiems asmenims ar
asmenims, kuriems kyla socialinés atskirties pavojus; EGF priemonés bus skirtos
buvusiems medienos sektoriaus darbuotojams, netaikant jokiy amziaus, iSsilavinimo
ar kt. apribojimy.

27. ESF ir EGF priemoniy dubliavimo bus i§vengta nuolat stebint ESF ir EGF veiksmus,
kuriais siekiama panasiy tiksly, ir susijusius darbuotojus.

Data (-0s), kada nukentéjusiems darbuotojams pradéta arba planuojama pradéti teikti
prie individualiu poreikiu pritaikvtas paslaugas

28. Individualiems  poreikiams pritaikytas paslaugas, skirtas nukentéjusiems
darbuotojams ir numatytas suderintame pakete, kurj sitiloma bendrai finansuoti i$
EGF, Ispanija pradéjo teikti 2014 m. vasario 1 d. Tod¢l Si data laikoma laikotarpio,
kuriuo 1§ EGF gali biiti skiriama parama, pradZia.

Konsultaciju su socialiniais partneriais tvarka

29. Paraiskos pasiiilymas buvo svarstomas dviejuose posédziuose — 2013 m. lapkri¢io 25
d. ir 28 d. Abiejuose posédziuose dalyvavo buve ,,Puertas Norma“ (jmonés, i§ kurios
atleista daugiausia darbuotojy) darbuotojai, FAFECYL" atstovai ir 17 punkte
nurodyti socialiniai partneriai.

30. Ispanijos valdZios institucijos patvirtino, kad buvo laikytasi nacionaliniuose ir ES
teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu atleidimu susijusiy reikalavimy.

Informacija apie veiksmus, kurie yra privalomi pagal nacionalinius teisés aktus arba
kolektyvines sutartis

31. Atsizvelgdamos | Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 6 straipsnyje nustatytus kriterijus,
Ispanijos valdzios institucijos savo paraiskoje:

e patvirtino, kad EGF finansiné¢ parama nepakeifia priemoniy, kurias jmonés
privalo taikyti pagal nacionalinius teisés aktus arba kolektyvines sutartis;

e jrod¢, kad veiksmais parama teikiama atskiriems darbuotojams ir nenaudojama
jmonéms arba sektoriams restruktiirizuoti;

e patvirtino, kad nurodytiems tinkamiems finansuoti veiksmams neteikiama pagalba
pagal kitas ES finansines priemones.

Valdvmo ir kontrolés sistemos

32. Ispanija pranes¢ Komisijai, kad finansing paramag valdys ir kontroliuos tos pacios
institucijos, kurios valdo ir kontroliuoja ESF teikiamg paramg. ECYL, Kastilijos ir
Leono regiono vie$oji uzimtumo tarnyba, tarpininkaus vadovaujanciajai institucijai.

Finansavimas

33. Remiantis Ispanijos paraiSka, siiiloma EGF parama suderintam prie individualiy
poreikiy pritaikyty paslaugy paketui (jskaitant EGF jgyvendinimo iSlaidas) yra

1 FAFECYL yra triSalis vieSasis fondas prie Kastilijos ir Leono regiono vieSosios uzimtumo tarnybos.

Darbdaviy asociacija CECALE ir profesinés sajungos UGT ir CCOOQ yra jo valdybos narés.
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34.

35.

36.

700 000 EUR, o tai sudaro 50 proc. visy islaidy. Komisijos sitilomas asignavimas i$
Fondo pagristas Ispanijos pateikta informacija.

Atsizvelgdama | didziausig galimg EGF finansinés paramos sumg pagal Tarybos
reglamento (ES, Euratom) Nr.1311/2013 12 straipsnj, taip pat } asignavimy
perskirstymo masta, Komisija sitilo visai minétai sumai mobilizuoti EGF 1ésas.

Sitloma sprendima mobilizuoti EGF 1éSas bendrai priims Europos Parlamentas ir
Taryba, kaip nurodyta 2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir
Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dé¢l biudZetinés drausmés, bendradarbiavimo
biudZeto klausimais ir patikimo finansy valdymo'* 13 punkte.

Komisija atskirai pateikia 1éSy perkélimo praSyma, siekdama j 2014 m. biudzeta

jitraukti specialiuosius jsipareigojimy asignavimus, kaip nurodyta 2013 m. gruodzio 2
d. Tarpinstitucinio susitarimo 13 punkte.

Mokéjimu asignavimu Saltiniai

37.

Asignavimai i§ 2014 m. EGF biudZeto eilutés bus naudojami pagal Sia paraiska
reikalingai 700 000 EUR sumai padengti.

14

OL C373,2013 12 20, p. 1.
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Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1é§y mobilizavimo pagal
2013 m. gruodZio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dél biudZetinés drausmés, bendradarbiavimo biudZeto klausimais ir patikimo
finansy valdymo 13 punktg (Ispanijos paraiska ,,EGF/2013/010 ES/Castilla y Le6n*)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami j 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 1927/2006, jsteigiantj Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda'®, ypa¢ j
jo 12 straipsnio 3 dalj,

atsizvelgdami ] 2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucinj susitarimg dél biudzetinés drausmés, bendradarbiavimo biudZeto klausimais ir
patikimo finansy valdymo'®, ypag i jo 13 punkta,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasitilyma'’,
kadangi:

(1)  Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (toliau — EGF) jsteigtas
teikti papildomg paramg darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél su globalizacija
susijusiy esminiy pasaulio prekybos sistemos struktiiriniy pokyciy, ir padéti jiems vél
integruotis i darbo rinka;

(2) EGF didziausia metin¢ suma nevirSija 150 mIn. EUR (2011 m. kainomis), kaip
nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratom) Nr. 1311/2013, kuriuo nustatoma 2014—
2020 m. daugiameté finansiné programa'®, 12 straipsnyje;

3) 2013 m. gruodzio 5 d. Ispanija pateiké paraiSka mobilizuoti EGF 1¢8as dé¢l darbuotojy
atleidimo i8 trijy jmoniy, vykdanc¢iy NACE 2 red. 16 skyriaus (medienos bei medienos
ir kamsStienos gaminiy, i§skyrus baldus, gamyba; gaminiy gamyba i§ Siaudy ir pynimo
medziagy) veikla Kastilijos ir Leono (ES 41) NUTS II regione, ir iki 2014 m. kovo 25
d. ja papildé iSsamesne informacija . Si paraiska atitinka finansinés paramos sumai
nustatyti taikomus reikalavimus, kaip nustatyta Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
10 straipsnyje. Tod¢l Komisija sitilo mobilizuoti 700 000 EUR suma;

(4)  todel EGF léSos turéty biiti mobilizuotos finansinei paramai pagal Ispanijos pateikta
paraiska suteikti,

13 OL L 406, 2006 12 30, p. 1.
16 OL C 373,2013 1220, p. 1.
17 OLCI[...,[...],p-[...]

8 OL L 347,2013 12 20, p. 884.
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PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2014 finansiniy mety Europos Sajungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo (EGF) léSos mobilizuojamos siekiant skirti 700 000 EUR
jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimy suma.

2 straipsnis
Sis sprendimas skelbiamas Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas

13

LT



