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Pasiiilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimo pagal
2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dél biudzZetinés drausmés, bendradarbiavimo biudzZeto klausimais ir patikimo
finansy valdymo 13 punkta (Rumunijos paraiska ,,EGF/2012/010 RO/Mechel*)
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

Tarybos reglamento (ES, Euratom) Nr. 1311/2013, kuriuo nustatoma 2014-2020 m.
daugiameté finansiné programa,’ 12 straipsnyje numatyta galimybé mobilizuoti Europos
prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) léSas nevirSijant virSutinés
metinés 150 min. EUR (2011 m. kainomis) ribos ir vir§ijant atitinkamy finansinés programos
iSlaidy kategorijy ribas.

EGF finansinés paramos taisyklés, taikomos iki 2013 m. gruodzio 31 d. pateiktoms
paraiSkoms, nustatytos 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente
(EB) Nr. 1927/2006, jsteigian¢iame Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy
fonda®.

2012 m. gruodzio 21 d. Rumunija pateiké paraiska ,,EGF/2012/010 RO/Mechel”“ dél
finansinés paramos i§ EGF, nes 1§ SC Mechel Campia Turzii SA ir vienos tolesnés gamybos
grandies jmonés (SC Mechel Reparatii Targoviste SRL) Rumunijoje i§ darbo atleisti
darbuotojai.

Nuodugniai iSnagrinéjusi Sig paraiska Komisija, laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
10 straipsnio, padar¢ iSvada, kad Siame reglamente nustatytos salygos finansinei paramai
suteikti yra jvykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA IR ANALIZE

Pagrindiniai duomenys

EGF nuorodos Nr. EGF/2012/010
Valstybé naré Rumunija
2 straipsnis a)
Pagrindiné jmoné SC Mechel Campia Turzii SA
Tiekéjai ir tolesnés gamybos grandies jmonés 1
Ataskaitinis laikotarpis 2012 06 20-2012 10 20
Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy teikimo pradzia 2013 03 01
Paraiskos data 2012 12 21
Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu laikotarpiu 825
Atleistq darbuotojy skaiCius prie§ ataskaitinj laikotarpj ir po 638
jo
Bendras remtiny atleisty darbuotojy skaicius 1513
Atleisty darbuotojy, pasinaudosian¢iy priemonémis, skai¢ius 1 000
Rrje individualiy poreikiy pritaikytoms paslaugoms skirtos 6909 300
1ésos, EUR
EGF paramai jgyvendinti skirtos lésos,” EUR 233 000
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1€Sos, proc. 3,26
Visa suma, EUR 7 142 300
EGF parama, EUR (50 proc.) 3571150
1. Paraiska Komisijai pateikta 2012 m. gruodzio 21 d., o i§samesné informacija teikta
iki 2014 m. kovo 4 d.
2. Paraiska atitinka Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio a punkte nustatytas

EGF paramos skyrimo salygas ir buvo pateikta per Sio reglamento 5 straipsnyje

nustatytg 10 savaiciy laikotarpj.

! OL L 347,2013 12 20, p. 884.
2 OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

Laikantis Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio tre¢ios pastraipos nuostaty.
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Darbuotoju atleidimo sasaja su esminiais pasaulio prekvbos sistemos struktiiriniais

pokyvdiais dél globalizacijos

3.

Siekdama jrodyti darbuotojy atleidimo ir esminiy pasaulio prekybos sistemos
strukturiniy pokyciy dél globalizacijos sgsaja Rumunija teigia, kad gatavy plieno
gaminiy ir plieno pusgaminiy gamybos sektorius, kuriame vykdeé veikla Mechel
Campia Turzii ir Mechel Reparatii Targoviste, patyré dideliy ekonominiy sukrétimy,
nes ES rinkos dalis plieno gaminiy sektoriuje spar¢iai sumazéjo, o tokiy Saliy kaip
Kinija — i§augo. Rumunijos valdZios institucijos pateiké duomeny’, kad visos plieno
pramonés mastu neapdoroto plieno gamyba ES-27 2006-2011 m. sumazéjo nuo
206,9 min. iki 177,6 min. tony, dél to 20062011 m. ES-27 rinkos dalis susitrauké
nuo 16,6 iki 11,7 proc., o Kinijos rinkos dalis per ta patj laikotarpj iSaugo nuo
33,7 iki 45,0 proc.. 2002-2011 m. Kinijos rinkos dalis (20,2 proc.) padidéjo daugiau
nei dvigubai, o ES-27 (20,8 proc.) — perpus sumazgjo.

20092011 m., tikrasis plieno > (neapdoroto plieno ekvivalentas) suvartojimas ES-27
padidéjo nuo 127,0 mlin. tony iki 168,7 min. tony (+32,9 proc.), taciau lygis prie$
krize¢ nebuvo pasiektas, nors pasaulyje suvartojimas iSaugo nuo 1219,6 mln. iki
1 484,7 min. tony (+21,7 proc.) ir buvo virSytas 2008 m. lygis. Uzregistruota panasi
tikrojo gatavy plieno gaminiy suvartojimo tendencija: tikrasis suvartojimas ES-27
iSaugo 32,0 proc., o pasauliniu mastu — 21,4 proc. ES-27 didzioji dalis Sios
atsikovotos paklausos atiteko importui.

2009-2011 m. gatavy plieno gaminiy ir plieno pusgaminiy importas ES-27 padidéjo
nuo 101,0 mln. iki 138,4 mln. tony (+37,0 proc.), ta¢iau minéty gaminiy importas
Kinijoje, jei palygintume, sumazéjo nuo 22,3 mln. iki 16,3 min. tony (-26,9 proc.).
Nors plieno pusgaminiy ir gatavy plieno gaminiy eksportas ES-27 padidé¢jo nuo
112,8 min. iki 145,8 mln. tony (+29,2 proc.), tuo paciu laikotarpiu jis dar labiau
iSaugo treciosiose Salyse, kaip antai Kinijoje (+99,8 proc.), JAV (+43,8 proc.) ar
Piety Kor¢joje (+42,6 proc.), kuriose bendrai gatavy plieno gaminiy ir plieno
pusgaminiy eksporto dalis pasauliniu mastu 2009 m. sudaré¢ 21,8 proc., palyginti su
35,8 proc. ES-27. Remiantis Siais duomenimis, ES uzregistruotas pastebimas gatavy
plieno gaminiy ir plieno pusgaminiy importo iSaugimas pastaraisiais metais ir
santykinis §iy gaminiy eksporto sumaZzéjimas, ir abu Sie veiksniai lémé ES rinkos
dalies gatavy plieno gaminiy ir plieno pusgaminiy sektoriuje, kuriame vykdé veikla
Mechel, sumazéjima. Sie poky¢iai neigiamai paveiké sektoriaus rezultatus, o tai
liudija ES plieno pramonés konkurencingumui daromas spaudimas tarptautiniu
mastu ir darbo viety praradimas dél plieno sektoriaus restruktiirizavimo Europoje’.

Iki Siol buvo pateiktos penkios paraiSkos d¢l EGF paramos plieno sektoriui, 1§ kuriy
keturios buvo dé¢l paramos darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél su globalizacija
susijusiy esminiy pasaulio prekybos sistemos struktiiriniy pokyéiy’, o penktoji — dél

Saltinis: Pasaulio plieno asociacija, Steel Statistical Yearbook 2012.

Tikrasis suvartojimas — produkcija, jskaitant importuojamas prekes, taciau iSskyrus eksportuojamas
prekes.

Zr. Komisijos komunikata Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir
Regiony komitetui ,,Europos plieno pramonés konkurencingumo ir tvarumo veiksmy planas®
(COM(2013) 407).

EGF/2009/022/ BG/Kremikovtsi AD (Komisija paraiskg atmeté), EGF/2013/002 BE/Carsid (paraiska
Komisijai pateikta 2013 m. balandzio 2 d.), EGF/2013/007 BE Duferco-NLMK (paraiska Komisijai
pateikta 2013 m. rugséjo 27 d.).
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paramos darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél tiesioginio pasaulinés finansy ir
ekonomikos krizés poveikio®.

Duomenys apie atleistu darbuotoju skaiciu ir 2 straipsnio a punkto Kriteriju laikymasis

7.

Sig paraiska Rumunija pateiké laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2
straipsnio a punkte nustatyty intervencijos kriterijy, pagal kuriuos reikalaujama, kad
per keturiy ménesiy laikotarpj valstybés narés imong¢je atleisty darbuotojy skaicius
buty ne mazesnis kaip 500, jskaitant darbuotojus, kuriuos atleido jos tiekimo ir
tolesnés gamybos grandies jmonés.

Paraiskoje nurodoma, kad i§ Mechel Campia Turzii ir vienos tolesnés gamybos
grandies jmonés per keturiy ménesiy ataskaitinj laikotarpj nuo 2012 m. birzelio 20 d.
iki 2012 m. spalio 20 d. atleisti 825 darbuotojai, o ne ataskaitiniu laikotarpiu, taciau
pagal ta pacia kolektyvinio atleidimo tvarka, atleisti dar 688 darbuotojai. Visy S$iy
atleisty darbuotojy skaicius apskaiciuotas pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
2 straipsnio antros pastraipos trecigja jtrauka. Komisija gavo patvirtinimg, kurio
reikalaujama pagal 2 straipsnio 2 dalies antros pastraipos trecigja jtrauka, kad tai
faktinis atleisty darbuotojy skaicius.

PaaiSkinimas apie nenumatyta $io darbuotoju atleidimo pobudi

9.

Rumunijos valdzios institucijos tvirtina, kad buvo nejmanoma nuspéti sprendimo
atleisti i§ darbo Mechel Campia Turzii darbuotojus. 2009 m. lapkri¢io mén. Mechel
pranes¢ Kimpija Turzio gamykloje baigianti jrengti tris naujas gamybos linijas.
Taciau 2011 m. pabaigoje Mechel veikla Rumunijoje émé strigti dél finansiniy
sunkumy, susijusiy su nuostoliais, patirtais paskutiniais dvejais finansiniais metais
dél nepalankiy kainy Europos plieno rinkose, susijusiy su augan¢iomis gelezies lauzo
kainomis ir maZa gatavy gaminiy paklausa. 2011 m. pabaigoje Mechel Campia Turzii
€émeési jvairiy priemoniy, kad sumazinty personalo islaidas (pvz., liovési didinti algas
atskiriems darbuotojams, mokéti premijas ir taikyti skatinamgsias priemones,
uzdraude dirbti vir§valandzius, pertvarké pamainy darba, sutrumpino darbo laika,
nustatydama darbo laikui proporcingg atlyginimg). Tac¢iau Sios priemonés nepadéjo
imonei iSspresti finansiniy sunkumy, todél nuspresta inicijuoti kolektyvinj darbuotojy
atleidima.

Darbuotojus atleidusios imonés ir darbuotojai, kuriems numatyta parama

10.

11.

Paraiska susijusi su 1 513 darbuotojy atleidimu (1 441 — i§ Mechel Campia Turzii per
ataskaitinj laikotarpj ir po jo ir 72 — i§ Mechel Reparatii Targoviste). Rumunijos
valdzios institucijos preliminariai apskaiciavo, kad tiikstantis atleisty darbuotojy
noréty pasinaudoti paslaugomis, jtrauktomis j suderintg prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy paketa.

Remtiny darbuotojy pasiskirstymas:

Kategorija Skaicius Procentiné

dalis
Vyrai 728 72,80
Moterys 272 27,20
ES pilieciai 1 000 100,00
Ne ES pilieciai 0 0,00

8

EGF/2010/007 AT/Steiermark ir Niederosterreich. 2011 m. rugséjo 27 d. Sprendimas 2011/652/ES (OL
L 263,2011 107, p.9).
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15-24 m. asmenys 9 0,90
25-54 m. asmenys 879 87,90
55-64 m. asmenys 112 11,20
Vyresni nei 64 m. asmenys 0 0,00
12. Keturi i$ ty darbuotojy, kuriems numatyta parama, turi ilgalaikiy sveikatos problemy
arba negalia.
13. Darbuotojy pasiskirstymas pagal profesines kategorijas:
Kategorija Skaicius Procentiné
dalis
Vadovai 32 3,20
Specialistai 61 6,10
Technikai ir jaunesnieji specialistai 91 9,10
Imoniy pagalbiniai tarnautojai 81 8,10
Paslaugy sektoriaus darbuotojai ir pardavéjai 6 0,60
Meistrai ir panasts kvalifikuoti darbininkai 271 27,10
Gamyklos ir jrenginiy operatoriai ir surinkéjai 449 44,90
Nekvalifikuoti darbininkai 9 0,90

14. Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 7 straipsni Rumunija patvirtino, kad jvairiais
EGF paramos jgyvendinimo etapais, ypac suteikiant teis¢ gauti EGF parama, taiké ir
toliau taikys motery ir vyry lygybés bei nediskriminavimo principus.

Susijusios teritorijos ir jos valdZios instituciju ir suinteresuotuju $aliu aprasymas

15. Pirmiausia buvo atleisti darbuotojai, gyvenantys Kimpija Turzio savivaldybg¢je ir jos
apylinkése, Kluzo apskrities pietryCiuose, Siaurés vakary Rumunijoje. Socialiniu ir
ekonominiu pozitriu Kimpija Turzio vietovei bidingas Zemas pajamy lygis ir
menkas ekonominés veiklos jvairinimas. Kluzo AJOFM apytikriai apskaiciavo, kad
Kimpija Turzio pramones sektoriuje dirba mazdaug pus¢ darbingo amziaus
gyventojy. Minétoje vietovéje Mechel Campia Turzii buvo didziausias darbdavys,
turéjes 1 837 darbuotojus (2012 m. birzelj), t. y. mazdaug trecdalj visy darbuotojy
Sioje vietovéje. Vietos darbo rinka yra labai ribota, kadangi nedarbo lygis Kimpija
Turzio vietovéje paprastai yra mazdaug 5 proc., o laisvy darbo viety skaiCiaus
rodiklis yra itin mazas (nesiekia né 0,5 proc.)’.

16. Uz priemoniy jgyvendinima atsakingos Sios institucijos: Rumunijos nacionaliné
jdarbinimo tarnyba (toliau — ANOFM) ir Kluzo apskrities jdarbinimo tarnyba (toliau
— Kluzo AJOFM).

17. Kiti suinteresuotieji subjektai, kaip antai vietos ir regiono institucijos, profsajungos ir

imonés, bus susietos su kooperatine bendrove; pastaroji bus jsteigta tam, kad padéty
darbuotojams, kuriems numatyta parama, jgyvendinant priemong ,,Finansiné parama
nepriklausomai veiklai pradéti®.

Tikétinas darbuotoju atleidimo poveikis vietos, regiono ar Salies uzimtumui

18. Daugiau nei du trec¢daliai atleisty darbuotojy gyvena Kimpija Turzyje ir jos
apylinkése, o kone trecdalis — kitose Kluzo apskrities vietovése. Kluzo AJOFM

Laisvy darbo viety skai¢iaus rodiklis rodo laisvy darbo viety procentinj dydj, palyginti su bendru
uzimty ir neuzimty darbo viety skai¢iumi. 2012 m. treCiajame ketvirtyje apytikriai apskaiciuotas laisvy
darbo viety skaiciaus rodiklis ES-28 pagal NACE 2 red. B-S sekcijas (pramoné, statybos, paslaugos)
buvo 1,4 proc.
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duomenimis, prie§ darbuotojy atleidimg nedarbo lygis Kluzo apskrityje buvo
3,7 proc., o po jo 2013 m. vasarj iSaugo iki 4,1 proc. Po darbuotojy atleidimo
bedarbiy skaic¢ius Kimpija Turzio vietovéje iSaugo daugiau nei du kartus — nuo 481
iki 1290, o neaktyviy 18—62 mety amziaus gyventojy skaicius padidéjo nuo 2,7 iki
7,2 proc. Tod¢l darbuotojy atleidimas vietos darbo rinkai turé¢jo dideliy neigiamy
padariniy, atsizvelgiant j tai, kad Kimpija Turzio vietovéje laisvy darbo viety néra
daug (per ménesj téra vidutiniskai 30) ir triiksta potencialiy darbdaviy. Nuo 2008 iki
2010 m. Kluzo apskrityje pastoviai maze¢jo plieno pramonéje dirbusiy darbuotojy ir
gerokai sumazéjo grynasis investicijy i §ig pramone dydis. Remiantis Kluzo AJOFM,
dauguma atleisty darbuotojy turéjo metalurgijos pramonei tinkama kvalifikacija,
taiau tokig kvalifikacija turintys darbuotojai darbo vietas Kluzo apskrityje
sitilantiems darbdaviams yra nebereikalingi.

Suderintas finansuotinu prie individualiu poreikiu pritaikvty paslaugu paketas ir

numatomos jo sanaudos. iskaitant jo ir struktiriniu fondu finansuojamu veiksmu

tarpusavio papildomuma

19.

Visos toliau iSvardytos priemonés kartu sudaro suderintg prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy paketa, kuriuo siekiama atleistus darbuotojus sugrazinti j darbo
rinka'°.

— Darbuotojy registracija: pagal S$ig priemon¢ projekto koordinavimo centro
duomeny bazéje bus uzpildytos registracijos formos, jose bus nurodyti kiekvieno
darbuotojo jgiidziai, kompetencija ir patirtis, patvirtintas jy statusas ir nustatyti
poreikiai ir pageidavimai.

— Informacija, profesinis orientavimas ir konsultavimas: vykdant §ig priemone¢ bus
igyvendinami projekto koordinavimo centro numatyti veiksmai:

—  ekonominés veiklos vykdytojy Kimpija Turzio vietovéje informavimas
apie projekta ir laisvy darby viety identifikavimas;

—  remtiny darbuotojy informavimas apie vietos darbo rinkg, darbo teisés
aktus, profesinio mokymo kursus ir jsidarbinimo galimybes;

— remtinus darbuotojus skatinan¢iy pokalbiy, psichologinio vertinimo ir
profesinio tinkamumo testy organizavimas;

— remtiny darbuotojy konsultavimas karjeros klausimais ir jy profesinis
orientavimas, taip pat individualaus veiksmy plano sudarymas
kiekvienam remtinam darbuotojui;

— konsultavimas, kaip rasti darba, kaip bendrauti su potencialiu darbdaviu,
kaip elgtis prie$ pokalbj d¢l darbo ir po jo;

— rekomendavimas dalyvauti kitoje projekto veikloje (pvz., profesinio
mokymo kursuose, stazuotése ir kooperatinés bendrovés veikloje).

— Profesinio mokymo kursai ir stazuotés: pagal Sig priemone jtraukti darbuotojy
poreikius, nustatytus vykdant informavimo, profesinio orientavimo ir
konsultavimo veikla, atitinkantys ir jiems skirti profesinio mokymo kursai.
Paprastai 3—6 ménesiy trukmés mokymo kursus 7-28 asmeny grupéms rengs ir
1gyta kompetencijg sertifikatais tvirtins jgalioti ir Nacionalinés moké&jimy ir
socialinés inspekcijos tarnybos bei Nacionalinio profesinio mokymo centro

10

Kai kurios i$ sifilomy priemoniy panasios j priemones, jgyvendintas EGF/2011/014 RO/Nokia atveju.
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pripazinti iSorés paslaugy teikéjai''. Mokymo teikéjams bus sumokéta pagal
mokymo kupono apmokeéjimo sistemg Kluzo AJOFM patvirtinta tvarka po kursy
pabaigos, kai mokymo kursy dalyviams bus jteikti sertifikatai. Projekto
koordinavimo centras koordinuos mokymo veiklg ir vykdys kiekvieno mokymo
kurso stebéseng. Mokymo kursy dalyviai po kursy pabaigos bus stebimi SeSis
ménesius. Darbuotojai taip pat galés dalyvauti 5-90 dieny trukmés stazuotése,
kurias atleistiems darbuotojams specialiai rengs nuo darbuotojy atleidimo
nukentéjusioje vietovéje imones turintys potencialiis darbdaviai.

— Finansiné parama nepriklausomai veiklai pradéti: Kluzo AJOFM padés jsteigti
nauja jmong'?, turésiancia kooperatinés bendrovés statusg ir veiksiancig pagal
standartinius jstatus', kurioje dirbs 250 remtiny darbuotojy, gaminsiandiy jvairia
sporto jrangg Rumunijos sporto jrangos bendrovei, , kuri yra sporto jranga
gaminanéios tarptautinés bendrovés subrangovas''. Remtiniems darbuotojams
buvo suteikta galimybé pareiksti norg tapti kooperatyvo nariais. Kluzo AJOFM,
atsizvelgdama | du profesinio tinkamumo testus, i§ suinteresuoty remtiny
darbuotojy grupés atrinks 250 kooperatyvo nariy ir i$siys juos stazuotis kitose
panasig veiklg vykdanciose bendrovése, kurios jvertins jy darbg. Kiekvienam
atrinktam darbuotojui bus suteikta teis¢ ; 15 000 EUR vertés kupona, kurj bus
naudojamas kaip nario jnaSas j kooperatyvo kapitala'’. Pagrinding $iy 1é8y dalj,
neskaitant 1¢8y, numatyty teisinéms ir administracinéms naujai jsteigtos jmoneés
iSlaidoms ir apyvartinems 1éSoms'®, kooperatyvas skirs gamybai bitinoms
maginoms, jrangai ir Zaliavoms jsigyti'’. Uz maginas, jrangg ir Zaliavas bus
sumokéta apmokejus kiekvienam kooperatyvo nariui iSduotg kupona.

— Turto isigijimo ir gamybiniy patalpy jrengimo poreikiai yra susij¢ su kooperatyvo
nariy skai¢iumi. Kooperatyvo veikloje dalyvausianc¢iy asmeny skaiCius pagrjstas
turto jsigijimo ir kooperatyvo veiklos poreikiais. Kooperatyvo darbuotojai turés
lygias teises. Jiems bendrai priklausys gamybos priemonés, jie bendrai nustatys
savo atlyginimus ir priims sprendimus dél biisimos veiklos plano ir investicijy'.

Mokymo kursai yra skirti atleistiems darbuotojams, kurie nebus atrinkti dalyvauti kooperatyvo veikloje.
Rumunijos valdzios institucijy nuomone, priemonés, kuriomis biity skatinamas individualus darbuotojy
verslas, nebiity veiksmingos, kadangi dél menko pragyvenimo lygio prekiy ir paslaugy poreikis regione
yra nedidelis.

Naujoji jmoné steigiama remiantis [statymu Nr. 1/2005 dél kooperatyvy steigimo.

AJOFM atliko rinkos tyrima, sickdama nustatyti tinkamas bendroves, norinc¢ias investuoti Kimpija
Turzio vietovéje ir dalyvauti steigiant kooperatyva, ir taip nustaté bendrove, tapsiancia kooperatyvo
klientu.

Kaip tvirtina Rumunijos valdzios institucijos, 15 000 EUR suma vienam remtinam darbuotojui
apskaiCiuota visas numatytas pramoninés veiklos iSlaidas padalijus i§ numatyto biitiny darbuotojy
skaiciaus. Kluzo AJOFM ir kiekvienas kooperatyvo narys sudarys sutartj dél kupony perdavimo ir joje
bus nustatyta, kad i§ darbo atleisti asmenys turi laikytis plano jsteigti kooperatyva ir vykdyti jo jstatus.
Apyvartinés 1éSos — tai suma, reikalinga tam, kad bty padengtos kooperatyvo iSlaidos, patirtos per
keleto ménesiy laikotarpj nuo tos dienos, kai kooperatyvas apsispregs dél pavyzdziy ir gamybos, iki tos
dienos, kai bus gautos pajamos uz pirmus pristatytus gaminius.

IS esmés, Kluzo AJOFM 15 000 EUR suma sumokés tiesiogiai kooperatyvui pagal saskaitas faktiras,
kurias kooperatyvui pateiks masinas, jrangg ir zaliavas tiekianc¢ios bendrovés, ir kitus jstatymais
nustatytus buhalterinius dokumentus.

Darbuotojai taip pat gali paskirti profesionalius vadovus, nors kai kurie atitinkamos patirties turintys
ankstesni Mechel darbuotojai taip pat galéty vykdyti vadovavimo ar tarpines funkcijas (zmogiskuyjy
iStekliy, apskaitos, inzinerijos, gamybos linijos priezitiros, pardavimo ir t. t.). Sprendima dél asmeny,
kurie gali jstoti | kooperatyva arba i§ jo iSeiti, teisiy ir salygy priims kooperatyvo vadovybé ir —
netiesiogiai — kiekvienas kooperatyvo narys, jgyvendindamas savo teis¢ balsuoti per generaling
asambléja.
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Darbuotojai jsipareigos likti kooperatyve trejus jo veiklos metus. Jeigu
darbuotojai nuspresty iSeiti anksciau laiko, kooperatyvo valdyba, atsizvelgdama i
ju indélio | kooperatyvo kapitala dydj nutars, kokia kompensacija gali iSmokéti
Siems darbuotojams ir kokiomis saglygomis. Jeigu | kooperatyva noréty jstoti nauji
nariai, jy jnasas turés biiti toks pat (Siuo tikslu galima pasinaudoti kitais paramos
projektais).

— Kooperatyvas ir klientas sudarys komercing sutartj, kurios pradiné galiojimo
trukmé bus ketveri metai ir kurios galiojimas véliau galés biiti pratestas (kliento ir
sporto jrangg gaminancios tarptautinés bendrovés sutartis galioja 10 mety).
Kooperatyvo ir kliento sutartyje bus nustatytos rinkos salygos ir kooperatyvo
pajamos, tatiau joje nebus iSimties nuostatos, be to, kooperatyvas galés jvairinti
klienty kontingenta. KluZzo AJOFM nustatys, kad raStiSku kooperatyvo
jsipareigojimu biity uztikrintas projekto tvarumas'.

— Komisijos nuomone, $i struktiiros ir jgyvendinimo poZitiriu novatoriska priemone
visiskai atitinka Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio a dalyje tinkamiems
finansuoti veiksmams nustatytas salygas, visy pirma dél to, kad §i priemoné
priklauso ,,verslumo skatinimo arba pagalbos dirbti savarankiskai® priemoniy
kategorijai.

— Gamybiniy patalpy nuoma ir mokestis uz nuoma vykstant projektui: kooperatyvui
émus veikti, bus jdarbinta 50 darbuotojy, dirbsianciy prie gamybos linijos,
galiausiai véliau jy skai¢ius bus padidintas iki 250. Nuoma uz gamybines patalpas
KluZzo AJOFM (bendrai finansuojant EGF) mokés tol, kol bus jgyvendinamas
EGF projektas (2015 m. kovo mén.), véliau — kooperatyvo klientas.

— Kelionés iSmoka: pagal §ig priemon¢ darbuotojui numatyta 250 EUR iSmoka
kelionés i§ namy | vieta, kurioje vyks pokalbis dél darbo, arba dalyvavimo kituose
projekto veiksmuose iSlaidoms padengti. Paramos gavejai turi gyventi nuo
darbuotojy atleidimo nukentéjusioje vietovéje ir dalyvauti bent dviejuose projekto
veiksmuose.

— Dalyvavimo pokalbyje iSmoka: pagal $ig priemon¢ numatyta 100 EUR iSmoka
darbuotojui, dalyvausian¢iam pokalbiuose d¢l darbo, atrankos testuose ar kitose
priémimo ] darbg procedirose, kurias vykdys potencialus darbdavys. ISmoka yra
skirta asmens iSlaidoms, susijusioms su pokalbiu, padengti. Paramos gavéjai gali
gauti ne daugiau kaip dvi iSmokas, jeigu jie dalyvauja daugiau nei dviejuose
pokalbiuose su skirtingais darbdaviais.

— Stazuotés iSmoka: pagal §ig priemong¢ numatyta iki 1 000 EUR ismoka® (arba iki
3 000 EUR, jeigu darbuotojai turi technine arba specialisto kvalifikacija®"),
mokama stazuoté¢je dalyvausiantiems darbuotojams. ISmoka yra skirta i§laidoms
uz apgyvendinimg, sveikatos draudimg, zaliavas, apsaugos priemones ir t. t.,

20

21

Kluzo AJOFM sudarys sutartj su kooperatyvu, i kurig bus jtrauktos salygos dél kooperatyvo isteigimo,
veikimo ir tvarumo, taip pat nuostatos dél atvejy, kai nesilaikoma pagal §ig sutart] prisiimty
isipareigojimy. Panasig sutartj Kluzo AJOFM pasirasys su bedarbius samdanciomis bendrovémis. Jeigu
juos samdanti bendrové nesilaikys sutartiniy prievoliy, gautos 1&€Sos turés biiti grazintos.

Si suma nustatyta remiantis apytikriai apskai¢iuotomis ir potencialiy darbdaviy bei stazuoéiy rengéjy
pateiktomis sumomis, skirtomis remtiny darbuotojy dalyvavimo stazuotése i§laidoms padengti.

Didesné i§mokos suma darbuotojams, turintiems techning arba specialisto kvalifikacija, grindZziama tuo,
kad tokiy darbuotojy stazuociy trukmé yra triskart ilgesné, todél islaidos biina didesnés.
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20.

21.

padengti. Paramos gavéjai turi gyventi nuo darbuotojy atleidimo nukentéjusioje
vietov¢je ir dalyvauti bent dviejuose projekto veiksmuose.

— Pragyvenimo iSmoka: pagal $ig priemone stazuotése dalyvaujantiems
darbuotojams i§mokama vienkartineé 150 EUR suma. Si i$moka — tai
kompensacija, mokama dél to, kad kai kurios priemonés gali vykti ne paramos
gaveéjy gyvenamojoje vietoje, todel jiems gali tekti laikinai iSvykti i§ namy ir
gyventi atskirai nuo Seimos. Stazuotése dalyvaujantys asmenys nebegauna
bedarbio pasalpos ir stazuotés metu negali dirbti. Pragyvenimo iSmoka sumokama
tik kartg, pasibaigus priemonei, kurig vykdant dalyvavo darbuotojas.

— Dalyvavimo iSmoka: pagal 8ig priemon¢ profesinio mokymo kursuose
sertifikavimo programos reikalavimus jvykdziusiems darbuotojams iSmokama
vienkartiné 200 EUR suma. ISmoka skirta darbuotojams skatinti ir jy patirtoms
dalyvavimo mokymo kursuose i§laidoms kompensuoti. Mokymo kursy dalyviai jy
metu negali dirbti, nes dalyvavimas kursuose yra privalomas ir kursai paprastai
vyksta pirmoje dienos puséje.

— Kelionés iSmoka, dalyvavimo pokalbyje iSmoka ir staZzuotés iSmoka bus
sumokétos tik tada, kai paramos gavéjai pateiks patvirtinamuosius dokumentus
(pvz., ¢ekius, saskaitas, saskaitas fakttras ir pan.). Stazuotése dalyvaujantiems ir
pragyvenimo iSmokg gausiantiems darbuotojams kelionés iSmoka nebus mokama,
kadangi transportg suteiks stazuotes rengsianti bendrové.

— Globa po jdarbinimo: pagal §ig priemon¢ darbdaviai uztikrina, kad naujai
jdarbintiems darbuotojams 3—6 meén. bus skirta globa. Globé¢jas rems pries tai i§
darbo atleistg asmenj ir teiks jam pagalba, kad pastarasis lengviau prisitaikyty prie
darbuotojo statuso.

Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnj prie paraiskoje nurodyty EGF
paramai jgyvendinti skirty léSy priskiriama parengiamoji ir kontrolés veikla, taip pat
informavimas ir vieSinimas.

Rumunijos valdzios institucijy nurodytos prie individualiy poreikiy pritaikytos
paslaugos — tai aktyvios darbo rinkos priemonés, priskiriamos prie tinkamy
finansuoti veiksmy, apibrézty Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnyje.
Rumunijos  valdzios institucijy skaiiavimu, bendros sgnaudos sudaro
7 142 300 EUR, 18 kuriy prie individualiy poreikiy pritaikytoms paslaugoms skirtos
1€Sos — 6 909 300 EUR, o EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos — 233 000 EUR
(3,26 proc. visos sumos). Bendra i§ EGF praSomos paramos suma yra
3571 150 EUR (50 proc. visy islaidy).

Veiksmai

Numatytas Numatytos Bendros
remtiny iSlaidos iSlaidos
darbuotojy vienam (bendras EGF
skaiCius remtinam ir nacionalinis
darbuotojui bendras
(EUR) finansavimas)
(EUR)

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio
pirma pastraipa)

Darbuotojy registracija 1 000 50 50 000
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Informacija, profesinis orientavimas ir 1 000 1500 1 500 000
konsultavimas

Profesinio mokymo kursai ir stazuotés 500 800 400 000
Finansiné parama nepriklausomai veiklai pradéti 250 15 000 3750 000
Gamybiniy patalpy nuoma ir mokestis uz nuomg

vykstant projektui 250 860 215000
Kelionés i§moka 300 250 74 300
Dalyvavimo pokalbyje iSmoka 400 100 40 000
Stazuotés iSmoka 400 1 000 400 000
Pragyvenimo iSmoka 400 150 60 000
Dalyvavimo iSmoka 500 200 100 000
Globa po jdarbinimo 400 800 320 000
Prie individualiy poreikiu pritaikytos paslaugos: 6 909 300

tarpiné suma

EGF paramai igyvendinti skirtos léSos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio trecia

pastraipa)

Parengiamoji veikla 153 000
Valdymas 0
Informavimas ir vieSinimas 70 000
Kontrolés veikla 10 000
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos: tarpiné 233 000
suma

Bendros numatytos iSlaidos 7142 300
EGF parama (50 proc. visy islaidy) 3571150
22. Rumunijos valdzios institucijos patvirtino, kad priemonés papildo strukttriniy fondy

léSomis finansuojamus veiksmus® ir kad bus iSvengta bet kokio dvigubo
finansavimo. Siekdamos iSvengti dvigubo ESF ir EGF veiksmy finansavimo,
Rumunijos valdzios institucijos pasiras¢ pagrindy protokola, kuriuo institucijoms,
itrauktoms | ESF veiksmy valdyma, leidZiama atlikti kryZzming Darbo, Seimos,
socialinés apsaugos ir pagyvenusiy zmoniy ministerijos, ESF veiksmy programos

22

Pavyzdziui, Rumunijos valdzios institucijos EGF priemones papildys projektu ,,Callcem®, kurj bendrai

finansuoja ESF. Pagal projekta ,,Callcem™ darbo ieSkantiems asmenims sitilomos laisvy darbo viety ir
geresnio darbo paieskos paslaugos (naudojantis telefonu arba IT).
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Zmogiskyjy istekliy vystymas® valdymo institucijos ir ANOFM duomeny baziy
patikra.
Data (—os), kada nukentéjusiems darbuotojams pradéta arba planuojama pradéti teikti
prie individualiu poreikiu pritaikytas paslaugas

23. Prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas, skirtas nukentéjusiems darbuotojams
ir jtrauktas ] suderintg priemoniy paketa, kurj sitiloma bendrai finansuoti i§ EGF,
Rumunija pradé¢jo teikti 2013 m. kovo 1 d. Todél §i data laikoma laikotarpio, kuriuo
1§ EGF gali biti skiriama parama, pradzia.

Konsultaciju su socialiniais partneriais tvarka

24. Rengiant EGF paraiSka, su darbuotojais, atleistais i§ darbo, konsultuotasi keleta
karty. Dé¢l paslaugy, pritaikyty prie individualiy poreikiy, konsultuotasi su
socialiniais partneriais:

e 2012 m. birzelj darbo ministro ir Mechel Campia Turzii vadovybés susitikime
Snekéta apie jmonés pozicijg dél numatomo darbuotojy atleidimo;

e 2012 m. rugpjut] uz socialinj dialogg atsakingo ministro pavaduotojo ir socialinio
dialogo komisijos (i kurig jeina profsajungy atstovai) nariy susitikime Snekéta apie
padétj, susijusig su darbuotojy atleidimu;

e 2012 m. rugséjj uz socialinj dialogg atsakingo ministro pavaduotojo ir profsagjungy

bei vietos valdzios institucijy atstovy susitikime Snekéta apie Rumunijos
vyriausybés galimybe kreiptis ]| EGF.

25. Rumunijos valdzios institucijos patvirtino, kad buvo laikytasi nacionaliniuose ir ES
teisé€s aktuose nustatyty su kolektyviniu atleidimu susijusiy reikalavimy.

Informacija apie veiksmus, kurie yra privalomi pagal nacionalinius teisés aktus arba
kolektyvines sutartis

26. Atsizvelgdamos | Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 6 straipsnyje nustatytus kriterijus,
Rumunijos valdzios institucijos savo paraiskoje:

e patvirtino, kad EGF finansin¢ parama nepakeifia priemoniy, kurias jmoneés
privalo taikyti pagal nacionalinius teisés aktus arba kolektyvines sutartis;

e jrod¢, kad veiksmais parama teikiama atskiriems darbuotojams ir nenaudojama
Jmonéms arba sektoriams restruktiirizuoti;

e patvirtino, kad nurodytiems tinkamiems finansuoti veiksmams neteikiama pagalba
pagal kitas ES finansines priemones.

Valdvmo ir kontrolés sistemos

27. Rumunija pranes¢ Komisijai, kad finansing parama valdys ir kontroliuos tos pacios
institucijos, kurios valdo ir kontroliuoja Europos socialinio fondo teikiamg parama.
Uz finansing parama bus atsakinga ANOFM; ji buvo paskirta nacionaline institucija,
atsakinga uz EGF finansinés paramos valdyma. Vyriausybés sprendimu Nr. 11/2009
nustatyta EGF finansinés paramos koordinavimo ir valdymo institucijy sistema.
Specialiose gairése apraSomos EGF valdymo procediiros, jvairiy susijusiy institucijy
vaidmuo ir priemonés, kuriomis uZztikrinama atitiktis bendriesiems EGF valdymo
principams ir atitinkamai teisinei sistemai. EGF audito institucija paskirta audito
institucija, susijusi su Rumunijos audito riimais.

Finansavimas

11
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28.

29.

30.

31.

Remiantis Rumunijos paraiska, siiiloma EGF parama suderintam prie individualiy
poreikiy pritaikyty paslaugy paketui (jskaitant su EGF jgyvendinimu susijusias
iSlaidas) yra 3 571 150 EUR, o tai sudaro 50 proc. visy islaidy. Komisijos siiilomas
asignavimas 1§ fondo pagristas Rumunijos pateikta informacija.

Atsizvelgdama | didziausig galimg EGF finansinés paramos sumg pagal Tarybos
reglamento (ES, Euratom) Nr.1311/2013 12 straipsnj, taip pat } asignavimy
perskirstymo masta, Komisija sitilo visai minétai sumai mobilizuoti EGF 1ésas.

Sitloma sprendima mobilizuoti EGF 1éSas bendrai priims Europos Parlamentas ir
Taryba, kaip nustatyta 2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir
Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dé¢l biudZetinés drausmés, bendradarbiavimo
biudZeto klausimais ir patikimo finansy valdymo 13 punkte®.

Komisija atskirai pateikia 1éSy perkélimo praSyma, siekdama j 2014 m. biudzeta
itraukti specialiuosius jsipareigojimy asignavimus, kaip nurodyta 2013 m. gruodzio 2
d. Tarpinstitucinio susitarimo 13 punkte.

Mokéjimu asignavimu Saltinis

Asignavimai i§ 2014 m. EGF biudZeto eilutés bus naudojami pagal Sia paraiska
reikalingai 3571 150 EUR sumai padengti.

23

OL C373,2013 12 20, p. 1.
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Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1é§y mobilizavimo pagal
2013 m. gruodZio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dél biudZetinés drausmés, bendradarbiavimo biudZeto klausimais ir patikimo
finansy valdymo 13 punktg (Rumunijos paraiska ,,EGF/2012/010 RO/Mechel*)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami j 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 1927/2006, jsteigiantj Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda®, ypa¢ i
jo 12 straipsnio 3 dalj,

atsizvelgdami | 2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucinj susitarimg dél biudzetinés drausmés, bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir
patikimo finansy valdymo®, ypag j jo 13 punkta,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasitilyma®,
kadangi:

(1)  Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (toliau — EGF) jsteigtas
teikti papildomg paramg darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél su globalizacija
susijusiy esminiy pasaulio prekybos sistemos struktiiriniy pokyciy, ir padéti jiems vél
integruotis i darbo rinka;

(2)  EGF didziausia metiné suma nevirSija 150 mln. EUR (2011 m. kainomis), kaip
nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratom) Nr. 1311/2013, kuriuo nustatoma 2014—
2020 m. daugiameté finansiné programa®’, 12 straipsnyje;

(3) 2012 m. gruodzio 21 d. Rumunija pateiké paraiSka mobilizuoti EGF 1éSas dél
darbuotojy atleidimo 1§ SC Mechel Campia Turzii SA ir vienos tolesnés gamybos
grandies jmonés ir iki 2014 m. kovo 4 d. ja papildé i§samesne informacija. Si paraiska
atitinka finansinés paramos sumai nustatyti taikomus reikalavimus, kaip nustatyta
Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnyje. Tod¢l Komisija siilo mobilizuoti
3571 150 EUR suma;

4) todél EGF 1éSos turéty biiti mobilizuotos finansinei paramai pagal Rumunijos pateikta
paraiska suteikti,

# OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

2 OL C 373,2013 1220, p. 1.
26 OLC[....[...p. [...]

2 OL L 347,2013 12 20, p. 884.
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PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2014 finansiniy mety Europos Sajungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo (EGF) léSos mobilizuojamos siekiant skirti 3 571 150 EUR
jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimy suma.

2 straipsnis
Sis sprendimas skelbiamas Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
14

LT



