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COM(2013) 882 final

I. BENDROSIOS PASTABOS
REGIONY KOMITETAS

Svarba regiony ir vietos lygmeniui

1. primena, jog paprastai manoma, kad restruktirizavimas ir struktfriniai poky¢iai yra neatsiejama normalios
ekonomikos raidos dalis;

2. pazymi, kad restruktirizavimo pasekmés labai jauc¢iamos regiony lygmeniu. Jos gali daryti poveikj regiony
struktarinei plétrai ir konkurencingumui vidutinés trukmés ar net ilgalaikés trukmeés laikotarpiu. Todél reikia laikytis
regioninio pozidirio (vykdyti prie vietos poreikiy pritaikyta decentralizuotg politikg, igyvendinama bendradarbiaujant
pagrindiniams partneriams) (°);

3. primena, kad restruktiirizavimas dazniausiai vykdomas maziau iSsivys¢iusiuose regionuose, kuriy pramonés struktiira
paprastai yra maziau konkurencinga ir novatoriska, o nedarbo lygis — aukstas, todél Siems regionams bitina skirti ypatinga
démesi;

Visus pagrindinius partnerius suburiantis procesas

4. dél Sios priezasties teigiamai vertina tai, kad kokybés sistemoje pripazjstama visy suinteresuotyjy subjekty, iskaitant
regiony valdzios institucijas, bendra atsakomybé. Komitetas paZzymi, kad $is klausimas aktualus ir vietos valdZios
institucijoms, visy pirma didiesiems miestams, kuriuose yra daugiausia darbdaviy ir kurie vaidina svarby vaidmenj
nulemiant jy regionuose esan¢iy mazesniy miesty ekonoming padéti;

5. pazymi, kad bendras valdymas yra esminé sitlomy metody s¢kmés salyga. ES taip pat turéty padéti stiprinti visy
svarbiy subjekty partneryste. Atsizvelgiant | daznai skirtingus darbuotojy ir darbdaviy pozitrius i restruktirizacijos
procesus, taip pat labai svarbus valstybés ir vietos ir regiony valdZios institucijy koordinavimo uztikrinimo vaidmuo;

Sqsaja su strategijos ,,Europa 2020“ tikslais

6. mano, kad dabartinémis socialinémis ir ekonominémis salygomis siekiant s¢kmingai jgyvendinti strategijos ,Europa
2020 tikslus batina sutelkti visas pastangas uzimtumui didinti (kuriant ir i§saugant darbo vietas);

Daugiau démesio pokyciy numatymui (vidaus rinka/reikalingi jgiidZiai)

7. didelj démesj skiria poky¢iy numatymui ir visy suinteresuotyjy subjekty gebéjimams prie jy prisitaikyti. Sis klausimas
susijes su trim tikslais:

— baigti kurti ES vidaus rinkg ir skatinti uzimtuma Europos Sajungoje;

(") Zr. pasiiilyma, pateiktg EUROFOUND tyrimo ,Restruktiirizavimo poveikis regiony lygmeniu ir metodai susidoroti su pasekmémis*
santraukoje, pristatytoje nuomonés praneséjo konsultacijy su pagrindiniais partneriais metu, 2014 m. birzelio 30 d., Briuselyje.
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— padéti darbuotojams, darbo ieskantiems asmenims ir apskritai visiems tikio subjektams jgyti ir visa profesinj gyvenimg
tobulinti reikalingus jgudzius (gebéjima numatyti pokycius, jvertinti save ir ugdyti kiirybinguma, taip pat
savarankiskumg ir verslumg);

— gerinti darbo sglygas, nes neuztikrintumas dél darbo vietos ir restruktiirizavimas gali mazinti konkurencinguma.

ES vaidmuo

8.  palankiai vertina Komisijos 1gyvendinamas iniciatyvas, pavyzdziui, Europos poky¢iy monitoringo centrg (angl.
European Momtormg Centre on Change — EMCC) ir Europos restruktiirizacijos stebéjimo centrg (angl. European Restructuring
Monitor — ERM) (%), ir sidilo toliau jas stiprinti, pavyzdziui, konkreciomis situacijomis vietos ir regiony valdzios institucijoms
parengiant specialiai joms skirtas konsultacijas;

9. taip pat teigiamai vertina tai, kad EUROFOUND sutelkia savo moksliniy tyrimy veiklg { restruktiirizavimo pasekmes
regiony lygmeniu, todél pastaraisiais metais buvo veiksmingai $alinimas informacijos Sioje srityje trikumas;

10.  teigiamai vertina tai, kad Komisija savo komunikate nurodo gerosios praktikos pavyzdzius, kuriuos ji sifilo ta1kyt1
savanorisku pagrindu. Be to, rekomenduoja Komisijai atsizvelgti | Europos Parlamento ir Regiony komiteto (*) prasyma
persvarstyti teisés aktus dél darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais klausimais, susijusiais su restruktirizacijos
numatymu ir valdymu, kuriy trikumus pati Komisija nurodo $iame komunikate;

11.  sitlo Komisijai bendradarbiauti su visais suinteresuotaisiais subjektais jvertinant kokybés sistemos jgyvendinimg ir
Siame procese taip pat atsizvelgti i kiekvienoje valstybéje naréje jau taikomas procediiras arba partneriy sudarytas sutartis;

Subsidiarumo ir proporcingumo principai

12.  pabrézia, kad Komisijos sitlomoje kokybés sistemoje, kurig sudaro rekomendacijy ir gerosios patirties pavyzdziy,
Komisijos rekomenduojamy taikyti savanoriskai, rinkinys, néra nuorodos j jokj konkrety sutartimis apibrézta teisinj
pagrindg ir kad tai yra sui generis teisiné priemoné, kuri taip pat néra aiskiai numatyta sutartyse. Dél tokiy Komisijos
veiksmy Europos Parlamentas negali uzimti naudingos pozicijos. Vis délto, atsizvelgiant i tai, kad Komisijos pasitilymas
patenka i ES ir valstybiy nariy pasidalijamosios kompetencijos socialinéje politikoje taikymo sritj, kaip apibrézta SESV 151
ir 153 straipsniuose, ir kad keitimasis patirtimi ir geriausios praktikos pavyzdziais ES lygmeniu turi akivaizdZios pridétinés
vertés, galima vertinti, kad Komisijos pasitilymas atitinka subsidiarumo ir proporcingumo principus;

Il. POLITINES REKOMENDACIJOS
Vietos ir regiony valdZios institucijy vaidmuo numatant pokycius

Darbo viety ir reikalingy igiidZiy derinimas

13.  pabrézia vietos ir regiony valdzios mstltucqq vaidmeni, kurj jos atlieka numatydamos reikalingus jgdzius ir
derindamos juos su darbo rinkos poreikiais (*), $iuo tikslu rengia priemones visy pirma $vietimo, mokymo ir paramos
jauniems verslininkams srityse. Valstybés narés turéty §j vaidmenj suvokti ir suteikti vietos ir regiony valdzios institucijoms
reikiamus i3teklius, kad biity sudarytos palankios salygos jaunimui pereiti nuo mokymosi prie profesinés veiklos turmt
omenyje, kad biitent vietos valdZios institucijos daznai atlieka $vietimo, mokymo ir uzimtumo paslaugy teikéjy funkcija (°);

() Zr, pavyzdziui, Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo EUROFOUND duomeny bazg, skirta paramos
restruktiirizavimui priemonéms, kurioje pateikiama informacija apie mazdaug 400 Europos Sajungos valstybiy nariy ir
Norvegijoje taikomy priemoniy.

A 7r. RK rezoliucijos dél 2014 m. prioritety atsizvelgiant j Europos Komisijos teisékiros ir darbo programg 12 punkta (RESOL-V-009,
2013 m. lapkricio 29 d.) ir RK nuomonés dél CARS 2020 29 punktg (ECOS-V-038, pranesé¢jas Christian Buchmann (PPE/AT),
2013 m. spalio 8 d.).

* Kaip parodeé strategijos ,Europa 2020“ stebésenos platformos atlikta apklausa, kuria buvo siekiama jvertinti pavyzding iniciatyva
,Naujy jgiidziy ir darbo viety kiirimo darbotvarké®, dauguma apklausty vietos ir regiony valdZios institucijy mano, kad ekonomikos
krizé paspartino struktiirinius pokycius darbo rinkoje, padidino nedarbo lygj ir paastrino turimy jgtidziy ir darbdaviy poreikiy
neatitikima.

é) CdR-2014-00111. Nuomoné ,Stazuociy kokybés sistema®“.
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Judumo skatinimas

14.  pakartoja, kad sklandziam jgyvendinty restruktfirizavimo mechanizmy veikimui didelés reik§meés turi profesinio
judumo arba pasiilos ir paklausos derinimo vietos lygiu klausimai. Reikia skatinti darbuotojy judumg suteikiant jiems
individualig pagalbg ieskant darbo, rengti profesines stazuotes ar mokymus, kad darbuotojai galéty pritaikyti savo
kompetencija prie darbo rinkos poreikiy (°). Tai visy pirma reikalinga konkrecioms grupéms, patiriancioms ilgalaikj
nedarbg (jaunimui, Zemos kvalifikacijos darbuotojams, pagyvenusiems asmenims, imigrantams ir nejgaliesiems);

15.  pasienio regiony atveju pabrézia bitinybe skatinti tikra darbuotojy juduma per sienas panaikinant su darbo teise ir
socialine apsauga susijusias klititis (Salinant mokesc¢iy klidtis, uZtikrinant bedarbio i$mokos perkélimo galimybe ir teisiy
i pensija perkeliamuma) ('). Vietos ir regiony valdzios institucijos, pasinaudodamos EURES paslaugomis arba esamomis
tarpvalstybinémis struktiiromis gali atlikti svarby vaidmenj ir rengdamos | darbg ir atgal vazinéjanciy asmeny
konsultacijas (*);

16.  skatina vietos valdzios institucijas glaudZiau bendradarbiauti kei¢iantis informacija apie jsidarbinimo galimybes
konkrecioje vietos ar regioninéje darbo rinkoje. Bendri veiksmai, skirti pavieniy asmeny judumui skatinti ir keistis darbo
rinkos informacija, galéty padidinti uZimtumg itin paklausiose profesijose, kuriy nepakankamai mokoma vietos ar regiony
lygmeniu.

Regiony ekonominio prisitaikymo skatinimas

17.  palankiai vertina 2014 m. sausio mén. paskelbtg Europos Komisijos komunikata dél Europos pramonés atgimimo
(COM(2014) 14) ir ragina Komisija poky¢iy numatymg ir restruktiirizavimo veiksmy valdyma laikyti veiksminga priemone
skirta remti Europos pramonés politikg placigja prasme. Struktiiriniai poky¢iai turi jtakos regiony ir miesty pramonei.
Todél mano, kad visose struktiriniy pokyciy tema vykstanciose diskusijose turi biiti nagrinégjamas ir pramonés bei
regioninés politikos klausimas numatant poky¢ius;

18.  pabrézia vietos ir regiony vadzios institucijy vaidmenj naudojantis ES struktiiriniais fondais, pavyzdziui, ESF ir ERPF,
taciau ir Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondu atitinkamuose regionuose skatinant kokybisky darbo
viety kiarimg ir integracinius pokyCius. Reikéty uztikrinti, kad priemoniy, susijusiy su poky¢iy numatymu ir
restruktiirizacija, finansavimas biity skiriamas i§ keleto $altiniy, siekiant uZztikrinti jy ilgalaikiskuma;

19.  pabrézia moksliniy tyrimy ir inovacijy strategijy, pagristy paZangigja specializacija (RIS3), svarbag siekiant
igyvendinti tuos pokycius, kuriems regionai suteiké pirmenybe. RIS3 procesas tam ir skirtas, kad baty galima pirmiausia
pakeisti verslo aplinkg, padéti regionams atverti galimybe naudotis geriausiais inovacijy gebéjimais ir geriausiais partneriais.
RIS3 procesuose pabréziamas europinis bendradarbiavimas gerokai padidina strukttiriniy poky¢iy jgyvendinimo vertg;

Vietos ir regiony valdZios institucijy vaidmuo restruktiirizacijos procesy valdyme

Palankesnés salygos partnerystei

20. mano, kad svarbiausias vietos ir regiony valdzios institucijy vaidmuo restruktiirizacijoje yra visy suinteresuotyjy
subjekty koordinavimas. Praktikoje nuolatinés koordinavimo struktiiros neatliko esminio vaidmens uztikrinant sparty ir
veiksmingg reagavima regiony lygmeniu;

© CdR 340/2006 fin. Regiony komiteto perspektyviné nuomoné ,Miesty ir regiony strategijos sékmeés veiksniai numatant
restruktiirizavimo pasekmes ir reaguojant i jas“.

) CdR1186-2012_00_00_TRA_AC. ,Nuomoné Vietos ir regiony valdzios institucijy vaidmuo skatinant augimg ir darbo viety
kiirimg*.

&) 87 % dalyvavusiyjy apklausoje ,Strategijos ,Europa 2020 laikotarpio vidurio vertinimas i§ miesty ir regiony perspektyvos“ nurode,
kad reikia atsizvelgti i pasienio rySius ir strategijose (jskaitant tiksly nustatyma) susieti regionus pagal jy geografinj artumg ir
tarpusavio sgsajas.
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21.  pritaria EESRK paskelbtai rekomendacijai ,Europos lygmeniu geriau koordinuoti Komisijos politikg ir tarnybas,
agentliras ir daugybe observatorijy ir skatinti jy bendradarbiavima, kad restruktiirizuojamoms jmonéms priimant
sprendimus bty teikiama konkreti ir nuosekli parama. Ypa¢ MVI ir labai mazoms jmonéms, siekian¢ioms numatyti
restruktiirizacijg, turéty bati sudaryta galimybé pasinaudoti tinkamais ir konkreliais paramos ir konsultavimo

mechanizmais® (°).
2014 m. gruodzio 3 d., Briuselis

Regiony komiteto
Pirmininkas

Michel LEBRUN

() CCMIJ102 - CESE 1591/2012. ,Restruktiirizacija ir pokyciy numatymas. Ko galime pasimokyti i§ nesenos patirties?*



