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KOMISIJOS ATASKAITA TARYBAI IR EUROPOS PARLAMENTUI

Europos moksliniy tyrimy tarybos veiksmai ir specialiojoje programoje ,,Idéjos*
nustatyty tiksly jgyvendinimas 2013 m.

1. IVADAS IR TEISINIS PAGRINDAS

Europos moksliniy tyrimy tarybos (EMTT), jsteigtos Komisijos sprendimu 2007/134/EB’,
esminis uzdavinys — jgyvendinti specialigjg programa ,,Idéjos*, kurios bendras biudzetas yra
7,51 mlrd. EUR.

EMTT sudaro nepriklausoma Mokslo taryba, kuriai padeda speciali jgyvendinimo struktiira —
EMTT vykdomoji jstaiga (EMTTV]), isteigta laikantis bendrosios vykdomuyjy ijstaigy
steigimo tvarkos®. 2008 m. Komisija perdavé vykdomajai jstaigai atsakomybe uz programos
,»l1d€éjos” jgyvendinimg ir pagalbg Mokslo tarybai, o 2009 m. liepos mén. minétajai jstaigai
suteiktas savarankiSkumas.

Pagal Tarybos sprendimo dél specialiosios programos ,,Id€jos* 4 straipsnio 4 dalj ir I prieda
Sioje Komisijos metin¢je ataskaitoje, parengtoje bendradarbiaujant su EMTT Mokslo taryba ir
EMTT vykdomaja jstaiga, pateikiamas Komisijos atliktas EMTT veiksmy ir tiksly

jigyvendinimo 2013 m. vertinimas. Si ataskaita papildyta Mokslo tarybos ataskaita dél
programos mokslinio jgyvendinimo ir pasiekimy 2013 m.’

2 STRATEGINIAI KLAUSIMAI

Mokslo taryba yra atsakinga uz EMTT mokslinés strategijos nustatyma, jskaitant svarbiausio
EMTT strateginio dokumento — programos ,,Idéjos* metinés darbo programos parengima.

2.1 Veiksmuy rasys
Programos ,,Id¢jos* darbo programa i§ esmes finansuojama $iy dviejy tipy dotacijomis:

dotacijos pradedantiesiems, kuriomis remiami neseniai karjerg pradéj¢ tyréjai siekiant jiems
sudaryti palankias darbo salygas tapti nepriklausomais moksliniy tyrimy vadovais;

dotacijos pazengusiesiems, kurios skiriamos geriausiems jsitvirtinusiems moksliniy tyrimy
vadovams remti, jiems suteikiant bitiny iStekliy, kad jie su savo komandomis galéty testi
darbg ir siekti naujy reikSmingy atradimy savo vykdomy moksliniy tyrimy srityje.

! OL L 57,2007 2 24, p. 14.

2007 m. gruodzio 14 d. Komisijos sprendimas 2008/37/EB, kuriuo pagal Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 58/2003 jsteigiama Moksliniy tyrimy vykdomoji jstaiga specialiosios Bendrijos programos ,,Idéjos*
mazai tirty sri¢iy moksliniy tyrimy veiklai valdyti (OL L 9, 2008 1 12, p. 15).
erc.europa.eu/sites/default/files/publication/files/erc _annual report 2013.pdf



2012 m. Mokslo taryba dvejy mety bandomajam laikotarpiui jsteigé sinergijos dotacijas,
skiriamas nedideléms pagrindiniy tyréjy grupéms ir jy komandoms. Sinergijos dotacijos yra
skirtos visy pirma ne konsorciumams, o pavieniams tyréjams, kuriy vienas kitg papildantys
gebéjimai, Zinios ir iStekliai sudaro galimybe kartu spresti mazai tirty sri¢iy moksliniy tyrimy
problemas ir taip drauge pasiekti geresniy rezultaty nei pavieniui. Sinergijos dotacijoms
grieztai taikomas vien tik EMTT mokslinés kompetencijos principas ir jos gali biiti skiriamos
pagal jvairiy mokslo ir akademiniy sri¢iy paraiskas.

Be to, EMTT dotacijy gavejai turi galimybe gauti dotacija koncepcijai pagristi, kuria
sudaromos salygos nustatyti novatorisky idéjy, kylanciy vykdant EMTT finansuojamus
projektus, potencialg. Ja siekiama uzpildyti finansavimo spraga ankstyviausiame inovacijy
kiirimo etape.

2.2 Specialiosios programos ,,Idé¢jos* 2013 m. darbo programa

Specialiosios programos ,,Id¢jos* 2013 m. darbo programa 2012 m. kovo 12 d. parengé
Mokslo taryba, o véliau, 2012 m. liepos 9 d., ja patvirtino Komisija*.

2013 m., atsizvelgiant | sparciai didéjant] paraiSky skai¢iy, dotacijy pradedantiesiems plane
buvo numatyta paskelbti du atskirus kvietimus teikti paraiSkas — pradedantiesiems ir
jsitvirtinusiesiems. Dotacijomis jsitvirtinusiesiems remiami neseniai karjerg pradéje tyréjai
(dirbantys 7—12 mety po daktaro laipsnio suteikimo), labai daznai jau dirbantys su savo grupe,
o pradedantieji yra ankstyvesniame nepriklausomy moksliniy tyrimy etape (2—7 metai po
daktaro laipsnio suteikimo).

Be to, Mokslo taryba savo poziiiriui ] mokslinius nusizengimus suteikia formalig iSraiska.

23 Tarpusavio vertinimo metodika

EMTT vertinimas grindziamas auksto lygio tarpusavio vertinimo grupiy, kuriy narius atrenka
Mokslo taryba, struktiira. Sia struktiirg sudaro tick ES, tiek ne ES mokslininkai, inZinieriai ir
mokslo darbuotojai. Sios grupés apima visas mokslo disciplinas ir yra suskirstytos pagal tris
pagrindines moksliniy tyrimy sritis: fiziniy ir inZinerijos moksly, gyvosios gamtos moksly,
socialiniy ir humanitariniy moksly. Kaip ir ankstesniy kvietimy teikti paraiskas atveju,
sudarytos 25 grupés paraiSkoms dél dotacijy pradedantiesiems, ijsitvirtinusiesiems ir
pazengusiesiems vertinti. Pagal dotacijy koncepcijai pagrjsti skyrimo plang pateiktus
pasitilymus vertino nuotoliniu biidu dirbanti speciali tarpusavio vertinimo eksperty grupé. Sie
ekspertai buvo atrinkti atsizvelgiant j jy turimas zinias apie pagalbos priartinant projektus prie
rinkos poreikiy arba prie socialiniy poreikiy tenkinimo procesa. Sinergijos dotacijas vertino
penkios skirtingos grupés, laikydamosi specialiai $iuo tikslu parengtos dviejy etapy vertinimo
procediiros.

3. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

2013 m. EMTT vykdomoji ijstaiga tur¢jo didziausig veiklos biudzetg. Isipareigojimy
asignavimai sudar¢ 1,8 mlrd. EUR, o mok¢jimy asignavimai — 1,1 mlrd. EUR. Tiek
mokeéjimy, tiek jsipareigojimy asignavimai buvo visiskai panaudoti 2013 m. pabaigoje.

4 C(2012) 4562, 2012 7 9, nepaskelbta.



3.1 Dotacijos

Nuo 2008 m. darbo programos paraiskas pagal EMTT kvietimus pradéta teikti vienu etapu,
t.y. pareiskéjy prasoma pateikti visg pasiiilyma, o pateikti pasifilymai vertinami dviem
etapais.

Dotacija skiriama geriausiems pasitilymams, atsizvelgiant j esamg biudZeta. Skiriant dotacija
remiamasi paciu pasiilymu ir atlikus tarpusavio vertinimg pateiktomis finansavimo
rekomendacijomis.

3.1.1. EMTT dotacijos pradedantiesiems 2013 m.

2013 m. EMTT kvietimas teikti paraiskas dél dotacijy pradedantiesiems paskelbtas 2012 m.
liepos mén.; jo orientacinis biudzetas — 398 mln. EUR. I$ viso gauti 3 329 pasiiilymai, pagal
sritis jie pasiskirsté taip: 1 486 pasitilymai fiziniy ir inZinerijos moksly srityje (45 %), 1 073
pasiiilymai gyvosios gamtos moksly srityje (32 %) ir 770 pasiilymy socialiniy ir
humanitariniy moksly srityje (23 %). Dotacijoms skirti i§ viso atrinkta 300 pasiiilymy
(2013 m. gruodzio mén. duomenys). Skirta daugiau kaip 430 mln. EUR, vidutinis dotacijos
dydis — apie 1,5 mln. EUR.

3.1.2. EMTT dotacijos jsitvirtinusiesiems 2013 m.

2013 m. EMTT kvietimas teikti paraiSkas dél dotacijy jsitvirtinusiesiems paskelbtas 2012 m.
lapkri¢io mén.; jo orientacinis biudZetas — 523 mln. EUR. I§ viso gauti 3 673 pasitlymai,
pagal sritis jie pasiskirsté taip: 1 668 pasiiilymai fiziniy ir inzinerijos moksly srityje (45 %),
1 203 pasiiilymai gyvosios gamtos moksly srityje (33 %) ir 802 pasiilymai socialiniy ir
humanitariniy moksly srityje (22 %). Dotacijoms skirti i§ viso atrinkta 312 pasitilymy
(2013 m. gruodZio mén. duomenys). Skirta daugiau kaip 590 mln. EUR, vidutinis dotacijos
dydis — apie 1,9 min. EUR.

3.1.3.  EMTT dotacijos pazengusiesiems 2013 m.

2013 m. EMTT kvietimas teikti paraiSkas dél dotacijy pazengusiesiems paskelbtas 2012 m.
liepos mén.; jo orientacinis biudzetas — 662 mln. EUR. IS viso gauti 2 408 pasitulymai, pagal
sritis jie pasiskirste taip: 1 053 pasitilymai fiziniy ir inZinerijos moksly srityje (44 %), 778
pasiiilymai gyvosios gamtos moksly srityje (33 %) ir 567 pasitilymai socialiniy ir
humanitariniy moksly srityje (23 %). Atlikus vertinimg nuspresta finansuoti i§ viso 289
pasiiilymus (2013 m. gruodzio mén. duomenys), jiems i§ viso skirta apie 670 mln. EUR, o
vidutinis dotacijos dydis — apie 2,4 min. EUR.

3.1.4. EMTT dotacijos koncepcijai pagristi 2013 m.

2013 m. EMTT kvietimas teikti paraiSkas dé¢l dotacijy koncepcijai pagristi paskelbtas 2013 m.
sausio mén.; pirmas pateikimo terminas buvo iki balandzio 24 d., o antras — iki spalio 3 d.; jo
orientacinis biudzetas — 10 mln. EUR, apie pus¢ sumos kiekvienam terminui. Per pirma
pateikimo terming i§ viso gauti 145 pasiiilymai, per antrg — 147. Atlikus vertinimg nuspresta
finansuoti i§ viso 33 pasitlymus, gautus per pirma pateikimo terming, ir 34 pasitlymus,
gautus per antra terming.

3.1.5. EMTT sinergijos dotacijos 2013 m.

2012 ir 2013 m. darbo programose EMTT Mokslo taryba bandomojo projekto salygomis
jsteigé naujg finansavimo galimybe — EMTT sinergijos dotacijas. Pagal antrg kvietimg teikti



paraiSkas dél sinergijos dotacijy gautos 449 paraiskos (2013 m.), t. y., palyginti su daugiau
kaip 700 paraisky 2012 m., jy sumazg¢jo. 2013 m. finansuoti atrinkta trylika sinergijos
dotacijos projekty. Kiekviename sinergijos dotacijos projekte dalyvauja nuo dviejy iki keturiy
pagrindiniy tyréjy, todel Siomis 13 dotacijy remiami 45 geriausi tyréjai. IS 13 pasitlymy,
kuriuos nuspresta finansuoti, devyni buvo i§ naujo pateikti pagal 2012 m. kvietimg teikti
paraiSkas dél sinergijos dotacijy. 2013 m. kvietimui teikti paraiskas dél sinergijos dotacijy
skirtas bendras biudzetas buvo 150 min. EUR.

3.2 EMTT ir Nacionalinio mokslo fondo bendradarbiavimas

2012 m. liepos 13 d. Europos Komisijai ir JAV Nacionaliniam mokslo fondui pasiraSius
EMTT ir Nacionalinio mokslo fondo jgyvendinimo susitarimg, imtasi tolesniy veiksmy
siekiant sudaryti galimybe¢ Nacionalinio mokslo fondo atrinktiems JAV esantiems
talentingiausiems asmenims kurj laikg — 6-12 ménesiy — praleisti Europoje, dirbant EMTT
dotacijy gavéjy komandose. Sios iniciatyvos tikslas — bendry interesy ir vienas Kita
papildan¢iy gebéjimy turintiems tyréjams sudaryti saglygas uzmegzti rysius, siekiant mokslo
pazangos ir glaudesnio bendradarbiavimo mokslo ir technologijy srityse abiejuose
zemynuose. Paskelbus pirmag kvietimag teikti paraiSkas, atrinkta 12 JAV tyréjy, kurie
prisijungs prie 12 EMTT dotacijy gavéjy komandy; netrukus bus paskelbtas antras kvietimas
teikti paraiskas.

2013 m. lapkric¢io 8 d. Koréjos Respublikos mokslo, informaciniy ir rySiy technologijy ir
ateities planavimo ministerija bei Europos Komisija pasirasé panaSia iniciatyva, kuria
siekiama sudaryti daugiau galimybiy neseniai karjera pradéjusiems Kor¢jos mokslininkams
atvykti | Europa ir prisijungti prie EMTT dotacijy gavéjy moksliniy tyrimy grupiy.

33 Programos komitetas

Specialiosios programos ,,Idéjos* programos komitetas ne tik atlieka oficialias funkcijas, bet
ir veikia kaip svarbus valstybiy nariy ir 7-osios bendrosios programos asocijuotyjy Saliy,
Mokslo tarybos, EMTT generalinio sekretoriaus ir Komisijos ry$iy kanalas. 2013 m. Sio
komiteto posédziai surengti balandzio 16 d. ir spalio 15 d.

34 Etikos vertinimas

2013 m. jvertinus etikos aspektus ir pritaikius reguliavimo komiteto procediirg, pritarta
keturiems pasitilymams, susijusiems su Zmogaus embriono kamieninémis lastelémis. Neseniai
teigiamai jvertinti kity dviejy pasitilymy etikos aspektai.

Kalbant apie etikos aspekty stebéseng panaudojant dotacijas, vidaus kontrolés sistemoje
igyvendinta etikos stebésenos vertinimo procediira, kuria uztikrinama, kad sitilomas mokslinis
tyrimas nepriestarauty pasitlymy teikimo taisyklése nurodytiems etikos principams. 2013 m.
i8duota apie 270 etikos stebésenos vertinimo pazymy.

3.5 Skundai

Buvo pareikstas 261 skundas; palyginti su 2012 m., skundy dalis, palyginti su visy 2013 m.
pateikty pasiiilymy skai¢iumi, isliko nepakitusi (apie 2,5 %). Nors 2013 m. i§ naujo jvertinus
buvo patenkinti 2 skundai, i§ jy nematyti kokiy nors sisteminiy vertinimo proceso trikumy.



3.6 Informavimas

2013 m. buta reikSmingy iniciatyvy, kurios buvo iSplétotos atsizvelgiant | blisimg programag
,Horizontas 2020 ir kuriomis siekiama didinti EMTT matomuma Europoje ir uz jos riby.
EMTT paskelbé keleta pranesimy spaudai apie savo kvietimus teikti paraiSkas, taip pat
nemazai medziagos apie EMTT finansuojamus mokslinius tyrimus; jais buvo aktyviai
dalijamasi socialiniuose tinkluose. Kai kurie jvykiai buvo apraSyti praneSimuose ir spaudoje:
3000-0jo EMTT dotacijos gavéjo sveikinimas, Davose jvykes Pasaulio ekonomikos forumas,
Kinijoje surengtas vadinamasis vasaros Davoso susitikimas ir EMTT bei Europos
pramonininky apskritojo stalo bendras laiskas, kuriuo reiskiama parama Europos moksliniy
tyrimy biudzetui. Rugs¢jo mén. pirmininkaujanti Lietuva surengé konferencija, kurioje buvo
aptarta investicijy j socialinius ir humanitarinius mokslus Europoje nauda; joje aktyviai
dalyvavo EMTT.

Argentinoje, Ciléje, Meksikoje, Indijoje, Kinijoje ir Australijoje bei Naujojoje Zelandijoje
buvo tesiama EMTT generalinio sekretoriaus vykdoma tarptautiné informavimo kampanija
ERC goes Global, skirta informuoti tyréjus apie EMTT teikiamg finansavimg ir stiprinti
ry$ius su $iy Saliy geriausiy universitety pagrindiniais atstovais bei tyréjais.

Be $iy vizity, EMTT dalyvavo didziausiose tarptautinése mokslinése konferencijose,
renginiuose ir parodose, taip pat karjeros mugése ir praktiniuose seminaruose: Europos
smegeny tyrimy meénesio renginiuose, 63-iajame Nobelio premijos laureaty susitikime
Lindau, Europos kognityvinés psichologijos draugijos konferencijoje, Europos ekonominés
asociacijos susitikime, Europos sociology asociacijos susitikime, Europos technologijos
forume Alpbache, Europos molekulinés biologijos organizacijos susitikime, Young Academy
of Europe metiniame susitikime, taip pat 2013 m. vasario mén. Bostone surengtame Amerikos
mokslo pazangos asociacijos metiniame susitikime.

Visoje Europoje jsikiir¢ nacionaliniai ry$iy centrai, skleidziantys informacija galimiems
pareiskéjams, be kita ko, du kartus per metus Briuselyje rengiamuose susitikimuose (2013 m.
birzelio ir lapkri¢io mén.) buvo nuolat informuojami apie EMTT kvietimus teikti paraiSkas
bei renginius. Vykdant kampanija ERC goes Global, EMTT tinklas pamazu pleciasi ir | ji
itraukiami suinteresuotyjy treciyjy Saliy delegatai. Briuselyje pirmag karta surengtas uz
Europos moksliniy tyrimy erdvés riby esanciy nacionaliniy rySiy centry ad hoc susitikimas.

3.7 Specialiosios programos ,,Idéjos* stebésena, analizé ir vertinimas

2013 m. sausio 15 d. EMTT pasveikino savo 3 000-3ji dotacijos gavéja. Atliekant nuolating
programos ,,Idéjos* stebéseng, 2013 m. padarytos Sios i§vados:

. EMTT dotacijas yra gave astuoni Nobelio premijos laureatai ir trys Fieldso
medalininkai. IS viso 134 EMTT dotacijy gaveéjams iteikti kiti prestiziniai
tarptautiniai moksliniai prizai ir apdovanojimai.

. 2008-2013 m. recenzuojamuose jtakinguose zurnaluose pasirod¢ daugiau kaip
20 000 straipsniy, kuriuose reiSkiama padéka uz EMTT finansavimg.

J Kiekvienas EMTT dotacijos gav¢jas jdarbina vidutiniskai SeSis kitus tyréjus ir taip
prisideda prie naujos talentingy tyréjy kartos mokymo.

o Didelés projekty imties analizé¢ rodo, kad apie pusés visy EMTT komandy nariy
pilietybé yra kita nei pagrindinio jy projekto tyréjo. Be to, tarp EMTT
komandos nariy yra beveik visy Europos moksliniy tyrimy erdvés (EMTE)
Saliy ir kity 55 Saliy, kurios nepriklauso EMTE, pilie¢iy. Tai, be abejonés,
rodo EMTT veiklos pasaulinj mastg. Ta pati analizé parodé teigiamus lyCiy



pusiausvyros rodiklius: i§ turimy duomeny matyti, kad apie 38 % komandy
nariy sudaro moterys — tai yra didesn¢ dalis nei dotacijas gavusiy motery
skaiius (20 %). Komandy nariy motery dalis gyvosios gamtos ir socialiniy
ir humanitariniy moksly srityse jau siekia 50 % visy komandy nariy
skaiCiaus (fiziniy ir inzinerijos moksly srityje — 23 %). Dauguma jy turi
daktaro laipsnj arba yra doktorantés, neseniai pradéjusios savo moksliniy
tyrimy karjerg.

. 2012 m. liepos mén. suéjo treji metai, kai EMTT vykdomoji jstaiga veikia
savarankiskai, ir buvo atliktas jos iSorinis vertinimas, jskaitant sanaudy ir
naudos analizg. 2013 m. uzbaigta vertinimo ataskaita; 2014 m. sausio 27 d.
ji pateikta biudZeto valdymo institucijai (Europos Parlamentui ir Tarybai’) ir
Audito Riimams®.

4 EUROPOS MOKSLINIY TYRIMU TARYBOS STRUKTURA
4.1 Mokslo taryba

2013 m. vasario ir balandZio mén. buvo keliais etapais atnaujinta Mokslo tarybos sudétis;
naujy nariy pavardés buvo paskelbtos praéjusiy mety Komisijos metinéje ataskaitoje Tarybai
ir Europos Parlamentui’.

2013 m. surengti penki Mokslo tarybos plenariniai posédziai — trys Briuselyje, vienas
Bratislavoje (Slovakija) ir vienas Utrechte (Nyderlandai). Mokslo tarybos nariai taip pat
susitiko konkretiems klausimams spresti sudarytose darbo grupése: inovacijy ir santykiy su
pramongs subjektais, atvirosios prieigos, internacionalizavimo ir ly¢iy pusiausvyros. 2013 m.
savo veikla pradéjo nauja darbo grupé dél pagrindiniy veiklos rezultaty rodikliy, kuriai
pavesta parengti stebésenos ir vertinimo, kaip, naudodamasi Siomis priemonémis, EMTT
igyvendino savo tiksla, veiksmy plang. Vadovaudamiesi EMTT politika dél moksliniy
nusizengimy, kuria Mokslo taryba patvirtino 2012 m. spalio mén., EMTTVI] ir Mokslo
tarybos Nuolatinis interesy konflikto, moksliniy nusizengimy ir etikos klausimy komitetas
2013 m. iSnagringjo 10 moksliniy nusizengimy atvejy.

Vykdomoji jstaiga teikia organizacing ir administracing pagalba rengiant Mokslo tarybos
plenarinius posédzius ir jos nariy susitikimus su EMTT suinteresuotaisiais subjektais. Be to,
vykdomoji jstaiga teikia rekomendacijas ir atlicka analize, kad padéty Mokslo tarybai vykdyti
specialiosios programos ,,Idéjos* 1 priede apraSytas uzduotis, taip pat padeda vykdyti veikla
Mokslo tarybos darbo grupéms ir nuolatiniams komitetams.

Siekdami dar labiau sustiprinti Mokslo tarybos ry$ius su Europos Komisija ir vykdomaja
jstaiga, Mokslo tarybos pirmininkas, pirmininko pavaduotojai, EMTT generalinis sekretorius
ir vykdomosios jstaigos direktorius reguliariai posédziauja EMTT valdyboje. Siuose
posédziuose taip pat dalyvauja vykdomosios jstaigos auks$¢iausioji vadovybé. 2013 m.
valdyba 10 karty posédziavo Briuselyje, visy pirma kad pasirengty Mokslo tarybos
posédziams arba imtysi tolesnés su jais susijusios veiklos.

Ares(2014) 181203.
6 Ares(2014) 181052.
7 COM(2013) 318, 2013 5 30.



4.2 EMTT vykdomoji jstaiga

Nuo 2009 m. liepos mén. vykdomoji jstaiga yra atsakinga uz visus darbo programoje
numatytus administracinio jgyvendinimo ir programos vykdymo aspektus.

v —

pirmininkauja Moksliniy tyrimy ir inovacijy GD generalinis direktorius, o jo nariais taip pat
yra du Mokslo tarybos nariai. 2013 m. surengti trys iniciatyvinio komiteto posédziai ir priimti
sprendimai, susij¢ su vykdomosios jstaigos metine darbo programa, biudzetu ir apskaita, taip
pat su jos organizacine struktira.

4.2.1. Vykdomosios jstaigos personalas

2013 m. veiklos biudzete numatyta jdarbinti 100 laikinyjy darbuotojy, 281 sutartininkg ir 8
deleguotuosius nacionalinius ekspertus — 1§ viso 389 darbuotojus. 2013 m. gruodzio mén.
pabaigoje vykdomojoje jstaigoje i§ viso dirbo 379 darbuotojai: 99 laikinieji darbuotojai, 270
sutartininky ir 10 deleguotyjy nacionaliniy eksperty.

Remiantis 2013 m. gruodzio mén. statistiniais duomenimis, vykdomojoje istaigoje dirba
mazdaug 35 % vyry ir 65 % motery. Kalbant apie itin specializuoty darbuotojy (laikinyjy
darbuotojy ir IV pareigy grupés sutartininky) ly¢iy pusiausvyra, 59 % etaty uzima moterys.
2013 m. pabaigoje EMTT vykdomojoje jstaigoje dirbo 25-iy ES valstybiy nariy pilie€iai.

5 ISVADOS IR EMTT PERSPEKTYVOS IGYVENDINANT PROGRAMA
»HORIZONTAS 2020

Pirma karta po EMTT jsteigimo 2013 m. ji per vienus metus paskelbé keturis kvietimus teikti
paraiSkas, kuriy bendras biudZetas buvo 1,8 mlrd. EUR, ir visoje Europoje suteike 900
dotacijy. Siuo metu jau esant daugiau kaip 4 000 dotacijy gavéjy ir vis didéjant pareiskéjy
skai¢iui, EMTT tampa daugybés naujy atradimy, Ziniy ir id¢jy kalve. Per SeSerius metus ji
uzsitarnavo reputacija visame pasaulyje ir greitai tapo pazangiausiy mazai tirty sriciy
moksliniy tyrimy Europoje atskaitos tasku.

2013 m. taip pat konsoliduota ir baigta rengti kita ES daugiameté finansiné programa bei
priimta programa ,,Horizontas 2020 — kita bendroji moksliniy tyrimy ir inovacijy programa.
Tai, kad EMTT skirtas didesnis biudzetas, rodo, jog EMTT yra sé¢kmingas Europos
integracijos pavyzdys, ir patvirtina jos vietg pasaulinéje moksliniy tyrimy aplinkoje.

Kaip paskelbta pra¢jusiy mety ataskaitoje, vadovaudamasi EMTT darbo grupés
rekomendacijomis, jtrauktomis j jos parengtus pasitilymus dé¢l programos ,,Horizontas 2020,
Komisija jsteigé auksto lygio nepriklausomg atrankos komitetg biisimam EMTT pirmininkui
rasti®. Pagal programa ,,Horizontas 2020 EMTT pirmininkas, kuris taip pat uztikrina EMTT
generalinio sekretoriaus pareigy vykdyma, dirbs Briuselyje ir daugiausia savo laiko skirs
EMTT veiklai. 2013 m. liepos mén. atrankos komitetas, kuriam pirmininkauja Tervilio lordas
D. Sainsbury, pateiké Komisijai ataskaitg; remiantis Sia ataskaita, pirmuoju EMTT pirmininku
pagal programa ,,Horizontas 2020 paskirtas profesorius Jeanas-Pierre’as Bourguignonas’.

o

europa.eu/rapid/press-release IP-12-1393 It.htm
europa.cu/rapid/press-release IP-13-1260 en.htm




EMTT teisinis pagrindas pagal programa ,,Horizontas 2020 nustatytas 2013 m. gruodzio
meén. Komisijos sprendimu 2013/C 373/09'°, kuriuo taip pat atnaujinta Mokslo tarybos sudétis
paskyrus tris naujus narius: profesoriy Nilsg Christiang Stensetha (Oslo universiteto
Ekologinés ir evoliucinés sintezés centras), profesoriy Marting Stokhofa (Amsterdamo
universiteto Humanitariniy moksly fakulteto Filosofijos katedra) ir profesoriy Michelj
Wieviorka (Fondation Maison des sciences de |’homme, Ecole des hautes études en sciences
sociales, Paryzius). Galiausiai Komisija savo Sprendimu 2013/779/ES'' atnaujino EMTT
vykdomosios jstaigos jgaliojimus.

10 OL C 373,2013 12 20, p. 23.
& OL L 346, 2013 12 20, p. 58.
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