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(Parengiamieji aktai)

EUROPOS PARLAMENTAS

PS_TA(2014)0047

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimas. Paraiska ,, EGF/
2014/007 IE/Andersen Ireland“) (Airija)

2014 m. lapkriio 13 d. Europos Parlamento rezoliucija dél pasiilymo dél Europos Parlamento ir Tarybos

sprendimo dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1ésy mobilizavimo pagal 2013 m. gruo-

dzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél biudZetinés drausmeés,

bendradarbiavimo biudZeto klausimais ir patikimo finansy valdymo 13 punktg (Airijos paraiska ,,EGF/2014/007
IE/Andersen Ireland“) (COM(2014)0616 — C8-0173/2014 - 2014/2098(BUD))

(2016/C 285/06)

Europos Parlamentas,
— atsizvelgdamas | Komisijos pasitilyma Europos Parlamentui ir Tarybai (COM(2014)0616 — C8-0173/2014),

— atsizvelgdamas | 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) Nr. 1309/2013 dél Europos
prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (2014-2020 m.), kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 1927/
2006 (") (toliau — EGF reglamentas),

— atsizvelgdamas | 2013 m. gruodzio 2 d. Tarybos reglamentg (ES, Euratom) Nr. 1311/2013, kuriuo nustatoma 2014-
2020 m. daugiameté finansiné programa (%), ypa¢ i jo 12 straipsni,

nstitucinj susitarimg dél

— atsizvelgdamas | 2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos targi
) (toliau — 2013 m. gruo-

biudZzetinés drausmés, bendradarbiavimo biudZeto klausimais ir patikimo finansy valdymo (
dzio 2 d. TIS), ypac i jo 13 punktg,

— atsizvelgdamas | triSalio dialogo procediira, numatytg pagal 2013 m. gruodzio 2 d. TIS 13 punktg,
— atsizvelgdamas j Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto laiska,

— atsizvelgdamas | Regioninés plétros komiteto laiska,

— atsizvelgdamas  BiudZeto komiteto pranesimg (A8-0024/2014),

A. kadangi Sgjunga, sickdama teikti papildomg parama darbuotojams, nukentéjusiems dél esminiy struktiiriniy pasaulio
prekybos sistemos poky¢iy, ir padéti jiems vél integruotis | darbo rinka, nustaté teisékiiros ir biudZetines priemones;

B. kadangi, remiantis 2008 m. liepos 17 d. taikinimo posédyje patvirtinta bendra Europos Parlamento, Tarybos ir
Komisijos deklaracija ir tinkamai atsizvelgiant j 2013 m. gruodzio 2 d. TIS nuostatas dél sprendimy mobilizuoti
Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (EGF) 1éas priémimo, Sgjungos finansiné pagalba atleistiems
darbuotojams turéty biti dinamiska ir prieinama kuo greiiau ir veiksmingiau;

()  OLL 347,2013 122
()  OLL 347,2013 122
() OLC 3732013122



C 285/22 Europos Sgjungos oficialusis leidinys 2016 8 5

2014 m. lapkricio 13 d., ketvirtadienis

C. kadangi EGF reglamentas priimtas atsizvelgiant j Parlamento ir Tarybos pasiekta susitarimg vél nustatyti su krize susijusj
mobilizavimo kriterijy, padidinti Sajungos finansinj jnasa iki 60 proc. bendry numatomy sitilomy priemoniy islaidy,
padidinti Komisijos EGF paraisky tvarkymo veiksmingumg ir sutrumpinti Parlamento ir Tarybos atlickamo paraisky
vertinimo ir tvirtinimo laikg, iSplésti reikalavimus atitinkanciy veiksmy ir paramos gavéjy sarada, jtraukiant i jj
savarankiskai dirbancius asmenis ir jaunima, ir finansuoti paskatas nuosavam verslui steigti;

D. kadangi Airija pateiké paraiska ,EGF[2014/007 ES/Andersen Ireland“ dél EGF finansinés paramos po to, kai per
ataskaitinj laikotarpj nuo 2013 m. spalio 21 d. iki 2014 m. vasario 21 d. i§ jmonés ,Andersen Ireland Limited*,
vykdancios veikla pagal NACE 2 red. 32 skyriy (Papuosaly, juvelyriniy, biZuterijos ir panasiy dirbiniy gamyba), buvo
atleistas 171 darbuotojas;

E. kadangi paraiska atitinka EGF reglamente nustatytus finansinés paramos skyrimo kriterijus;

1. pazymi, kad $ig paraiskg Airijos valdZios institucijos pateiké laikydamosi EGF reglamento 4 straipsnio 2 dalyje
nustatyty intervencijos kriterijy ir nukrypdamos nuo 4 straipsnio 1 dalies a punkto kriterijy, pagal kuriuos per keturiy
ménesiy ataskaitinj laikotarpj valstybés narés jmonéje ne maziau kaip 500 darbuotojy turi bati atleista arba savarankiskai
dirbanciy asmeny veikla turi bati nutriikusi;

2. pritaria Komisijai, kad i$skirtinés aplinkybés, kurias pateiké Airijos valdzios institucijos, t. y. kad dél darbuotojy
atleidimo padarytas didelis poveikis regiono uzimtumui ir vietos bei regiono ekonomikai, pagrindzia nukrypima nuo 500
atleisty darbuotojy ribos pagal EGF reglamento 4 straipsnio 2 dalj ir kad todél Airija turi teis¢ gauti finansing parama pagal
minétajj reglamenta;

3. pazymi, kad Airijos valdzios institucijos 2014 m. geguzés 16 d. pateiké paraiskq EGF finansinei paramai gauti ir kad
2014 m. spalio 3 d. Komisija pateiké savo vertinima; palankiai vertina tai, kad paraiska buvo greitai (maZiau nei per penkis
ménesius) jvertinta;

4. mano, kad 171 darbuotojo atleidimas jmonéje ,Andersen Ireland Limited“ yra susijes su esminiais pasaulio prekybos
sistemos struktiiriniais pokyciais dél globalizacijos, nes per ketverius metus (2008-2012 m.) importas (kurio 95 proc.
sudaro gaminiai i§ Azijos) virsijo ES papuosaly sektoriaus produkcija keturis kartus;

5. pazymi, kad tai pirmoji paraiska EGF finansinei paramai gauti dél darbuotojy, kurie buvo atleisti i§ darbo papuosaly,
juvelyriniy, bizuterjjos ir panasiy dirbiniy gamybos sektoriuje — sektoriuje, kuris patiria sunkumy dél prekybos internetu
augimo ir todél gali dar labiau susilpnéti;

6.  pabrezia, kad dél siy atleisty darbuotojy dar labiau pablogés nedarbo padétis regione, nes jmoné , Andersen Ireland
Limited* yra labai svarbus darbdavys Siame i§ esmés Zemés tkio regione, kuriame nedarbo lygis (39,3 proc.) jau buvo du
kartus didesnis negu 3alies vidurkis (19 proc.);

7. pazymi, kad be atleisty darbuotojy, Airijos valdZzios institucijos nusprendé¢ teikti prie individualiy poreikiy pritaikytas
EGF bendrai finansuojamas paslaugas ne daugiau kaip 138 nesimokantiems, nedirbantiems ir mokymuose
nedalyvaujantiems (NEET) jaunuoliams, kurie yra ne vyresni kaip 25 mety, taip padidindamos tiksliniy paramos gavéjy,
kurie turéty dalyvauti priemonése, skaiciy iki 276; iSreiskia susirGipinimag dél biido, kuriuo turi bati nustatyti remtini NEET
jaunuoliai, neaiskumo; ragina Airijos valdzios institucijas atsizvelgti j socialinius kriterijus ir uztikrinti, kad atrenkant EGF
paramos gavéjus bity grieztai laikomasi nediskriminavimo ir lygiy galimybiy principy;

8.  primena, kad siekiant atsizvelgti i atleisty darbuotojy ir NEET jaunuoliy poreikiy skirtumus, siilomi veiksmai turéty
bati atitinkamai pritaikyti;

9.  tikisi, kad laikotarpio vidurio perzitroje bus pateiktas atskiras finansiniy priemoniy remtiniems NEET jaunuoliams
sgrasas;

10.  pazymi, kad NEET jaunuoliams teikiami mokymai turéty bati jtraukds ir jais turéty galéti naudotis visy visuomenés
sluoksniy asmenys, jskaitant nepalankioje padétyje esanciy grupiy atstovus;
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11.  palankiai vertina tai, kad Airjjos valdzios institucijos, sickdamos suteikti darbuotojams skubig parama,
2013 m. spalio 21 d. (gerokai anks¢iau prie§ priimant galutinj sprendimg dél EGF paramos suteikimo siilomam
suderintam paslaugy rinkiniui) nusprendé pradéti taikyti prie individualiy poreikiy pritaikytas priemones;

12.  pazymi, kad suderintu bendrai finansuotiny individualiems poreikiams pritaikyty paslaugy paketu bus sickiama
atverti kuo daugiau uzimtumo galimybiy tose vietovése, kuriose nedaug besiple¢ianciy sektoriy arba gamykly ir reikés labai
pagerinti atleisty darbuotojy igtidzius;

13.  atkreipia démesj i tai, kad suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketas buvo parengtas
konsultuojantis su tiksliniais paramos gavéjais ir jy atstovais bei socialiniais partneriais, ir pritaria ketinimui isteigti
konsultacinj forumg, kuris papildyty EGF paramos koordinavimo skyriaus veiklg, tokiu badu atleistiems darbuotojams
sudarant galimybe nuolatos dalyvauti jgyvendinant EGF programa;

14.  pritaria tam, kad EGF paramos koordinavimo skyrius netoli paveiktos vietovés isteigia biurg, kuris teiks paslaugas
darbuotojams ir NEET jaunuoliams pagal vieno langelio principa;

15.  dziaugiasi, kad surengta vietos atviry dury diena atleistiems darbuotojams ir NEET jaunuoliams, kurioje pristatyta
jvairi pagal programa teikiama parama ir sudarytos galimybés basimiems EGF finansinés paramos gavéjams aptarti
galimybes su paslaugy teikéjais;

16.  pazymi, kad prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos, teiktinos atleistiems darbuotojams, yra $ie veiksmai (jie
kartu sudaro suderintg prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketa): profesinis orientavimas ir karjeros
planavimas, EGF mokymo stipendijos, mokymas ir antrosios pakopos $vietimo programos, aukstojo mokslo programos,
mokymai pasitelkiant ,jgdziy tinklus“ (angl. Skillsnets), parama jmonéms ir (arba) savarankiskai dirbantiems asmenims,
finansiné parama, jskaitant parama mokymo kursy islaidoms padengti;

17.  palankiai vertina tai, kad i sitlomus veiksmus jtraukti mokymai pasitelkiant ,jgidZziy tinklus“, kuriuose mokymo
tikslas — grazinimas j darbg jmonése, veikian¢ios tame paciame pramonés sektoriuje arba toje pacioje geografinéje vietovéje;

18.  pazymi, kad paramos pajamoms priemonés bus grieztai ribotos ir didZiausia $iai paramai skirta suma negalés biti
didesné kaip 35 proc. visam prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketui skirtos sumos, kaip nustatyta pagal EGF
reglamentg;

19.  atkreipia démesj i tai, kad neaisku, kaip bus apskai¢iuojamos sumos, kurios turés bati skiriamos kaip parama
jmonéms arba savarankiskai dirbantiems asmenims; mano, kad faktinis paramos gavéjy skaicius gali skirtis nuo apytikriai
apskaiciuoto skaiiaus ir lemti skirtingg numatyty bendry i8laidy sumos paskirstyma; atkreipia démesj i svarby vietos
imoniy valdyby vaidmenj teikiant papildomas paslaugas ir oficialia paramg ir visy pirma vertinant verslo pasitlymy
perspektyvuma bei skiriant 15 000 EUR maksimalias sumas;

20.  primena, kad, kaip nustatyta EGF reglamento 7 straipsnyje, rengiant suderintg prie individualiy poreikiy pritaikyty
paslaugy paketg reikéty i§ anksto numatyti biisimas darbo rinkos perspektyvas ir gebéjimus, kuriy prireiks ateityje, ir §j
paketa pritaikyti prie peréjimo prie efektyvaus istekliy naudojimo ir tvarios ekonomikos;

21.  dziaugiasi, kad bus laikomasi vienodo pozitirio ir nediskriminavimo principo suteikiant galimybe naudotis siilomais
veiksmais ir juos jgyvendinant;

22.  pritaria prie Sios rezoliucijos pridedamam sprendimui;

23.  paveda Pirmininkui pasirasyti §j sprendima su Tarybos pirmininku ir uztikrinti, kad jis bty paskelbtas Europos
Sgjungos oficialiajame leidinyje;

24, paveda Pirmininkui perduoti $ig rezoliucijg ir jos prieda Tarybai ir Komisijai.
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PRIEDAS

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

Dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimo pagal 2013 m. gruodzio 2 d.
Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél biudZetinés drausmés, bendradarbia-
vimo biudZeto klausimais ir patikimo finansy valdymo 13 punkta (Airijos paraiska ,,EGF/2014/007 IE/Andersen
Ireland®)

(Sio priedo tekstas Cia nepateikiamas, nes jis atitinka galutinj aktg — Sprendimg 2014/877/ES.)



