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Regiony komiteto nuomoné — Direktyvy pakeitimai dél jarininkams taikomy i$im¢iy

(2014/C 174/09)

Praneséjas Paul Lindquist (Svedija/ELP), Lidingés miesto meras

Pamatinis dokumentas  Pasitilymas dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél jirininky, kuria
i§ dalies keiciamos direktyvos 2008/94/EB, 2009/38/EB, 2002/14/EB, 98/59/
EB ir 2001/23/EB

COM(2013) 798 final

I. POLITINES REKOMENDACIJOS

REGIONUY KOMITETAS

1.  palankiai vertina Komisijos iniciatyva perzitréti galiojancias i§imtis, susijusias su tam tikry darbo teisés direktyvy
taikymu jarininkams, ir apskritai teigiamai vertina pasitilyma dél direktyvos;

Komiteto isvados

2. atkreipia démesi | tai, kad gerai veikiantis jiry sektorius ir gerai veikianti darbo rinka yra labai svarbis jarininkams,
visy pirma pakrantés regionams ir jy gyventojams;

3. pabrézia, kad su SESV 151 straipsniu susijusios apsaugos nuostatos visose valstybése narése turéty biti kiek jmanoma
vienodziau taikomos visoms darbuotojy kategorijoms, ir, kad visam ES jiry sektoriui — nepaisant to, kurioje valstybéje
naréje jmoné vykdo veikla — turéty bati taikomos tos pacios taisyklés;

4. mano, kad valstybéms naréms turéty buti suteikta galimybé pateikti jtikinamas ir konkrecias prieZastis, pagristas
ypatingomis nurodytos veiklos aplinkybémis, kad biity galima taikyti iSimtis, susijusias su ES teisés aktuose numatyty
darbuotojy apsaugos nuostaty taikymu;

5. mano, kad vienodo poziiirio j darbuotojus principui turi biti teikiama ypa¢ daug démesio, kai tai susij¢ su Europos
pagrindiniy teisiy chartijoje itvirtintomis teisémis. Komisija nurodo, kad tai apima teis¢ i informacija ir konsultacijas
jmonéje ir teis¢ i tinkamas ir pelnytas darbo salygas;

6.  mano, kad atliekant vertinimg, ar vadovaujantis galiojanc¢iomis nuostatomis taikoma iSimtis yra pateisinama, svarbus
argumentas yra tai, kokiu mastu valstybés narés taiké jvairias i§imtis ir kokj poveikj jos turéjo, be kity, jury sektoriaus
konkurencingumui tose 3alyse, kurios nusprendé igyvendinti direktyva, kad taisyklés biity taikomos ir jrininkams;

7. konstatuoja, kad né viena valstybé naré nepranesé apie akivaizdy neigiama poveiki, pavyzdziui, susijusj su laivy
perregistravimu arba bendromis sgnaudomis, jurininkams taikant tas pacias taisykles, kaip ir krante dirbantiems
darbuotojams. Be to, né viena valstybé naré, kuri jirininky neatleido nuo $iuo metu galiojanciose direktyvose apibrezty
informavimo ir konsultavimosi taisykliy bei kity darbuotojy apsaugos teisiy nuostaty taikymo, nepranesé apie nepalankia
konkurencing padétj palyginti su ES valstybémis narémis, kurios taiké vieng ar kelias iSimtis;

8.  atkreipia démesj i tai, kad dél to, jog tik kai kurios valstybés narés pasinaudojo galimybe taikyti iSimtis ir nukrypti
leidziancias nuostatas, susijusias su galiojanciose direktyvose apibréztomis teisemis j informacijg ir konsultacijas, jiry
sektoriaus darbdaviams galioja nevienodos taisyklés, atsizvelgiant | tai, su kurios valstybés narés véliava plaukioja laivas;

9.  mano, kad ir toliau btina atsiZvelgti | ypatingas jiry sektoriaus aplinkybes palyginti su sausumoje vykdoma veikla,
ypac i tai, kad visapusiskai taikant privaloma darbuotojy apsaugos reikalavimg kyla grynai praktinio pobudzio sunkumy dél
ypatingo veiklos pobidzio, o kartu ir dél galimy neigiamy $iy nuostaty taikymo padariniy ES jmoniy konkurencingumui;
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10.  atkreipia démesj j 2013 m. rugpjacio 30 d. jsigaliojusia 2006 m. priimta Tarptautinés darbo organizacijos (TDO)
Konvencija dél darbo jiry laivyboje, kurig jau ratifikavo daugelis valstybiy. ES, priimdama Direktyva 2009/13/EB, ES
lygmeniu jgyvendino jiry sektoriaus socialiniy partneriy sudaryta Susitarima dél Konvencijos dél darbo jiry laivyboje.
Direktyvoje nustatomi biitiniausi tarptautiniai darbo ir jdarbinimo jiroje standartai ir sukuriamos visiems vienodos sglygos
visoje jiiry pramone¢je. Taciau direktyvomis, kurias Komisija sitilo i§ dalies pakeisti, sickiama daugiau ir jose pateikiamos
papildomos su Konvencija susijusios darbuotojy apsaugos taisyklés;

Regiony komiteto vertinimas

11.  konstatuoja, kad galimybé netaikyti Direktyvos 2008/94/EB apsaugos nuostaty Zvejams dalininkams, reiskia, kad i
darbuotojy kategorija, kitaip nei kitos valstybés narés darbuotojy kategorijos, neturi teisés j darbo uzmokescio garantija;
mano, kad atsizvelgiant i sektoriaus ypatumus tokia diskriminacija yra nepagrista ir turéty biti panaikinta;

12.  mano, kad darbuotojy teis¢ i informacija ir konsultacijas yra pagrindiné teis¢, jtvirtinta Europos Sajungos
pagrindiniy teisiy chartijoje. Regiony komiteto nuomone, kad biity suteikta galimybé tam tikroms darbuotojy kategorijoms
netaikyti teisiy, kurios, vadovaujantis ES teisés nuostatomis taikomos kitiems 3ios srities darbuotojams, privaloma pateikti
labai jtikinamas priezastis;

13.  pritaria Komisijos nuomonei, kad, be kita ko, atsizvelgiant i rysiy technologijy raida, negalima teigti, kad egzistuoja
praktiniy klit¢iy, kuriomis galima pateisinti tokiy paciy informavimo ir konsultavimosi taisykliy netaikymg jarininkams;

14.  pritaria Komisijos nuomonei, kad $iuo metu galiojanciose direktyvose turi bati panaikinta galimybeé taikyti i$imtj
arba specialias nuostatas, susijusias su jarininky teise | informacijg ir konsultacijas;

15. mano, kad, atsizvelgiant | jury sektoriaus ypatumus, jmoniy perdavimo arba kolektyvinio atleidimo atveju,
darbuotojy apsaugai bitina taikyti ypatingas salygas. Prekyba laivais daugeliu atvejy yra neatsicjama veiklos dalis;
tarptautinéje rinkoje yra jprasta pirkti arba parduoti laivus be jgulos;

16.  nurodo, kad darbdaviy organizacijos ir keletas valstybiy nariy atkreipé démesj i tai, kad dél privalomo Direktyvose
2001/23[EB ir 98/59/EB nustatyty apsaugos nuostaty taikymo jiry sektorius patirty didesnes islaidas ir patekty
i nepalankig konkurencing padétj, palyginti su treciyjy Saliy jmonémis, ypac tais atvejais, kai prekyba laivais yra veiklos
dalis. Be to, buvo nurodyta, kad apsaugos reikalavimy taikymui dél grynai praktiniy priezasciy kilty dideliy sunkumuy;

17.  mano, kad prieStaravimus, susijusius su grésme ES jmonéms patekti j nepalankiag konkurencine padétj — nepaisant to,
kad valstybés narés, kurios direktyvose nustatytas apsaugos nuostatas taiko ir jrininkams, nepranesé apie akivaizdy
neigiama poveikj konkurencingumui — reikia vertinti rimtai. Kiekviena valstybé nar¢, atsizvelgdama j savo laivybos praktika
ir tradicijas, gali geriausiai jvertinti privalomos nuostatos taikymo poveiki;

18.  mano, jog valstybéms naréms turéty bati palikta galimybé nuspresti remiantis vietos salygomis, ar taikyti
jurininkams apsaugos taisykles, kartu su teise j informacijg ir konsultacijas, jmoniy perdavimo arba kolektyvinio atleidimo
atveju ir kokiu mastu turéty bati taikomos $ios taisyklés;

19.  pritaria Komisijos nuomonei, kad galimybé taikyti i§imtj pagal Direktyvas 2001/23/EB ir 98/59/EB turéty biiti
suteikiama tik tokiais atvejais, kai jmonés perdavimas reiskia tik laivo pardavimg arba kai kolektyvinio atleidimo prieZastis
yra laivo arba keleto laivy pardavimas; be to, Kolektyvinio atleidimo direktyvos atveju sutinka su Komisija, kad turéty bti
leidziama taikyti tik su ,taikaus problemy sprendimo laikotarpio trukme susijusias iSimtis;
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20.  abejoja dél pasitlyme i§ dalies pakeisti Direktyva 98/59/EB pateiktos nuorodos j Direktyvos 2001/23/EB savoka
,perdavimas®; nemato priezasties, kodél nukrypti nuo Direktyvoje 98/59/EB numatytos ,taikaus problemy sprendimo
laikotarpio® taikymo nuostatos gali biiti jmanoma tik tuo atveju, jei laivo pardavimas reiskia jmonés perdavima, kaip tai
nurodyta Direktyvoje 2001/23/EB. Be to, dél tokio taisykliy taikymo gali atsirasti didelis teisinis neapibréztumas, nes is
anksto sunku jvertinti, kokiu mastu jmonés perdavimas atitinka Direktyvoje 2001/23/EB nurodytg jmonés perdavima;

21.  atkreipia démesj | palyginti ilga 8 straipsnyje siiiloma pereinamaji laikotarpj. Atsizvelgiant i tai, kad pasitlymas
susijes su Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijoje pripazinty darbuotojy apsaugos taisykliy taikymu, toliau aptariant
pasitilyma reikéty pagalvoti apie pereinamojo laikotarpio sutrumpinima;

Subsidiarumas ir proporcingumas

22, konstatuoja, kad Komisijos pasitlymu i§ dalies pakeisti nurodytas direktyvas sickiama suderinti kai kurias jose
nustatytas ES darbuotojy apsaugos taisykles ir Europos Sajungoje sukurti vienodas konkurencijos salygas imonéms. I§ dalies
pakeisti direktyvas galima tik Sgjungos lygmeniu; mano, kad pasitilyti pakeitimai atitinka subsidiarumo bei proporcingumo
principus.

1. SIDLOMI PAKEITIMAI

1 pakeitimas

5 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

RK pakeitimas

dél dabartinés teisinés padéties skirtingose valstybése narése
nevienodai traktuojami tos pacios kategorijos darbuotojai
priklausomai nuo to, ar tos valstybés narés taiko iimtis ir
nukrypti leidZiancias nuostatas pagal galiojancius teisés
aktus. Dauguma valstybiy nariy iSimtis taiké retai;

dél dabartinés teisinés padéties skirtingose valstybése narése
nevienodai traktuojami tos pacios kategorijos darbuotojai
priklausomai nuo to, ar tos valstybés narés taiko iSimtis ir
nukrypti leidziancias nuostatas pagal galiojancius teisés
aktus. Dauguma valstybiy nariy iSimtis taiké retai;

2013 m. rugpjicio 30 d. jsigaliojo 2006 m. priimta
Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) Konvencija dél
darbo jary laivyboje; ja sickiama tarptautiniu mastu
uztikrinti jarininky apsauga ir sukurti vienodas salygas

jury sektoriuje. Socialiniai partneriai pasieké susitarima dél
Konvencijos. kuri igyvendinta Tarvbos direktyva 2009/13

EB.

Paaiskinimas

Rengiant Direktyva reikéty jvertinti socialiniy partneriy ir ES jdétas pastangas atkreipti démesj j jarininky apsauga ir siekj

tarptautiniu mastu sukurti vienodas salygas jiry sektoriuje.

2 pakeitimas

4 straipsnis

Komisijos sitilomas tekstas

RK pakeitimas

Direktyva 98/59/EB i3 dalies kei¢iama taip:

(1) 1 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:
(@) 1 dalyje jterpiamas ¢ punktas:

,€) ,perdavimas“ aiskinamas pagal Direktyva 2001/23/
EB.

(b) 1 straipsnio 2 dalies ¢ punktas isbraukiamas.

Direktyva 98/59/EB i3 dalies keiciama taip:

(1) 1 straipsnis i$ dalies kei¢iamas taip:
f) Idalyie jterpi etass
EB=

b} 1 straipsnio 2 dalies ¢ punktas isbraukiamas.
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Komisijos siilomas tekstas

RK pakeitimas

(2) 3 straipsnio 1 dalyje jterpiama nauja antra pastraipa:

,Jei numatomas kolektyvinis atleidimas yra susijes su jury
laivo jgulos nariais, apie tai praneSama valstybés, su kurios
véeliava laivas plaukioja, kompetentingai institucijai.

(3) 4 straipsnyje jterpiama 1la dalis:

,(1a)  Jei numatomi kolektyviniai jgulos nariy atleidimai,
kai atleidimas yra susijes su laivo perdavimu arba yra
bitinas dél jiiry laivo perdavimo, valstybés narés, pasikon-
sultavusios su socialiniais partneriais, gali suteikti kompe-
tentingoms valdzios institucijoms teis¢ taikyti visiskai arba
i§ dalies nukrypti leidZian¢ia nuostata nuo 1 dalyje
nurodyto laikotarpio, jei

(a) perduodamas iSimtinai vienas arba kel jary laivai,

(b) darbdavys eksploatuoja tik vieng jury laiva.”

(2) 3 straipsnio 1 dalyje jterpiama nauja antra pastraipa:

,Jei numatomas kolektyvinis atleidimas yra susijes su jary
laivo igulos nariais, apie tai praneSama valstybeés, su kurios
véliava laivas plaukioja, kompetentingai institucijai.

(3) 4 straipsnyje jterpiama 1la dalis:

(1a Jei numatomi kolektyviniai jgulos nariy atleidimai,
kai atleidimas yra susijes iSskirtinai tik su vieno ar keleto
laivye paerdavimu arba yra batinas dél jary laivo
perdavimo, valstybés narés, pasikonsultavusios su sociali-
niais partneriais, gali suteikti kompetentingoms valdzios
institucijoms teis¢ taikyti visiskai arba i§ dalies nukrypti
leidZiancig nuostata nuo 1 dalyje nurodyto laikotarpio;ei

@ perduodamas iSimtinaiv b kel i laivat
) darbd ksoloatisor ik viena i laivas

Paaiskinimas

C 174/53

Norint jrodyti, ar jmoné arba jos dalis buvo perduota vadovaujantis Imoniy perdavimo direktyva, konkretaus atvejo
vertinimas privalomo jrodyti, kad po perdavimo jmoné neprarado savo tapatybés. Pagal Teisingumo Teismo praktika,
konkreciu atveju reikia, kad bty igyvendintos visos salygos, siekiant nustatyti, kad jmoné po perdavimo islaiké savo
tapatybe (Zr. visy pirma Spijker byla). Anaiptol néra garantijos, kad aplinkybés, kuriomis laivas yra parduotas, visada atitinka
Imoniy perdavimo direktyvoje apibréztas perdavimo salygas.

Priezastys, kuriomis remiantis suteikiama teisé nukrypti nuo Kolektyvinio atleidimo direktyvoje nustatyty taikaus problemy
sprendimo laikotarpio nuostaty, turéty biti taikomos neatsizvelgiant i tai, ar vieno arba keleto laivy pardavimas atitinka
Imoniy perdavimo direktyvoje apibréztas perdavimo salygas. Vadovaujantis Komisijos sitiloma formuluote, gali biti
sudétinga i§ anksto nuspresti, ar galima taikyti i§imtj. Todél i$imties taikymas turéty bati i$imtinai siejamas su tuo, kad
kolektyvinis atleidimas susijes tik su vieno ar keleto jary laivy pardavimu; nuoroda j Imoniy perdavimo direktyvos apibréztj
,perdavimas* reikéty isbraukti.

3 pakeitimas

5 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas RK pakeitimas

Jterpiama 4 dalis: Jterpiama 4 dalis:

»4.  Valstybés nares, pasikonsultavusios su socialiniais | ,4.  Valstybés narés, pasikonsultavusios su socialiniais
partneriais, gali nustatyti, kad Sios direktyvos II skyrius | partneriais, gali nustatyti, kad Sios direktyvos II skyrius
netaikomas, jei netaikomas, jei

{8} perduodamas iSimtinai vienas arba keli jiry laivai;*

) perduodama imonécksploattois viens Hary Jaivas

(a) perduodamas iSimtinai vienas arba keli jary laivai,

(b) perduodama jmoné eksploatuoja vieng jiry laivg.”
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Paaiskinimas

Tikslinga jmonéms taikyti vienodas salygas — nepriklausomai nuo to, kiek laivy jos turi.

2014 m. balandZio 3 d., Briuselis

Regiony komiteto
Pirmininkas

Ramoén Luis VALCARCEL SISO




