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Ivadas

Siame tarnyby darbiniame dokumente pateikiama tarpiné konkredioms Salims skirty
rekomendacijy jgyvendinimo padéties atskirose valstybése narése ir visoje euro zonoje
apzvalga. Apzvalgoje atsizvelgiama ] per pastaruosius trejus metus padaryta pazanga,
pristatomos svarbiausios reformos, kuriy buvo imtasi nuo Europos semestro proceso pradzios,
kartu nurodomos jgyvendinimo spragos remiantis naujausiomis 2013 m. priimtomis
rekomendacijomis. Kadangi daugumos svarbiausiy nagriné¢jamy problemy per vienerius
metus iSspresti greiciausiai nepavyks, Siame dokumente apzvelgiama pastangy vykdyti
reformas tasa per ta laikotarpj. Si analizé preliminari ir techniné. Galutinj vertinimg Komisija,
remdamasi nacionalinémis programomis ir atsizvelgdama j nuodugnias apzvalgas pagal
makroekonominio disbalanso procediirg, pateiks 2014 m. konkreCioms Salims skirty
rekomendacijy rinkinyje.

Pateikta ir informacijos apie ekonominio koregavimo programg jgyvendinancias Salis (EL, IE,
PT, CY, RO), nors S§ios Salys ir néra gavusios atskiry kiekvienai i§ jy skirty rekomendacijy ir
turi tik jgyvendinti programas. Kai kurie stebésenos ir ataskaity teikimo jpareigojimai pagal
Stabilumo ir augimo pakta netaikomi ir dauguma jpareigojimy pagal Europos semestra
laikinai sustabdyti euro zonos programg jgyvendinan¢ioms Salims nuo vadinamojo dviejy
dokumenty rinkinio jsigaliojimo. Pateikiama ir Kroatijos padéties apzvalga, nors ji dar néra
gavusi jokiy oficialiy jai skirty rekomendacijy.



BELGIJA

VieSieji finansai. Nepaisant konsolidavimo pastangy, dél dideliy jsiskolinimy Belgijos
fiskaline padétis iSliko sudétinga. Nors deficitas palaipsniui mazéjo nuo 2010 m., jis vis tiek
vir§ijo Sutartyse nustatyta 3 % BVP ribg. Belgija yra jsipareigojusi 2013 m. imtis papildomy
priemoniy. 2011 m. pabaigoje pradéta pensijy reforma sugrieztinti biitiniausi amziaus ir darbo
stazo reikalavimai, taikomi ankstyvam pasitraukimui i§ darbo rinkos ir pagal ankstyvo i§¢jimo
1 pensija sistemg, ir sustiprintos finansinés paskatos testi karjera. Reforma grindZiama
vyresniy zmoniy aktyvumo priemonémis. Atsizvelgiant j problemos mastg, reikéty papildomy
priemoniy ir reformy, kad ilgainiui buty apsaugoti vieSieji finansai. NeaiSku, kaip taikant
naujas bendruomeniy kompetencijas ilgalaikés priezitiros srityje bus pagerintas iSlaidy
efektyvumas.

Finansy sektorius. Belgija ¢émési priemoniy stabilizuoti savo banky sektoriy
rekapitalizuodama silpniausius bankus ir reformuodama finansy sektoriaus prieziiros sistemg.
Nors kai kuriy banky finansiné padétis geréja, vis tiek ji turi buti nuolat stebima, ypac
atsizvelgiant | aukstg valdzios sektoriaus neapibréztyjy jsipareigojimy lygi.

Augimas ir konkurencingumas. Belgija émési priemoniy infliaciniam spaudimui panaikinti
stiprindama konkurencijos institucijg ir vykdydama reguliavimo intervencijas energetikos ir
telekomunikacijy rinkose. Tod¢l sumazéjo energijos kainos bei kainos uz telekomunikacijy
paslaugas, taip pat ir bendra infliacija, kuri dabar mazesné negu kaimyninése Salyse. Vis dar
reikalingos tolesnés struktiirinés priemonés, ypa¢ mazmeniniy ir laisvyjy profesijy paslaugy
srityje. Belgija émési priemoniy, kad sumazinty susidariusj darbo uzmokescio skirtumg. 2013
ir 2014 m. atlyginimai buvo jSaldyti realigja iSraiSka, ir padidintas linijinis ir tikslinis
darbdaviy mokamy socialinio draudimo jmoky sumazinimas. Darbo uzmokes¢io nustatymo
mechanizmy reforma, kurios tikslas — uzkirsti kelia darbo uzmokescio atsiejimui nuo
produktyvumo ateityje, jstrigo. Nors stipri moksliniy tyrimy ir inovacijy sistema i§ dalies
kompensavo mazéjant] sanaudy konkurencinguma, Belgijai galéty biiti naudinga iSplésti savo
inovacijy baze, sudaryti saglygas turéti daugiau kvalifikuoty specialisty bei skatinti versluma.
Kadangi iSmetamyjy Siltnamio efekta sukelianciy dujy kiekis ir toliau gerokai virSija
uzsibrézty tiksla, Belgija turi jgyvendinti platesnio masto strategijas, ypac transporto ir statyby
sektoriuose, jskaitant veiksmingos vidaus pastangy pasidalijimo tarp skirtingy kompetentingy
institucijy sistemos jdiegima.

UZimtumo ir socialiné politika. Nors nebuvo pereita nuo darbo jégos apmokestinimo prie
maziau augimg iSkraipanciy mokesciy, tikslinémis priemonémis buvo sumazintas darbo
apmokestinimas, taip pat vykdyta keletas priemoniy, kuriomis siekiama pagerinti darbo rinkos
veikimg. Igyvendinant bedarbio paSalpy sistemos reforma spartinamas laipsniskas paSalpos
dydzio maz¢jimas. Pradétos taikyti priemonés, kuriomis siekiama padidinti praktikos ir
mokymosi visg gyvenimg pasiiilg. Reikia 1§ esmés apgalvoti, kaip suderinti Svietimo ir
mokymo rezultatus su darbo rinkos reikalavimais. Reikéty toliau gerinti darbo jégos juduma
tarp regiony. Taip pat reikia imtis konkre¢iy priemoniy, kaip spresti vis didéjancio jaunimo
nedarbo problemg ir padéti asmenims, kilusiems i§ migranty Seimy, integruotis i darbo rinkg ir
uztikrinti jy socialing integracija.



BULGARIJA

VieSieji finansai. Bulgarija émési esminiy priemoniy, kad uztikrinty vieSyjy finansy tvaruma.
2011 m. ji panaikino pervirSinj deficita, o 2012 m. struktiiriniu pozitiriu pasieké vidutinés
trukmés laikotarpio tiksla (-0,5 % BVP). Bulgarijos, kurios valdzios sektoriaus skola nesiekia
20 % BVP, skolos santykis yra vienas maZiausiy ES. Pastaraisiais metais Bulgarija i§ esmés
sustiprino savo fiskaling sistema ir tai padéjo palaikyti fiskaling drausme ir padidinti
fiskalinés politikos patikimumg. Kiek tai susij¢ su pajamomis, Bulgarijoje mokestiniy
prievoliy vykdymas ir mokes¢iy administravimo efektyvumas vis dar kelia problemy. Kalbant
apie pensijy reforma, Bulgarija émési tam tikry teigiamy veiksmy, taciau reikia imtis
papildomy priemoniy, kad nebiity skatinamas ankstyvas pasitraukimas i§ darbo rinkos. Vis
dar triikksta konkrec¢iy priemoniy, kuriomis bty ribojamas piktnaudziavimas invalidumo
pensijy sistema. Sveikatos prieziiros sektoriuje reformos nevyksta dél administraciniy
gebé¢jimy trikumo.

Augimas ir Kkonkurencingumas. Buvo reformuoti vieSojo pirkimo teisés aktai, taciau
reikalingi tolesni patobulinimai, kad biity sustiprinti administraciniai geb¢jimai ir uZtikrintas
reikalavimy vykdymas. Naujausi pavéluoty mokejimy taisykliy pakeitimai pagerins bendrg
verslo aplinkg. Tokj patj poveik] turéty ir planuojama nemokumo procediiry reforma, kurig
vyriausybé vis dar turi paspartinti. Bulgarija dar turi padaryti pazangg reformuodama savo
teising sistemg. Pastaraisiais metais buvo patobulinta Bulgarijos transporto infrastruktiira,
taciau dar daug reikia nuveikti, kad buty padidintas efektyvumas. Tokia pati padétis ir
vandens bei atlieky sektoriuose. Esant tokioms aplinkybéms Bulgarija turi stiprinti atitinkamy
reguliavimo jstaigy administracinius geb¢jimus. Bulgarijos energetikos sektoriuje reikalingos
svarbios reformos, kad jis biity suderinamas su energijos vidaus rinka ir biity pagerintas
efektyvumas.

UzZimtumo ir socialiné politika. Bulgarijai biidingas nesiekiantis vidurkio ir maz¢jantis
uzimtumas bei dideli nedarbo skirtumai tarp regiony ir gyventojy grupiy. Reikalingos
reformos, kad biity padidintas jdarbinimo paslaugy veiksmingumas ir jgyvendintos
veiksmingos priemongés, skirtos jaunimo uzimtumui padidinti. Jos Svietimo sistemos kokybé ir
efektyvumas taip pat turi biiti pagerinti. Reformos rengiamos, tatiau jy priémimas ir
jgyvendinimas atidéti. Kalbant apie socialinio draudimo jmoky minimumo ribas, vyriausybe
émési priemoniy, kad apriboty jy poveikj, taciau Siy priemoniy nepakako, kad biity atlikta
i§samesn¢ sistemos perzitira.



CEK1JOS RESPUBLIKA

Viesieji finansai. Cekijos Respublika ¢émési priemoniy, kad iki 2013 m. i3taisyty pervirsinio
valdzios sektoriaus deficito padeétj. Taciau reikalingos tolesnés pastangos, kad buty uztikrinta
fiskalinio konsolidavimo kokybé. Visy pirma augima skatinancios iSlaidos, tokios kaip
vieSyjy investicijy iSlaidos, 2010-2012 m. smarkiai sumazéjo. D¢l Sios priezasties ir dél to,
kad menkai jsisavinamos struktiriniy fondy I1éSos, kyla pavojus ilgalaikio augimo
perspektyvoms. Apskritai, padaryta nedidelé pazanga, susijusi su vieSyjy iSlaidy
veiksmingumo didinimu. Buvo priimtos reformos, kuriomis gerinamas mokestiniy prievoliy
vykdymas ir mokes¢iy surinkimas, tac¢iau bendro surinkimo punkto jsteigimas atidétas ir
iSnaudojamos ne visos galimybés sumazinti didele mokesc¢iy mokéjimo administracing nasta.
Buvo padidinti kai kurie netiesioginiai mokesciai, visy pirma PVM ir akcizo mokesciai.
Taciau galima dar imtis veiksmy, kad su darbo santykiais susij¢ mokesciai biity perkelti
kitoms sritims, kurios ne taip kliudo augimui, ir bity toliau maZzinami darbuotojy ir
savarankiskai dirban¢iy asmeny apmokestinimo skirtumai. 2011 m. pensijy sistemos reforma
pagerino ilgalaikj vieSyjy finansy tvaruma, taciau reikalingos tolesnés priemonés.

Augimas ir konkurencingumas. Neefektyvus vieSasis administravimas toliau kelia didelj
susiripinima Cekijos jmonéms. Cekijos valdZios institucijos émési kovos su korupcija
veiksmy ir vieng po kitos priéme dvi kovos su korupcija strategijas. Taciau jy jgyvendinimas
nebuvo pakankamai veiksmingas: kai kurios svarbiausios priemonés buvo jgyvendintos tik 18
dalies, pavyzdziui, su VieSyjy pirkimy jstatymu susijusios priemones, o kitos, tokios kaip ilgai
lauktas Valstybés tarnautojy jstatymas, dar nepriimtos. Norint uztikrinti ilgalaikj Cekijos
Respublikos konkurencinguma, biitina gerinti privalomojo Svietimo ir aukStojo mokslo
kokybe. Nors privalomojo Svietimo srityje taikoma keletas ES finansuojamy priemoniy,
rengiant aukstojo mokslo reforma pazangos nebuvo padaryta.

UzZimtumo ir socialiné politika. Nors placiai pripazjstama, kad mazus vaikus auginanciy
motery ir pazeidziamy grupiy dalyvavimas darbo rinkoje nepakankamas, iki Siol j Sig
problemg beveik nesureaguota. Vyriausybés pasiiilymas dél naujo vaiky prieziiiros paslaugy
jstatymo kartu su mokes¢iy subsidijomis vaiky prieziliros jstaigoms ir dalyvaujancioms
Seimoms — zingsnis teisinga linkme, ta¢iau taip problema sprendziama tik i§ dalies. 2011 m.
priimta Darbo birzos reforma ir nuo tada ji jgyvendinama. Ateityje paaiskés, ar priemoniy,
kuriy buvo imtasi, pakanka, kad buty uztikrinta, jog tinkamy darbuotojy ir priemoniy turin¢ios
darbo birzos galéty suteikti veiksmingg ir tiksling pagalba ieSkant darbo.



DANIJA

VieSieji finansai. Tikimasi, kad 2013 m. Danijos biudzeto deficitas sumazés iki 1,7 % BVP.
Danijos vieSyjy finansy perspektyvos palankios i§ dalies dél vienkartiniy priemoniy.
Akcentuojama atsargios fiskalinés politikos, kuri turéty buti vykdoma ir po pervirsinio
deficito procediiros laikotarpio, svarba siekiant uztikrinti pasitikéjimg Danijos ekonomine
politika ir padengti su gyventojy senéjimu susijusias iSlaidas.

Finansuy sektorius. PanaSu, kad Danijoje finansy stabilumui dél didelio namy ikiy
jsiskolinimo kylanti rizika yra suvaldyta. Per pastaruosius metus vyriausybé ir finansy
sektorius émési tinkamy priemoniy. Vis délto, reikia jas atidziai stebéti, norint uztikrinti, kad
jos turéty norimg poveikj. Iki Siol galimybé sumazinti turto apmokestinimo iSkraipymus ir
sustiprinti anticiklinius poZymius nebuvo svarstyta.

Augimas ir konkurencingumas. Dél menkos konkurencijos vidaus rinkoje Danijoje yra
auksti paslaugy ir prekiy antkainiai. 2012 m. vyriausybé pateiké konkurencijos teises akty
rinkinj, j kurj jtrauktos atitinkamos priemonés. Be to, Produktyvumo komisija dabar
analizuoja léta Danijos ekonomikos produktyvumo augimg ir galimg to priezasti — maZesnj
nei optimalus Danijos paslaugy sektoriaus konkurencijos lygj. Rezultaty tikimasi iki 2013 m.
pabaigos ir po to jie turéty buti jtraukti j atitinkamas politikos priemones.

UZimtumo ir socialiné politika. Danija jgyvendino svarbias ankstyvo i$¢jimo } pensija,
invalidumo pensijy ir subsidijuojamo uzimtumo sistemy (t. y. flex-job sistema) reformas, kad
padidinty darbo jégos pasiiilg. Taciau reikia imtis tolesniy veiksmy, kad biity iSpléstos darbo
rinkos nuoSalyje likusiy asmeny, jskaitant Zemos kvalifikacijos darbuotojus, sumazéjusio
darbingumo asmenis ir i§ migranty Seimy kilusius asmenis, jsidarbinimo galimybés. Danijos
vyriausybé €émési priemoniy, kad pagerinty padét], visy pirma stiprindama aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy Svietimo ir mokymo aspekta, ir tai taip pat turéty buti naudinga
Sioms grupéms. Dar jsteigti du eksperty komitetai siekiant pagerinti aktyvios darbo rinkos
politikos priemones tiek apdraustiems, tiek neapdraustiems darbuotojams. Susitarta dél
pradinio ir Zemesniojo vidurinio mokslo sistemos reformos, kuri bus vykdoma 2014-2015
mokslo metais. Pateiktas ir pasitilymas dél profesinio rengimo ir mokymo sistemos reformos,
kuris turéty jsigalioti iki 2015 m. rugpjii¢io mén. Taip pat vykdoma ir tretinio iSsilavinimo
sistemos reforma.



VOKIETIJA

VieSieji finansai. Po 3 % BVP virSijusio deficito 2009 ir 2010 m. Vokietija sugrjZzo prie
patikimos finansy biiklés. 2012 m. bendrasis valdzios sektoriaus biudzetas buvo nezymiai
pervirSinis ir vidutinés trukmés biudzeto tikslas buvo pasiektas. Per kelis pastaruosius metus
Vokietija padidino iSlaidas Svietimui ir moksliniams tyrimams, taciau jai biity naudinga $ioje
srityje déti daugiau pastangy. Vokietija padidino vieSyjy iSlaidy sveikatos priezilirai ir
ilgalaikei priezitirai veiksminguma bei i§ dalies mokesCiy sistemos veiksminguma. Buvo
imtasi zingsniy siekiant jgyvendinti konstitucing subalansuoto biudzeto (,,skolos stabdzio*)
taisykle, taciau atrodo, kad daugumoje Zemiy dar turi biiti priimtos specifinés jgyvendinimo
taisyklés.

Finansuy sektorius. Vokietija sustiprino finansy sektoriaus reglamentavimo ir prieziliros
sistemg ir émeési priemoniy jas priderinti prie ES reglamentavimo sistemos. Komisijos
valstybés pagalbos sprendimai padéjo restruktirizuoti Landesbanken, ta¢iau Vokietija turi
imtis tolesniy priemoniy, kad paremty banky sektoriaus konsolidavima.

Augimas ir konkurencingumas. Vokietija émési priemoniy, kad sudaryty salygas sparciau
plésti elektros energijos tinkla, ir pradéjo koordinuoti elektros energijos tinklo valdyma su kai
kuriomis kaimyninémis valstybémis narémis. Pastaraisiais metais Vokietija déjo labai mazai
pastangy konkurencijai gelezinkelio rinkose uZtikrinti ir vykdé labai nedidelés apimties
reformas paslaugy sektoriams, visy pirma laisvyjy profesijy ir amaty, atverti. Neseniai
Vokietija pradéjo teis¢kiiros reformag konkurencijos teisés vykdymui pagerinti.

Uzimtumo ir socialiné politika. Vokietija padaré pazangg mazindama ilgalaikj nedarba,
taciau, atsizvelgiant | demografinius pokycius, galéty padaryti daugiau, kad iSnaudoty savo
darbo jégos potencialg. Atlikusi bendra paramos Seimoms priemoniy jvertinimg, vyriausybeé
turi imtis veiksmy, kad panaikinty fiskalinius trukdZius dirbti antrajam Seimoje uzdirbanc¢iam
asmeniui. Vokietija padidino vaiky priezitros jstaigy skaiCiy ir émési jvairiy iniciatyvy
ankstyvam kalby mokymuisi ir vaiky skaitymo jgtidZziams pagerinti, taip pat siekdama spresti
didelio uzsienyje gimusiy mokyklos nebaigianciy moksleiviy skai¢iaus (kuris yra dukart
didesnis uz Salies vidurkj) problemg. Pastaraisiais metais darbo uzmokestis smarkiai didéjo.
Nepaisant beveik savaiminio pensijy jmoky tarifo mazéjimo, taikomas darbo jégos
apmokestinimo lygis (mokes¢iy pleiStas), visy pirma mazas pajamas gaunanciy asmeny,
tebéra didelis.



ESTIIA

ViesSieji finansai. Estijos fiskaliné buiklé yra patikima ir atitinka Stabilumo ir augimo pakto
reikalavimus. Pagrindinis jos biudZeto strategijos tikslas — uztikrinti tvarig fiskaling politika,
kuria remiamas subalansuotas ekonomikos augimas. 2012 m. buvo pasiektas vidutinés
trukmés laikotarpio tikslas — struktiirinis perteklius. Pateiktas naujo teisés akto pasitilymas
siekiant laikytis Sutarties dél stabilumo, koordinavimo ir valdymo reikalavimy ir pradéti
oficialiai taikyti jau esamg, taciau lig Siol i§ esmés neoficialiai taikyta vidutinés trukmés
(strukttrinio) biudzeto balanso taisyklg. Estijai dar reikia priimti konkreCias priemones,
kuriomis bty uztikrintas privalomas esamy daugiameciy islaidy taisykliy ir riby pobudis.

Augimas ir konkurencingumas. Estija greitai atsigavo po 2008-2009 m. krizés. Nors BVP
augimo tempas sulétéjo, jis vis dar auga sparciau uz ES vidurkj. Estija taip pat gerina savo
padét] tarptautingje vertés grandinéje ir zinioms imliuose sektoriuose ir gauna naudos dél
did¢janciy investicijy 1 mokslinius tyrimus ir technologing plétra. Taciau jau 2012 m. eksporto
dalies sumazéjimas ir gana didelis darbo sagnaudy produkcijos vienetui padidéjimas parodé,
kad konkurencingumas kazkiek sumazgjo. Pirmaja 2013 m. puse sulétéjus gamybos apimties
didéjimui ir padidéjus uzimtumui ekonomikos nasumo augimas sulétéjo, o darbo uzmokescio
augimas gerokai padidéjo ir tai dar labiau prisidéjo prie konkurencingumo smukimo. Reikés
kreipti ypatingg démesj i tai, kad Svietimas geriau atitikty darbo rinkos poreikius ir bity
mazinama rizika, jog darbo uzmokesCio augimas virSyty naSumo didéjima. Vyriausybeé
pradéjo kelias reformas, pavyzdziui, pagrindiniy ir viduriniy mokykly tinklo, profesinio
rengimo jstaigy ir aukStojo mokslo, taip pat rengiama daugiau iniciatyvy, kaip antai ilgai
laukta mokymosi visg gyvenima strategija. Vis délto galutinis Siy reformy projektas dar turi
biti patvirtintas ir jy poveikis bus matyti tik vidutiniu ir ilguoju laikotarpiu.

UZimtumo ir socialiné politika. Estijos darbo rinka greitai atsigavo po 2008—2009 m. krizes.
Ekonomikai toliau augant (nors 2013 m. augimas Siek tiek sulétéjo) daugiau bedarbiy
susiranda darbg ir realusis darbo uzmokestis didéja. Vis délto nemazéjantis jaunimo ir
ilgalaikis nedarbas, gebéjimy paklausos ir pasitilos neatitiktis ir darbo jégos praradimas dél
letiniy ligy arba sveikatos problemy ir toliau kelia didelj susirGpinimg. Be to, dél
nemazéjancio vaiky priezitiros jstaigy triikumo tévai, visy pirma moterys, véliau grjzta j darbo
rinkg ir dél to jy potencialas prisidéti prie darbo rinkos poreikiy iSnaudojamas ne visiskai.
Vyriausybé Siuos trikumus siekia spresti teikdama kelis reformy, visy pirma nedarbingumo
programos reformos, pasiiilymus, taciau jie dar turi buti galutinai parengti ir pateikti
parlamentui priimti. Galiausiai, vietos lygmeniu nuolatin¢ fiskaliniy ir administraciniy
gebéjimy bei pavesty pareigy neatitiktis neigiamai veikia daugelyje sektoriy, iskaitant
ilgalaikés  prieziliros, Seimy  rémimo  paslaugas, Svietimg ir  transporta,
savivaldybiy teikiamy paslaugy veiksmingumg ir kokybe; tas pat pasakytina apie vietos
paramos priemones, reikalingas uZztikrinti veiksmingy sveikatos priezitiros paslaugy teikima.
Dar nesutarta dél reformy Siems klausimams spresti. Visy pirma véluojama vyriausybei
pateikti naujg regioninés plétros strategija, o veiksmy planas gerinti vietos vieSaji
administravimg dar rengiamas.



AIRIJA

ViesSieji finansai. Airija visu ekonominio koregavimo programos laikotarpiu grieztai laikesi
pagrindiniy fiskaliniy tiksly. Prognozuojama, kad 2013 m. deficitas sieks 7,4 % BVP, Siek
tiek maziau uz programoje ir pervirsinio deficito procediroje numatyta 7,5 % ribg. Valstybés
skola kaip BVP dalis tebéra didelé ir 2013 m. turéty pasiekti aukSciausig taska, taciau po to
dél konsolidavimo pastangy ir didesnio BVP augimo turéty pradéti mazéti. Biudzeto sistemos
reformos tempas atitiko ES lygmeniu daromg pazanga, taciau reikia toliau tobulinti iSlaidy
sistemg, gerinti duomeny pranesima ir didinti skaidruma.

Finansu sektorius. Vietos banky jsiskolinimo mazinimas ir restruktiirizavimas vyko gerai,
taiau dar daug kas turi biiti padaryta. Pastaruoju metu détos pastangos buvo sutelktos j
tvaraus hipotekos paskoly pertvarkymo tiksly nustatymga ir siekima, kity neveiksniy paskoly
problemos sprendimg ir teisinés bei reglamentavimo aplinkos (kaip antai, asmeninio
nemokumo ir turto perémimo sistemos, hipotekos jsiskolinimo elgesio kodekso ir kredity
registro) gerinimg. Prie§ 2014 m. pagal bendra priezitiros mechanizmg vykdysimag testavimg
nepalankiausiomis saglygomis Siuo metu vykdomas ir iki lapkri¢io mén. pabaigos turéty biiti
uzbaigtas banky balanso iSsamus vertinimas.

Augimas ir konkurencingumas. Numatoma, kad 2013 m. realusis BVP augs nezymiai —
0,3 %, 0 2014 m. augimas paspartés iki 1,7 %. Sie rezultatai gali bti paaiskinti tuo, kad nors
uzimtumas ir augo, pirmajj 2013 m. pusmet] privatusis vartojimas ir darbo uZmokestis didéjo
nezymiai, taip pat atsizvelgiant j tai, kad namy ikiai nuolat mazino jsiskolinimg ir daugiau
taupé atsargumo tikslais. Taciau darbo rinkos perspektyvos toliau geré¢ja ir tai galiausiai turéty
paskatinti vidaus paklausos ir gamybos apimties did¢jimg. Keliems pagrindiniams Airijoje
gaminamiems vaistams $iais metais nustoja galioti patentas ir tai [émé eksporto sumaz¢jimg ir
importo augima. Numatoma, kad kainy spaudimas i$liks mazas, nes ekonomikoje yra dideliy
nepanaudoty pajégumy, o infliacijg didinantis fiskaliniy priemoniy poveikis — ribotas.

UZimtumo ir socialiné politika. Struktiirinés reformos pagerino ekonomikos pagrinda, taciau
keliy klausimy sprendimas dar nebaigtas. Pastarojo meto reformy pagal programg démesys
buvo sutelktas i aktyvinimo mechanizmy stiprinima, visapusiSskesnés ir didesnés paramos
darbo ieskantiems asmenims (ypac ilgalaikiams bedarbiams ir jaunimui) teikimg ir tolesnio
Svietimo bei mokymo programy, kuriomis skatinamas persikvalifikavimas ir naujy
kvalifikacijy jgijimas, teikimo gerinimg. Dar neuzbaigti parengiamieji darbai, kad Sios
paslaugos galéty buti teikiamos. Kitomis reformomis pagal programa siekiama sumazinti
sveikatos priezitros sgnaudas ir padidinti jos efektyvuma, reformuoti vandens sektoriy ir,
padidinus konkurencija, sumazinti teisiniy paslaugy sanaudas.



GRAIKIJA

VieSieji finansai. Graikija toliau daro bendra pazangg pagal antraja ekonominio koregavimo
programa, nors kai kuriuos svarbius veiksmus véluojama jgyvendinti. Buvo imtasi svarbiy
priemoniy siekiant uztikrinti Graikijos vieSyjy finansy tvarumg. Pastarojo meto fiskaliniai
pokyciai i§ esmés vyksta pagal plang. Vis délto reikia déti pastangas siekiant uztikrinti, kad
2013 m. bty pasiektas pirminis biudzeto balansas ir biudzeto padétis toliau geréty.

Didinti vieSasias pajamas ir reformuoti neefektyvy pajamy administravimg — tai pagrindinés
prioritetinés sritys, tad reikia déti daug pastangy siekiant, kad neseniai sukurta pusiau
nepriklausoma pajamy administravimo jstaiga pradéty veikti visu pajégumu ir padidéty jos
efektyvumas. Tesiama vieSojo administravimo reforma ir vyksta diskusijos, be kita ko, dél
zmogiSkyjy isStekliy strategijos, judumo schemos raidos ir darbo uzmokescio dydziy sistemos
igyvendinimo, siekiant uztikrinti darbo uzmokesc¢io iSlaidy tvaruma. Igyvendintos kelios
svarbios struktlrinés sveikatos priezitiros ir vieSyjy finansy administravimo sri¢iy reformos.
Vis délto dar turi buti i§ esmés reformuota daugelis kity sektoriy.

Finansy sektorius. Biitina ryZtingai ir veiksmingai jgyvendinti privatizavimo programg.
Uzbaigtas keturiy pagrindiniy banky rekapitalizavimas.

Augimas ir konkurencingumas. IS makroekonominiy perspektyvy matyti pirmieji
atsigavimo pozymiai — 2014 m. prognozuojamas 0,6% augimas. Po kelerius metus trukusio
nuosmukio pirmgjj 2013 m. pusmet] nuosmukis prad€jo mazéti ir pasimaté pirmieji Zenklai,
kad ciklo dugnas pasiektas. Nors vieneto darbo sanaudy mazéjimas, kurj palaiké s¢kmingai
vykdomos darbo rinkos reformos, didina sgnaudy konkurencinguma, reikia spartinti ir
stiprinti vykdomas produkty rinky reformas. Ekonominio koregavimo programoje daug
démesio skiriama struktirinéms reformoms, reikalingoms, kad bty sukurtos tinkamos
salygos investicijoms, darbo viety kiirimui ir naSumui atkurti pasikeitus ekonominiam ciklui.
Pagrindinés reformos, kuriomis, be kita ko, siekiama skatinti veiksmingg ir konkurencingg
verslo aplinka, reformuoti teising sistema, sukurti veiksminga tinkly pramong ir paslaugas bei
atverti reglamentuojamas profesijas, vykdytos pagal programos jsipareigojimus, taciau
ateityje dar turés biiti priimti politikos sprendimai.

UZimtumo ir socialiné politika. Nedarbo maZzinimas iSlieka pagrindiniu uzdaviniu. Graikija
igyvendino plataus uzmojo darbo rinkos reformas ir dabar itin svarbu siekti pazangos
jgyvendinant keturis uzimtumo veiksmy plano elementus: jgyvendinti vieSyjy darby programa
ir jaunimo stazuoCiy programa (Cekiy sistema), pertvarkyti valstybing uzimtumo tarnyba
(OAED) ir stiprinti profesin] rengimg bei gamybine praktikg. Graikija ieSko btidy tobulinti
socialinés apsaugos tinklus pagal esamg biudzeto paketa, kaip antai sukurti pagalbos
ilgalaikiams bedarbiams priemong ir iki 2014 m. sausio meén. sukurti (bandomaja) garantuoty
minimaliy pajamy programa.
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ISPANIJA

VieSieji finansai. Ispanija jsipareigojo panaikinti savo pervirsinj deficitg iki 2016 m. Salis
daro pazangg reformuodama savo pensijy sistema. [statymais nustatyto pensinio amziaus ir
jmoky laikotarpio, biitino visai pensijai gauti, laipsniskas ilginimas patvirtintas 2011 m.,
galimybé¢ anksciau laiko iSeiti | pensijg ir gauti daling pensija, taip pat paskatos tokiai pensijai
apribotos 2013 m. kovo meén. Iki mety pabaigos planuojama priimti jstatyma dél pensijy
sistemos tvarumo veiksnio reguliavimo. Sustiprintas vieSyjy finansy valdymas; padidéjo
regiony biudzeto skaidrumas ir pageré¢jo kontrolé; iki mety pabaigos numatyta jsteigti
nepriklausoma fiskaling institucijg; naikinami jsiskolinimai ir imtasi priemoniy raginti, kad
ateityje nebiity pavéluoty mokeéjimy; iki mety pabaigos patvirtintinu indeksavimo
panaikinimo jstatymu vieSosiose sutartyse bus panaikintas indeksavimas pagal infliacijg. Nuo
2012 m. taikomos priemonés, kuriomis siekiama pradéti perbalansuoti santyking mokesciy
nasta, siekiant labiau remtis vartojimo ir aplinkos mokesciais, gerinti mokestiniy prievoliy
vykdymg ir sumazinti jsiskolinimui palanky mokestinj iSkraipyma, susijusj su pajamy ir pelno
apmokestinimu. Taciau dar reikia imtis papildomy veiksmy ir liepos mén. suburta
nepriklausomy eksperty grupé, kurios tikslas — teikti informacijg, biiting visuotinei mokesciy
sistemos perzitirai.

Finansy sektorius. Vykdoma finansy sektoriaus programa, kurig numatoma uzbaigti 2014 m.
sausio mén. Padaryta valstybés pagalbg gavusiy banky restruktiirizavimo pazanga, beveik
jvykdyti horizontaliosios politikos reikalavimai. Taip sustiprinta Ispanijos banky sektoriaus
valdymo, reguliavimo ir prieziiiros sistema.

Augimas ir Kkonkurencingumas. Tokie verslo aplinkos trikumai, kaip vidaus rinkos
segmentacija arba patekimo ] paslaugy sektorius klititys stabdo darbo viety kiirima.
Parlamentui pateiktas pasiiilymas dél teisés akto, kuriuo siekiama skatinti Ispanijos vidaus
rinkos veikima (jstatymas dél rinkos bendrumo uztikrinimo). Siuo metu vyksta konsultacijos
dél pirmojo istatymo, kuriuo pertvarkomos laisvosios profesijos, projekto, taciau jis bus
uzbaigtas rengti veéliau, nei numatyta. Neseniai priimtu jstatymu dél verslumo patobulinta
imoniy nemokumo sistema ir jvesta lankstesniy bendroviy formy. Nuo 2012 m. taip pat imtasi
priemoniy mazmeniniam sektoriui atverti ir biisto nuomos rinkos veiksmingumui didinti.
Remdamosi 2012 m. priemonémis, valdzios institucijos 2013 m. liepos mén. pasitlé teisés
akty rinkinj, kurio tikslas — pertvarkyti elektros energijos sektoriy ir panaikinti jsisenéjusj
elektros energijos tarifo deficita. Reikia imtis tolesniy veiksmy, siekiant panaikinti su
konkurencija transporto sektoriuje susijusius trikumus. Ispanija taip pat imasi veiksmy
vieSajam administravimui pertvarkyti: 2013 m. vasario mén. vyriausyb¢ pateiké jstatymo dél
vietos administravimo reformos projekta (Parlamentas turéty jj priimti iki 2013 m. pabaigos)
ir pradéta rengti platesnio masto vie$ojo administravimo reforma.

UzZimtumo ir socialiné politika. Atrodo, kad remiantis ankstesnémis 2010 ir 2011 m.
reformomis, iSsamesne 2012 m. darbo rinkos reforma ir 2012 m. socialiniy partneriy
susitarimu, sukurtos salygos atsparesnei darbo rinkai. Taciau dar per anksti spresti dél
reformos poveikio. Toliau stengiamasi stiprinti aktyvig darbo rinkos politikg ir jos s3sajas su
pasyvia politika. Taciau veiksmingas politikos taikymas trunka ilgiau, nei tikétasi, o dél
centro ir autonominiy regiony veiksmy koordinavimo vis dar gresia pavojus, kad nebus
pasiekta veiksmingy rezultaty. Pagal Jaunimo verslumo ir uZimtumo strategija imamasi
priemoniy, siekiant gerinti jaunimo uzimtumo padétj. Taip pat vykdomos profesinio rengimo
ir mokymo gerinimo reformos. Siekiant kovoti su skurdu ir spresti socialinés jtraukties
klausimus, kol kas imtasi tik riboty priemoniy.
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PRANCUZIJA

Viesieji finansai. Nors Pranciizija déjo dideles konsolidavimo pastangas, kad sumazinty
nominaly deficita, kuris 2009 m. sieké 7,5 % BVP, iki 4,8 % 2012 m., dél prastesniy, nei
tikétasi, ekonominiy sglygy ji nepanaikino pervirSinio deficito iki 2013 m. ir tod¢l Taryba jai
davé du papildomus metus. Kol kas neaiSku, ar planuojama decentralizacijos reforma leis
visam valdZzios sektoriui daug sutaupyti. 2013 m. pensijy sistemos reforma turéty padéti siekti
ilgalaikio pensijy sistemos tvarumo, taciau vidutinés trukmés laikotarpiu jos gali nepakakti.
Planuojamos priemonés daugiausia orientuotos j pajamas, visy pirma darbuotojy ir darbdaviy
socialiniy jmoky didinima. Be to, vykdant 2013 m. pensijy reformg pertvarkoma tik bendroji
pensijy sistema, o specialiy sistemy reforma beveik nepaliecia.

Konkurencingumas ir augimas. Buvo imtasi tam tikry priemoniy mokes¢iy sistemos
veiksmingumui padidinti maZzinant atrinktas mokestines islaidas. Taip pat buvo jgyvendinta
priemoniy siekiant sumazinti jmoniy jsiskolinimui palanky mokestinj iSkraipyma. 2013 m.
suktrus tarping 10 % PVM norma siekiama supaprastinti mokes¢iy sistemg, taciau tai
nesumazins neefektyvumo (pvz., sumazintas PVM tarifas restoranams). Pranctzija émési kai
kuriy priemoniy konkurencingumui padidinti, visy pirma 2013 m. jvedusi mokesciy atskaitg
konkurencingumui ir uzimtumui skatinti. Buvo imtasi tik ribotos apimties priemoniy
konkurencingumui reglamentuojamuose sektoriuose padidinti. Tinkly pramonés Sakose
NOME reglamentu bus sumazintos patekimo ] energetikos sektoriy klititys ir rengiama
reforma gelezinkeliy sistemos veiksmingumui padidinti.

Darbo rinka. 2013 m. birzelio mén. jstatymu dél darbo visty garantijy siekiama pagerinti
darbo rinkos veikimg. Istatymu visy pirma sprendziamas mazy galimybiy mokytis visg
gyvenimg klausimas. Taip pat buvo imtasi priemoniy paskatinti vyresniy darbuotojy ir
jaunimo (visy pirma subsidijuojamu darbu ir gamybine praktika) jdarbinima, taciau jy
rezultatai nevienareikSmiai. Kg tik priimta darbo viety ateiCiai programa veiksmingai
remiamos zemos kvalifikacijos jaunimo jdarbinimo perspektyvos, o vadinamagja karty
sutartimi lig Siol pasiekta nedideliy rezultaty. 2012-2013 m. taip pat vykdyta valstybinés
uzimtumo tarnybos reforma. Darbo rinkos susiskaidymo klausimas i§ dalies buvo
sprendziamas padidinant darbdaviy socialines jmokas trumpesniy nei trys ménesiai sutarciy
atveju, siekiant sumazinti trumpalaikiy sutarc¢iy dalj. Siekiant i§laikyti konkurencinguma buvo
apribotas diskrecinis minimalaus darbo uZmokes¢io didinimas, paliekant veikti darbo
uzmokescio indeksavimo formule. Greitai turéty prasidéti socialiniy partneriy derybos dél
bedarbio pasalpy sistemos. Atsizvelgiant | nedarbo lygj reikia toliau vykdyti struktiirines
reformas siekiant sumazinti darbo sgnaudas.
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KROATIJA

Atsizvelgdama | savo jstojima ] Sajunga 2013 m. liepos 1 d., Kroatija savanoriskai ir
neoficialiai dalyvavo 2013 m. Europos semestre ir 2013 m. balandZio meén. pateike
ekonoming programg. Komisijos tarnyby darbiniame dokumente pateiktas kokybinis
programos vertinimas ir daroma iSvada, kad, nepaisant padarytos nedidelés pazangos, iSlicka
dideliy fiskaliniy ir strukttriniy problemy. Kroatijai skirty rekomendacijy pateikta nebuvo.

VieSieji finansai. Per pastaruosius metus Kroatijos fiskaliné sistema reformuota trimis
svarbiausiais teisés aktais: i) Biudzeto jstatymu (2009 m.), ii) Fiskalinés atsakomybés
jstatymu (2011 m.) ir iii) Vyriausybeés sprendimu dél Fiskalinés politikos komiteto jsteigimo
(2011 m.). Kalbant apie pajamas, Kroatija émési priemoniy, susijusiy su apmokestinimo
struktiros pakeitimu darbo jégos apmokestinimg pakeifiant ekonomikos augima maziau
varzancCiais mokesciais, ir mokestiniy prievoliy vykdymo gerinimu kovodama su mokesciy
vengimu ir didindama mokes¢iy administravimo veiksmingumg. Kalbant apie iSlaidas,
pradétas perzilréti socialinés apsaugos ir pensijy islaidy veiksmingumas ir tvarumas.
Remiantis valdzios institucijy pateiktais duomenimis, 2012 m. Kroatijos valdzios sektoriaus
deficitas buvo 5,0 % BVP. Per pirmuosius devynis 2013 m. ménesius valstybés deficitas
vertinant grynaisiais pinigais beveik pasieke 4,0 % BVP, o tai yra daugiau nei buvo planuota
visiems metams (3 %). Nuo 2009 m. bendroji valdzios sektoriaus skola sparciai augo ir
2012 m. pasieke 55,5 %, prognozuojama, kad ji toliau augs.

Augimas ir konkurencingumas. Prasta verslo aplinkos kokybé¢ ir neefektyvi teisminé
sistema bei konkurencijos trilkumas svarbiausiose rinkose kelia pavojy Kroatijos ekonomikos
augimo perspektyvoms. Per pastaruosius metus Kroatija émési teisiniy, instituciniy ir
praktiniy priemoniy, kad sumazinty administracing nastg ir atgaivinty investicijas. Imtasi
pirmyjy priemoniy, kuriomis siekiama modernizuoti vie$ajj administravima, didinti teisminés
sistemos efektyvuma ir jgyvendinti prevencinius kovos su korupcija vieSajame sektoriuje
mechanizmus, taciau reikia tolesniy priemoniy, kad bty stiprinami administraciniai ir
teisminiai gebé¢jimai. Yra ne tik neveiksminga teisiné sistema, bet ir skiriama mazai lésy
MTTP. Naujoji Inovacijy strategija ir planuojama Pazangiosios specializacijos strategija —
zingsnis teisinga linkme.

UZimtumo ir socialiné politika. Kroatijos darbo rinkos teikiamos galimybés néra
1Snaudojamos ir jaunimas, ilgalaikiai bedarbiai, vyresnio amziaus asmenys ir moterys atsidiiré
itin nepalankioje padétyje. Pastaruoju metu iSplésta aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
taikymo sritis, taciau dar reikia jvertinti Siy priemoniy veiksmingumg. Siekdama pagerinti
prasta darbo rinkos veikimg Kroatija priémé pirmuosius Darbo jstatymo pakeitimus, kuriais i§
dalies kei¢iami uzimtumo apsaugos teisés aktai. Rengiamasi antrajam Darbo jstatymo
pakeitimy etapui, per kurj turéty biiti pristatyta didesniy uzimtumo apsaugos teisés akty
pakeitimy. Taip pat rengiama ir plataus masto pensijy reforma. Socialiné¢ padétis blogéja —
trecdaliui gyventojy gresia skurdas. Dar reikéty imtis priemoniy, kuriomis biity didinamas
socialinés paramos sistemos veiksmingumas ir Salinamos paskatos tam tikry grupiy atstovams
nedirbti. 2011-2016 m. Socialinés paramos strategija ir naujais socialinés paramos jstatymais
sukuriamas pagrindas sistemos reformai, tac¢iau priemoniy poveikis priklausys nuo jy faktinio
igyvendinimo.
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ITALIJA

VieSieji finansai. D¢l nuo 2011 m. déty fiskalinio konsolidavimo pastangy pervirsinis
deficitas buvo panaikintas. Vis délto vieSoji skola tebéra didel¢ nasta. Tod¢l reikia atidZiai
stebéti biudzeto srities pokycius siekiant uztikrinti, kad buty grieztai laikomasi Stabilumo ir
augimo pakto. MokesCiy sistemos reforma tebevykdoma nenuosekliai. 2013 m. perpus
sumazintas pagrindinio biisto mokestis — jj nuo 2014 m. turéty pakeisti naujas vietos paslaugy
mokestis Siekiant uZztikrinti nekilnojamojo turto mokescio teisingumg ir mokes¢iy sistemos
veiksmingumg svarbu tinkamai parengti §j naujg mokestj ir jvykdyti kadastro duomeny
perzitira. Nepaisant ankstesniy veiksmy ir 2014 m. numatyty veiksmy Italijoje darbo ir
kapitalo apmokestinimas islicka aukstas.

Finansy sektorius. Siekdamas sustiprinti Italijos banky sektoriy Italijos bankas atliko tikslinj
turto kokybés vertinimg ir tai teigiamas zingsnis, nors Siame procese dalyvavo nedaug atrinkty
banky. Be to, buvo pasitilyta didesné¢ nuolaida uz imoniy nuosava kapitala, siekiant jvairinti
jmoniy galimybes gauti finansavimg. Vis délto banky valdymas patobulintas nedaug.

Augimas ir konkurencingumas. Buvo imtasi tam tikry priemoniy administracinei nastai
sumazinti, teisés aktams supaprastinti ir verslo aplinkai pagerinti. Taip pat buvo imtasi
veiksmy teisingumo sistemos veiksmingumui padidinti ir ES 1¢Sy administravimui pagerinti;
vis délto Sie veiksmai dar turi biiti tobulinami ir juos turi papildyti tolesni teis¢kiiros veiksmai.
Buvo pradétos kelios reformos konkurencijai paslaugy rinkose skatinti, taciau kyla rizika dél
Siy reformy, ypac susijusiy su laisvyjy profesijy paslaugomis, jgyvendinimo. 2012 m.
konstituciniam teismui panaikinus nuostatas, kuriomis numatyta atverti rinka, reikalingi
tolesni veiksmai dél platesnio vietos vieSyjy paslaugy konkursy skelbimo. Kalbant apie tinkly
pramonés Sakas, vykdomos priemonés patekimo ] rinkg sglygoms, visy pirma dujy ir
transporto sektoriuose, pagerinti, tac¢iau energijos kainos vis dar labai aukStos ir iSlieka
sunkumy, susijusiy su infrastruktiiros modernizavimu visoje Salyje.

UZimtumo ir socialiné politika. Italijos darbo rinkos struktiirinés ypatybés — nelankstumas ir
susiskaidymas. Siekiant spresti Sias problemas 2012 m. buvo pradéta reforma, kuria siekta
riboti netipines darbo sutartis, numatytos naujos atleidimo i§ darbo taisyklés ir integruota
bedarbiy paSalpos programa. Vis délto reformy, susijusiy, pavyzdziui, su valstybinés
jdarbinimo tarnybos paslaugy modernizavimu, jgyvendinimas yra létas. 2012 m. buvo
pasiektas susitarimas geriau susieti darbo uzmokestj su naSumu (be kita ko taikant mokesciy
atskaitg), dabar Sis susitarimas turi biiti jgyvendintas praktiSkai. Susiriipinima tebekelia
jaunimo ir motery nedarbas. Keliais etapais buvo priimtos daugiausiai jaunimui skirtos
priemonés (paskutiné — 2013 m. rugpjic¢io meén.) ir jos turi biiti greitai jgyvendintos. Su
Svietimu susijusios problemos taip pat yra didelés (t. y. maziausias tretinio iSsilavinimo lygis
ES ir beveik 24% NEET lygio) ir joms spresti reikalingi neatidéliotini tobulinimo veiksmai.
Siekiant tikslingiau panaudoti iSmokas, kuriomis siekiama spresti skurdo ir socialinés
atskirties problema, 2013 m. rugpjiicio mén. buvo imtasi svarbios priemongs, t. y. iSplésti
esamg socialing kortelg visiems pietiniams regionams. Vis délto finansavimas priklausys nuo
nacionaliniy imoky ES strukttiriniams fondams perprogramavimo.
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KIPRAS

ViesSieji finansai. Siuo metu Kipre vykdomas plataus masto fiskalinis konsolidavimas. 2013—
2014 m. koregavimu i§ esmés uztikrinta pajamy ir iSlaidy pusiausvyra. Kalbant apie iSlaidas,
igyvendinama 2013 m. pensijy sistemos reforma, kurios tikslai — pailginti pensinj amziy,
pasSalinti ankstyvo pasitraukimo i§ darbo rinkos paskatas ir sumazinti iSmokas. Imtasi
priemoniy finansavimo struktiiros tvarumui stiprinti. Iki 2015 m. pabaigos tikimasi pradéti
igyvendinti nacionaling sveikatos priezitiros sistemg. Kalbant apie vieSyjy finansy valdyma,
iki 2013 m. gruodzio mén. pabaigos turi blti priimtas visaapimantis jstatymas, kuriuo bus
numatytas patikimo vieSyjy finansy valdymo principy teisinis pagrindas, apibrézti viso
metinio biudZeto ciklo svarbiausi procesai, jo dalyviy vaidmenys ir atsakomybé. Kiek tai
susije su pajamomis, vykdomos mokestiniy pajamy ir viesojo administravimo reformos, kuriy
tikslas — gerinti mokestiniy prievoliy vykdyma, kovoti su mokes¢iy vengimu ir siekti, kad
vieSasis sektorius uzduotis atlikty veiksmingiau, visy pirma palengvinant vieSojo sektoriaus
iStekliy perskirstyma, 1éSas skiriant toms sritims, kurioms ekonomikos krizé tur¢jo didziausig
poveik].

Finansy sektorius. Smarkiai sumazéjus pasitikéjimui banky sektoriumi, pradétos jgyvendinti
reformos, kuriomis siekiama restruktiirizuoti ir sumazinti finansy jstaigas bei stiprinti jy
priezilirg. Visy pirma buvo jsteigtas Kipro centrinis bankas kaip bendra pertvarkymo
institucija, o Kipro bankas buvo rekapitalizuotas ir atliekant pertvarkymg nedalyvavo.
Valdzios institucijos pradéjo jigyvendinti strategija, pagal kurig restruktiirizuojamos
kooperacinés kredito jstaigos ir jau uzbaigti pirmieji bendroviy susijungimai. Uzbaigtas
kooperaciniy kredito jstaigy priezitiros integravimo j Kipro centrinio banko veiklg darbo
planas. Toliau palaipsniui mazinami administraciniai suvarZymai ir kapitalo kontrol¢, kaip
numatyta veiksmy plane, dél kurio susitarta su programos partneriais.

Augimas ir konkurencingumas. Galima iSvardyti Sias Kipro priimtas ar numatomas priimti
augimg skatinanCias priemones: treCiojo energetikos teisés akty rinkinio perkélimas i
nacionaling teisg, energetikos sektoriaus strategijos parengimas, teisés akty suderinimas su
Paslaugy direktyva bei pastangos liberalizuoti reglamentuojamasias profesijas. Vis délto,
transporto sektoriuje dar reikéty imtis papildomy priemoniy, kad biity didinamas energijos
vartojimo efektyvumas ir skatinamos privaciojo sektoriaus investicijos ] mokslinius tyrimus ir
plétra.

UZimtumo ir socialiné politika. Nuo 2009 m. pradéjus mazéti uzimtumui ir smarkiai iSaugus
nedarbui, Kipras émési priemoniy, kuriomis kovojama su ilgalaikiu ir jaunimo nedarbu ir
gerinami jgiidziai, ir tam jsteigé mokymo po vidurinés mokyklos institucijas, pristat¢é Naujos
Siuolaikinés gamybinés praktikos programa ir jdiegia profesiniy kvalifikacijy sistemg. Taciau
reikalingos tolesnés pastangos, kad biity sprendziama didelio jaunimo nedarbo problema ir
jgiidziai biity labiau pritaikyti darbo rinkos poreikiams. Kipras taip pat reformavo savo
vieSojo, o véeliau ir privaciojo, sektoriaus darbo uzmokes¢io indeksavimo sistema bei
socialinés paramos sistemg, kad padidinty pazeidziamy grupiy apsaugg ir uztikrinty tinkama
socialiniy iSmoky ir paskaty dirbti pusiausvyra.

16



LATVIJA

ViesSieji finansai. Plataus masto fiskalinis konsolidavimas ir makroekonominio koregavimo
programos metu pasiektas didesnis vieSyjy iSlaidy veiksmingumas leido Latvijai sumazinti
valdzios sektoriaus deficita nuo 8,1 % BVP 2010 m. iki 1,3 % 2012 m. ir 2012 m. pasiekti
vidutinés trukmés laikotarpio tikslg. PervirSinio deficito procedura Latvijai buvo panaikinta
2013 m. birZzelio mén. 2014 m. biudzetas yra pirmasis, kuris bus jgyvendintas remiantis
naujuoju fiskalinés drausmes jstatymu. Parlamentas priémé mokesCiy priemones del
gyventojy pajamy mokesciu neapmokestinamo dydzio (bendryjy ir taikomy iSlaikomiems
asmenims) ir aplinkos mokesciy.

Finansy sektorius. Keliy banky privatizavimas po finansy krizés vyksta sklandziai ir buvo
sustiprinta finansy priezitira siekiant iSlaikyti sektoriaus stabiluma; nors yra parengtos
konkrecios reguliavimo priemonés ir vykdoma démesinga nerezidenty banky indéliy
prieziiira, svarbu nuolat islaikyti budruma.

Augimas ir konkurencingumas. Pasitlyta plataus uzmojo Svietimo ir mokslo sektoriy
reformy, kaip antai pakeisti aukstojo mokslo jstaigy valdyma, skatinti auk$tojo mokslo ir
mokslo apskritai tarptautinima, jdiegti kokybe skatinantj finansavimo modelj ir uZztikrinti
didesnj nacionalinj aukstojo mokslo finansavimg. Vis délto jy jgyvendinimas nepasistimejo ir
studijy sri¢iy akreditavimo reformos nevykdytos. Latvija émeési svarbiy priemoniy civilinés
teis€s sistemos neveiksmingumui, kuris neigiamai veikia verslo aplinka, sumazinti. Buvo
priimtos tokios priemoneés: reorganizuoti teismai, jvykdytos kelios civilinio proceso srities
reformos, jgyvendinti IRT priemoniy sprendimai ir numacius sprendimy skelbimg padidintas
skaidrumas. Vyksta diskusijos dé¢l tarpininkavimo jstatymo ir nemokumo jstatymy
modifikavimo. Energetikos srityje buvo liberalizuota elektros energijos rinka ir
jgyvendinamos tam tikros priemonés energetikos tinklo jungtims pagerinti. Vis délto reikia
déti daugiau pastangy dujy infrastruktiros ir rinky srityje, visy pirma uZztikrinti tinkamai
reglamentuojama treciyjy Saliy prieigg prie perdavimo tinkly ir saugykly. Daroma tam tikra
pazanga energijos vartojimo efektyvumo srityje.

UZimtumo ir socialiné politika. Latvija sumazino darbo jégai taikomus mokesCius ir
planuojama 2014-2015 m. imtis priemoniy dar mazinti darbo jégos apmokestinimg. Latvija
iSplete aktyvios darbo rinkos politikos taikymo sritj, sukiiré naujas aktyvios darbo rinkos
politikos priemones ir modernizavo profesinio rengimo mokyklas. Rengiama jaunimo
garantijy iniciatyva. Ankstesnis Latvijos sprendimas sumazinti garantuoty minimaliy pajamy
dydj ir panaikinti centrinés vyriausybés finansavimg buvo prieSingas konkreciai Saliai
skirtoms rekomendacijoms. Vis délto, nors ir 1étai, pertvarkoma socialinés paramos sistema,
siekiant padidinti socialinés paramos aprépt] ir uztikrinti jos adekvatuma. Kitos priemonés,
kuriy buvo imtasi skurdo ir socialinés atskirties problemai spresti: padidintas minimalus darbo
uzmokestis ir pradéta teikti specialias socialines paslaugas nejgaliems asmenims arba pagalba
nejgaliems vaikams. Siekdama sumazinti vaiky skurda, kuris yra vienas didziausiy Europoje,
2013 m. Latvija padidino jvairias iSmokas Seimai. 2014 m. planuojama jas dar padidinti.
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LIETUVA

VieSieji finansai. Per pastaruosius trejus metus Lietuvos ekonomikos augimo tempas buvo
vienas sparCiausiy ES ir tai jai padéjo sumazinti biudzZeto deficita. PervirSinio deficito
procedira buvo nutraukta 2013 m. birZelio mén. Nors matyti tolesnio strukttrinio deficito
mazéjimo tendencija, pazanga siekiant vidutinés trukmés laikotarpio tikslo yra mazesné uz
maziausig reikalavimg ir ateityje reikéty sustiprinti pastangas. Nors buvo imtasi tam tikry
priemoniy, visy pirma dél turto apmokestinimo, apskritai 2012-2013 m. nepadaryta jokios
didesnés mokesCiy srities pazangos. Atsizvelgiant j tai, kad Lietuvos mokesCiy ir BVP
santykis yra vienas Zemiausiy ES, yra galimybiy didinti pajamas. 2013 m. vykdyta mokesciy
perziiira buvo ribotos apimties, o iSpléstinés strategijos poveikio mokestiniy prievoliy
vykdymui galima tikétis vidutiniu laikotarpiu. Fiskalinio stabilumo jstatymy priémimas buvo
atidétas ir reikia imtis tolesniy veiksmy fiskalinei sistemai stiprinti. 2011 m. buvo priimtas
sprendimas ilginti pensinj amziy. 2012 m. pabaigoje buvo priimti teisés akty pakeitimai dél
papildomo kaupimo pensijai. Vis délto dar reikia priimti teisés aktus dél visapusiskesnés
pensijy sistemos reformos ir priemones uztikrinti ilgesnj profesinj gyvenima.

Augimas ir konkurencingumas. D¢l nuolatinio darbo uzmokes¢io maz¢jimo ir padidéjusio
su kaina nesusijusio konkurencingumo per pastaruosius trejus metus Lietuva padidino savo
konkurencinguma. Vis délto dar esama labai daug galimybiy mazinti atotriikj nuo kity Saliy
moksliniy tyrimy ir Svietimo rezultaty srityje. Be to, energetikos sektoriaus reformomis (ES
mastu Lietuva santykinai yra viena i§ energijai imliausiy ir viena i§ daugiausiai anglies
dioksido isskirianciy Saliy) turéty biiti sumazinta didelé priklausomybé nuo energijos importo.
Energetikos tinkly srityje buvo imtasi priemoniy, taciau jy igyvendinimo tempas yra létas.
Kalbant apie pastaty energinj efektyvuma 2013 m. Lietuva pasalino buvusias teisines klititis
teikti specialigsias paskolas tam tikry kategorijy savininkams. Nors tai yra zingsnis reikiama
kryptimi, konkretus ty priemoniy poveikis dar turés biiti jvertintas. Vyriausybé patvirtino
reguliavimo sistemg valstybés valdomy jmoniy reformai vykdyti ir gerokai padidino
skaidrumg. Dabar uzdavinys yra uZztikrinti, kad visi reformos aspektai buty jgyvendinti.

UZimtumo ir socialiné politika. Darbo rinkos padétis Lietuvoje toliau ger¢jo, taciau jaunimo
ir ilgalaikio nedarbo lygis tebekelia rimtg nerimg. Vis labiau jauc¢iamas kvalifikuotos darbo
jégos trikumas. Vyriausybé émesi tam tikry priemoniy spresti jaunimo nedarbo problema ir
Sioje srityje pasieké tam tikry teigiamy rezultaty, taip pat rengia jaunimo garantijy iniciatyva.
Vis délto aktyvios darbo rinkos politikos priemonés dar néra perorientuotos taip, kad geriau
tikty Zemos kvalifikacijos darbuotojams ir labiau nuo darbo rinkos nutolusiems asmenims.
Profesinio rengimo srityje nepakankamai remiamos pameistrystés. Darbo viety apsaugos
teis€s aktai tebéra ribojantys — darbo kodekso pakeitimai buvo nedidelés apimties ir didesnio
poveikio nepadarys. Buvo imtasi pirminiy reformy paskatinti terminuoty sutarciy
privaciajame sektoriuje liberalizavimg, tac¢iau dél trumpo reformy laikotarpio ir nedidelés
apimties jos yra nepakankamos. Siekiant padidinti paramos tikslingumg pradétos jgyvendinti
socialinés paramos pinigais sistemos reformos priemonés. Bendro minimalaus darbo
uzmokescio padidinimas turéty sumazinti dirbanciyjy skurda ir gali padéti sumazinti bendra
skurda. Vis délto atrodo, kad S$iy priemoniy nepakanka skurdo ir socialinés atskirties
problemoms jveikti.
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LIUKSEMBURGAS

ViesSieji finansai. Liuksemburgas padaré pazanga fiskalinio konsolidavimo srityje siekdamas
vidutinés trukmés laikotarpio tikslo. Taciau bitina déti tolesnes pastangas ilgalaikiam
valstybés finansy tvarumui uztikrinti. Parengtas jstatymo projektas dél vidutinés trukmeés
laikotarpio biudzeto sistemos jdiegimo, taciau jo tvirtinimas nukeltas. 2012 m. gruodzZio mén.
patvirtintg Liuksemburgo pensijy sistemos reforma tegalima laikyti pirmu Zingsniu tinkama
kryptimi siekiant ilgalaikio valstybés finansy tvarumo. Biitinos papildomos priemongs, be kita
ko, susijusios su ilgalaike priezitira. Liuksemburgas dar nesiémé priemoniy standartinio PVM
tarifo taikymui iSplésti, o tai padéty padidinti i§ vartojimo gaunamas pajamas.

Augimas ir konkurencingumas. 2008-2012 m. nominalios vienetui tenkancios darbo
sgnaudos Liuksemburge padid¢jo apie 16 % — beveik du kartus daugiau nei kaimyninése
Salyse. Taciau priemonés, kuriy Liuksemburgas émési darbo uzmokes¢io nustatymo sistemai
pagerinti, buvo nevisapusiSkos ir laikinos. Liuksemburgas dé¢jo Siek tiek pastangy
ekonomikos, kuri labai priklauso nuo finansy sektoriaus (mazdaug 30 % visos pridétinés
vertés), struktiirai jvairinti. Kaip bebtity, butina déti daugiau pastangy, visy pirma siekiant
pasalinti esamus Liuksemburgo moksliniy tyrimy ir inovacijy sistemos trikkumus. Dél
neseniai priimty teisés akty labai sumazéjo laisvosioms profesijoms tenkanti reglamentavimo
nasta, paslaugy teikéjams sudarytos geresnés salygos patekti j rinkg. PanaSu, kad aukStam
bendroviy jsiskolinimo lygiui jtakos turéjo jsiskolinimui palankus mokestinis iSkraipymas,
taciau iki Siol nesiimta jokiy priemoniy §iai problemai spresti. Liuksemburgas nepasieks savo
tikslo sumazinti Siltnamio efekta sukelianciy dujy kiekj, be to, reikia toliau déti pastangas
siekiant atsverti neigiamus iSorinius padarinius, atsirandancius dél Zemo transportui
naudojamy energetikos produkty apmokestinimo lygio, taip pat tobulinti vieSojo transporto
sistema.

UzZimtumo ir socialiné politika. Liuksemburgo Svietimo sistema susiduria su ypatingomis
problemomis dé¢l daugiakalbystés reikalavimy, didelés migranty kilmés gyventojy dalies
(43,1 %), taip pat specifiniy jgiidZiy, biitiny specializuotoje darbo rinkoje, kurioje reik§minga
vieta tenka finansy sektoriui, poreikio. Migranty ir jaunimo, turin¢io nedaug jguidziy, padeétis
tebéra sudétinga. Liuksemburgas émési priemoniy, be kita ko, jsteigé profesinio orientavimo
centrg, uzimtumo steb¢jimo centra, taip pat émési vadinamyjy ,tinkamumo darbui*
iniciatyvy, taip pat Jaunimo garantijos iniciatyvos — visa tai padeda judéti reikiama linkme.
TacGiau Sios priemonés kol kas jgyvendinamos i§ dalies. Siuo metu rengiama vidurinés
mokyklos sistemos reforma. Atsizvelgus | nedidelj vyresnio amziaus darbuotojy uzimtumo
procentg, vykdant pensijy reformg idiegtos finansinés paskatos profesinei veiklai pailginti.
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VENGRIJA

VieSieji finansai. Vengrijos pervirSinio deficito procediira buvo panaikinta 2013 m. birzelio
mén.; po Sio sprendimo valdZios institucijos pradéjo laikytis Siek tiek ekspansinés fiskalinés
politikos krypties. Pagal Komisijos 2014 m. fiskaling prognoz¢ deficitas beveik sieks
Sutartyje nustatyta pamating verte (3% BVP) ir bus didel¢ deficito padidéjimo rizika. Be to,
pastaruoju metu priimti fiskalinés politikos sprendimai nerodo, kad pereinama prie augimui
palankesnés fiskalinés strategijos. Imtasi fiskalinj valdymg stiprinanciy priemoniy, taciau
Sioje srityje reikia déti daugiau pastangy.

Finansuy sektorius. Padaugé¢jo MVI teikiamy kredity, o sektoriaus priklausomybé nuo
paskoly uzsienio valiuta sumazéjo centriniam bankui jgyvendinus augimo finansavimo
priemong. Vis délto §i priemoné gali lemti dideles iSlaidas vidutinés trukmés laikotarpiu. 2013
m. dar kartg buvo padidinti finansy sektoriui taikomi specialiis mokesciai. Be to, vyriausybé
Siuo metu planuoja priimti nauja paramos priemong, skirtg padéti namy tkiams iSmokeéti
hipotekos paskolas uzsienio valiuta; su tuo susijusios iSlaidos gali dar sumazinti banky
teikiamy kredity apimtj. Priezitiros institucija buvo prijungta prie Vengrijos centrinio banko
(Magyar Nemzeti Bank, MNB) ir tai turéty padidinti jos jgaliojimus kritiniu atveju ir makro
bei mikro lygmens rizikos ribojimo priemoniy integravimg. Kalbant apie portfelio valyma,
nepriimta jokiy naujy priemoniy, taciau neveiksniy paskoly dalis banky sektoriaus balanse yra
gana didel¢ (beveik 20 %), be to, yra didelé restruktiirizuoty paskoly dalis.

Augimas ir konkurencingumas. Vengrijos ekonomika augo léfiau nei jos regioniniy
kaimyniy (PL, CZ, SK) d¢l jsiskolinusiy sektoriy jsiskolinimo mazinimo ir prastéjancios
verslo aplinkos. Pastarajj veiksnj didele dalimi 1émé nuspéjamumo trikumas, vyriausybeés
politikos, kuria jvesta vis daugiau apribojimy investuotojams, iSkraipanc¢io poveikio ir pelno
mokescio, taikomo visy pirma finansy sektoriui, kokybés. Lig Siol nesiimta priemoniy
siekiant jgyvendinti su verslo aplinka susijusias rekomendacijas.

UZimtumo ir socialiné politika. Apskritai Vengrijos uzimtumo lygis yra mazas ir jos darbo
rinka atsilicka nuo ES vidurkio. Didziausig nerimg kelia jaunimo ir ilgalaikis nedarbas.
Rengiama jaunimo garantijy schema. 2011 m. vyriausybés jvestos didelés apimties vieSyjy
darby programos padéjo pazaboti nedarbo didéjima, taciau jy ilgalaikis poveikis uzimtumui
dar turi buti jrodytas. Planuojama aktyvumo skatinimo priemoné yra zingsnis reikiama
kryptimi, taciau kol kas tai téra vienkartiné priemoné. Mokymosi visg gyvenimg programy
poveikis dar néra aiSkus. Mokykla nebaigianciy asmeny skai¢iaus mazinimo, mokymosi visa
gyvenimg ir auk$tojo mokslo strategijos vis dar rengiamos. Vyriausybé jvedé tiksliniy
socialiniy jmoky mazinimo priemong, sieckdama padidinti darbo paklausa atviroje darbo
rinkoje, taciau Sios priemonés poveikio dar negalima pastebéti. Nepaisant nedidelio bendro
aktyvios darbo jégos padidéjimo, skurdas ir socialiné atskirtis did¢ja ir daug Zmoniy patiria
dideliy materialiniy nepritekliy. Sia padétj dar pablogino tai, kad buvo sutrumpintas bedarbio
pasSalpy mokejimo laikotarpis ir sumazintas paSalpy lygis ir atitinkamai socialiné parama
pinigais bei buvo nustatyti su tinkamumo kriterijais susij¢ apribojimai.

20



MALTA

VieSieji finansai. Malta planuoja, kad 2013 m. valdzios sektoriaus deficitas sieks 2,7 % BVP,
taciau Komisijos rudens prognozéje numatyta, kad jis bus 3,4 % BVP. Malta prane$¢ apie
mokestiniy prievoliy vykdymo gerinimo ir kovos su mokes¢iy vengimu priemones, taciau jos
tebevykdomos. Vis dar sprestina jmoniy jsiskolinimui palankaus mokestinio iskraipymo
problema. Iki mety pabaigos tikimasi sulaukti fiskalinés sistemos reformos. Dél ilgalaikio
Maltos vieSyjy finansy tvarumo tebekyla sunkumy, nes pagal projekcijas numatytas su
visuomeneés senéjimu susijusiy i$laidy augimas vis dar smarkiai vir§ija ES vidurkj. Kalbant
apie pensijy sistema, pensinis amzius didinamas per daug laipsniSkai ir nesiejamas su tikétina
gyvenimo trukme. Trumpuoju ir vidutiniu laikotarpiu Malta ketina S$ig problema spresti
kitomis priemonémis, kaip antai didindama motery ir vyresnio amziaus darbuotojy uZimtumo
procentg (iki mety pabaigos tikimasi parengti vyresniy zmoniy aktyvumo strategija), taciau
triksta ilgalaikiy sprendimy. Padét] apsunkina ir sveikatos prieZiliros iSlaidos. Valdzios
institucijos imasi jvairiy priemoniy sistemos adekvatumui pagerinti, taciau néra aiskus ty
priemoniy finansinis poveikis.

Finansu sektorius. Valdzios institucijos numato perzitiréti du bankininkystés reglamentus,
susijusius su atidéjiniais paskoly nuostoliams padengti ir koncentracijos rizika. Sie reglamenty
projektai vis dar svarstomi, pradinio termino jau nebesilaikoma. Siekdamos sustiprinti
priezitirg, valdzios institucijos jsteigé Jungting finansinio stabilumo valdybg ir pasiilé i$
dalies pakeisti Maltos centrinio banko jstatyma.

Augimas ir konkurencingumas. Rengiami planai jvairinti energijos tiekimg — esama skystajj
kurg naudojancig jégain¢ pertvarkyti | dujomis kiirenamg jégaing ir pastatyti nauja SGD
jégaing. Be to, tiesiama elektros energijos jungiamoji linija su Italija, tac¢iau jos uzbaigimo
darbai véluoja. Idiegtos atsinaujinanciyjy iStekliy energijos paramos sistemos, tac¢iau nustatyta
problemy statant svarbias suplanuotas véjo jégaines. Tam tikry riboto poveikio priemoniy
imtasi sprendziant transporto sektoriaus problemas, taciau vieSuoju transportu naudojamasi
maziau, nei planuota pagal vykdomg reforma. Apskritai panaSu, kad biitina déti daugiau
pastangy energijos vartojimo efektyvumui didinti. Malta diegia e. vieSojo pirkimo sistema,
sickdama didinti vieSojo pirkimo efektyvuma, 2013 m. pradéta ir teismy sistemos reforma.

UZimtumo ir socialiné politika. Motery uZimtumo procentas tebéra labai nedidelis, taciau jis
pamazu auga. Nuo 2011 m. imtasi jvairiy priemoniy, pvz., atidaryti valstybiniai ir privatiis
vaiky priezitiros bei uzklasinés veiklos centrai), bet tebelieka sprestinas jy pasiekiamumo ir
prieinamumo klausimas. Pailgintos motinystés atostogos, idiegtos naujos pajamy mokescio
paskatos dirbantiems tévams. Mokyklos nebaigimo rodikliai tebéra auksti, taciau imtasi
priemoniy §iai problemai spresti. Numatytos priemonés, skirtos rastingumui, mokymuisi visg
gyvenima, darbo ieSkanciy asmeny ir neaktyviy asmeny reintegracijai j darbo rinka skatinti,
kuriomis bty papildomos vykdomos gamybinés praktikos sistemos reformos. Maltos
pragyvenimo i$laidy koregavimo mechanizmas pasizymi specifinémis charakteristikomis, dél
kuriy tikriausiai sumazéja jo neigiamas poveikis. Tac¢iau Malta raginama atidziai stebéti to
mechanizmo poveikj ir prireikus biiti pasiruosusi jj reformuoti.
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NYDERLANDAI

ViesSieji finansai. Taip pat ir dél silpny ekonominiy pokyc¢iy nuo 2009 m. Nyderlanduose
buvo pervirSinio deficito padétis. Pagal Komisijos 2013 m. rudens prognozes 2012 m.
ekonomika susitrauké 1,2 % ir manoma, kad pries Siek tiek iSsiplésdama 2014 m., 2013 m. ji
dar susitrauks 1 %. Nyderlandai priémé pirmosios pakopos pensijy reformas. Antrosios
pakopos ir ilgalaikés priezitros reformas dar tik rengiamasi priimti. Galima tiketis, kad
priemonémis, kuriy tikslas — pagerinti pensijy fondy veikima, bus sumazintos fiskalinés
subsidijos sistemai ir kartu remiamos vyresnio amziaus darbuotojy jsidarbinimo galimybeés.

Finansy sektorius. Atsizvelgiant | didelius Olandijos bisto rinkos struktiirinius iSkraipymus,
reikia toliau vykdyti reformas ir kartu apriboti Salutinj poveikj platesnio masto ekonomikai,
kuri iki galo neatsigauna. Nuo 2012 m. balandZio mén. jgyvendinta jvairiy priemoniy. Kai
kurios i$ jy susijusios su biisto finansavimo apmokestinimo koregavimu. Laipsniski veiksmai
siekiant apriboti hipotekos paliikany neapmokestinimg ir didinti amortizavimo paskatas yra
naudingi, bet §i priemoné jvedama per létai. Socialinio biisto sektoriuje neseniai jvestas tam
tikro masto pajamomis grindziamas nuomos diferencijavimas yra teigiamas Zingsnis, ta¢iau jo
poveikj dar reikia jvertinti.

Augimas ir konkurencingumas. Jvykdyta struktiiriniy reformy, bet nuo 2012 m. susilpnéjo
labai reikalingy reformy pagreitis. Ekonominiu pozitriu sudétingu metu, did¢jant nedarbui,
reikia atnaujinti veiksmus, kad biity padidintas Olandijos ekonomikos augimo potencialas.
Nyderlandai pagerino savo reitingg 2013 m. Inovacijy sgajungos rezultaty suvestinéje: Cia
Nyderlandai jtraukti j ,,inovacijy Salininky®, kuriy veiklos rezultatai geresni nei vidutiniai,
grupe. Paskelbta ir jgyvendinama keletas priemoniy, kurios traktuojamos kaip veiksmai
teisinga kryptimi. Todél 2013 m. rekomendacija dél konkurencingumo ir MTTP pateikta
nebuvo. Netgi jei atrodo, kad vieSosios iSlaidos Svietimui yra apsaugotos nuo biudzeto
mazinimo, besalyginiy fundamentiniy tyrimy finansavimas susijes su sunkumais. 2012 ir
2013 m. imtasi priemoniy verslo aplinkai gerinti, taciau kai kuriose srityse dar yra kg tobulinti
ir paprastinti.

UZimtumo ir socialiné politika. Pastaruoju metu padétis Nyderlandy darbo rinkoje
pablogejo. Priemonés dalyvavimui darbo rinkoje gerinti apima didesnes darbo apmokestinimo
lengvatas ir laipsniska neigiamy mokestiniy paskaty papildomas pajamas gaunantiems
asmenims mazinima. Be to, buvo numatyta didinti darbo jégos juduma, perzitrint uzZimtumo
apsaugos teisés aktus ir bedarbio pasalpy trukme, taip pat jgyvendinant priemones, kuriomis
siekiama jtraukti j darbo rinka specialias grupes. 2012 m. pabaigoje vyriausyb¢ parengé keleta
reformy, susijusiy su socialine ir ekonomikos politika. Dar reikia jgyvendinti numatytas
priemones d¢l bedarbio paSalpy schemos, uzimtumo apsaugos/ atleidimo teisés akto ir
naujojo Dalyvavimo jstatymo. Taciau tas priemones planuojama jvesti létai. Norint pagerinti
darbo rinkos veikimag, reikia papildomy reformy.
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AUSTRIJA

VieSieji finansai. Austrija sékmingai sumazino savo valdzios sektoriaus deficitg ir siekia
vidutinés trukmés laikotarpio biudzeto tikslo, taciau turi biiti stiprinamas metinis strukttirinis
koregavimas. Sutampancios federalinio, regioninio bei vietos lygmens atsakomybés sritys bei
atsakomybés uz finansavimg ir i§laidas nenuoseklumas yra problemos, kurias reikia spresti. I§
tiesy tokia padétis gali kelti pavojy kai kurioms Siuo metu vykdomoms reformoms,
pavyzdziui, diegiamai sveikatos apsaugos sistemos islaidy tikslinei sistemai.

Finansy sektorius. Vykdomas (i§ dalies) nacionalizuoty banky restruktiirizavimas, taciau
biitini tolesni veiksmai, o biudzetui kylanti rizika turi buti atidziai stebima.

Augimas ir konkurencingumas. Reikia toliau stengtis skatinti konkurencija ir paslaugy
teikimga, jskaitant pernelyg dideliy kliti¢iy paslaugy teikéjams Salinimg ir persvarstyma, ar
esami apribojimai, susij¢ su reglamentuojamosiomis profesijomis, yra grindziami bendrais
interesais. Dabar jgyvendinama konkurencijos jstatymo reforma, taciau islieka susirlipinimg
kelian¢iy klausimy, susijusiy su pernelyg ribotu istekliy skyrimu federalinei konkurencijos
institucijai. Be to, nors Austrija nuo 2012 m. ir skyré papildomy lésy i§ biudzeto, taciau ji dar
nesiémé visy reikalaujamy priemoniy, kad uztikrinty, jog vis daugiau studenty galéty siekti
aukstos kokybés ir pritaikyto mokymo ir tikrai uzbaigty studijas.

UZimtumo ir socialiné politika. Austrija émési priemoniy, kad vidutinés trukmés laikotarpiu
sustiprinty vyresnio amziaus darbuotojy dalyvavimg darbo rinkoje ir riboty ankstyva
pasitraukimg 1§ darbo rinkos. Reikés atidziai stebéti Siy priemoniy jgyvendinima ir
veiksmingumg. Nesiimta jokiy priemoniy, kuriomis biity paankstintas teisés aktais nustatyto
motery ir vyry pensinio amziaus suvienodinimas. Nasta darbo jégai (galiojantys mokesciai ir
socialinio draudimo jmokos) iSlieka didelé ir nesiimta jokiy veiksmy, kad nedideles pajamas
gaunanciy darbuotojy apmokestinimas biity perkeltas kitoms mokescio bazéms, kurios ne taip
kliudo augimui. Imtasi priemoniy, kuriomis skatinamas motery dalyvavimas darbo rinkoje.
Kiek placiau taikomos vaiky priezitros ir ilgalaikés prieziiiros paslaugos, taciau biudzeto
asignavimai neatrodo pakankamai dideli, kad biity patenkinta didéjanti paklausa. Buvo imtasi
priemoniy, tokiy kaip kalbos jgidziy jgijimo strategija, kad buty sprendziamas asmeny,
kilusiy 1§ migranty Seimy, dalyvavimo darbo rinkoje klausimas, ir gerinami Svietimo (visy
pirma palankiy salygy neturin¢iy jaunuoliy Svietimo) rezultatai. Pazanga yra léta, o Siy
priemoniy veiksminguma reikia atidZiai stebéti.
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LENKIJA

VieSieji finansai. Siekdama laikytis rekomendacijos pagal Stabilumo ir augimo pakta
2014 m. pasiekti 3 % BVP deficita, Lenkija pateiké tolesnes fiskalines priemones, daugiausia
susijusias su pensijy sistema, fiskaline sistema, mokestiniy prievoliy vykdymu, taip pat
mokestines pajamy priemones. Lenkija iki minimumo nesumazino augimg skatinanciy iSlaidy,
kadangi didel¢ dalj deficito mazinimo veiksmy nulémé pastaraisiais metais sumazintos
investicijos. Fiskaliniy taisykliy reforma buvo priimta, bet dar nejgyvendinta. Mokestiniy
prievoliy vykdymas ir toliau iSlieka problema. Nuo 2013 m. pradzios Lenkija palaipsniui
ilgina jstatyminj pensinj amziy iki 67 mety. Kita vertus, speciali tikininky socialinio draudimo
schema ir speciali pensijy sistema kalnakasiams lieka nepertvarkytos. Kiek tai susij¢ su
sveikatos prieziiiros sektoriaus iSlaidy efektyvumu, Lenkija paskelbé keleta priemoniy,
susijusiy su Nacionalinio sveikatos fondo valdymu. Socialinés prieziiiros reglamento projekte
taip pat numatytos kelios priemonés, kuriomis siekiama gerinti socialinés politikos
tikslingumga. Taciau jy poveikj reikés jvertinti remiantis galutinémis teisinémis nuostatomis.

Augimas ir konkurencingumas. Mokslo ir auk§tojo mokslo reforma buvo teisingas Zingsnis,
taCiau Lenkijos bendroviy inovacijy rezultatai lieka zemi. Priemonés, kuriy iki Siol imtasi,
siekiant padidinti verslo investicijas | MTTP ir inovacijas bendrovése, padéties akivaizdziai
nepagerino, o vieSos priemongés inovacijoms remti néra labai tikslingos. Tokios veiksmingos
priemongs, kaip dabartinés mokestinés paskatos, yra beveik nenaudojamos, o galimybés jas
tobulinti arba taikyti alternatyvias mokes¢iy schemas nenagriné¢jamos. Dauguma energetikos
sektoriaus priemoniy dar tik rengiamos. Taciau ir elektros energijos, ir dujy sektoriuose jau
imtasi tam tikry veiksmy, pradéjus jgyvendinti kelis elektros tinklo ir prekybos dujomis
platformos, pradéjusiy veikti 2012 m., plétros ir atnaujinimo projektus. Kalbant apie energijos
vartojimo efektyvuma, vyriausybé modernizavo vieSuosius pastatus. Nepaisant tam tikry
pastangy, gelezinkeliy investiciniai projektai vis dar smarkiai véluoja, nors gelezinkelio
reguliavimo institucija buvo sustiprinta. Lenkija parengé svarbig reformy darbotvarke, kurios
tikslas — panaikinti arba sumazinti kvalifikacinius reikalavimus iki 230 profesijy, ir pirmieji
teisiniai pakeitimai jau jsigaliojo. Lenkija dar nesiémé veiksmy tiesiogiai jgyvendinti
rekomendacijas dél atlieky ir vandens tvarkymo, taip pat dél spartesnio placiajuoscio rysio
aprépties didinimo.

UzZimtumo ir socialiné politika. Siekiant sumazinti jaunimo nedarbg, imtasi tam tikry
veiksmy. Vyriausybé jvedé kelias Svietimo ir mokymo reformas. Rengiamos papildomos
priemonés, kuriomis siekiama tikslingiau taikyti uzimtumo politikg, ypa¢ susijusig su
jaunimu. 2013 m. rugs¢jo mén. priimta mokymosi visa gyvenimg strategija. TaCiau reikia
imtis papildomy veiksmy, siekiant suteikti daugiau gamybinés praktikos ir mokymosi darbo
vietoje galimybiy. Lenkija émeési tik nedideliy veiksmy darbo rinkos susiskaidymui ir
dirban¢iyjy skurdui mazinti. Vaiky prieziiiros jstaigy skaicCius auga, taciau lopSeliy pasitila
lieka per maza, kad biity galima i§ esmés padidinti motery dalyvavimg darbo rinkoje. Vis dar
reikia jgyvendinti ilgalaike ir patikimg tikininky socialinés apsaugos sistemos KRUS reforma.
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PORTUGALIJA

VieSieji finansai. Per pastaruosius trejus metus jgyvendinus apie 5,1 % BVP fiskaliniy
priemoniy padaryta fiskalinio konsolidavimo pazanga. Remiantis Komisijos 2013 m. rudens
prognoze, manoma, kad valdzios sektoriaus deficitas 2013 m. bus 5,95 % BVP. Vyriausybé
patvirtino savo 2014 m. deficito tiksla, t. y. 4 % BVP, paremta nuolatinémis konsolidavimo
priemonémis. Vyriausybé patvirtino savo 2014 m. deficito tiksla, t.y. 4 % BVP, paremta
nuolatinémis konsolidavimo priemonémis. Fiskalinis konsolidavimas 2013 m. apima
asmeniniy pajamy ir turto apmokestinimo didinimg bei kai kuriy priemoniy, numatyty
Viesyjy iSlaidy apzvalgoje, paankstinimg. Remiantis Konstitucinio Teismo sprendimais, dvi
priemokos viesojo sektoriaus darbuotojams ir pensininkams, kurios buvo sumazintos 2012 m.,
grazintos 2013 m. VieSojo sektoriaus reformomis toliau stiprinamas vieSyjy finansy
valdymas, kovojama su mokesCiy slépimu, restruktiirizuojamos valstybés jmonés ir
mazinamos vie$ojo ir privaciojo sektoriy partnerystés islaidos.

Finansy sektorius. Nuo Ekonominio koregavimo programos pradzios Portugalijos bankai
labai pagerino kapitalo rodiklius ir su geriau subalansuota finansavimo struktira ir turimu
likvidumu jie yra gerai pasirenge atlaikyti trumpus nestabilumo laikotarpius ir susitvarkyti su
galimu tolesniu turto kokybés blogé¢jimu. Finansy sektorius toliau spar¢iai mazino finansinj
jsiskolinima esant mazai paskoly paklausai ir 2013 m. antrojo ketvir¢io pabaigoje pasieke
122 % paskoly ir indéliy santykj. Jgyvendinamos priemonés (jskaitant iniciatyvas, kuriomis
raginama diversifikuoti finansavimo Saltinius), kuriomis siekiama uZztikrinti pakankamag
finansavima perspektyvioms mazosioms ir vidutinéms jmonéms.

Augimas ir konkurencingumas. Ekonominio koregavimo programos struktiiriniy reformy
darbotvarké yra gerokai pazengusi. Kalbant apie teismus, tinkly pramone, biisto sritj,
paslaugas ir reglamentuojamasias profesijas, padaryta didel¢ pazanga. Nors ir Siek tiek
pavéluotai, palengvinus administracing nastg ir licencijavimo procediiras, padaryta pazanga
mazinant klititis verslui. Dar biitina siekti tolesnés pazangos, kad transporto sektorius, ypac
uostuose, biity tvaresnis ir atviras konkurencijai. Siekiant pagerinti verslo sektoriaus, ypac
mazyjy ir vidutiniy imoniy (MVI), likvidumo salygas, priimtos kelios svarbios priemonés.

UzZimtumo ir socialiné politika. Nuo ekonomikos krizés pradzios uzimtumas smarkiai
maz¢jo: uzimtumo lygis nuo 73,1 % 2008 m. nukrito iki 66,5 % 2012 m. Nors pastaruoju
metu padétis darbo rinkoje pageréjo, nedarbo lygis, ypa¢ jaunimo nedarbo, lieka didelis.
Vykdant ilgalaike darbo viety kiirimo strategija, jigyvendintos Sios reformos: kolektyviniy
deryby taisyklés tapo lankstesnés, labai sumazintos iSeitinés iSmokos, sumazintos bedarbio
pasalpos, siekiant padidinti paskatas grizti i darbo rinka, pakeisti susitarimai dél darbo laiko ir
jvykdytos aktyvios darbo rinkos politikos ir profesinio rengimo bei mokymo reformos,
siekiant sumazinti darbo jégos gebéjimy paklausos ir pasiilos neatitiktj. Svietimo srityje taip
pat priimtos svarbios priemonés.
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RUMUNLJA

VieSieji finansai. Rumunijos pervirSinio deficito procediira baigta 2013 m. birzelio mén.
Fiskalin] valdymg sustiprino fiskalinés atsakomybés istatymas, fiskalinés tarybos iktrimas,
pensijy reforma ir biudzeto sudarymo proceso gerinimo priemongés. Taciau valdzios sektoriaus
moké&jimy  jsiskolinimai ir fiskalinis tvarumas bei sveikatos prieziliros sistemos
veiksmingumas ir toliau kelia problemy. Papildomas uzdavinys — zemas mokestiniy prievoliy
vykdymo lygis, dél kurio susidaro didelis pajamy trikumas, ypa¢ PVM ir darbo
apmokestinimo srityse.

Finansy sektorius. Siekiant sustiprinti finansy sektoriy, imtasi keliy priemoniy: patobulinta
banky pertvarkymo sistema, sustiprinti indéliy garantijy fondai, visame banky sektoriuje
jvesti tarptautiniai atskaitomybés standartai ir priimtos priemonés, kuriomis toliau siekiama
raginti neskolinti 168y uzsienio valiuta finansinés apsaugos neturintiems vartotojams ir MV].
Nuolat blog¢jancios turto kokybés klausimas sprendZziamas naujomis programos
priemonémis.

Augimas ir konkurencingumas. Rumunija patiria dideliy konkurencingumo sunkumy:
Salyje vyrauja Zemo ir vidutinio technologinio lygio sektoriai, biidingas Zemas vieSyjy ir
privaciyjy investicijy j MTTP lygis, mazas pramonés ir paslaugy sektoriaus nasumas, o
jmongs patiria augimo sunkumy. Rengiama nacionaliné konkurencingumo strategija, apimanti
visas §ias politikos sritis.

Valstybés jmoniy restruktiirizavimas ir jy valdymo bei veiklos rezultaty gerinimas, ypac
transporto ir energetikos sektoriuose, vyksta létai.

Silpnas vieSasis administravimas iSlieka pagrindiné augimo ir konkurencingumo problema,
kuri trukdo jsisavinti ES 1¢Sas. Létai jgyvendinami veiksmy planai, kuriy tikslas — gerinti
vieSojo administravimo veiksmingumg. 2013 m. pabaigoje turéty buti parengta vieSojo
administravimo stiprinimo strategija. Pazanga, padaryta vykdant nacionalinj prioritetiniy
veiksmy plana, skirta ES 1¢Sy jsisavinimui didinti, buvo labai nedidel¢, taciau 2013 m. spalio
mén. pabaigoje ES 1ésy jsisavinimo lygis padid¢jo.

UZimtumo ir socialiné politika. Bendras nedarbo lygis Rumunijoje yra palyginti nedidelis,
taciau jis did¢ja (7,5 % 2013 m. rugs€jo meén.). Vis délto jaunimo nedarbas yra didelis (23 %),
o bendras uzimtumo lygis 2012 m. buvo tik 63,8 %. 2013 m. Rumunijos valdZzios institucijos
jgyvendino nacionalinj jaunimo uzimtumo didinimo plang. Rengiama 2013-2020 m.
nacionaliné uzimtumo strategija, kurioje daugiausia démesio skiriama jaunimui, vyresnio
amziaus darbuotojams, zemés ukyje dirbantiems asmenims, moterims ir pazeidziamoms
grupéms. Siekiant kovoti su nedeklaruojamu darbu, nuo 2011 m. jgyvendinamas jstatymas dél
padienininky vykdomos veiklos. Skurdo mazinimas lieka didZiausias Rumunijos uzdavinys.
2011 m. pradéta vykdyti socialinés paramos reforma turéty padéti didinti Salpos iSmoky
efektyvuma ir veiksminguma.
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SLOVENIJA

VieSieji finansai. Slovénija jsipareigojo iki 2015 m. panaikinti pervirSinj deficitg. Fiskaliné
sistema toliau kei¢iama pagal konstitucinj pakeitimg, kuriuo nustatomas 2013 m. geguzés
mén. priimtos valdzios sektoriaus biudZeto balanso / pertekliaus taisyklés pagrindas.
Paskutine pensijy reforma pensijy iSlaidos stabilizuojamos tik iki 2020 m., o po to
prognozuojama, kad pensijy iSlaidos padidés gerokai daugiau nei ES vidurkis. Vyriausybé
isteigé darbo grupg galimoms tolesnés reformos priemonéms apsvarstyti. Ilgiau trunkancius
su tvarumu susijusius sunkumus taip pat lemia su senéjanciais gyventojais susijes
prognozuojamas ilgalaikés priezitiros paklausos ir atitinkamy iSlaidy padid¢jimas. 2013 m.
geguzés mén. vyriausybé parengé bendruomenés poreikiais grindziamos ilgalaikés priezitiros
stiprinimo planus, o 2014 m. pirmajame pusmetyje numatyta priimti naujg ilgalaikés
prieziliros jstatyma.

Finansy sektorius. Keli Slovénijos bankai patyré ilgalaikj spaudima dél palyginti mazo
kapitalo rezervo, o jy priklausymas nuo valstybés siekiant gauti kapitalo yra didelé¢ grésmé
fiskaliniam tvarumui. 2013 m. rugpjicio mén. Slovénijos Bankas inicijavo nepriklausoma
turto kokybés patikrinimg ir testavimg nepalankiausiomis salygomis, apimancius beveik 70 %
banky sektoriaus. Si veikla vykdoma, ja numatoma uZbaigti iki 2013 m. pabaigos. Nauja
banky turto valdymo bendrové didzia dalimi pasirengusi priimti turtg, kad padéty sumazinti
banky balansams tenkancig nasta. Slovénijos valdzios institucijos émési pirmyjy veiksmy, kad
iki 2013 m. pabaigos perzitréty savo banky reguliavimo sistemg ir sustiprinty prieziiiros
geb¢jimus, padidinty skaidrumg ir pagerinty statistiniy duomeny paskelbima.

Augimas ir konkurencingumas. Atrodo, kad Auksciausiojo Teismo pateiktais duomenimis
patvirtinama, kad tam tikros teigiamos teismy veiksmingumo tendencijos tgsési. Rengiama ne
finansy bendroviy neteisminio finansinio restruktiirizavimo sistema, tacCiau S$aliai skirtose
rekomendacijose nurodytas terminas (2013 m. rugséjo mén.) pradelstas. Rugséjo meén.
viduryje suformuota eksperty darbo grupé, kad j bankroto kodeksa biity jtrauktas neteisminis
restruktiirizavimas, o spalio mén. vyriausybé priémé naujus bankroto teisés pakeitimus.
Rugséjo mén. Finansy ministerija parengé naujg jstatymo projekta, kuriuo jsteigiama
Slovénijos valstybés kontroliuojancioji bendrové; numatoma, kad ji bus netiesiogiai valstybei
priklausanciy akcijy konsolidavimo ir nepagrindinio turto privatizavimo palengvinimo
priemoné. Taciau 2013 m. rugséjo mén. terminas valstybés turtui suklasifikuoti buvo
pradelstas. 2012 m. tarpzinybinis procesas, kurio tikslas — supaprastinti daugel; Slovénijos
reglamentuojamyjy profesijy, nepasistimejo j priekj nuo 2013 m. geguzés mén. Naujosios
nepriklausomos Konkurencijos apsaugos agentliros pajégos sustiprintos papildomais
darbuotojais, taCiau agentiirai neuztenka riboty finansiniy iStekliy, o padét] dar labiau
apsunkina 2014 m. planuojamas biudzeto €Sy mazinimas.

UzZimtumo ir socialiné politika. D¢l darbo rinkos reformy sukurta darbo grupé, kuriai
pavesta uzduotis iki 2014 m. kovo mén. pateikti ataskaita apie 2013 m. kovo mén. reformos
jgyvendinimg ir poveikj. Rengiamas naujas studenty darbo reglamentavimas, kurio tikslas —
iSlaikyti galimybe lanksCiai jvesti socialinio draudimo jmokas, siekiant sumazinti
iSkraipymus, taip pat rengiamos Svietimo sektoriaus priemonés, kuriomis siekiama apriboti
galimybe pasinaudoti studento statusu. Svarstomas minimalaus darbo uzmokescio jstatymo
perzitiréjimas ir prasidés derybos su socialiniais partneriais. Gebéjimy paklausos ir pasiiilos
neatitik¢iai panaikinti imtasi gana riboty veiksmy. Slovénija parengé ir jgyvendino keletg
naujy individualiems poreikiams pritaikyty aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy, kuriy
veiksminguma reikés atidziai stebéti.
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SLOVAKIJA

VieSieji finansai. Slovakija émeési intensyviy konsolidavimo veiksmy, kad iki 2013 m.
panaikinty pervirSinj deficita. Kadangi Sie veiksmai taip pat grindziami vienkartinémis
priemonémis, ateityje, siekiant uztikrinti deficito panaikinimo tvaruma, §ias priemones reikés
pakeisti labiau struktiirizuotomis priemonémis. Valdzios sektoriaus investicijos ir iSlaidos
Svietimui (kaip BVP procentiné dalis) pastaraisiais metais sumazéjo ir biudzete numatyta, kad
jos ir toliau mazés — tai rodo, kad siekiant jgyvendinti rekomendacijg uZtikrinti augima
skatinancCias iSlaidas patirta sunkumy. 2012 m. pensijy sistemos reforma padidino Sios
sistemos tvaruma, taciau vis dar numatoma, kad valstybiné pensijy sistema ilguoju laikotarpiu
bus deficitiné. Planuojamos sveikatos priezitiros sistemos reformos kol kas nepasistiméjo |
prieki. 2012-2013 m. imtasi keleto priemoniy, siekiant mazinti jvairiy riiSiy darbo mokesciy
iSkraipymus ir gerinti PVM prievoliy vykdyma. Norint gerinti ne tik PVM, bet ir kity
mokestiniy prievoliy vykdyma, reikia imtis papildomy priemoniy. Biity galima daugiau
orientuotis ] mokescius, kurie yra maziau zalingi ekonomikos augimui, pvz., turto ir aplinkos
mokescius.

Augimas ir konkurencingumas. Slovakija patiria sunkumy vidutinés trukmés laikotarpiu
daugiau remti ziniomis grindziamg ekonomikos augimg ir konkurencingumg. Norint jveikti
tokius sunkumus, biitina stiprinti institucijas, zmogiskaji kapitalg, inovacinius geb¢jimus ir
gerinti verslo aplinkg. 2012-2013 m. imtasi priemoniy, kad vieSieji pirkimai ir teismy sistema
tapty skaidresni, taip pat padidintas VieSyjy pirkimy tarnybos savarankiSkumas. Taciau
teismy sistemos reforma tebevykdoma. 2012 m. vyriausybé pradéjo svarbig vieSojo
administravimo reformga, taikydama jgyvendinimo priemones, kurios bus vykdomos kelerius
metus. Dar reikia didinti reguliuojamy pramonés sektoriy, ypacC energetikos sektoriaus,
konkurencijg ir kainy nustatymo mechanizmy skaidruma.

UzZimtumo ir socialiné politika. Slovakija émési veiksmy aktyviai darbo rinkos politikai
reformuoti. Taciau dar neaisku, ar 2013 m. geguzés mén. reformos igyvendinimas duos
laukiamy rezultaty, ypac kiek tai susije su poveikio vertinimu ir valstybiniy uzimtumo tarnyby
pajégumu, taip pat dar reikia tikslingesniy priemoniy nepalankiausioje padétyje esantiems
darbo ieSkantiems asmenims. D¢l galimybés gauti kokybisky, prieinamy ankstyvojo ugdymo
ir prieziiiros paslaugy (ypa¢ skirty jaunesniems nei trejy mety vaikams) moterims vis dar kyla
kliticiy dalyvauti darbo rinkoje. Slovakija dar turi imtis veiksmy, kad pagerinty socialing nuo
visuomengs atskirty bendruomeniy jtrauktj. Svietimo srityje Slovakija émeési keliy priemoniy,
visy pirma Salis pradé¢jo vykdyti jaunimo veiksmy plang, taip pat priéme teisés akty dél
profesinio rengimo ir mokymo, auks$tojo mokslo ir mokymosi visg gyvenima pakeitimus.
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SuoMIJA

VieSieji finansai. Apskritai Suomijos vieSieji finansai buvo patikimi ir Suomija jgyvendino
planuotas fiskalinio konsolidavimo priemones. Vis dé¢lto prastéjanti ekonominé aplinka
neleido pasiekti laukiamy rezultaty, t.y. pasiekti Suomijos vidutinés trukmés laikotarpio
biudZeto tiksla. 2012 m. Suomija nepasieké vidutinés trukmes laikotarpio tikslo (t.y. 0,5 %
struktirinio pertekliaus) ir 2013 m. nustaté naujg vidutinés trukmés laikotarpio tikslg — 0,5 %
deficita. Vis délto, remiantis 2013 m. Komisijos rudens prognoze $is tikslas nebus pasiektas.
2013 m. rugpjiicio mén. Suomijos vyriausybé pradéjo vykdyti struktiiriniy reformy programa,
kuri papildé ir sustiprino ankstesnius jsipareigojimus ir priemones skatinti augimg ir sumazinti
tvarumo atotriikj. Rengiamasi jgyvendinti visapusiSskas savivaldybiy strukttiros, sveikatos
prieziiiros ir socialiniy paslaugy reformas. Tai priemonés reikiama kryptimi, taciau, kad jas
buty galima jvertinti, jos turi buti labiau iSplétotos. 2017 m. planuojama pensijy sistemos
reforma.

Augimas ir konkurencingumas. Suomija yra inovacijy lyderé ir moksliniams tyrimams ir
technologinei plétrai ir toliau skiria daugiausiai 1éSy ES. Vis délto ji susiduria su jvairiais
sunkumais, visy pirma tuo, kad per kelis pastaruosius metus sumazéjo jos uzimama dalis
eksporto rinkose, ir tai kelia grésme Salies konkurencinei padéciai. Itin svarbus klausimas —
kaip veiksmingai Suomijos moksliniy tyrimy ir inovacijy sistema geba MTTP investicijas
paversti naujais naujovisSkais produktais ir paslaugomis. Vyriausybé¢, be kity priemoniy,
pasiiil¢ laikinas mokesciy paskatas moksliniams tyrimams ir investicijoms paremti, papildoma
paramg IRT sektoriaus restruktiirizavimui ir augimui finansuoti ir yra jsipareigojusi i esmés
pertvarkyti moksliniy tyrimy institutus ir jy finansavima. Buvo sukurta programa, kuria
siekiama skatinti konkurencijg produkty rinkoje. Nuo 2014 m. Suomija sumazins jmoniy
pelno mokescio norma; taip pat siiloma sumazinti reglamentavimo nastg ir reformuoti jmoniy
rémimo sistema. Siy reformy, kurios kol kas dar nepaskelbtos, sekmé priklauso nuo jy turinio.

UZimtumo ir socialiné politika. Apskritai Suomijos darbo rinka veikia gerai. Svarbiausi
sprestini uzdaviniai yra susij¢ su visuomenés senéjimu. Svarbu, kad ateityje biity iSlaikyta
darbo jégos pasiiila ir padidintas pensijy ir ilgalaikés prieziliros sistemy tvarumas. Kelias
ankstyvam pasitraukimui 1§ darbo rinkos bus uzkirstas mazinant darbuotojy galimybes
anksCiau iSeiti 1 pensija (nors kai kurios ankstyvo i$¢jimo ] pensija galimybés Siuo metu
iSlieka) ir yra numatyta priemoniy gerinti profesinio gyvenimo kokybe ir taip ilginti
profesinio gyvenimo trukm¢. 2013 m. buvo pratgsta jaunimo garantijy iniciatyva bei laikina
geb¢jimy lavinimo programa jaunimui. Taip pat buvo pradéta bandomoji programa ilgalaikio
nedarbo problemai spresti. Socialiniai partneriai sudaré naujg pamatinj darbo uzmokescio
susitarimg ateinantiems trejiems metams (2+1), kuriame numatytas nedidelis darbo
uzmokescio didinimas siekiant padidinti ekonomikos konkurencinguma. | susitarimg taip pat
jtrauktos gairés siekiant susitarimo dél pensijy reformos. Tai konkretiis Zingsniai reikiama
kryptimi, ta¢iau jy poveikis paaiskés véliau.
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SVEDIJA

Viesieji finansai. Svedijos fiskalin¢ biiklé yra patikima ir atitinka Stabilumo ir augimo pakta,
o turimomis fiskalinémis galimybémis ji naudojasi augimui ir uZimtumui remti. Svedijos
vidutinés trukmés ir ilgalaikius planus reikés patikslinti, nurodant, be kita ko, kaip ir kada ji
numato pasiekti 1 % BVP nacionalinio biudZeto pertekliaus tiksla ir kaip ji spres dideliy
sveikatos priezitros iSlaidy klausimg ilgesnés trukmeés laikotarpiu.

Finansy sektorius. Per pastaruosius kelerius metus jgyvendintos tam tikros priemonés, kurios
padéjo stabilizuoti namy tkiy skola, nors jos lygis tebéra aukstas (mazdaug 80 % BVP).
Taciau paskutinius tris ménesius vél matoma namy iikiy skolos ir kredito augimo tendencija.
Priemonés, kuriy neseniai émési Finansy priezitros institucija, vertinamos palankiai, ta¢iau
gali buti, kad reikés daugiau pastangy. Galimybé keisti namy tkiy turto apmokestinimo arba
mokesciy lengvaty uz hipotekos kredity paltikanas taisykles kol kas nebuvo svarstyta.

Biisto pasitlos suvarzymai kartu su jsiskolinimui palankiu mokestiniu iSkraipymu, susijusiu
su biisto apmokestinimu, lemia biisto kainy did¢jimo tendencijas. Nuomos rinkoje imtasi tam
tikry priemoniy, taciau reikia papildomy nuomos mokesCiy nustatymo sistemos reformy.
2013 m. pabaigoje ir 2014 m. pradzioje planuojama pateikti kelis jstatymy projektus, kuriy
tikslas — trumpinti statybos darby trukme ir didinti konkurencija statybos sektoriuje.

Augimas ir konkurencingumas. Nors pagal dauguma MTTP rodikliy Svedija pirmauja, ji
susiduria su tam tikrais sunkumais, kurie gali kelti grésme Salies konkurencinei padéciai
vidutinés trukmés laikotarpiu; visy pirma Sie sunkumai — maz¢jancios verslo investicijos i
MTTP ir nepakankamas inovacinés veiklos rezultaty komercinimas. 2012 m. spalio mén.
Svedija priémé nauja inovacijy strategija, kuria sprendziami atitinkami 2012 m. 3aliai skirtose
rekomendacijose iskelti klausimai ir kuri Siuo metu jgyvendinama.

Uzimtumo ir socialiné politika. Apskritai Svedijos darbo rinka veikia gerai, tadiau yra
grupiy, kuriy sgsaja su darbo rinka yra silpna, tai visy pirma jaunimas ir migranty kilmeés
zmones. Vyriausyb¢é imasi jvairiy priemoniy, jskaitant naujus pasitilymus toliau reformuoti
profesinio rengimo ir mokymo sistemg, jdarbinimo susitarimy jvedimg ir besit¢siancias
derybas dél ,darbo viety pakty“, kuriais siekiama sumazinti pirmyjy mety islaidas
darbdaviams, samdantiems jaunus darbuotojus ir suteikiantiems jiems testinio mokymo
galimybe. Tai Zingsniai reikiama kryptimi, bet konkretus jy poveikis paaiskés veliau. PVM
sumazinimas restoranams 2011 m. pateiktas kaip priemoné jaunimo nedarbui mazinti. Sios
priemonés poveikis kainoms, darbo uzmokesCiui ir uzimtumui sektoriuje Siuo metu
vertinamas, o preliminariy rezultaty laukiama 2014 m. sausio mén.
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JUNGTINE KARALYSTE

VieSieji finansai. Fiskalinio konsolidavimo strategija Siuo metu jgyvendinama ir einama
teisinga kryptimi, tac¢iau per laikotarpj vidutinis tempas sulétéjo. BiudZeto deficitas mazéja ir
2015-2016 m. turéty sumazéti iki 4,4 %. PrieSingai, aukstas ir toliau didéjantis valdzios
sektoriaus skolos lygis tebekelia problemy: nuo 2009 m. iki 2012 m. jis gerokai padid¢jo ir
pasieké 88,8 %.

Finansy sektorius. Neseniai sukurta Skolinimo finansavimo schema pamazu sudaro geresnes
saglygas namy tkiams ir jmonéms gauti kredita. 2014 m. pradzioje turi jsigalioti Banky
sektoriaus reformy jstatymas. Nors ekonomikai skirti kredito srautai didéja, jie daugiausia
nukreipti j dideles bendroves ir nekilnojamojo turto sektoriy. MV] vis dar turi sunkumy gauti
banko kreditg. Nepaisant to, yra tam tikry poZymiy, kad atsiranda daugiau galimybiy gauti
finansavima i§ kity Saltiniy. Vyriausybés remiamo Verslo banko jsteigimas 2014 m. turéty
sudaryti MV] geresnes salygas gauti finansavima.

Biisto rinka iSaugo visuose regionuose, nors skirtumai tarp regiony dideli, taciau biisto pasiiila
nuolat iSlieka nepakankama. Kyla rizika, kad biisto paklausai didinti skirtos priemonés, visy
pirma paramos pirkimui schema, gali sukelti turto kainy burbulg ir taip dar labiau sumazinti
bisto prieinamumg ir padidinti namy tikiy jsiskolinima. Nejgyvendinta ir neplanuojama jokia
turto apmokestinimo reforma, taip pat nesiimta jokiy priemoniy PVM bazei iSplésti.

Augimas ir Kkonkurencingumas. Visuotinai sutariama, kad ekonomika atsigauna: tiek
faktiniai rezultaty duomenys, tiek perspektyviniai tyrimy rodikliai rodo tvirta pageréjima.
Grynasis eksportas pradeda daryti teigiamg poveikj augimui, taCiau taip yra dél labai
sumazgjusio importo, palyginti su eksporto atsigavimu. 2013 m. augimo ir infrastruktiiros
aktas, taitkomas Anglijai ir Velsui, 2013 m. balandzio mén. tapo jstatymu. Vyriausybé
paskelbé dokumenty rinkinj ,,Investicijos | DidZiosios Britanijos ateitj“, kuriame iSsamiai
aptariami daugiau kaip 100 mlrd. GBP vertés vieSyjy investicijy } infrastruktiirg projektai iki
2020 m., taip pat politikos reformos, kuriomis siekiama paskatinti naujas privaciojo sektoriaus
investicijas ] energijos gamybg, ir tolesn¢ garantijy sistemos, kuria skatinama finansuoti
svarbius projektus, plétra ir pratesimas. Sias iniciatyvas vertinti dar per anksti, tatiau panasu,
kad numatytos energijos gamybos pajégumo priemonés neuztikrins pakankamo tikrumo lygio
po 2020 m.

UzZimtumo ir socialiné politika. Nuo pat krizés pradzios darbo rinka buvo gana atspari ir
uzimtumo lygis yra aukstas (71,7 %). Taciau dar yra susirtipinimg kelian¢iy sri¢iy, visy pirma
jaunimo nedarbas ir nedirbanciy ir nesimokanciy jaunuoliy skaiCius. Daug Zzmoniy, ypac
jauny darbuotojy, turi mazy garantijy laikinus darbus arba dirba ne visg darbo laika. Be to, JK
yra per daug zemos kvalifikacijos darbuotojy ir triksta aukstos kvalifikacijos profesiniy ir
techniniy geb¢jimy turinCiy darbuotojy. Igyvendinant Sioms problemoms spresti skirtas
vyriausybés nustatytas programas, visy pirma darbo programg ir susitarimg dé¢l jauny
darbuotojy, vyriausybés numatyty tiksly pasiekti nepavyko. JK taip pat gresia platesnio masto
naSumo problema: i§ naujausiy oficialiy duomeny matyti, kad ji atsilieka nuo G7 konkurenty
(2012 m. per darbo valanda pagaminta produkcija buvo 16 % mazesné uz G7 vidurkj ir vis
dar 2 % mazesné uz 2007 m. lygj). JK yra auksSciausias vieniSy tévy skurdo rizikos lygis,
palyginti su ES 28. Jau imtasi veiksmy vaiky prieziiiros paslaugy pasitilai ir jy prieinamumui
padidinti, taciau jgyvendinant pavyzdine geroves reforma ,,Universal Credit™ kyla tam tikry
problemy.
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EURO ZONA

Atsizvelgiant | disbalansus, kurie susidaré Sio amziaus pirmajame deSimtmetyje, finansy
rinkos susiskaidymg ir ilgalaikj politinj nestabiluma, susijusj su ekonominés ir pinigy
sajungos kiirimo uzbaigimu, ekonominé padétis euro zonoje iSlicka sudétinga. Siekiant
sukurti tvaraus augimo ir investavimo galimybiy, reikia jgyvendinti toliau nurodytas
reformas, kad buty pagerintos euro zonos valstybiy nariy prisitaikymo galimybés ir
konkurencingumas.

Kiek tai susije su jvairiy politikos sri¢iy nuoseklumu ir poreikiu stebéti bei koordinuoti
reformas, rugsé¢jo mén. Euro grupé aptaré¢ ekonoming padétj ir jos reikSm¢ euro zonoje ir
valstybiy nariy KSSR (konkregioms $alims skirtose rekomendacijose). Specifinés politikos
sritys, pvz., banky sajunga ir padétis pasirinktose euro zonos valstybése narése, buvo aptartos
Euro grupéje rugséjo ir spalio mén. Vis délto reikia toliau stiprinti ekonominés politikos
koordinavimg euro zonoje, ypa¢ didinant jsipareigojimy, atsakomybés uz ekonomines
reformas ir jy jgyvendinimo lygj.

Kiek tai susije su fiskaline politika, visos euro zonos valstybés narés pateiké savo biudzeto
plany projektus: tai svarbus zingsnis gerinant valstybiy nariy fiskalinés politikos
koordinavimg. Po pastaryjy trejy mety jspidingy konsolidavimo pastangy konsolidavimo
veikla bus tgsiama, nors jos tempas laikui bégant létés. Taip yra todél, kad euro zonos
lygmeniu pirmiausia buvo imtasi fiskalinio konsolidavimo, kuris buvo biitinas dél skolos
tvarumui iSkilusios grésmés ir atitiko laipsniSka pervir§inio deficito panaikinimg.
Konsolidavimas jvairiose valstybése narése vyksta pakankamai skirtingai, atsizvelgiant
fiskalines galimybes. Be to, atsizvelgiant | maZesnius koregavimo poreikius, trumpalaikis
poveikis augimui mazés ir bus daugiau augimui palankaus konsolidavimo galimybiy. Sioje
srityje galima atlikti tolesniy patobulinimy, pavyzdziui, mokesciy struktiira nepakankamai
priklauso nuo bazés iSplétimo ir maziau iskraipan¢iy mokesciy, o iSlaidy mazinimas per daug
sutelktas | augima skatinancCias iSlaidas, pvz., investicijas. Valstybés narés raginamos dar
daugiau démesio skirti augima skatinanciai fiskalinei politikai, jtvirtintai vidutinés trukmes
fiskalinéje sistemoje. Nors didinant vidutinés trukmés fiskalinés strategijos patikimuma
daugelyje euro zonos valstybiy nariy padaryta didelé pazanga, ja galima toliau didinti visiSkai
ir laiku j nacionalinius teisés aktus iki 2013 m. pabaigos perkélus Sutartj del stabilumo,
koordinavimo ir valdymo ir biudzeto sistemy direktyvg. Be to, siekiant toliau stiprinti skolos
tvarumg, valstybés narés raginamos papildyti savo biudzeto politikg struktiirinémis
reformomis, kurios didina ekonomikos augimo potencialg.

Kiek tai susij¢ su finansy rinkos susiskaidymu, Komisija ir EIB pateiké pasitilymy jgyvendinti
priemones, kuriomis siekiama finansuoti ekonomikg. Visy pirma buvo pasiiilyta iSplésti
bendras Komisijos ir Europos investicijy banko (EIB) rizikos pasidalijimo finansines
priemones, siekiant skatinti privaciojo sektoriaus ir kapitalo rinkos investicijas ] MV], siekiant
visoje ES iSplésti MV] skirty naujy paskoly apimtj. Dabar reikéty, kad Sie pasitlymai biity
kuo greiciau jgyvendinti ir kad juos jgyvendinty kuo daugiau valstybiy nariy, kad biity
pasiekta kritiné mas¢. Be to, ilgainiui reikéty numatyti banky tarpininkavimo ES svarbos
mazinimg. ECB taip pat paskelbé informacijg apie lapkri¢io mén. pradedamg iSsamy banky
vertinima, truksiantj 12 ménesiy, o EBI pateiké neveiksniy paskoly ir laikino paskolos jmoky
atidéjimo techninius standartus. Euro grupé taip pat prad¢jo diskusijas dél patikimy finansinio
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stabilumo stiprinimo priemoniy. Galiausiai susitarimu dél bendro prieziliros mechanizmo
(BPM), nuolatinémis Tarybos, Parlamento ir Komisijos diskusijomis d¢l Banky atgaivinimo ir
pertvarkymo direktyvos ir Indéliy garantijos direktyvos bei diskusijomis dél bendro
pertvarkymo mechanizmo toliau daroma pazanga kuriant banky sajunga. Butina skubiai baigti
kurti banky sajungg, ir tam reikia ne tik bendro prieziiiros mechanizmo, bet ir bendro
pertvarkymo mechanizmo. Tod¢l labai svarbu, kad Banky gaivinimo ir pertvarkymo direktyva
ir Indéliy garantijy direktyva buty priimtos iki mety pabaigos, o bendras pertvarkymo
mechanizmas biity priimtas iki dabartinio teis¢kiiros laikotarpio pabaigos.

Struktiriniy reformy vykdymo rezultatai labai skirtingi. Euro zona nebeatitinka klasikinio
suskirstymo ] pagrinding dalj ir pakrasCius, kuris iki Siol buvo biidingas su euro krize
susijusiems pokyCiams. Programos Salys jsipareigojo igyvendinti jspudingg reformy
darbotvarke, taciau turi iSlaikyti reformy tempa, kadangi dar nepakoreguoti ekonomikos
pagrindai. Komisijos pazZangos ataskaitose dél Ispanijos ir Slovénijos (kurioms btdingas
pervirSinis disbalansas) nurodoma, kad nustacius pervirSinj disbalansg Sios valstybés narés
émeési aktyvesniy politiniy veiksmy ir kad dar reikia imtis svarbiy priemoniy Siam disbalansui
panaikinti. Siekiant stiprinti ekonomikos pagrindus ir augimo potenciala, taip pat reikia spresti
disbalanso problema kitose Salyse, nesvarbu, ar tai biity Salys, kurioms buidingas einamosios
saskaitos deficitas, ar perteklius. Su konkurencingumu susij¢ pokyciai didelése valstybése
narése, pvz., Pranctizijoje ir Italijoje, turi didesnj tiesioginj poveikj euro zonai, todél padidéja
Siy valstybiy nariy atsakomybé jgyvendinti struktirines reformas, kurios pagerins visos euro
zonos perspektyva.

Galiausiai, kiek tai susij¢ su uzimtumo ir socialine padétimi euro zonoje, Komisija priémé
komunikatg dél socialinio EPS aspekto. Be to, EPS stabilumui uztikrinti valstybés narés turi
imtis plataus uzmojo veiksmy, kad tinkamai veikty darbo rinkos ir biity uzkirstas kelias
ilgalaikiam pazeidziamy grupiy atstovy nedarbui. Tod¢l labai svarbu, kad ES valstybés narés
aktyviau imtysi veiksmy ir iki 2014 m. sausio mén. jgyvendinty Jaunimo uzimtumo iniciatyva
ir Jaunimo garantijy iniciatyva.

Apibendrinant galima pasakyti, kad apzvelgus pazanga, padaryta jgyvendinant euro zonos
KSSR, matyti, jog imamasi veiksmy dabartiniams ekonominiams uzdaviniams spresti. Tagiau
reformy darbotvarké dar nebaigta jgyvendinti ir, siekiant sustiprinti ekonomikos atsigavima,
reikia, kad valstybés narés prisiimty bendra atsakomybe ir isipareigoty jgyvendinti biitinas
reformas valstybiy nariy ir euro zonos mastu. Sios reformos reikalingos tinkamam EPS
veikimui uztikrinti, kad jos pilieCiams biity garantuotas ilgalaikis gyvenimo salygy
pageréjimas.
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