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Pasitlymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS
dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimo pagal
2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio

susitarimo dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo 28 punkta (Danijos
paraiska ,,EGF/2012/011 DK/Vestas*)
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio susitarimo
dél biudZetings drausmés ir patikimo finansy valdymo' 28 punkte numatyta galimybé
mobilizuoti Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) lésas,
taikant lankstumo mechanizma, nevirsijant virSutinés metinés 500 mln. EUR ribos ir vir§ijant
atitinkamy finansinés programos islaidy kategorijy ribas.

EGF finansinés paramos taisyklés nustatytos 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamente (EB) Nr. 1927/2006, jsteigianc¢iame Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fonda®.

2012 m. gruodzio 21 d. Danija pateiké paraiSka ,,EGF/2012/011 DK/Vestas* del finansinés
paramos 1§ EGF, nes i§ Danijos imonés Vestas Group buvo atleisti darbuotojai.

Nuodugniai iSnagrinéjusi $ig paraiska Komisija, laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
10 straipsnio, padaré iSvada, kad Siame reglamente nustatytos salygos finansinei paramai

suteikti yra jvykdytos.
PARAISKOS SANTRAUKA IR ANALIZE

Pagrindiniai duomenys:

EGF nuorodos Nr. EGF/2012/011
Valstybé naré Danija
2 straipsnis a punktas
Pagrindiné jmon¢é Vestas Group
Tiekéjai ir tolesnés gamybos grandies jmonés 0
Ataskaitinis laikotarpis 20129 18-2012 12 18
Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy teikimo

.. 201331
pradzia
Paraiskos data 201212 21
Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu laikotarpiu 611
Atleisty darbuotojy skaicius pries ataskaitinj laikotarpj ir 0
po jo
Bendras remtiny atleisty darbuotojy skaicius 611
Atleisty darbuotojy, pasinaudosianciy priemonémis, 611
skaiCius
Prie individualiy poreikiy pritaikytoms paslaugoms
skirtos 1éSos, EUR 12151 287
EGF paramai jgyvendinti skirtos lésos’, EUR 578 000
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos, proc. 4,54
Visa suma, EUR 12 729 287
EGF parama, EUR (50 proc.) 6 364 643
1. Paraiska Komisijai pateikta 2012 m. gruodzio 21 d., o papildoma informacija teikta

ki 2013 m. liepos 16 d.

2. Paraiska atitinka Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio a punkte nustatytas

EGF paramos skyrimo salygas ir buvo pateikta per Sio reglamento 5 straipsnyje

nustatyta 10 savaiciy laikotarpj.

: OL C 139, 2006 6 14, p. 1.
2 OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

Laikantis Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio tre¢ios pastraipos nuostaty.
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Darbuotoju atleidimo sasaja su esminiais pasaulio prekvbos sistemos struktiiriniais

pokvdiais dél globalizacijos ar pasaulinés finansu ir ekonomikos Krizés

3.

Siekdama nustatyti darbuotojy atleidimo s3saja su esminiais pasaulio prekybos
sistemos struktiiriniais poky¢iais dél globalizacijos, Danija teigia, kad ES v¢jo
jégainiy gamybos pramoné, jtraukta ] NACE 2 red. 28 skyriy (Masiny ir jrangos
gamyba), labai nukentéjo nuo pasaulio prekybos sistemos poky¢iy, dél kuriy gerokai
sumazgjo ES rinkos dalis. Danija aiskina, kad nors véjo jégainiy jrenginiy paklausa
Europoje nekinta, ji pasaulio rinkose, ypaé Azijoje, sparCiai augo. 2010 m. pirma
karta daugiau nei pusé visy naujy véjo jegainiy pastatyta uz jprastiniy Europos ir
Siaurés Amerikos rinky riby. Sj pokytj i§ esmés paskatino tebesitesiantis ekonomikos
pakilimas Kinijoje, kurioje buvo pastatyta pusé naujy viso pasaulio véjo energijos
jrenginiy®. Kinijos vé&jo jégainiy gamintojai, kurie tampa konkurencingesni kokybés
ir kainos atzvilgiu, ne tik sprendzia, kaip plésti savo rinkas, bet ir skverbiasi ]
Europos rinkg. Nors pasaulyje Sis pramonés sektorius sparciai augo, Europos
bendrojo pajégumo dalis sumazéjo nuo 66 proc. (2006 m.) iki 27,5 proc. (2012 m.)’.

Be to, Danija teigia, kad $i tendencija yra nuolatinio pobiidZio. Atsinaujinanciosios
energijos, jskaitant véjo energijg, paklausa itin iSaugs, taciau rinkos persikels kitur.
Nors nuo 2006 m. Europa dominavo véjo energijos pramonéje, o augimas dar visai
neseniai buvo subalansuotai pasiskirstes tarp Europos, Azijos ir JAV, §iuo metu véjo
energijos paklausa spar¢iai auga Azijoje ir Siaurés Amerikoje, véliau augs Piety
Amerikoje, o ilgainiui — ir Afrikoje. Gamyba ir paslaugos bus perkeliamos |
didziausios paklausos vietas ir sparciu ekonomikos augimu pasizymincius regionus.
Ne tik dél zymiai mazesniy darbo sgnaudy, bet ir dél nemazy dideliy véjo jégainiy
daliy gabenimo iSlaidy Europos gamintojai priversti perkelti gamyba ariau
dinamiskiausiy galutiniy vartotojy rinky, kad uztikrinty savo konkurencingumg ir
padétj rinkoje. D¢l to vis maZiau véjo jégainiy gaminama ES.

Sios tendencijos paveiké ir Vestas Group. Siekdama islaikyti rinkos lyderio
pozicijas, neseniai bendrové Vestas jgyvendino principu ,,regione regionui® pagrista
nauja strategija, kuria siekiama sumazinti gamybos ir transporto sgnaudas, uztikrinti
trumpesn;] atstumg iki vartotojy ir rinky bei sustiprinti Vestas atsparuma valiuty kursy
svyravimui®. Dél globalizacijos véjo jégainés bus gaminamos ten, kur jy labiausiai
reikia (jau 2011 m. 80-90 proc. jégainiy buvo gaminama regionuose). Be to, nors
praeityje dauguma vé¢jo jégainiy sudedamyjy daliy buvo gaminamos vietoje, vis
didesné sudedamyjy daliy gamybos dalis bus perduodama regioniniams partneriams,
todé¢l Vestas reikés maziau investicijy, taigi, bus mazinamas ir darbuotojy skaicius.

Tai treCia su bendrove Vestas Group susijusi paraiSka EGF ir ketvirta paraiSka EGF
dél véjo jégainiy sektoriaus. Trijose ankstesnése paraiskose (,,EGF/2010/003
DK/Vestas*’, ,,JEGF/2010/022 DK/LM Glasfiber*ir ,,EGF/2010/017 DK/Midtjylland
Machinery*’) pateikti argumentai tebegalioja.

Duomenys apie atleistu darbuotoju skaiciu ir 2 straipsnio a punkto Kriteriju laikymasis

Nol- S B

»Pasaulio véjo energijos asociacija“, 2010 m. balandzio mén. Pasaulio véjo energijos ataskaita, Bona.
http://www.wwindea.org/home/images/stories/pdfs/worldwindenergyreport2010_s.pdf.

»Pasaulio véjo energijos asociacija“, 2013 m. geguzés mén. Pasaulio véjo energijos asociacijos 2012 m.
metiné ataskaita, Bona. http://www.wwindea.org/webimages/worldwindenergyreport2012_final.pdf.
2011 m. Vestas metiné ataskaita.

COM(2012) 502 final.

COM(2011) 258 final.

COM(2011) 421 final.
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Sig paraiska Danija pateiké laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio
a punkte nustatyty intervencijos kriterijy, pagal kuriuos reikalaujama, kad per keturiy
ménesiy laikotarp] valstybés narés jmonéje atleisty darbuotojy skaicius buty ne
mazesnis kaip 500, iskaitant darbuotojus, kuriuos atleido jos tiekimo ir tolesnés
gamybos grandies jmonés.

Paraiskoje nurodoma, kad per ataskaitinj laikotarp; nuo 2012 m. rugséjo 18 d. iki
2012 m. gruodzio 18 d. i§ Vestas Group atleista 611 darbuotojy. Visy atleisty
darbuotojy skaicius apskaiciuotas pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio
antros pastraipos trecig jtrauka. Komisija gavo patvirtinima, kurio reikalaujama pagal
ta patj straipsnj, kad Sie darbuotojai i tikryjy buvo atleisti.

PaaiSkinimas apie nenumatyta $io darbuotoju atleidimo pobudi

9.

10.

Danijos valdZios institucijos teigia, kad nebuvo jmanoma numatyti 2009-2010 m.
ivykusio mazdaug 800 Vestas Group darbuotojy atleidimo Ringkiobingo—Skerno
savivaldybéje, nes tuo metu pasaulio véjo energijos sektorius labai sparciai plétési.
2012 m. sausio mén. Vestas pranes¢ ketinanti atleisti kitus 1 300 darbuotojy. Iki
2012 m. vidurio Vestas atleisty darbuotojy skaiCius pasieké 1300, 788 i§ jy buvo
itraukti j ankstesng¢ paraiska ,,EGF/2012/003 DK/Vestas®, pateikta Komisijai 2012 m.
geguzés mén. Danijos valdzios institucijos nesitikéjo, kad toliau bus atleidziami
darbuotojai ir todél joms buvo netikétas 2012 m. rugséjo mén. Vestas praneSimas,
kad yjmon¢ atleis dar 611 darbuotojy.

2009 m. dél naujos pasaulio prekybos sistemos tendencijos perkelti gamyba |
mazesniy darbo sanaudy Salis nukentéjo daugiausia Zema kvalifikacijg turintys arba
nekvalifikuoti darbuotojai, o dauguma 2012 m. i§ Vestas Group atleisty darbuotojy
buvo aukstos kvalifikacijos specialistai ir iSsilaving darbuotojai. Atleidimy nebuvo
galima numatyti, nes Danija daug investavo | mokslinius tyrimus ir plétra
atsinaujinanc¢iosios energijos ir véjo energijos sektoriuose. Be to, Danijos vyriausybé
svarsté 2012-2020 m. plataus uzmojo energetikos politikos planus ir ketino skatinti
statyti dar daugiau v¢jo jégainiy. Galiausiai, Ringkiobingo—Skerno savivaldybé¢ labai
daug investavo i Vestas véjo jégainiy transporto jrenginius. Buvo tikimasi, kad
naujos kartos Vestas véjo jégainés bus gaminamos Sioje savivaldybéje.

Darbuotojus atleidusios imonés ir darbuotojai, kuriems numatyta parama

1.

12.

13.

ParaiSkoje nurodoma, kad i§ Vestas Group atleisti 611 darbuotojy, 1§ kuriy visiems
numatyta parama.

Remtiny darbuotojy pasiskirstymas:

Kategorija Skaicius Procentiné

dalis
Vyrai 394 64,48
Moterys 217 35,52
ES pilieciai 596 97,55
Ne ES pilieciai 15 2,45
1524 m. asmenys 2 0,33
25-54 m. asmenys 518 84,78
55—64 m. asmenys 88 14,40
Vyresni nei 64 m. asmenys 3 0,49

Darbuotojy pasiskirstymas pagal profesines kategorijas:
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Kategorija Skaicius Procentiné
dalis

Direktoriai, gen. direktoriai 13 2,13

Gamybos ir eksploatavimo padaliniy

vadovai

Inzinieriai, jskaitant projekty vadovus, 136 22,26

padaliniy vadovai

Inzinerijos moksly technikai 141 23,08

Tarnautojai, biuro darbuotojai 10 1,64

Paslaugy sektoriaus darbuotojai 36 5,89

Metalo apdirbimo, maSiny gamybos ir 3 0,49

susijusiy sri¢iy darbininkai

MasSiny operatoriai ir surinkéjai 132 21,60

Nekvalifikuoti gamybos pramongs 140 22,91

darbininkai

14. Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 7 straipsni Danija patvirtino, kad jvairiais
EGF paramos jgyvendinimo etapais, ypac suteikiant teis¢ gauti EGF parama, ji taiké
ir toliau taikys motery ir vyry lygybés bei nediskriminavimo principus.

Susijusios teritorijos ir jos valdZios instituciju ir suinteresuotuju $aliu aprasymas

15. Darbuotojai atleisti SeSiose savivaldybése, esanciose vienas su kitu besiribojanciuose
Vidurio Jutlandijos regionuose (Ringkiobinge—Skerne, Randerse, Favrskove ir
Orhuse) ir Piety Danijoje (Esbjerge ir Vardéje). Darbuotojai atleisti taip pat ir
Zelandijos regione bei sostinés Kopenhagos regione. Visose Siose savivaldybése
sparciai padidéjo nedarbas (ypac ilgalaikis) (vidutinis grynasis padid¢jimas sudaro
daugiau nei 3 punktus'®) ir labai staiga sumazéjo laisvy darbo viety (ypa¢ pramonés
ir gamybos sektoriuose).

16. Ringkiobingas—Skernas daug investavo | Vestas infrastruktiira ir véjo energijos
sektoriy. Kiti pagrindiniai uzimtumo sektoriai yra turizmas, zemés ikis, statyba ir
vieSosios paslaugos.

Pagrindiné suinteresuotoji Salis yra Ringkiobingo—Skerno savivaldybé. Savivaldybés
uzduotis — padéti bedarbiams rasti naujg darba, jskaitant darbuotojy kvalifikacijai
kelti skirty priemoniy rengima, darbo paieskai reikalingy gebéjimy ugdyma ir
pagalba darbuotojams nustatant tikslus. Kitos suinteresuotosios Salys: Vardés,
Esbjergo, Favrskovo, Randerso, Orhuso, Roskildés ir Kopenhagos savivaldybes,
profesinés sajungos, nedarbo draudimo fondai (A-kasser), darbdaviy atstovai,
Vidurio Jutlandijos, Piety Danijos, Zelandijos ir sostinés regionai, regioninés
uzimtumo tarybos, Uzimtumo, jmoniy ir augimo ministerija ir vietos jmones.

Tikétinas darbuotoju atleidimo poveikis vietos, regiono ar Salies uzZimtumui

17. Po 2009-2010 m. ir 2012 m. vasario — rugséjo mén. vykusio masinio darbuotojy
atleidimo, kai 1§ Vestas buvo atleista apie 2000 darbuotojy Ringkiobingo—Skerno ir
aplinkinése savivaldybése, §i nauja atleidimy banga yra sunkus iSbandymas
nukentéjusioms savivaldybéms. Mazdaug 50 proc. atleisty darbuotojy turi gera
tinkama iSsilavinima; kiti 50 proc. yra kvalifikuoti arba vidutinés kvalifikacijos
darbuotojai.

10 Danmarks Statistik, www statistikbanken.dk/aup02
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18.

19.

Tai, kad susijusioms savivaldybéms pavyko pritraukti tokig novatoriska jmone kaip
Vestas, buvo didelis pasiekimas, nes jmoné sukire daug aukstos kvalifikacijos ir
aukstos kokybés pramonés darbo viety. Jas praradus, regiony padétis tapo sudétinga.
Visos susijusios savivaldybés pranese, kad aukstos kvalifikacijos inZinieriams ir
specialistams tinkamy darbo viety néra, todél jiems teks ieSkoti darbo kitur, o
regionui taps dar sunkiau pritraukti naujas jmones. Vidutinés kvalifikacijos ir
kvalifikuoty darbuotojy galimybés rasti pramonéje darba yra nedidelés, nes nuo 2008
m. Danijoje dél globalizacijos sparciai mazéjo pramonés darbo viety. Kartu su
aukstos kokybés pramonés darbo vietomis iSnyks kitos su vietos paslaugomis
susijusios darbo vietos ir infrastruktiira.

Darbuotojai buvo atleisti tokiu metu, kai sparciai émé didéti nedarbas. 2012 m. Piety
Danijoje buvo 34 804 bedarbiai, Vidurio Jutlandijoje — 32 571, (palyginti su
atitinkamai 14 030 ir 13 132 2008 m.)"".

Suderintas finansuotinu prie individualiu poreikiu pritaikvtu paslaugu paketas ir

numatomos jo sanaudos, iskaitant jo ir struktiriniu fondu finansuojamu veiksmu

tarpusavio papildomuma

20.

Paraiskoje ,,EGF/2012/003 DK/Vestas“ Danija atleistiems darbuotojams siiilo
paramos priemoniy paketa, kuris atitinka strategijos ,,Europa 2020“ pazangaus,
tvaraus ir integracinio augimo tikslg. Pagal paketa bus teikiama prie individualiy
poreikiy pritaikyta, tikslin¢, lanksti ir novatoriSka pagalba, skirta padéti atleistiems
darbuotojams pasirengti naujam darbui bisimose perspektyviose srityse.

— Konsultavimas, kuravimas ir ugdomasis vadovavimas. Tikimasi, kad $ia priemone
projekto jgyvendinimo laikotarpiu pasinaudos visi remtini darbuotojai. Si
priemone¢ skirta padéti darbuotojams nustatyti savo poreikius, patiems planuoti
savo mokymasi ir pasirinkti tinkamus kvalifikacijos kélimo paketus, siekiant kuo
geriau iSnaudoti savo potencialg ir tobulinti asmeninius, socialinius ir profesinius
jgidzius. Bendrieji tikslai — iSnagrinéti ir nustatyti dalyviy gebéjimus bei
kompetencija, teikti individualias konsultacijas, projekto metu stiprinti motyvacija
testinio ugdomojo vadovavimo pagalba, nustatyti ir plétoti geriausig patirt] ir
bendrauti su mokymo paslaugy teikéjais bei jmonémis. Pirmiausia bus surengtas
susitikimas, kuriame bus paskelbta i§sami informacija, o véliau vyks individualios
konsultacijos, kuriy metu bus nagrinéjami ir nustatomi dalyviy gebéjimai. Sis
procesas bus reguliariai stebimas, o jo poveikis vertinamas klausimyny ir pokalbiy
pagalba.

— Prie individualiy poreikiy pritaikyto tikslinio mokymo paketai. Sie paketai skirti
visiems remtiniems darbuotojams, taCiau tikétina, kad dalis atleisty darbuotojy
susiras nauja darba po ugdomojo vadovavimo etapo, tod¢l numatyta, kad Sia
priemone pasinaudos maziau darbuotojy — apie 500. Mokymo paketus, kuriuos
drauge su atleistais darbuotojais parengé projekto grupé, ir kuriuos visoje Danijoje
jgyvendins mokymo jstaigos, sudaro:

— a) tarpkultiiriniy gebé¢jimy kursai (vienos dienos trukmés praktiniai seminarai,
skirti padéti dalyviams suvokti tarpkultiiriniy gebé¢jimy svarbg globalioje
aplinkoje);

— b) kalbos kursai (jskaitant verslo angly kalbos, posédziy, diskusijy ir pristatymy
lgidzius; technines kalbas, galimybe parengti prie individualiy poreikiy
pritaikytus kalbos mokymosi paketus);

www.dst.dk.
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21.

22.

— ¢) verslumo mokymai (jzanginis praktinis seminaras verslumo tema, kuriuo
siekiama motyvuoti dalyvius dirbti savarankiSkai arba steigti savo versla; dalyviai
mokysis, kaip parengti verslo plang, ir gaus informacijos teisiniais, mokesciy ir
PVM, pardavimo bei rinkodaros ir elektroninio verslo klausimais);

— d) standartiniai kursai ir mokymo programos (visi dalyviai galés registruotis j savo
paciy pasirinktus kursus ir mokymo programas).

— Verslumo dotacijos. Kiekvienai naujai steigiamai jmonei bus skiriama iki 25 000
EUR dotacija; ja bus galima gauti atrinkus iSsamiai patikrintus 40 asmenis,
baigusius verslumo mokymus ir parengusius rimtg verslo plang. Vertinant verslo
plang bus remiamasi kiirybingumo, inovacijy ir tvarumo kriterijais. Visi paramos
gavéjai turés reguliariai lankyti stebésenai skirtus susitikimus ir EGF projekto
pabaigoje parengti padéties ataskaita. Naujai jsteigty imoniy veiklos pazanga bus
atidziai stebima.

— Specialaus kuravimo ir pagalbos ieSkant darbo priemonés, skirtos 55 m. ir
vyresniems asmenims. Mazdaug 80 tikslinés grupés asmeny, kurie yra 55 m.
amziaus arba vyresni, bus teikiamos specialios kuravimo, ugdomojo vadovavimo
ir konsultavimo paslaugos ir speciali pagalba jiems ieSkant darbo. Kadangi Sie
asmenys dél savo amziaus gali patirti sunkumy, jdarbinimo tarnybos ir
bendradarbiaujantys partneriai jiems pasitlys praktika atrinktose jmonése, kurios,
pasibaigus praktikai, galéty juos idarbinti. Imonése praktikg atliekantys
darbuotojai bus intensyviai kuruojami ir konsultuojami. Prireikus taip pat bus
taikomos specialios paramos ir mokymo programos, skirtos padéti jiems steigiant
versla.

— Dienpinigiai. Kiekvienam darbuotojui, dalyvaujanc¢iam vykdant aktyvios darbo
rinkos priemones, per dieng bus skiriama 109 EUR; numatomas vidutinis
dalyvavimo dieny skai¢ius — 95 (10 400 EUR vienam darbuotojui).

Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnj prie paraiSkoje nurodyty EGF
paramai jgyvendinti skirty léSy priskiriama parengiamoji, valdymo ir kontrolés
veikla, taip pat informavimas ir vieSinimas. Ringkiobingo—Skerno savivaldybé ir
administracinio projekto grupé, j kurig jtrauktos visos susijusios savivaldybés,
parengs jvairias priemones, kuriomis bus siekiama vieSinti informacija apie EGF
paramg. Savivaldybiy portaluose bus jdiegtos svetainés, kuriose bus nuolat skelbiami
praneSimai spaudai, spaudos konferencijos ir naujienlaiskiai. Bus surengtas
baigiamasis praktinis seminaras, kuriame dalyvaus visi projekto dalyviai ir
suinteresuotosios Salys. Bus parengta reklaminé medZziaga.

Danijos valdzios institucijy nurodytos prie individualiy poreikiy pritaikytos
paslaugos — tai aktyvios darbo rinkos priemonés, priskiriamos prie tinkamy
finansuoti veiksmy, apibrézty Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnyje. Danijos
valdzios institucijy skai¢iavimu, bendros sgnaudos sudaro 12 729 287 EUR, i kuriy
prie individualiy poreikiy pritaikytoms paslaugoms skirtos 1€Sos — 12 151 287 EUR,
o EGF paramai jgyvendinti skirtos 1¢Sos — 578 000 EUR (4,54 % visos sumos).
Bendra 1§ EGF praSomos paramos suma yra 6 364 643 EUR (50 proc. visy iSlaidy).
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Veiksmai Numatytas | Numatytos Bendros
remtiny iSlaidos iSlaidos
darbuotojy vienam (bendras EGF
skaicius remtinam | ir nacionalinis
darbuotojui | finansavimas)
(EUR) (EUR)

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3
straipsnio pirma pastraipa)

Konsultavimas, kuravimas ir ugdomasis 611 1500 916 500
vadovavimas.

Individualiems poreikiams pritaikyto tikslinio 500 7 500 3 750 000
mokymo paketai

Verslumo dotacijos 40 25000 1 000 000
Specialaus kuravimo ir pagalbos ieskant darbo 80 1500 120 000
priemongs, skirtos 55 m. ir vyresniems

asmenims

Dienpinigiai 611 10 417 6 364 787
Prie individualiy poreikiy pritaikytos 12 151 287

paslaugos — tarpiné suma

EGF paramai igyvendinti skirtos 1éSos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio trecia

pastraipa)

Parengiamoji veikla 28 000
Valdymas 220 000
Informavimas ir vieSinimas 80 000
Kontrolés veikla 250 000
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos — 578 000
tarpiné suma

Bendros numatytos iSlaidos 12 729 287
EGF parama (50 proc. visy iSlaidy) 6 364 643
23. Danija patvirtina, kad apraSytos priemonés papildo i§ struktiiriniy fondy

finansuojamus veiksmus ir kad bus iSvengta dvigubo finansavimo.

Data (-0s), kada nukentéjusiems darbuotojams pradéta arba planuojama pradéti teikti
prie individualiu poreikiu pritaikytas paslaugas

24. Individualiems  poreikiams pritaikytas paslaugas, skirtas nukentéjusiems
darbuotojams ir jtrauktas ] suderintg priemoniy paketa, kurj siiloma bendrai
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finansuoti i§ EGF, Danija pradéjo teikti 2013 m. kovo 1 d. Todé¢l $i data laikoma
laikotarpio, kuriuo i§ EGF gali biti skiriama parama, pradzia.

Konsultaciju su socialiniais partneriais tvarka

25. Rengiant EGF parai$ka buvo konsultuotasi su socialiniais partneriais. Ringkiobingo—
Skerno, Orhuso, Randerso, Favrskovo ir Vardés savivaldybiy uzimtumo
departamentai konsultavosi su atitinkamomis vietos ir regioninémis uzimtumo
komisijomis (LBR ir RBR), kurios atstovavo visiems pagrindiniams socialiniams
partneriams, jskaitant profesines sgjungas (LO) ir Danijos darbdaviy atstovus (DA).
Ringkiobingo—Skerno savivaldybés uzimtumo komitetai ir bendradarbiaujantys
komitetai nuolat informuoja socialinius partnerius apie su paraiska susijusig padét;.
Vidurio Jutlandijos regiono uzimtumo tarnyba, kuri yra atsakinga uz rysius su visais
atitinkamais socialiniais partneriais, oficialiai atstovaujama uZz S§ig paraiska
atsakingoje taryboje.

26. Danijos valdzios institucijos patvirtino, kad buvo laikytasi nacionaliniuose ir ES
teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu atleidimu susijusiy reikalavimy.

Informacija apie veiksmus, kurie yra privalomi pagal nacionalinius teisés aktus arba
kolektyvines sutartis

217. Atsizvelgdamos | Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 6 straipsnyje nustatytus kriterijus,
Danijos valdzios institucijos savo paraiskoje:

e patvirtino, kad EGF finansiné parama nepakei¢ia priemoniy, kurias jmongés
privalo taikyti pagal nacionalinius teisés aktus arba kolektyvines sutartis;

e jrod¢, kad veiksmais parama teikiama atskiriems darbuotojams ir nenaudojama
jmonéms arba sektoriams restruktiirizuoti;

e patvirtino, kad nurodytiems tinkamiems finansuoti veiksmams neteikiama pagalba
pagal kitas ES finansines priemones.

Valdvmo ir kontrolés sistemos

28. Danija prane$¢ Komisijai, kad finansing paramg valdys ir prizidirés tos pacios
vadovaujancioji institucija taip pat yra Danijos jmoniy valdyba. Kitas tos pacios
institucijos padalinys bus paskirtas tvirtinanéigja institucija. Audito institucija bus
Danijos jmoniy valdybos ES finansavimo kontrolés tarnyba.

Finansavimas

29. Remiantis Danijos paraiSka, siiloma EGF parama suderintam prie individualiy
poreikiy pritaikyty paslaugy paketui (jskaitant EGF jgyvendinimui reikalingas
i8laidas) yra 6 364 643 EUR, o tai sudaro 50 proc. visy i§laidy. Komisijos sitilomas
asignavimas i§ Fondo pagristas Danijos pateikta informacija.

30. Atsizvelgdama | didziausig galima EGF finansinés paramos sumg pagal Reglamento
(EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnio 1 dalj, taip pat j asignavimy perskirstymo masta,
Komisija siiillo visai minétai sumai, skirtinai pagal finansinés programos la islaidy
kategorija, mobilizuoti EGF 1ésas.

31. Skyrus sitilomg finansinés paramos suma, EGF liks daugiau nei 25 proc. numatytos
didziausios metinés sumos, kurig galima skirti asignavimams per paskutinius keturis
mety meénesius, kaip reikalaujama pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 12
straipsnio 6 dalj.
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32.

33.

Teikdama §j pasiilyma mobilizuoti EGF 1éSas, Komisija pradeda supaprastintg
triSale procediirg pagal 2006 m. geguzés 17 d. Tarpinstitucinio susitarimo 28 punkta,
kad poreikj panaudoti EGF 1éSas ir reikalingg suma suderinty su abiem biudzeto
valdymo institucijomis. Komisija ragina tg biudzeto valdymo institucijg, kuri pirmoji
tinkamu politiniu lygmeniu susitars dél 1éSy mobilizavimo pasitilymo projekto,
pranesti kitai biudZeto valdymo institucijai ir Komisijai apie savo ketinimus. Jeigu
viena i§ dviejy biudzeto valdymo institucijy nepritars, bus rengiamas oficialus trisalis
susitikimas.

Komisija atskirai pateikia 1éSy perkélimo prasyma, sickdama j 2013 m. biudzeta
itraukti specialiuosius jsipareigojimy asignavimus, kaip nurodyta 2006 m. geguzés
17 d. Tarpinstitucinio susitarimo 28 punkte.

Mokéjimu asignavimu Saltinis

34.

Asignavimai i§ EGF biudzeto eilutés bus naudojami pagal Sig paraiska reikalingai
6 364 643 EUR sumai padengti.
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Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1é§y mobilizavimo pagal
2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo 28 punktg (Danijos
paraiska ,,EGF/2012/011 DK/Vestas*)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami j 2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucinj susitarima dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo'?, ypac j jo 28
punkta,

atsizvelgdami i 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 1927/2006, isteigiantj Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda'’, ypa¢ j
jo 12 straipsnio 3 dalj,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasitilyma'®,
kadangi:

(1)  Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (toliau — EGF) jsteigtas
teikti papildomg paramg darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél su globalizacija
susijusiy esminiy pasaulio prekybos sistemos struktiiriniy pokyciy, ir padéti jiems vél
integruotis i darbo rinka;

(2) 2006 m. geguzés 17 d. tarpinstituciniame susitarime numatyta galimybé mobilizuoti
EGF l¢ésas, nevirSijant virSutinés metinés 500 mln. EUR ribos;

3) 2012 m. gruodzio 21 d. Danija pateiké paraiska mobilizuoti EGF lésas dél darbuotojy
atleidimo 1§ jmonés Vestas Group ir ja papildé iki 2013 m. liepos 16 d. pateikdama
papildomos informacijos. Si paraiska atitinka finansinei paramai taikomus
reikalavimus, kaip nustatyta Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnyje. Todél
Komisija sitilo mobilizuoti 6 364 643 EUR suma;

4) todél EGF 1¢Sos turéty buti mobilizuotos finansinei paramai pagal Danijos pateikta
paraiska suteikti,

PRIEME §] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2013 finansiniy mety Europos Sgjungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo (EGF) léSos mobilizuojamos siekiant skirti 6 364 643 EUR
Jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimy suma.

12 OL C 139, 2006 6 14, p. 1.
1 OL L 406, 2006 12 30, p. 1.
14 OLCI[...,[...],p-[...].
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2 straipsnis
Sis sprendimas skelbiamas Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
12
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