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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES
Bendrosios aplinkybés

Ekonomings ir finansinés krizés aplinkybémis Europa imasi priemoniy tvariam augimui
uztikrinti. Tuo pat metu Europai kyla nemazai svarbiy uzdaviniy, tokiy kaip klimato kaita,
Svarios energijos Saltiniy paieska ir jos pilieciy sveikatos bei geroveés gerinimas neiSpuciant
iSlaidy sveikatos priezitrai.

Vienas i§ Europos pavyzdinés moksliniy tyrimy ir inovacijy programos ,,Horizontas 2020
tiksly — sustiprinti Europos pramone¢ veiksmais, kuriais remiami moksliniai tyrimai ir
inovacijos jvairiuose pramones sektoriuose. Visy pirma, ,,Horizontu 2020 skatinami vieSojo
ir privaciojo sektoriy partnerystés susitarimai moksliniy tyrimy ir inovacijy srityse siekiant
spresti kai kuriuos svarbiausius Europai kylancius uzdavinius, taip pat ir visuomeneés
sveikatos sektoriuje.

VieSojo ir privaciojo sektoriy partnerystés pasitlyme atsizvelgta | Naujovisky vaisty
iniciatyvos bendrgja jmong (NVI BI), isteigta pagal Septintaja bendraja programa (7BP)
2007 m. gruodzio 20 d. Tarybos reglamentu (EB) Nr.73/2008. NVI B] yra Europos
Komisijos ir biofarmacijos pramonés viesojo ir privaciojo sektoriy partnerysté, o jos tikslas
yra pagerinti vaisty kiirimo procesa remiant veiksmingesnj akademinés bendruomenés,
mazyjy ir vidutiniy jmoniy (MV]) ir biofarmacijos pramonés bendradarbiavimg moksliniy
tyrimy ir plétros srityje, kad pacientai gauty geresnius ir saugesnius vaistus.

Sis pasitilymas atitinka Komisijos komunikata ,,VieSojo ir priva¢iojo sektoriy partnerysté
pagal programa ,,Horizontas 2020%. Veiksminga inovacijy ir augimo Europoje priemoné*’.

Kodél siiloma Naujovisky vaistuy bendroji imoné ir kokie jos tikslai?

Bendrosios jmonés naujovisky vaisty srityje reikia, nes:

- uzdaviniai, kuriuos ji padés spresti, nepaprastai svarbiis visuomenés sveikatai Europoje ir jos
pilieCiams; tie uzdaviniai — tai gerinti jy sveikata ir gerove sukuriant naujus efektyvesnius
diagnostikos ir gydymo buidus ir drauge padedant ateityje iSsaugoti konkurencingus Europos
biofarmacijos ir gyvosios gamtos moksly sektorius, tokius kaip diagnostikos, vakciny,
biomedicininio vizualizavimo ir medicininés informacijos technologijy.

- Ji padés Salinti jvairias veiksmingy moksliniy tyrimy ir inovacijy Sioje srityje kliditis: didelg
rizikg imtis brangaus ir sudétingo diagnostikos ir gydymo biidy kiirimo; maztantj vaisty ir
vakciny kiirimo procesy nasumg; ekonominiy paskaty plétoti tokias intervencijas trukuma;
didel¢ rizika, kylancia palaikant bendras duomeny bazes ir tinklus, kurie galéty paspartinti
gydymo bidy kiirimg ir padéty visiems uztikrinti sveikatg ir gerove visg gyvenima, o tai labai
svarbu sen¢jancios visuomenés ir su ja susijusiy gausé€janciy létiniy ir degeneraciniy ligy
kontekste; uzkre¢iamyjy ligy protrikius ir galimg atsinaujinimg, jskaitant atsparumo
antimikrobinéms medziagoms padidéjima; ribota Ziniy sklaida, kuri nevyksta, nes jvairiems
akademinés bendruomenés, MV] ir pramonés subjektams triiksta atviry inovacijy aplinkos; ir
zoonoziy keliamas grésmes;

- dél Sy kliti¢iy pramoné savo noru neinvestuos, o pavieniui veikianciy valstybiy nariy viesoji
parama pernelyg susiskaidziusi ir negali uZtikrinti reikiamos koordinuotos, ilgalaikes, didelio
masto, tarpvalstybinés ir tarpSakinés pastangos;

! COM (2013) [ ... ].
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- B] gali ES lygmeniu padéti gyvybés moksly pramonei suformuoti ilgalaike moksliniy tyrimy
ir inovacijy strategija naudodama visos Europos struktiira, sukurti reikiamg kriting mase,
pritraukti privaciy investicijy, uztikrinti stabily finansavima, pagerinti dalijimosi ziniomis
salygas ir sumazinti rizikg mazesnémis i§laidomis. B] padés sukurti atviros inovacijos tinklus,
kurie sujungty pagrindines visos vaisty kiirimo vertés grandinés suinteresuotgsias Salis;

- BI gali padéti siekti ES tiksly kitose politikos srityse, pavyzdziui, dabar veikianti B] yra
viena 1§ pagrindiniy Komisijos komunikato dél kovos su atsparumu antimikrobinéms
medziagoms jgyvendinimo priemoniy; ji gali uztikrinti Europos inasa jgyvendinant pasauling
iniciatyva ,,Viena sveikata®, Europos inovacijy partneryst¢ vyresniy zmoniy aktyvumo ir
sveikatos srityje, Europos kovos su véziu veiksmy partneryste, Europos psichikos sveikatos
pakta ir su Komisijos komunikatu dél Alzheimerio ligos ir kity demencijos atmainy susijusius
veiksmus.

Todél naujuoju pasiiilymu siekiama pasalinti visuomenés sveikatos intereso sriciy spragas,
ribojancias vaisty kiirimo veiklos, kuri biitina norint pateikti rinkai naujoviSkus vaistus,
veiksminguma, nasuma ir kokybe.

Pamatas — ankstesné patirtis
Sitloma BJ pagrijsta ankstesnés, pagal 7BP programg jsteigtos NVI Bl laim¢jimais.

Sudarydama salygas susipazZinti su kity partneriy techninémis Ziniomis ir sustiprindama
farmacijos pramonés ir kity suinteresuotyjy Saliy bendradarbiavimg Europoje NVI labai
padg¢jo stiprinti skirtingy suinteresuotyjy Saliy tarpusavio rySius sveikatos moksliniy tyrimy ir
inovacijy srityje. Ji taip pat palaiké moksliniy tyrimy visapusisky darbotvarkiy plétote ir
horizontalyjj politikos koordinavima.

NVI bendrosios jmonés tarpiniame jvertinime pabrézta, kad NVI sudaro sglygas mokytis
vieniems i$ kity ir uZtikrina skirtingy suinteresuotyjy Saliy argumenty ir poziliriy supratimg.
Tai naudinga visoms Salims ir biofarmacijos moksliniuose tyrimuose padéjo pereiti nuo
uzdaro prie atviro inovacijy modelio, kuris pagrjstas teisinga intelektinés nuosavybés sistema.
Jokia kita europiné programa nesudaré salygy skirtingy farmacijos sektoriaus bendroviy
bendradarbiavimui tokiu mastu, kokj pasieké NVI.

2. KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS SALIMIS IR POVEIKIO
VERTINIMO REZULTATAI

Konsultacijos su suinteresuotosiomis Salimis ir tiriamyjy duomeny naudojimas

Surengtos placios konsultacijos (keletas specializuoty susitikimy) su suinteresuotosiomis
Salimis, jskaitant valstybes nares ir gyvosios gamtos moksly sektoriaus, medicininio
vizualizavimo ir informacijos technologijy sektoriuose veikian¢ias MVI (zr. Poveikio
vertinimo | priedg). Poveikio vertinimo ataskaita taip pat pagrista dabar veikiancios NVI
vertinimu ir eksperty grupés darbu. VieSos konsultacijos vyko nuo 2012 m. liepos 11 d. iki
spalio 4 d.? Be to, internetu apklausti vykdomy NVI projekty dalyviai’.

Poveikio vertinimas

Komisija atliko sitilomo reglamento poveikio vertinimg; poveikio vertinimo dokumentas
pridedamas prie pasitilymo.

http://ec.europa.eu/research/consultations/life_science h2020/report_public_consultation.pdf
ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/fp7/health/docs/outcome-imi-participants_en.pdf
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3. TEISINIAI PASIULYMO ASPEKTAI
Siillomy veiksmy santrauka

Pasitilyma sudaro Tarybos reglamentas dél 2 naujovisky vaisty bendrosios jmonés. 1 NVI
bendroji jmoné pirmiausia jsteigta 2007 m. gruodzio 20d. Tarybos reglamentu (EB)
Nr. 73/2008, kuris turi biiti panaikintas.

Teisinis pagrindas
Pasitilymas grindziamas Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 187 straipsniu.

Taikomos ,,Horizonto 2020*“ dalyvavimo ir sklaidos taisyklés. Taciau dél specifiniy Sios
iniciatyvos veiklos poreikiy biitinos nuo $iy taisykliy nukrypti leidziancios nuostatos. Vis
deélto Sios specialios nuostatos Siuo etapu néra jtrauktos j $j pasiiilyma, kad nebiity sutrukdyta
institucijy diskusijoms dél tinkamos teisinés bazés ir (arba) proceduriniy ty taisykliy
priémimo detaliy, tebevykstancioms atliekant teisékiiros darba, susijusi su Komisijos pateiktu
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento, kuriuo nustatomos Bendrosios moksliniy tyrimy
ir inovacijy programos ,Horizontas 2020, pasiilymu (COM(2011) 0810 - 2011/0399
(COD)). Specialios nukrypti leidzianc¢ios nuostatos bus jtrauktos véliau, atsizvelgiant |
mineétyjy diskusijy rezultatus.

Pirmaja nukrypti leidzian¢ia nuostata bus leidziama apriboti tinkamy finansuoti subjekty ratg
ir finansuoti tik tokius subjektus kaip MV], viduriniojo ir aukStojo mokslo jstaigos, ne pelno
organizacijos, taip pat bendrovés, kurioms kyla sunkumy gauti finansavima, pvz., vidutinés
kapitalizacijos ar vidutinio dydZio jmonés. Antra, siekdama sudaryti salygas, kad naujoviski
vaistai kuo greiciau pasiekty pacientus ir kad Europoje pageréty vaisty moksliniai tyrimai ir
technologiné plétra, II NVI bendroji jmoné praso leisti nukrypti nuo intelektinés nuosavybeés
taisykliy, susijusiy su atitinkamomis rezultaty ir prieigos teisiy apibréztimis, nuosavybés teise,
apsauga, naudojimu, sklaida, perdavimu ir licencijavimu.

Subsidiarumas ir proporcingumas

Pasitilymas parengtas taip, kad pagrindinj démesj skiriant tikslams ir veiklai, kuriy valstybés
narés veikdamos pacios vienos negaléty jgyvendinti pakankamai, ES pridétine verté ir
poveikis biity patys didziausi. Pramonés uzdavinys — pagal biomedicinos mokslinius tyrimus
ir inovacijas sukurti naujus produktus ir taip padaryti poveikj ES pilieciy sveikatai — yra toks
didelis ir sudétingas, kad valstybés narés veikdamos pavieniui neturi reikiamo pagrindo
sukurti strateginius pramoninius mokslinius tyrimus vykdancioms tarpvalstybinéms
bendradarbiavimo platformoms.

VieSoji intervencija ES lygmeniu yra bitina, nes tik ES pajégi teikti pastovig didelio masto
vie$aja paramg, kuri gali sudaryti sglygas siekti tam tikro sutarimo dé¢l tarpvalstybiniy,
tarpSakiniy ir tarpdiscipliniy moksliniy tyrimy ir inovacijy ir imtis reikiamy jgyvendinimo
priemoniy. JsikiSant ES lygmeniu (paremiant tarptautinj bendroviy bendradarbiavimg
ilgalaikiy strateginiy moksliniy tyrimy darbotvarkiy klausimais) sukuriama toliau
apibiidinama pridétiné verté, kuri papildo ir virSija tai, kg gali pasiekti valstybés narées,
veikdamos vienos. Bendrosios jmonés turi geriausias salygas pasiekti kriting masg, ypac
uztikrindamos bendrg darbotvarkés formavima, papildomg 1¢Sy sutelkimg ir darydamos
didesnj sverto poveikj pramonés investicijoms i MTTP.

Pagal proporcingumo principg Sio reglamento nuostatose nenumatoma jokiy veiksmy, kurie
néra bitini siekiant jame nustatyty tiksly.
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4. POVEIKIS BIUDZETUI

Su Siuo reglamentu pateiktoje finansingje teisés akto paZymoje nurodomas orientacinis
poveikis biudZetui. Sajungos jnaSas yra iki 1725 mln. EUR’, jskaitant ELPA jna3a.
Numatytos 1éSos nurodomos dabartinémis kainomis. Sajungos jnaSas skiriamas i§ RTD
generalinio direktorato 1éSy, kuriomis numatoma jgyvendinti dalj bendrosios moksliniy
tyrimy ir inovacijy programos ,Horizontas 2020“ uZdavinio ,Sveikata, demografiniai
pokyciai ir gerové®. Didziausia Sgjungos jnaso suma administracinéms sgnaudoms padengti
yra 44,85 min. EUR.

Si suma yra orientaciné ir priklausys nuo galutinés sumos, kuriag Moksliniy tyrimy ir inovacijy
generalinis direktoratas skirs tam visuomenés uzdaviniui.
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2013/0240 (NLE)
Pasitilymas
TARYBOS REGLAMENTAS
dél IT naujovisky vaisty iniciatyvos bendrosios imonés

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama | Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypa¢ i jos 187 straipsnj ir
188 straipsnio pirma pastraipa,

atsizvelgdama j Europos Komisijos pasitilyma,

atsizvelgdama j Europos Parlamento nuomong”,

atsizvelgdama j Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomong®,

kadangi:

(1)

2

3)

4)

jungtiniy technologijy iniciatyvy forma turintys vieSojo ir privaciojo sektoriy
partnerystés susitarimai pirmiausia buvo numatyti 2006 m. gruodzio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendime Nr. 1982/2006/EB dél Europos bendrijos moksliniy
tyrimy, technologinés plétros ir demonstracinés veiklos septintosios bendrosios
programos (2007-2013 m.)’;

2006 m. gruodzio 19 d. Tarybos sprendime 2006/971/EB d¢l specialiosios programos
,Bendradarbiavimas®“, jgyvendinancios FEuropos bendrijos moksliniy tyrimy,
technologinés plétros ir demonstracinés veiklos septintaja bendraja programa (2007—
2013 m.)* nustatyti konkretds remtini vie§ojo ir privatiojo sektoriy partnerystés
susitarimai, tarp jy — vieSojo ir privaciojo sektoriy (Sajungos ir Europos farmacijos
pramonés ir asociacijy federacijos (toliau — EFPIA)) partnerystés susitarimas
naujovisky vaisty jungtinés technologijy iniciatyvos srityje;

strategijoje ,,Europa 2020’ pabréziamas poreikis kurti palankias salygas investicijoms
1 Zinias ir inovacijas, kad Sajungoje biity pasiektas pazangus, tvarus ir integracinis
augimas. Tg strategija parémé ir Europos Parlamentas, ir Taryba;

2013 m. [...] Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. .../2013, kuriuo
sukuriama Bendroji moksliniy tyrimy ir inovacijy programa ,Horizontas 2020%
(2014-2020 m.)', tikslas — padaryti didesnj poveiki moksliniams tyrimams ir
inovacijoms sujungiant bendrosios programos ,Horizontas 2020 ir privaciojo
sektoriaus 1¢Sas ir sudarant vieSojo ir privaciojo sektoriy partnerystés susitarimus
pagrindinése srityse, kuriose moksliniai tyrimai ir inovacijos gali padéti siekti

O ® N N W

LT

OLC[..L[.Lp [..]
OLC[..L[.Lp [..]
OL L 412, 2006 12 30, p. 1.

OL L 400, 2006 12 30, p. 86.
COM(2010) 2020 galutinis.
OL ... [H2020 BP].
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)

(6)

(7

®)

)

platesniy Sajungos konkurencingumo tiksly ir spresti visuomenés uzdavinius. Sgjunga
galéty dalyvauti tuose partnerystés susitarimuose mokédama finansinius jnasus
bendrosioms jmonéms, jsteigtoms remiantis Sutarties 187 straipsniu pagal Sprendima
Nr. 1982/2006/EB;

kaip numatyta 2013 m. ... Sprendime (ES) Nr. .../2013 dél specialiosios programos,
kuria jgyvendinamas ,Horizontas 2020“ (20142020 m.)"', pagal Sprendimg Nr.
1982/2006/EB jsteigtoms bendrosioms jmonéms turéty biiti toliau teikiama parama
Sprendime (ES) Nr. [...]/2013 nurodytomis saglygomis;

Naujovisky vaisty iniciatyvos (toliau — NVI ) bendroji jmoné, jsteigta 2007 m.
gruodZzio 20 d. Tarybos reglamentu (EB) Nr. 73/2008, kuriuo jsteigiama NVI bendroji
imoné'?, veiksmingai sutelké iSteklius suburdama keleta partneriy i§ farmacijos
pramongs, akademinés bendruomenés, mazyjy ir vidutiniy jmoniy (toliau — MV]),
pacienty organizacijy ir reguliavimo institucijy;

ji taip pat suintensyvino suinteresuotyjy Saliy bendradarbiavimg sveikatos moksliniy
tyrimy ir inovacijy srityje sudarydama salygas pasinaudoti kity partneriy techninémis
ziniomis ir padidindama farmacijos pramonés ir kity suinteresuotyjy Saliy
bendradarbiavimg Sajungoje tuo, kad plétojo visapusiSkas moksliniy tyrimy
darbotvarkes ir horizontalyj; politikos koordinavima. Jokia kita europiné ar
nacionaliné programa nesudaré salygy tokiam skirtingy farmacijos sektoriaus
bendroviy bendradarbiavimui tokiy mastu, kokj pasieké NVI. NVI bendrosios jmongés
tarpiniame jvertinime” pabrézta, kad ji sudaré salygas mokytis vieniems i§ kity ir
suinteresuotosioms Salims suteiké proga vienai kita geriau suprasti (tai naudinga
visoms Salims) ir labai padéjo diegti atviry inovacijy modelj biofarmacijos moksliniy
tyrimy srityje;

su ateities medicina susijusiy moksliniy tyrimy bus imtasi srityse, kuriose norint siekti
visuomenes, visuomenés sveikatos ir biomedicinos pramonés konkurencingumo tiksly
reikia sujungti iSteklius ir skatinti vieSojo ir privaciojo sektoriy bendradarbiavima,
kuriame dalyvauty ir MV]. Iniciatyvos jgyvendinimo srit] reikia iSplésti taip, kad ji
aprépty visas gyvosios gamtos moksliniy tyrimy ir inovacijy sritis. Sritys bty
aktualios visuomenés sveikatai, kaip nustatyta Pasaulio sveikatos organizacijos
ataskaitoje dél prioritetiniy vaisty Europai ir pasauliui, kuri $iuo metu atnaujinama
(2013 m. laukiama pasirodant naujos versijos). Iniciatyva turéty biti nuosekliai
siekiama jtraukti jvairesniy partneriy, jskaitant vidutinés kapitalizacijos jmones, i§
skirtingy  sektoriy, pavyzdziui, biomedicininio vizualizavimo, medicininés
informacijos technologijy, diagnostikos ir (arba) gyviiny sveikatos pramones. Platesnis
dalyviy ratas padéty spartinti naujy, didelj poveikj visuomenés sveikatai daranciy ligos
prevencijos, diagnostikos ir gydymo modeliy ir technologijy plétra;

tesiant Sig iniciatyva reikéty atsizvelgti ] patirt], jgyta veikiant NVI bendrajai jmonei,
iskaitant tarpinio vertinimo rezultatus ir suinteresuotyjy Saliy rekomendacijas';
siekiant pagerinti veiklos veiksmingumg ir uztikrinti supaprastinimg ji turéty biiti
jgyvendinama naudojant strukttrg ir taisykles, kurios biity labiau pritaikytos prie
paskirties. Tuo tikslu II naujovisky vaisty iniciatyvos (toliau — II NVI) bendroji jmoné
turéty patvirtinti jos poreikius konkreciai atitinkancias finansines taisykles,
laikydamasi 2012 m. spalio 25 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES,

OL ... [H2020 SP]

OL L 30, 2008 2 4 [7BP NVI BJ reglamentas]

SEC(2011) 1072 galutinis.

http://ec.europa.eu/research/consultations/life_science h2020/consultation_en.htm
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(10)

(I

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

Euratomas) Nr. 966/2012 dél Sajungos bendrajam biudzetui taikomy finansiniy
taisykliy'> 209 straipsnio;

IT NVI bendrosios jmonés privatiis nariai raStu sutiko testi mokslinius tyrimus II
NVI bendrosios jmonés veiklos srityje naudodamiesi vieSojo ir privaciojo sektoriy
partnerystei labiau pritaikyta struktiira. Tikslinga, kad II NVI bendrosios jmongés
privaciojo sektoriaus nariai pritarimo raStu priimty priede pateiktus jstatus;

siekiant toliau plétoti IT NVI bendrosios jmonés tikslus, kitiems juridiniams asmenims
reikia suteikti galimybe tapti nariais. Be to, juridiniams asmenims, suinteresuotiems
paremti II NVI bendrosios jmonés tikslus savo konkrec¢iose moksliniy tyrimy srityse,
reikéty suteikti galimybe tapti 2 NVI bendrosios jmonés asocijuotaisiais partneriais;

sickdama tiksly II NVI bendroji jmoné didzigja dalj finansinés paramos dalyviams
turéty teikti dotacijomis pagal atvirus konkursinius kvietimus teikti pasitilymus;

privaciy nariy jnasai turéty biiti skiriami administracinéms II NVI bendrosios jmonés
iSlaidoms padengti ir (kartu su asocijuotaisiais partneriais pastaryjy konkrecCiose
moksliniy tyrimy srityse) bendram finansavimui, kurio reikia norint jgyvendinti
moksliniy tyrimy ir inovacijy veiksmus, kuriuos remia II NVI bendroji jmong;

dalyvavimas netiesioginiuose veiksmuose, kuriuos finansuoja II NVI bendroji jmoné,
turéty atitikti 2013 m. ... Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) Nr. .../2013,
kuriuo nustatomos Bendrosios moksliniy tyrimy ir inovacijy programos ,,Horizontas
2020% (2014-2020 m.) dalyvavimo ir sklaidos taisyklés'®.

Sajungos finansinis jnasas turéty buti valdomas pagal patikimo finansy valdymo
principa ir atitinkamas netiesioginio valdymo taisykles, nustatytas Reglamente (ES,
Euratomas) Nr. 966/2012 ir 2012 m. spalio 29 d. Komisijos deleguotajame reglamente
(ES) Nr. 1268/2012 de¢l Reglamento (ES, Euratomas) Nr.966/2012 taikymo
taisykliy'”.

Sajungos 1éSy gavéjy pagal §j reglamentg auditai turéty buti atliekami taip, kad
sumazety administraciné nasta, laikantis Reglamento (ES) Nr. .../2013 [bendroji
programa ,,Horizontas 2020];

Sajungos ir kity II NVI bendrosios imonés nariy finansiniai interesai per visg islaidy
cikla turéty biti saugomi proporcingomis priemonémis, jskaitant pazeidimy
prevencija, aptikimg ir tyrima, prarasty, neteisingai iSmokéty ar netinkamai panaudoty
€Sy susigrazinimg ir, kai tinka, taikant administracines ir finansines sankcijas pagal
Reglamentg (ES, Euratomas) Nr. 966/2012;

IT NVI bendrosios jmonés atzvilgiu Komisijos vidaus auditorius turéty turéti tuos
pacius jgaliojimus, kaip ir Komisijos atzvilgiu.

pagal Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo 287 straipsnio 1 dalj Sgjungos jsteigty
istaigy ar organy steigimo dokumente gali biiti neleidziama Audito Riimams tikrinti
visy ty jstaigy ar organy pajamy ir iSlaidy sgskaitas. Pagal Reglamento (ES,
Euratomas) Nr. 966/2012 60 straipsnio 5 dali Reglamento (ES, Euratomas)
Nr. 966/2012 209 straipsnyje nurodyty jstaigy sgskaitas turi patikrinti nepriklausoma
audito jstaiga, kuri pateikia nuomone, inter alia, ar apskaita yra patikima, o
pagrindinés operacijos — teisétos ir tvarkingos. Siekiu iSvengti dvigubo saskaity

OL L 298, 2012 10 26, p. 1.
OL ... [H2020 DT].
OL L 362,2012 1231, p. 1
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(20)

@2y

patikrinimo pateisinama tai, kad IT NVI bendrosios jmonés saskaity neturéty tikrinti
Audito Riimai;

pagal Europos Sajungos sutarties 5 straipsnyje iSdéstytus subsidiarumo ir
proporcingumo principus II NVI bendrosios jmonés tiksly — visoje Sajungoje stiprinti
mokslinius tyrimus ir inovacijas — valstybés narés negali pasiekti pakankamai, todeél,
siekiant i§vengti dubliavimosi, iSlaikyti kriting mas¢ ir uztikrinti efektyviausig vieSojo
finansavimo panaudojima, geriausia juos gali pasiekti Sajunga. Siuo reglamentu yra
numatytos tik minimalios ty tiksly jgyvendinimo priemonés ir nevirSijama to, kas
biitina tiems tikslams pasiekti;

NVI bendroji imon¢ jsteigta laikotarpiui iki 2017 m. gruodzio 31 d. IT NVI bendroji
jmoné turéty nuolat remti naujovisky vaisty moksliniy tyrimy programa plésdama
veiklos barus pagal i§ dalies pakeistg taisykliy rinkinj. Siekiant uztikrinti optimaly
moksliniams tyrimams skirty 1éSy panaudojimg peréjimas nuo NVI bendrosios jmonés
prie II NVI bendrosios jmonés turéty biiti suderintas ir vykti tuo paciu metu, kaip
peréjimas nuo Septintosios bendrosios programos prie bendrosios programos
,Horizontas 2020 . Tode¢l, siekiant teisinio tikrumo ir aiSkumo, Tarybos reglamentas
(EB) Nr. 73/2008 turéty biiti panaikintas ir reikéty nustatyti pereinamojo laikotarpio
nuostatas,

PRIEME S] REGLAMENTA:

1 straipsnis
Isteigimas
Siekiant jgyvendinti Naujovisky vaisty jungting technologijy iniciatyva, jsteigiama

bendroji jmoné (toliau — II NVI bendroji jmoné), kaip apibrézta Sutarties
187 straipsnyje, laikotarpiui nuo 2014 m. sausio 1 d. iki 2024 m. gruodzio 31 d.

IT NVI bendroji jmoné pakeicia Reglamentu (EB) Nr. 73/2008 jsteigta NVI bendraja
imong ir perima jos teises ir pareigas.

II NVI bendroji jmoné yra subjektas, kuriam pavesta jgyvendinti vie$ojo ir privaciojo
sektoriy partneryste, numatyta Reglamento (ES, Euratomas) Nr. 966/2012 209
straipsnyje.

IT NVI bendroji jmoné yra juridinis asmuo. Kiekvienoje valstyb&je nar¢je ji turi
placiausig juridiniams asmenims pagal tos valstybés narés jstatymus suteikiamag
teisnumg ir veiksnumg. Pirmiausia ji gali jsigyti kilnojamojo ir nekilnojamojo turto
arba juo disponuoti ir gali dalyvauti teismo procesuose.

IT NVI bendrosios jmonés buveiné yra Briuselyje (Belgija).

IT NVI bendrosios jmongs jstatai pateikti priede.

2 straipsnis

Tikslai

IT NVI bendrosios jmonés tikslai:

(a)

prisidéti  jgyvendinant Reglamenta (ES) Nr..../2013 [bendroji programa
,Horizontas 2020%], ypa¢ Sprendimo (ES) Nr. [...]/2013/ES [specialioji programa,
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(b)

kuria jgyvendinama bendroji programa ,,Horizontas 2020“] ... dalj, ir ypac gerinti
Europos pilieciy sveikatg ir gerove;

padéti siekti Naujovisky vaisty jungtinés technologijy iniciatyvos tiksly, ypac:

1)  padidinti Pasaulio sveikatos organizacijos nurodyty prioritetiniy vaisty
klinikiniy tyrimy sékmés nuoSimtj;
i1) sumazinti vaisty (tokiy kaip nuo imuninés sistemos, kvépavimo taky,

neurologiniy ir neurodegeneraciniy ligy) ktrimo laikg, per kurj klinikiniu badu
irodomas veiksmingumas;

iii) sukurti naujas terapijas ligoms, kuriy atzvilgiu esama dideliy nepatenkinty
poreikiy (pavyzdziui, Alzheimerio liga) ir ribotos rinkos paskatos (pavyzdziui,
susijusios su atsparumu antimikrobinéms medziagoms);

iv)  plétoti ligy diagnostikos ir gydymo Zymenis, aiskiai susijusius klinikine svarba
ir patvirtintus reguliavimo institucijy;

v) sumazinti vakciny kandidaciy nesékmés nuoSimtj III etapo klinikiniuose
tyrimuose naudojant naujus bioZymenis pradiniam efektyvumui ir saugai
patikrinti;

vi) tobulinti dabartinius vaisty kiirimo procesus remiant plétra priemoniy,
standarty ir modeliy, kuriais biity vertinamas reguliuojamyjy sveikatos
produkty veiksmingumas, sauga ir kokybé.

3 straipsnis
Sajungos jnasas

DidZiausias Sajungos jnasas, iskaitant ELPA asignavimus, i II NVI bendraja jmong¢
administracinéms iSlaidoms ir veiklos iSlaidoms padengti yra 1 725 min. EUR.; jj
sudaro:

(a) iki 1 500 min. EUR, kurie atitikty EFPIA ar ja sudaranc¢iy subjekty arba su ja
susijusiy subjekty inasa;

(b) iki 225 mln. EUR, kurie atitikty kity nariy, asocijuotyjy partneriy ar juos
sudaranciy subjekty arba su jais susijusiy subjekty papildomus jnaSus.

InaSas mokamas i§ Sagjungos bendrojo biudzeto asignavimy, skirty specialiajai
programai, kuria jgyvendinama bendroji programa ,Horizontas 2020%, pagal
Reglamento (ES, Euratomas) Nr. 966/2012 58 straipsnio 1 dalies ¢ punkto iv
papunktj, 60 ir 61 straipsnius, taikomus to reglamento 209 straipsnyje nurodytoms
jstaigoms.

Sajungos finansinio jnaso teikimo tvarka nustatoma jgaliojimo susitarimu ir metiniais
1¢8y pervedimo susitarimais, kuriuos Sajungos vardu turi sudaryti Komisija ir I NVI
bendroji jmoné.

2 dalyje nurodytame jgaliojimo susitarime aptariami elementai, iSdéstyti Reglamento
(ES, Euratomas) Nr. 966/2012 58 straipsnio 3 dalyje, 60 ir 61 straipsniuose ir
Komisijos deleguotojo reglamento (ES) Nr. 1268/2012 40 straipsnyje, ir, inter alia:

(a) su veiklos rodikliais, nurodytais Sprendimo Nr. .../ES [Specialioji programa,
kuria jgyvendinama bendroji programa ,,Horizontas 2020°] II priede, susije¢
reikalavimai, taikomi II NVI bendrosios jmonés skiriamiems jnaSams;
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(b) reikalavimai, taikomi II NVI bendrosios jmonés skiriamiems jnasams, svarbiis
vykdant Sprendimo (ES) Nr. .../ES [specialioji programa, kuria jgyvendinama
Bendroji programa ,,Horizontas 2020“] III priede nurodytg stebésena;

(c) specialus veiklos rodikliai, susije su II NVI bendrosios imonés veikimu;

(d) duomeny, kuriy reikia, kad Komisija galéty jvykdyti sklaidos ir ataskaity
teikimo prievoles, teikimo tvarka;

(e) zmogiskyjy istekliy naudojimas ir poky¢iai, ypac¢ jdarbinimas pagal pareigy
grupe, lygi ir kategorija, perklasifikavimo veiksmai ir bet kokie darbuotojy
skaiciaus poky¢iai.

4 straipsnis

Kity nei Sajunga nariy ir asocijuotyjy partneriy jnasai

1. EFPIA uztikrina ar pasiekia, kad ja sudarantys subjektai arba su jais susije subjektai
skirty bendra bent 1 500 mln. EUR jnaSg. Kiti nei Sgjunga nariai ar asocijuotieji
partneriai uZztikrina ar pasiekia, kad juos sudarantys subjektai arba su jais susije
subjektai skirty jnaSus, kuriuos jie pazadéjo tapdami nariais ar asocijuotaisiais

partneriais.

2. 1 dalyje nurodyta jnasa sudaro jnasai II NVI bendrajai jmonei, kaip nustatyta priede
pateikty istaty 13 punkto 2 dalyje, 13 punkto 3 dalies b eilutéje ir 13 punkto 3 dalies
c eilutéje.

3. Kiti nei Sgjunga nariai ir asocijuotieji partneriai, iki kiekvieny mety sausio 31 d. II

NVI bendrosios jmonés valdybai pateikia ataskaita apie 2 dalyje nurodyty jnasy,
kurie buvo kiekvienais ankstesniais finansiniais metais, verte.

4. Siekiant jvertinti priede pateikty jstaty 13 punkto 3 papunkcio b eilutéje nurodytus
inasus, iSlaidos nustatomos pagal atitinkamy subjekty jprasta iSlaidy apskaitos
praktika, pagal Salyje, kurioje jsisteiges kiekvienas subjektas, taikomus apskaitos
standartus ir pagal taikomus tarptautinius apskaitos standartus ir (arba) tarptautinius
finansiniy ataskaity standartus. ISlaidas patvirtina nepriklausomas iSorés auditorius,
kurj paskiria atitinkamas subjektas. InaSy vertinimg patikrina II NVI bendroji jmoné.
Jei lieka neaiSkumy, II NVI bendroji imon¢ gali atlikti jy audita.

5. Komisija gali nutraukti, proporcingai sumazinti ar sustabdyti Sgjungos finansinj
inasa II NVI bendrajai imonei arba inicijuoti priede pateikty istaty 21 punkto 2 dalyje
nurodyta likvidavimo procediirg, jei tie nariai ir asocijuotieji partneriai, juos
sudarantys subjektai ar su jais susij¢ subjektai neskiria 2 dalyje nurodyty jnasy, skiria
tik jy dalj ar skiria juos pavéluotai.

5 straipsnis
Finansinés taisyklés

II NVI bendroji jmoné priima savo specialigsias finansines taisykles pagal Reglamento (ES,
Euratomas) Nr. 966/2012 209 straipsnj ir Reglamentg (ES) Nr. ... [Deleguotasis reglamentas
del VPSP taikomo pavyzdinio finansinio reglamento].

6 straipsnis

Darbuotojai
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1. I NVI bendrosios jmonés darbuotojams taikomi Sgjungos pareigiiny tarnybos
nuostatai ir Europos Sajungos kity tarnautojy jdarbinimo salygos, nustatytos Tarybos
reglamentu (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68'%, ir Sajungos institucijy tarpusavio
susitarimu priimtos ty Tarnybos nuostaty ir ty Kity tarnautojy idarbinimo salygy
igyvendinimo taisyklés.

2. II NVI bendrosios jmonés personalo atzvilgiu valdyba naudojasi jgaliojimais, kurie

Tarnybos nuostatuose suteikti paskyrimy institucijai, o Kity tarnautojy jdarbinimo
salygose — institucijai, jgaliotai sudaryti darbo sutartis (toliau — paskyrimy
institucijos jgaliojimai).
Laikydamasi Tarnybos nuostaty 110 straipsnio valdyba priima sprendima, pagrista
Tarnybos nuostaty 2 straipsnio 1 dalimi ir Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 6
straipsniu, dél atitinkamy paskyrimy institucijos jgaliojimy suteikimo vykdomajam
direktoriui ir apibrézia salygas, kuriomis tas jgaliojimy suteikimas gali buti
sustabdytas. Vykdomajam direktoriui leidZziama atlikti perjgaliojima.

Kai to reikia dé¢l iSimtiniy aplinkybiy, valdyba gali priimti sprendimg laikinai
sustabdyti paskyrimy institucijos jgaliojimy suteikimg vykdomajam direktoriui bei
pastarojo jvykdyta atitinkama perjgaliojima, kad jais naudotysi pati arba suteikty
vienam 1§ savo nariy arba bendrosios jmonés darbuotojui, kitam nei vykdomasis
direktorius.

3. Valdyba priima atitinkamas Tarnybos nuostaty ir Kity tarnautojy idarbinimo salygy
igyvendinimo taisykles, laikydamasi Tarnybos nuostaty 110 straipsnio.

4. Personalo iStekliai nustatomi II NVI bendrosios jmonés personalo etaty planu,
kuriame laikantis jos metinio biudZzeto nurodomas laikiny etaty skaiCius pagal
pareigy grupe bei lygi ir sutartininky skaicius, iSreikStas visos darbo dienos

ekvivalentu.
5. II NVI bendrosios jmonés personalg sudaro laikinieji darbuotojai ir sutartininkai.
6. Visas iSlaidas, susijusias su personalu, padengia II NVI bendroji jmoné.
7 straipsnis
Deleguotieji nacionaliniai ekspertai ir stazuotojai
1. IT NVI bendrojoje jmon¢je gali dirbti jos nejdarbinti deleguotieji nacionaliniai

ekspertai ir stazuotojai. Deleguotyjy nacionaliniy eksperty skaicius, iSreikStas visos
darbo dienos ekvivalentu, jtraukiamas j informacijg apie personala, kaip numatyta Sio
reglamento 6 straipsnio 4 dalyje, laikantis metinio biudZeto.

2. Valdyba priima sprendimg, kuriuo nustatomos nacionaliniy eksperty delegavimo j 11
NVI bendraja jmong taisyklés ir stazuotojy darbo taisyklés.

8 straipsnis
Privilegijos ir imunitetai

IT NVI bendrajai jmonei ir jos personalui taikomas Protokolas dél Sgjungos privilegijy ir
imunitety.

8 OL L 56, 1968 3 4, p. 1.
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9 straipsnis
II NVI bendrosios jmonés atsakomybé

Sutartine II NVI bendrosios jmonés atsakomybé reglamentuojama atitinkamomis
sutartinémis nuostatomis ir konkre¢iam susitarimui, sprendimui ar sutarciai taikoma
teise.

Deliktinés atsakomybés atveju II NVI bendroji jmoné pagal bendrus valstybiy nariy
teisés principus atlygina bet kokig zalg, kurig eidami savo pareigas padaro jos
darbuotojai.

Bet kokie II NVI bendrosios jmonés mokéjimai, susij¢ su 1 ir 2 dalyse nurodyta
atsakomybe, taip pat dél jos patirtos sgnaudos ir i§laidos laikomi II NVI bendrosios
imonés iSlaidomis ir padengiami naudojant II NVI bendrosios jmonés isteklius.

Uz II NVI bendrosios jmonés jsipareigojimy jvykdyma yra atsakinga tik pati II NVI
bendroji jmoné.

10 straipsnis
Teisingumo Teismo jurisdikcija ir taikytina teisé
Teisingumo Teismo jurisdikcijai priklauso spresti Sutartyje nurodytomis salygomis ir
tokiais atvejais:

(a) kilus II NVI bendrosios jmonés nariy gincui, kuris siejasi su §io reglamento
dalyku;

(b) pagal visas arbitraZines iSlygas, jtrauktas j Il NVI bendrosios jmonés sudarytus
susitarimus, sprendimus ar sutartis;

(c) kilus gin¢ams, susijusiems su kompensacijomis uz Zzala, kurig eidami savo
pareigas padaré II NVI bendrosios jmonés darbuotojai;

(d) kilus II NVI bendrosios jmonés ir jos tarnautojy gincui srityje, kuri
reglamentuojama Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostatais ir Kity
tarnautojy jdarbinimo salygomis, ir tuose dokumentuose nurodytomis
salygomis.

Siame reglamente ar kituose Sajungos teisés aktuose nenumatytiems atvejams
taikoma Salies, kurioje yra II NVI bendrosios jmonés buveing, teise.

11 straipsnis
Vertinimas

Komisija iki 2017 m. gruodzio 31 d. atlicka II NVI bendrosios jmonés tarpinj
jvertinimg. Jvertinimo i§vadas ir savo pastabas Komisija iki 2018 m. birzelio 30 d.
pateikia Europos Parlamentui ir Tarybai.

Remdamasi 1 dalyje nurodyto tarpinio jvertinimo iSvadomis Komisija gali imtis
priemoniy pagal 4 straipsnio 5 dalj arba kity atitinkamy veiksmy.

Per Sesis ménesius po II NVI bendrosios jmones likvidavimo, bet ne veliau kaip per
dvejus metus nuo priede pateikty jstaty 21 punkte nurodytos likvidavimo procediiros
inicijavimo Komisija atliecka II NVI bendrosios jmonés galutinj jvertinimg. To
galutinio jvertinimo rezultatai pateikiami Europos Parlamentui ir Tarybai.
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12 straipsnis
BiudZeto jvykdymo patvirtinimas

Biudzeto jvykdymo patvirtinimas, susijes su Sgjungos jnasu II NVI bendrajai jmonei,
yra biudzeto jvykdymo patvirtinimo, kurj, gaves Tarybos rekomendacija, Komisijai
suteikia Europos Parlamentas pagal Sutarties 319 straipsnyje nustatyta procediira,
dalis.

I NVI bendroji jmoné visapusiSskai bendradarbiauja su institucijomis,
dalyvaujanciomis biudZeto jvykdymo patvirtinimo procediroje, ir prireikus pateikia
visg reikalingg papildomg informacijg. Todél jos gali biiti paprasyta atsiysti atstova |
susitikimus su atitinkamomis institucijomis ar jstaigomis ir suteikti parama
Komisijos jgaliotajam leidimus suteikian¢iam pareigiinui.

13 straipsnis
Ex post auditai

II NVI bendroji jmoné pagal Reglamento (ES) Nr..../2013 [bendroji programa
,Horizontas 2020“] 23 straipsnj atlieka netiesioginiy veiksmy islaidy ex post auditus,
kaip bendrosios programos ,,Horizontas 2020 netiesioginiy veiksmy dalj.

Siekdama uztikrinti deréjimg Komisija gali nuspresti atlikti II NVI bendrosios
imonés finansavimg gavusiy dalyviy auditus, nurodytus 1 dalyje.

14 straipsnis
Nariy finansiniy interesy apsauga

Nepazeisdama priede pateikty jstaty 17 punkto 4 dalies, II NVI bendroji jmoné
suteikia Komisijos darbuotojams, kitiems jos jgaliotiems asmenims ir Audito
Riimams prieigg prie jos objekty, patalpy ir visos informacijos, jskaitant informacija
elektroniniu formatu, kurios jiems reikia atliekant auditus.

Europos kovos su sukc¢iavimu tarnyba (OLAF) gali atlikti tyrimus, jskaitant patikras
ir patikrinimus vietoje, remdamasi 1999 m. geguzés 25 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (EB) Nr. 1073/1999 dél Europos kovos su suk¢iavimu tarnybos
(OLAF) atlickamy tyrimy" ir 1996 m. lapkri¢io 11 d. Tarybos reglamento
(Euratomas, EB) Nr. 2185/96 dé¢l Komisijos atliekamy patikrinimy ir inspektavimy
vietoje siekiant apsaugoti Europos Bendrijy finansinius interesus nuo sukciavimo ir
kity pazeidimy®® nuostatomis ir procediiromis, kad nustatyty suk&iavimo, korupcijos
arba kitos neteisétos veiklos, kenkiancios Sgjungos finansiniams interesams, atvejus,
susijusius su susitarimu ar sprendimu arba sutartimi, finansuojamais pagal §j
reglamentg.

Nepazeidziant 1 ir 2 daliy, sutartyse, susitarimuose ir sprendimuose, kurie jsigaliojo
jgyvendinant §j reglamenta, yra nuostatos, kuriomis:

(a) II NVI bendroji jmon¢ ir OLAF jgaliojami atlikti tokius auditus ir tyrimus
atitinkamai pagal kiekvieno jy jgaliojimus;

(b) Komisija ir Audito Riimai pagal savo jgaliojimus jgaliojami atlikti tokius II
NVI bendrosios jmonés finansavimg gavusiy dalyviy auditus.

OL L 136, 1999 5 31.
OL L 292, 1996 11 15, p. 2-5.
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4. IT NVI bendroji jmoné uztikrina, kad jos nariy finansiniai interesai buty tinkamai
saugomi atlikdama arba pavesdama atlikti tinkamg vidaus ir iSorés kontrolg.

5. I NVI bendroji jmoné prisijungia prie 1999 m. geguzés 25 d. Tarpinstitucinio
Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos susitarimo d¢l OLAF atliekamy vidaus
tyrimy”'. II NVI bendroji jmoné patvirtina biitinas priemones, kurios reikalingos
OLAF atliekamiems vidaus tyrimams palengvinti.

15 straipsnis
Konfidencialumas

Nepazeisdama 16 straipsnio, II NVI bendroji jmoné uztikrina neskelbtinos informacijos,
kurios atskleidimas galéty pakenkti jos nariy ar jos veikloje dalyvaujanéiy subjekty
interesams, apsauga.

16 straipsnis
Skaidrumas

1. IT NVI bendrosios imonés turimiems dokumentams taikomas 2001 m. geguzés 30 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1049/2001 dél galimybés
visuomenei susipazinti su Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos dokumentais®.

2. IT NVI bendrosios jmonés valdyba gali patvirtinti praktines Reglamento (EB) Nr.
1049/2001 jgyvendinimo priemones.

3. Nepazeidziant 10 straipsnio, II NVI bendrosios jmonés priimti sprendimai pagal
Reglamento (EB) Nr. 1049/2001 8 straipsnj gali buti skundziami Ombudsmenui
Sutarties 228 straipsnyje nustatyta tvarka.

17 straipsnis
Dalyvavimo ir sklaidos taisyklés

II NVI bendrosios jmonés finansuojamiems veiksmams taikomas Reglamentas (ES) Nr. ...
[,,Horizonto 2020 dalyvavimo ir sklaidos taisyklés]. Laikantis to reglamento, IT NVI bendroji
imoné¢ laikoma finansuojancigja jstaiga ir teikia finansing parama netiesioginiams veiksmams,
kaip nurodyta priede pateikty jstaty 1 punkte.

18 straipsnis
Priimanciosios valstybés parama

IT NVI bendroji jmoné ir valstybé, kurioje yra jos buveiné, gali sudaryti administracinj
susitarimg dél privilegijy, imunitety ir kitos paramos, kurig ta valstybé turi teikti II NVI
bendrajai jmonei.

19 straipsnis

Panaikinimas ir pereinamojo laikotarpio nuostatos

1. Reglamentas (EB) Nr. 73/2008 panaikinamas nuo 2014 m. sausio 1 d.
2 OL L 136, 1999 5 31, p. 1.
2 OL L 145,2001 5 31.
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2. Nepazeidziant 1 dalies, pagal Reglamentg (EB) Nr. 73/2008 pradéti veiksmai ir su
tais veiksmais susij¢ finansiniai jsipareigojimai juo reglamentuojami iki jy
igyvendinimo pabaigos.

Veiksmai, kurie vykdomi pagal metiniuose igyvendinimo planuose, priimtuose pagal
Reglamenta (EB) Nr. .../2008, numatytus kvietimus teikti pasifilymus, taip pat
laikomi veiksmais, inicijuotais pagal §j reglamenta.

I 11 straipsnio 1 dalyje nurodyta tarpinj jvertinimg jtraukiamas galutinis NVI
bendrosios jmonés veiklos pagal Reglamentg (EB) Nr. 73/2008 jvertinimas.

3. Sis reglamentas nedaro poveikio darbuotojy, jdarbinty pagal Reglamenta (EB)
Nr. 73/2008, teiséms ir pareigoms.

Pirmoje pastraipoje nurodyty darbuotojy jdarbinimo sutartys gali buti atnaujinamos
pagal §j reglamenta, laikantis Tarnybos nuostaty.

Vykdomasis direktorius, paskirtas pagal Reglamenta (EB) Nr. 73/2008, likusiam
kadencijos laikotarpiui nuo 2014 m. sausio 1 d. yra paskiriamas eiti Siame
reglamente numatytas vykdomojo direktoriaus pareigas. Kitos sutarties salygos
nekinta.

4. Jei NVI bendrosios jmonés nariai pagal Reglamenta (EB) Nr. 73/2008 nenutaria
kitaip, visos teisés ir pareigos, iskaitant NVI bendrosios jmonés nariy turta,
jsiskolinimus ar jsipareigojimus, atsiradusios pagal ta reglaments, yra perduodamos
II NVI bendrosios jmonés nariams pagal §j reglamenta.

5. Visi pagal Reglamenta (EB) Nr. 73/2008 nepanaudoti asignavimai perduodami II
NVI bendrajai jmonei.

20 straipsnis
Isigaliojimas

Sis reglamentas jsigalioja dvidesimta diena po jo paskelbimo Europos Sqjungos oficialiajame
leidinyje.

Sis reglamentas yra privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje

Tarybos vardu
Pirmininkas
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PRIEDAS
11 NVI BENDROSIOS IMONES [STATAI

1. Uzduotys

II NVI bendrosios jmonés uzduotys:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(2

(h)

(1)

G

sutelkti vieSojo ir privaciojo sektoriy iSteklius, reikalingus norint pasiekti II NVI
bendrosios jmoneés tikslus;

nuolat perzitréti II NVI bendrosios jmongés strateging moksliniy tyrimy darbotvarke
ir atlikti reikalingus pakeitimus, atsizvelgiant i jos igyvendinimo metu pasiektus
mokslo laiméjimus;

uzmegzti ir plétoti glaudy ilgalaikj Sajungos, kity nariy, asocijuotyjy partneriy ir kity
suinteresuotyjy Saliy, tokiy kaip kity pramonés Saky subjekty, reguliavimo
institucijy, pacienty organizacijy, akademinés bendruomenés ir klinikiniy centry,
bendradarbiavima, taip pat pramonés subjekty ir akademinés bendruomenés
bendradarbiavima;

palengvinti europinés, nacionalings ir tarptautinés veiklos koordinavima $ioje srityje;
bendrauti ir palaikyti rySius su valstybémis narémis ir bendrosios programos
,Horizontas 2020 asocijuotosiomis Salimis;

veiksmingai remti gyvosios gamtos mokslinius tyrimus ir inovacijas, visy pirma
dotacijomis;

apibrézti ir jgyvendinti II NVI bendrosios jmonés metinj darbo plang, visy pirma
kvietimais teikti pasitilymus;

inicijuoti kvietimus teikti pasiilymus ir visas kitas finansavimui reikalingas
procediiras, vertinti pasifilymus, skirti finansavimg projektams pagal galiojancias
taisykles nevirSijant turimy iStekliy;

vykdyti informacijos, komunikacijos, panaudojimo ir sklaidos veikla taikant, mutatis
mutandis, Reglamento (ES) Nr. [...]/2013 [bendroji programa ,,Horizontas 2020%] 22
straipsnj,

kasmet rengti bent po vieng susitikimg su interesy grupémis, kad bty uZztikrintas 11
NVI bendrosios jmonés moksliniy tyrimy veiklos atvirumas ir skaidrumas jos
suinteresuotyjy Saliy atzvilgiu;

atlikti visas kitas uzduotis, reikalingas Sio reglamento 2 straipsnyje nurodytiems
tikslams pasiekti.

2. Nariai ir asocijuotieji partneriai
IT NVI bendrosios jmonés nariai:
(a) Sajunga, atstovaujama Komisijos,

(b) Europos farmacijos pramonés ir asociacijy federacija (toliau — EFPIA), kai
pritars Siems jstatams pritarimo rastu.

Bet kuris juridinis asmuo, kuris prisideda prie Siy jstaty 13 straipsnyje nurodyto
finansavimo siekiant Sio reglamento 2 straipsnyje nurodyty II NVI bendrosios
jmongs tiksly, pritaria Siems jstatams ir tiesiogiai ar netiesiogiai remia mokslinius
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tyrimus ir plétrg valstybéje naréje ar bendrosios programos ,,Horizontas 2020
asocijuotojoje Salyje, gali pateikti paraiska del narystes I NVI bendrojoje imongje.

Bet kuris IT NVI bendrosios jmonés tikslus savo konkrecioje moksliniy tyrimy srityje
remiantis valstybés narés ar ,,Horizontas 2020 asocijuotosios Salies juridinis asmuo,
kitas nei narys arba narj sudarantis subjektas arba su vienu i$ jy susij¢s subjektas,
pareiSkes pritarimg Siems jstatams pritarimo rastu, gali pateikti stojimo i II NVI
asocijuotojo partnerio teisémis paraiska. Pritarimo raste nurodomas asociacijos
mastas: turinys, veikla ir trukmé.

Asocijuotieji partneriai, kaip ir kiti nei Sajunga nariai, prisideda prie II NVI
bendrosios jmonés veiklos i§laidy padengimo pagal $iy jstaty 13 punkta.
Pritarimo raste konkreciai nurodomas asocijuotojo partnerio jnasas II NVI bendrajai
Imoneit ir tai, kad jj atitiks Sajungos jnasas pagal Sio reglamento 3 ir 4 straipsnius.

3. Narystés ir asociacijos rysiy pakeitimai
Prasymas priimti II NVI bendrosios jmonés nariu ar asocijuotuoju partneriu

pateikiamas valdybai; praSymas dél narystés pateikiamas su pasitlymu i§ dalies
pakeisti 5 punkte nustatyta valdybos sudét.

Valdyba jvertina praSyma atsizvelgdama j prasymg pateikusio subjekto potencialig
pridéting verte ir reikSme siekiant II NVI bendrosios imonés tiksly. Tada ji priima
sprendimg dél prasymo.

Bet kuris narys ar asocijuotasis partneris gali nutraukti naryst¢ II NVI bendrojoje
jmonéje ar asociacijos su ja rySius. Nutraukimas neatSaukiamai jsigalioja praéjus
SeSiems ménesiams nuo praneSimo kitiems nariams ir asocijuotiesiems partneriams.
Nuo to momento buve nariai ar asocijuotieji partneriai atleidziami nuo visy
isipareigojimy, iSskyrus tuos, kuriuos II NVI bendroji jmoné¢ patvirtino ar prisiémeé
iki narystés ar dalyvavimo nutraukimo.

Negavus iSankstinio valdybos pritarimo naryst¢ II NVI bendrojoje jmonéje ar
asociacijos su ja rysiai negali biiti perduoti treciajai Saliai.

Kai tik pagal §j punktg jvyksta narystés ar asociacijos rysiy pokyciy, Komisija savo
svetain¢je nedelsdama paskelbia atnaujintg II NVI bendrosios imonés nariy ir
asocijuotyjy partneriy sgrasg ir nurodo pokyc¢iy jsigaliojimo data.

4. II NVI bendrosios jmonés darbo organizavimas
IT NVI bendrosios jmonés organai yra Sie:
(a) wvaldyba;
(b) vykdomasis direktorius;
(c) mokslinis komitetas;
(d) valstybiy atstovy grupe;
(e) suinteresuotyjy Saliy forumas.

Mokslinis komitetas, valstybiy atstovy grupé ir suinteresuotyjy Saliy forumas yra I1
NVI bendrosios jmonés patariamieji organai.

5. Valdybos sudétis

Valdyba sudaro po 5 kiekvieno nario atstovus.

6. Valdybos veiklos organizavimas
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Nepazeidziant 2 dalies, kiekvienam nariui priklauso nuo§imtis nuo Simto balsavimo
teisiy, atitinkantis jo inaSo II NVI bendrajai imonei nuoSimtj.

Komisijai priklauso 50 % balsavimo teisiy. Komisijos balsas yra nedalomas.
Kiekvienas narys gali paskirstyti savo balsavimo teises savo atstovams valdyboje.
Nariai deda visas jmanomas pastangas susitarti. Nepasiekus susitarimo, valdyba
priima sprendimus bent 75 % visy balsy, jskaitant balsus ty, kurie posédyje
nedalyvauja, dauguma.

Valdybos pirmininka pagal rotacijos principg paeiliui skiria Sajunga ir kiti nariai.

Valdyba rengia eilinius posédzius bent du kartus per metus. Bet kurio nario ar
pirmininko praSymu ji gali surengti neeilinius posédZius. Valdybos posédZius
susaukia jos pirmininkas; jie paprastai vyksta II NVI bendrosios jmonés buveinéje.

Vykdomasis direktorius dalyvauja svarstymuose, taiau neturi balsavimo teises.

Valdyba kviecia bet kurj asocijuotaji partnerj dalyvauti jos svarstymuose dél ty
darbotvarkés punkty, kurie susije su jo asociacijos rysiais. Asocijuotieji partneriai
balsavimo teisiy neturi.

Valstybiy atstovy grupés pirmininkas dalyvauja valdybos posédziuose stebétojo
teisémis.
Valdyba, kiekvienu atveju spresdama atskirai, gali 1 savo posédzius pakviesti kitus
asmenis, ypa¢ Sgjungos regiony valdzios institucijy atstovus, dalyvauti stebétojy
teisémis.
Nariy atstovai néra asmeniskai atsakingi uz veiksmus, kuriuos atliko kaip atstovai
valdyboje.
Valdyba priima savo darbo tvarkos taisykles.

7. Valdybos uzduotys

Valdybai tenka bendroji atsakomybé uz II NVI bendrosios jmonés strategine kryptj

v —

Konkrecios valdybos uzduotys:

(a) vertinti, priimti ir atmesti paraiSkas dél naujos narystés ar asociacijos pagal 3
punkta;

(b) spresti dél nario ar asocijuotojo partnerio, kuris nevykdo jsipareigojimy,
narystés II NVI bendrojoje jmonéje ar asociacijos rySiy su ja nutraukimo;

(c) tvirtinti IT NVI bendrosios jmonés finansines taisykles pagal $io reglamento 5
straipsnj;

(d) priimti I NVI bendrosios jmonés metinj biudzetg (jskaitant etaty plang),
nurodant laikinus etatus pagal pareigy grupe ir lygj, taip pat sutartininky ir
deleguotyjy nacionaliniy eksperty skaiCiy, isSreiksta visos darbo dienos
ekvivalentu;

(e) darbuotojy atzvilgiu vykdyti paskyrimy institucijos jgaliojimus pagal 6
straipsnio 2 dalj;

(f) paskirti ir atleisti vykdomajj direktoriy, pratesti jo kadencijos trukme, teikti jam
gaires ir stebéti jo darbo rezultatus;
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(g) pagal vykdomojo direktoriaus rekomendacija patvirtinti 9 punkto 5 dalyje
numatyto programy biuro organizacing struktira;

(h) pasikonsultavus su moksliniu komitetu ir valstybiy atstovy grupe, tvirtinti
metinj darbo plang ir atitinkamas iSlaidy samatas, kuriuos pasiiilo vykdomasis
direktorius glaudziai bendradarbiaudamas su patariamosiomis grupémis,
nurodytomis 7 punkto 2 dalies q eilut¢je;

(1)  tvirtinti mety saskaitas;
(j)  tvirtinti metine veiklos ataskaita, jskaitant atitinkamas iSlaidas;

(k) uztikrinti, kai tinkama, kad buty sukurta II NVI bendrosios jmonés vidaus
audito grupé;

(1)  tvirtinti kvietimus teikti pasitlymus ir, kai tinka, su jais susijusias teikimo,
vertinimo, atrankos, sutarties sudarymo ir vertinamosios perziiiros procediiras,
kurias pasitlo vykdomasis direktorius glaudziai bendradarbiaudamas su
patariamosiomis grupémis, nurodytomis 7 punkto 2 dalies q eilutéje;

(m) tvirtinti finansuoti atrinkty pasitilymy sarasa;

(n) nustatyti II NVI bendrosios jmonés komunikacijos politika pagal vykdomojo
direktoriaus rekomendacija;

(o) kai tinka, parengti jgyvendinimo taisykles pagal 6 straipsnio 3 dalj;

(p) kai tinka, parengti nacionaliniy eksperty delegavimo j II NVI bendraja jmong ir
stazuotojy darbo taisykles laikantis 7 straipsnio;

(q) kai tinka, greta II NVI bendrosios jmonés organy jsteigti patariamasias grupes;

(r)  kai tinka, bet kurio II NVI bendrosios jmonés nario sitilymu teikti Komisijai
prasymus i$ dalies pakeisti §j reglamenta;

(s) biuti atsakinga uz visas uzduotis, kurios néra konkreciai paskirtos vienam i$ II
NVI bendrosios jmonés organy; ji gali paskirti tokias uzduotis vykdyti vienam
1§ ty organy.

8. Vykdomojo direktoriaus skyrimas, atleidimas ar kadencijos pratgsimas

Vykdomgjj direktoriy skiria valdyba i§ Komisijos pasiiilyty kandidaty saraso po
atviros ir skaidrios atrankos procediiros. Kai tinka, Komisija | atrankos procediirg
jtraukia kity IT NVI bendrosios jmonés nariy atstovus.

Visy pirma, tinkamas atstovavimas kitiems II NVI bendrosios imonés nariams
uztikrinamas atrankos procediiros pirminés atrankos etape. Tuo tikslu privatis nariai
bendru sutarimu valdybos vardu paskiria atstova ir stebétoja.

Vykdomasis direktorius yra vienas i§ darbuotojy ir yra jdarbinamas kaip II NVI
bendrosios jmonés laikinasis darbuotojas pagal Sajungos kity tarnautojy jdarbinimo
salygy 2 straipsnio a punkta.

Sudarant sutarti su vykdomuoju direktoriumi IT NVI bendrajai imonei atstovauja
valdybos pirmininkas.

Vykdomasis direktorius skiriamas trejy mety kadencijai. Iki to laikotarpio pabaigos
Komisija, jei tinka, kartu su privaciais nariais, jvertina vykdomojo direktoriaus darbo
rezultatus ir biisimas II NVI bendrosios imonés uzduotis bei issukius.
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Komisijos, atsizvelgusios | 3 dalyje numatyta vertinima, pasitilymu valdyba gali
vieng karta, ne ilgiau kaip ketveriems metams pratesti vykdomojo direktoriaus
kadencija.

Vykdomasis direktorius, kurio kadencija buvo pratesta, viso bendro laikotarpio
pabaigoje negali dalyvauti kitoje atrankos j tas pacias pareigas procediiroje.

Atleisti vykdomaji direktoriy savo sprendimu gali tik valdyba, gavusi Komisijos, jei
tinka, kartu su privaciais nariais pateikta pasitilyma.

9. Vykdomojo direktoriaus uzduotys

Vykdomasis direktorius yra vykdomasis vadovas, atsakingas uz kasdienj II NVI
bendrosios jmonés valdyma vadovaujantis valdybos sprendimais.

Vykdomasis direktorius yra II NVI bendrosios jmonés teisinis atstovas. Jis yra
atskaitingas valdybai.

Vykdomasis direktorius vykdo II NVI bendrosios jmonés biudzets.
Vykdomasis direktorius visy pirma nepriklausomai atlieka tokias uzduotis:

(a) parengia ir pateikia valdybai priimti metinio biudzeto projekta su atitinkamu
personalo etaty planu, nurodydamas laikiny etaty skaiciy pagal lygi ir pareigy
grupe, taip pat sutartininky ir deleguotyjy nacionaliniy eksperty skaiciy,
iSreikstg visos darbo dienos ekvivalentu;

(b) glaudziai bendradarbiaudamas su patariamosiomis grupémis, nurodytomis 7
punkto 2 dalies q eilutéje, parengia ir teikia tvirtinti valdybai metinj darbo
plang ir atitinkamas ilaidy samatas;

(c) teikia valdybai tvirtinti metines saskaitas;

(d) parengia ir teikia valdybai tvirtinti meting veiklos ataskaita ir atitinkamas
iSlaidas;

(e) teikia valdybai tvirtinti finansuoti atrinkty pasitilymy sarasa;

(f) pasiraSo individualius dotacijy susitarimus ar sprendimus;

(g) pasiraSo viesojo pirkimo sutartis;

(h) jgyvendina II NVI bendrosios jmonés komunikacijos politika;

(i) organizuoja, orientuoja ir priziuri II NVI bendrosios jmonés veiklg ir
darbuotojus pagal valdybos suteiktus jgaliojimus, kaip nustatyta Sio reglamento
6 straipsnio 2 dalyje;

()  nustato efektyvig ir veiksmingg vidaus kontrolés sistema, uztikrina jos veikima
ir valdybai pranesa apie visus jos reikSmingus pakeitimus;

(k) uztikrina rizikos vertinimo ir rizikos valdymo jgyvendinima;

(I) imasi kity priemoniy, kuriy reikia II NVI bendrosios jmonés tiksly
jgyvendinimo pazangai jvertinti;

(m) atliecka visas kitas valdybos vykdomajam direktoriui patikétas ar skirtas
uzduotis.

Vykdomasis direktorius jsteigia programy biura, uz kurj yra atsakingas ir kuris
vykdo visas pagal §j reglamentg atsirandancias pagalbines uzduotis. Programy biure
dirba II NVI bendrosios jmonés darbuotojai; jis visy pirma atlieka Sias uzduotis:

21

LT



LT

(a) teikia paramg kuriant ir valdant tinkamg apskaitos sistemag pagal II NVI
bendrosios jmonés finansines taisykles;

(b) administruoja kvietimus teikti pasitilymus, kaip numatyta mety darbo plane, ir
administruoja bei koordinuoja dotacijy susitarimus ar sprendimus;

(c) teikia nariams ir kitiems II NVI bendrosios jmonés organams visg aktualig
informacijg ir parama, kuriy jiems reikia savo pareigoms atlikti, ir tenkina jy
specialius praSymus;

(d) atlieka IT NVI bendrosios imonés organy sekretoriato funkcijas ir teikia parama
visoms valdybos jsteigtoms patariamosioms grupéms.

10. Mokslinis komitetas

Mokslinj komitetg sudaro ne daugiau kaip 7 nariai, paskirti vieny mety laikotarpiui;
jie gali biiti paskirti dar karta. Jis vieniems metams renka pirmininkg i§ savo nariy.

Ribotam laikui gali biiti paskirti papildomi ekspertai, jei to reikia konkre¢ioms ad
hoc uzduotims atlikti.

Mokslinio komiteto nariai proporcingai atstovauja pasaulinio lygio akademinés
bendruomenés, pramonés ir reguliavimo institucijy ekspertams. Visi mokslinio
komiteto nariai kartu turi reikiamos mokslinés kompetencijos ir techninés srities
zinly, bitiny teikiant moksliSkai pagristas strategines rekomendacijas II NVI
bendrajai jmonei.

Valdyba nustato konkrecius mokslinio komiteto nariy atrankos kriterijus ir tvarkg ir
paskiria jo narius. Valdyba atsizvelgia j potencialias kandidatiiras, kurias pasiiilo II
NVI valstybiy atstovy grupé.

Mokslinis komitetas atlieka Sias uzduotis:
(a) pataria d¢l mokslo prioritety, | kuriuos reikia atsizvelgti mety darbo planuose;
(b) pataria dél mokslo laiméjimy, apraSyty metinéje veiklos ataskaitoje.
Mokslinis komitetas posédziauja ne reciau kaip karta per metus. Posédzius susaukia
jo pirmininkas.
Mokslinis komitetas gali, pirmininkui sutikus, j posédzius kviesti kitus asmenis.
Mokslinis komitetas priima savo darbo tvarkos taisykles.

11. Valstybiy atstovy grupe

II NVI valstybiy atstovy grupe sudaro po vieng kiekvienos valstybés narés ir
kiekvienos bendrosios programos ,,Horizontas 2020 asocijuotosios Salies atstova. Ji
renka pirmininkg i§ savo nariy.

Valstybiy atstovy grupé¢ posédziauja bent karta per metus. Posédzius susSaukia jos
pirmininkas. PosédZiuose dalyvauja valdybos pirmininkas ir vykdomasis direktorius
arba jy atstovai.

Valstybiy atstovy grupés pirmininkas gali j jos posédzius pakviesti kitus asmenis,
ypa¢ Sajungos regiony valdzios institucijy atstovus ir MV] asociacijy atstovus,
dalyvauti stebétojy teisémis.

Valstybiy atstovy grupé nagriné¢ja informacijg ir teikia patarimus Siais klausimais:

(a) II NVI bendrosios imonés programos pazangos ir jos tiksly igyvendinimo;
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(b) strateginiy gairiy atnaujinimo;

(c) sasajy su bendrgja programa ,,Horizontas 2020°;
(d) mety darbo plany;

(e) MVIdalyvavimo.

Valstybiy atstovy grupé taip pat teikia informacijg ir II NVI bendrajai jmonei
tarpininkauja tokiais klausimais:

(a) atitinkamy nacionaliniy ar regioniniy moksliniy tyrimy ir inovacijy programy
biklés ir galimy bendradarbiavimo sriciy, jskaitant diegima, nustatymo;

(b) konkrec¢iy priemoniy, kuriy imamasi nacionaliniu ar regioniniu lygmeniu ir
kurios susijusios su sklaidos renginiais, teminiais techniniais seminarais ir
komunikacijos veikla.

Valstybiy atstovy grupé savo iniciatyva gali pateikti II NVI bendrajai jmonei
rekomendacijas techniniais, valdymo ir finansy klausimais, ypac jei jie daro poveikj
nacionaliniams ar regioniniams interesams.

II NVI bendroji jmoné informuoja valstybiy atstovy grupe apie tolesn¢ veikla,
susijusig su tokiomis rekomendacijomis.

Valstybiy atstovy grupé priima savo darbo tvarkos taisykles.
12. Suinteresuotyjy Saliy forumas

Suinteresuotyjy Saliy forume gali dalyvauti visi vieSieji ir privatieji suinteresuotieji
subjektai, taip pat valstybiy nariy, asocijuotyjy Saliy ir kity Saliy tarptautinés interesy
grupes.

Suinteresuoty Saliy forumas informuojamas apie II NVI bendrosios imonés veikla ir
jo praSoma pateikti pastabas.

Suinteresuotyjy Saliy forumo posédZius suSaukia vykdomasis direktorius.
13. Finansavimo Saltiniai

II NVI bendraja jmon¢ kartu finansuoja Sajunga, kiti nei Sajunga nariai ir
asocijuotieji partneriai arba juos sudarantys subjektai ar su jais susij¢ subjektai
dalimis mokédami finansinius jnasus ir skirdami jnasus, kuriuos sudaro islaidos,
patiriamos jiems dalyvaujant netiesioginiuvose II NVI bendrosios jmonés
nekompensuojamuose veiksmuose.

II NVI bendrosios imonés administracinés islaidos nevirSija 89,7 min. EUR; jos
padengiamos finansiniai jnasais, kurie kasmet lygiai padalijami Sgjungai ir kitiems
nei Sajunga nariams. Jei dalis jnaSo administracinéms iSlaidoms padengti
nepanaudojama, ji gali biiti panaudota II NVI bendrosios jmonés veiklos veiklos
iSlaidoms padengti.

IT NVI bendrosios jmonés veiklos iSlaidos padengiamos tokiais jnasais:
(a) Sajungos inasu;

(b) kity nei Sgjunga nariy ir asocijuotyjy partneriy ar juos sudaranc¢iy subjekty arba

susidariusiy jgyvendinant netiesioginius veiksmus ir susijusiy su 7 punkto 2
dalies q eiluté¢je nurodytomis patariamosiomis grupémis (jei tai numatyta
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metiniame darbo plane), atémus II NVI bendrosios jmonés jnasg ir visg kita
Sajungos skirta jnasa toms iSlaidoms padengti;

(c) kity nei Sajunga nariy ir asocijuotyjy partneriy ar juos sudaranciy subjekty arba
su jais susijusiy subjekty finansiniais jnaSais, kurie gali buti skirti papildomai
prie b dalyje nurodyty jnasy arba vietoj jy.

4. I biudzetg jtraukiamus II NVI bendrosios jmonés iSteklius sudaro tokie jnasai:
(a) nariy finansiniai jnasai, skirti padengti administracinéms islaidoms;
(b) nariy ir asocijuotyjy partneriy finansiniai jnaSai, skirti padengti veiklos
iSlaidoms;
(c) visos pajamos, kurias gauna II NVI bendroji jmong;
(d) Kkiti finansiniai jnasai, iStekliai ir pajamos.

Visos paltikanos, gautos uz jnasus, kuriuos i§ savo nariy ir asocijuotyjy partneriy
gavo II NVI bendroji jimoné, laikomos jos pajamomis.

5. Visi II NVI bendrosios jmonés istekliai ir veikla yra skirti Sio reglamento 2
straipsnyje numatytiems tikslams siekti.

6. II NVI bendroji jmon¢ valdo visg savo sukaupta turta ar jai perleista turta Sio
reglamento 2 straipsnyje numatytiems tikslams jgyvendinti.

7. Kai pajamos virsija i$laidas, likutis II NVI bendrosios jmonés nariams neiSmokamas,
iSskyrus IT NVI bendrosios jmonés likvidavimo atveju pagal 21 punkta.

14. Finansiniai jsipareigojimai
IT NVI bendrosios jmonés finansiniai jsipareigojimai nevirsija finansiniy istekliy, kuriuos jos
biudZetui paskyr¢ ar jsipareigojo paskirti nariai ir asocijuotieji partneriai, Sumos.
15. Finansiniai metai
Finansiniai metai trunka nuo sausio 1 d. iki gruodzio 31 d.
16. Veiklos ir finansavimo planavimas

1. Vykdomasis direktoriaus pateikia valdybai priimti mety darbo plano projekta,
kuriame pateikiamas iSsamus moksliniy tyrimy ir inovacijy veiklos planas,
administracinés veiklos planas ir atitinkama iSlaidy sgmata ateinantiems metams.
Darbo plano projekte taip pat nurodoma numatoma jnaSy, kurie turés buti paskirti
pagal 13 punkto 3 dalies b eilute, verte.

2. Konkre¢iy mety darbo planas priimamas iki ankstesniy mety pabaigos. Mety darbo
planas skelbiamas viesai.

3. Vykdomasis direktorius parengia ateinan¢iy mety metinj biudzeto projekta ir pateikia
Jji priimti valdybai.

4. Konkre¢iy mety biudzeta valdyba priima iki ankstesniy mety pabaigos.

Metinis biudzetas pritaikomas siekiant atsizvelgti ] Sgjungos biudzete nurodyta
Sajungos inasa.

17. Ataskaity apie veikla ir finansavimg teikimas

1. Vykdomasis direktorius kasmet teikia valdybai ataskaita apie vykdant pareigas
pasiektus rezultatus pagal II NVI bendrosios jmonés finansines taisykles.
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Kasmet iki vasario 15 d. vykdomasis direktorius pateikia valdybai tvirtinti meting
veiklos ataskaita apie praéjusiais kalendoriniais metais II NVI bendrosios jmonés
padarytg pazanga, visy pirma palyginti su ty mety darbo planu. Toje ataskaitoje, inter
alia, pateikiama informacija apie:

(a) mokslinius tyrimus, inovacijas ir kitus atliktus veiksmus ir atitinkamas islaidas;

(b) pateiktus pasitlymus, atskirai nurodant dalyviy tipus, iskaitant MVI], ir
valstybes;

(c) finansuoti atrinktus veiksmus, atskirai nurodant dalyviy tipus, iskaitant MVI, ir
valstybes, taip pat nurodant II NVI bendrosios jmonés finansavimg atskiriems
dalyviams ir veiksmams.

2. Valdybai patvirtinus, metiné veiklos ataskaita paskelbiama viesai.

3. II NVI bendroji jmoné teikia meting ataskaita Komisijai pagal Reglamento (ES,
Euratomas) Nr. 966/2012 60 straipsnio 5 dalj.

4. II NVI bendrosios jmonés saskaitas tikrina nepriklausoma audito jstaiga, kaip
numatyta Reglamento (ES, Euratomas) Nr. 966/2012 60 straipsnio 5 dalyje.

2 KEV bendrosios jmonés sgskaity Audito Riimai netikrina.
18. Vidaus auditas

IT NVI bendrosios jmonés atzvilgiu Komisijos vidaus auditorius turi tuos pacius jgaliojimus,
kaip ir Komisijos atzvilgiu.

19. Nariy atsakomybé ir draudimas

1. Nariy finansiné atsakomybé uz II NVI bendrosios jmonés skolas nevirSija jy jau
sumoketo jnaso administracinéms i$laidoms padengti.

2. II NVI bendroji jmoné apsidraudzia tinkamu draudimu ir moka draudimo jmokas.

20. Interesy konfliktas

1. IT NVI bendroji jmoné, jos organai ir darbuotojai vykdydami veiklg vengia interesy
konflikto.
2. II NVI bendrosios jmonés valdyba gali priimti savo nariams, asocijuotiesiems

partneriams, organams ir darbuotojams taikomas interesy konflikty prevencijos ir
valdymo taisykles. Tose taisyklése yra nuostatos, kuriomis siekiama iSvengti
valdyboje dirbanc¢iy nariy atstovy interesy konflikty.

21. Likvidavimas

1. Pasibaigus Sio reglamento 1 straipsnyje apibréztam laikotarpiui II NVI bendroji
jmon¢ likviduojama.

2. Likvidavimo procediira pradedama automatiSkai, kai Komisija ar visi kiti nariai
pasitraukia i§ II NVI bendrosios jmonés.

3. Siekdama atlikti I NVI bendrosios jmonés likvidavimo procediira, valdyba paskiria
vieng ar daugiau likvidatoriy, kurie laikosi valdybos sprendimy.

4. Likviduojamos II NVI bendrosios jmonés turtas naudojamas jos jsipareigojimams ir
su likvidavimu susijusioms iSlaidoms padengti. Perteklius paskirstomas likvidavimo
metu esantiems nariams proporcingai pagal jy finansinj jnasg II NVI bendrajai
jmonei. Sajungai paskirtas perteklius grazinamas j Sajungos biudzeta.
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5.

Sukuriama ad hoc procedira, kuria uztikrinamas tinkamas II NVI bendrosios jmonés
sudaryto susitarimo ar priimto sprendimo ir vieSojo pirkimo sutarties, kuri galioja
ilgiau nei veikia II NVI bendroji jmoné, valdymas.
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2.3.
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3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.

3.24.
3.2.5.

3.3.

FINANSINE TEISES AKTO PASIULYMO PAZYMA

PASIULYMO (INICIATYVOS) STRUKTURA

Pasiulymo (iniciatyvos) pavadinimas

Atitinkama (-os) politikos sritis (-ys) VGV / VGB sistemoje
Pasiulymo (iniciatyvos) pobiudis

Tikslai

Pasiulymo (iniciatyvos) pagrindas

Trukmé ir finansinis poveikis

Numatytas (-i) valdymo budas (-ai)

VALDYMO PRIEMONES
Priezitiros ir atskaitomybés taisyklés
Valdymo ir kontrolés sistema

Sukdiavimo ir pazeidimy prevencijos priemonés

NUMATOMAS PASIULYMO (INICIATYVOS) FINANSINIS POVEIKIS

Atitinkama (-0s) daugiametés finansinés programos iSlaidu kategorija (-os) ir
biudZeto iSlaidy eiluté (-és)

Numatomas poveikis iSlaidoms
Numatomo poveikio islaidoms suvestiné
Numatomas poveikis Naujovisky vaisty iniciatyvos bendrosios jmonés asignavimams

Numatomas poveikis Naujovisky vaisty iniciatyvos bendrosios jmonés zZmogiskiesiems
istekliams

Suderinamumas su dabartine daugiamete finansine programa
Treciyjy Saliy jnasai

Numatomas poveikis jplaukoms
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1.
1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

FINANSINE TEISES AKTO PASIULYMO PAZYMA

PASIULYMO (INICIATYVOS) STRUKTURA

Pasiulymo (iniciatyvos) pavadinimas

Tarybos reglamento dél 2 Naujovisky vaisty iniciatyvos bendrosios jmonés pasitilymas.

Atitinkama (-o0s) politikos sritis (-ys) VGV / VGB sistemoje®

Politikos sritis — Pazangus ir integracinis augimas

Veikla: Bendroji moksliniy tyrimy ir inovacijy programa ,,Horizontas 2020. Visuomenés
uzdaviniai (uzdavinys ,,Sveikata, demografiniai pokyciai ir gerove®)

Pasiiilymo (iniciatyvos) pobudis
L] Pasitilymas (iniciatyva) susijes (-usi) su nauja priemone

[0 Pasitilymas (iniciatyva) susijes (-usi) su nauja priemone, kuri bus priimta
jgyvendinus bandomajj projekta ir (arba) atlikus parengiamuosius veiksmus**

X Pasiiilymas (iniciatyva) susij¢s (-usi) su esamos priemonés galiojimo pratesimu

L] Pasitilymas (iniciatyva) susijes (-usi) su priemone, perorientuota j naujg priemone

Tikslas (-ai)

Komisijos daugiametis (-Ciai) strateginis (-iai) tikslas (-ai), kurio (-iy) siekiama Siuo
pasiillymu (Sia iniciatyva)

Sis veiksmas yra pazangaus ir integracinio augimo strateginio tikslo dalis.
Veiksmu siekiama dviejy ,,Horizonto 2020 strategijos tiksly:

- Tikslas Nr. 1. Inovacijy sgjunga
- Tikslas Nr. 5. Globalizacijos eros pramonés politika

IT NVI B] tikslai:
1. padidinti Pasaulio sveikatos organizacijos nurodyty prioritetiniy vaisty klinikiniy
tyrimy sékmeés nuoSimtj;

ii.  sumazinti laika, per kurj klinikiniu biidu jrodomas veiksmingumas imuninés
sistemos, kvépavimo taky, neurologiniy ir neurodegeneraciniy ligy atveju;

iii.  sukurti naujas terapijas ligoms, kuriy atzvilgiu esama dideliy nepatenkinty poreikiy
(pavyzdziui, Alzheimerio liga) ir ribotos rinkos paskatos (pavyzdziui, susijusios su
atsparumu antimikrobinéms medziagoms);

iv. plétoti ligy diagnostikos zymenis, aiSkiai susijusius su reguliavimo institucijy
patvirtinta klinikine svarba;

v.  sumazinti vakciny kandidaciy nesé¢kmés nuoSimtj III etapo klinikiniuose tyrimuose
naudojant naujus bioZymenis pradiniam efektyvumui ir saugai patikrinti.

Konkretus (-is) tikslas (-ai) ir atitinkama VGV / VGB veikla

Konkretus tikslas Nr. 8

23

VGV: veikla grindziamas valdymas, VGB — veikla grindziamas biudzZeto sudarymas.
Kaip nurodyta Finansinio reglamento 54 straipsnio 2 dalies a arba b punkte.
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Visuomenés uzdavinys pagerinti visos gyvenimo trukmes sveikatg ir padidinti visuoting

gerove.

Atitinkama VGV / VGB veikla

Visuomenés uzdaviniai — [I NVI JTI

1.4.3.  Numatomas (-i) rezultatas (-ai) ir poveikis
Nurodyti poveikj, kurj pasiitlymas (iniciatyva) turéty turéti tiksliniams gavéjams (tikslinéms grupéms).
Sis klausimas aptariamas prie §io pasiiilymo pridedamo poveikio vertinimo dokumente.
1.4.4.  Rezultaty ir poveikio rodikliai
Nurodyti pasiillymo (iniciatyvos) jgyvendinimo stebéjimo rodiklius.
Mokslo ir technologijos paZanga
Rodiklis Planinis tikslas
BI tiksly Konkreciy tiksly pasiekimo 7Zr. Poveikio vertinimo ataskaitos 3.2 skirsnj.
pasiekimo stebéjimas
steb¢jimas . — — — — — .
Isteigty atviros inovacijos tinkly 3 atviros inovacijos tinklai, siejantys skirtingus pramonés
skaiCius sektorius, ir 2 klinikiniy tyrimy tinklai
Atvejy, kai strateginé darbotvarké | Strateginés darbotvarkés formavimas 3 moksliniy tyrimy
formuojama ne bendrojoje srityse, kurios apibréztos 3.2 skirsnio konkreciuose
imongje, skaicius tiksluose;
Sudaryty partnerystés susitarimy Partnerystés susitarimai 16 moksliniy tyrimy sriciy, kurios
skaicius apibréztos 3.2 skirsnio konkreciuose tiksluose
Strateginés Duomeny tasky, iSanalizuoty 5 min. duomeny tasky
moksliniy tyrimy ieskant ligos molekulinés
darbotvarkés taksonomijos be paklaidos,
igyvendinimo skailius
stebéjimas Suklasifikuoty ligy skaicius 4 ligy sritis

Skaicius tyrimy, kurie iSanalizuoti
siekiant pasimokyti i§ neigiamy
rezultaty

125 tyrimai

Kokiu mastu atsizvelgiama |
sveikatos, demografiniy poky¢iy ir
geroves politikos tikslus

Strateginiy moksliniy tyrimy darbotvarkéje reikia
atsizvelgti j ,,Horizonto 2020* dalinio bendro pozitirio
1.1.2, 1.2.2 punktus, j dalj 1.2.3 ir 1.3.1 punkty.

BI veiklos stebéjimas

Projekty atranka ir

Laikas iki dotacijos paskyrimo

270 dieny

1éSy skyrimas

Laikas iki i§mokéjimo

30 dieny

Tvarkarascio laikymosi lygis

Paskirtas biudzetas ir atitinkamai paskelbti kvietimai teikit
pasiiilymus.

MVI dalyvavimo lygis ir nauda

Nuo pradzios 20 % II NVI finansavimo atitenka
MVI; MV] gauta nauda stebima nuo antryjy
mety: bent 70 % atsakiusiyjy M V] teigia, kad joms
praverté pramongs ir (arba) akademinés bendruomenés
partneriy techninés zinios; 80 % MV] teigia, kad
negavusios II NVI paramos jos galéjo nepasiekti tiksly.

Moksliniy tyrimy
programos

Publikacijy skaicius

Vidutiniskai 20 publikacijy kiekvieniems 10 mIn. EUR
finansavimo

veiksmingumas

Leidiniy, kuriuose paskelbtos
publikacijos, poveikio veiksnys

Vidutinis poveikio veiksnys 10 % virsija ES vidurkj

Publikacijy poveikis

Citavimas 20 % didesnis uz ES publikacijy vidurkj

Patenty skaiCius

Vidutiniskai 2 patentai kiekvieniems 10 mln. EUR
finansavimo
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1.5.
1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

Pasiiilymo (iniciatyvos) pagrindas

Trumpalaikiai arba ilgalaikiai poreikiai

NVI B] padés uztikrinti pazangy, tvary ir integracinj augima

Papildoma ES dalyvavimo nauda

Sis klausimas aptariamas prie $io pasitilymo pridedamo poveikio vertinimo dokumente.

Panasios patirties isvados

Naujovisky vaisty iniciatyvos jgyvendinimo metu buvo veiksmingai sutelkti iStekliai
suburiant daug partneriy i§ farmacijos pramonés, akademinés bendruomenés, MVI,
pacienty organizacijy ir reguliavimo institucijy i tikslinius projektus, kuriems sutelkta
nemazai iStekliy (vidutinis projekto dydis yra 32 mln. EUR). Didelés farmacijos bendroveés
intensyviai dalyvauja NVI (50 % istekliy ir 30 % darbuotojy; didZiosios bendrovés yra
skyrusios 715 mIn. EUR iki 2012 m. pabaigos), o jy dalyvavimas kitose nei NVI
europinése moksliniy tyrimy programose yra labai menkas (0,78 % dalyvavimo 7BP
»dveikatos® paprogramyje, bendras jnaSas, skirtas 7BP, siekia mazdaug 80 min. EUR,
kuriy ketvirtadalis tenka 7BP,,Sveikatos* paprogramiui).

Sudarydama salygas prieiti prie kity partneriy techniniy ziniy ir sustiprindama farmacijos
pramonés ir kity suinteresuotyjy Saliy bendradarbiavimg Europoje NVI labai padé¢jo
stiprinti skirtingy suinteresuotyjy Saliy tarpusavio rySius sveikatos moksliniy tyrimy ir
inovacijy srityje.

Tarp NVI pasiekimy yra strateginiy moksliniy tyrimy darbotvarkiy orientavimas ir plétra,
kurie daro struktiirinamajj poveikj Europos gyvosios gamtos moksliniams tyrimams (ypac
neuropsichiatriniy, atsparumo antimikrobinéms medziagoms ir kitose srityse) bei
horizontalus politikos koordinavimas, kuris pad¢jo koordinuoti pacienty organizacijy
itraukima, o su reguliavimo mokslais susijusiuose projektuose — reguliavimo institucijy
jtraukima; tarpinio jvertinimo dokumente tai laikyta ypatingu pasiekimu.

Igyvendinama NVI parodé, kad subiirus tinkamus partnerius galima sukurti naujus
inovacijos modelius ir spresti pagrindines su biomedicinos ir farmacijos moksliniais
tyrimais susijusiy spragy problemas.

Aktualiausios sritys, kurias reikia tobulinti — tai administraciné aplinka (jg reikia
supaprastinti) ir partnerystés atvérimas jtraukiant j jos taikymo sritj visas gyvosios gamtos
moksliniy tyrimy ir inovacijy sritis ir tuo paciu iSpleciant partneriy rata. Ypa¢ aktualu
sudaryti salygas dalyvauti partnerystéje dalyviams, kurie pagal ES apibrézt] néra nei
EFPIA bendrovés, nei MV].

Suderinamumas ir galima sqveika su kitomis atitinkamomis priemonémis

Sen¢janciy gyventojy visuomenés uzdavinys toks didelis, kad vien pagal ,,Horizontg 2020*
jgyvendinama vieSojo ir privaciojo sektoriy partnerysté jo iSspresti negalés. Buisimoji NVI
papildys 185 straipsnio iniciatyva dél kasdienj gyvenima palengvinancios aplinkos, kuria
sickiama jdiegti technologinius sprendimus, padedancius vyresnio amziaus asmenims
gyventi savarankiskai. Pagal Inovacijy sajungos pavyzding iniciatyva jgyvendinamos
Europos inovacijy partnerystés vyresniy zmoniy aktyvumo ir sveikatos srityje tikslas —
koordinuojant daug jvairios veiklos iki 2020 m. Europos gyventojy sveiko gyvenimo mety
skai¢iy padidinti dvejais metais. II NVI rezultatai padés siekti tos inovacijy partnerystés
tiksly. Pagal II NVI atlickami moksliniy tyrimy veiksmai bus glaudziai koordinuojami su
moksliniais tyrimais, finansuojamais pagal uzdavinj ,,Sveikata, demografiniai poky¢iai ir
gerove®. Be to, §i iniciatyva dera su pasitilytu ES reglamentu dél klinikiniy tyrimy, kuriuo
Europoje Salinami trilkumai, atsirad¢ dél pernelyg didelio wvaistus kurti trukdancio
nacionaliniy teisyny skirtingumo.
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1.6.

1.7.

Trukmé ir finansinis poveikis

X Pasitlymo (iniciatyvos) trukmé ribota

X Pasitulymas (iniciatyva) galioja nuo 2014 01 01 iki 2024 12 31

X Finansinis poveikis nuo 2014 01 01 iki 2020 12 31 (jsipareigojimy asignavimai)
X Finansinis poveikis nuo 2014 01 01 iki 2020 12 31 (mokéjimy asignavimai)
O Pasitilymo (iniciatyvos) trukmé neribota

— Jgyvendinimo pradinis laikotarpis — nuo MMMM iki MMMM,

— véliau — visuotinis taikymas.

Numatytas (-i) valdymo budas (-ai)*®

[ Komisijos vykdomas tiesioginis valdymas

0 per vykdomasias jstaigas

L] Pasidalijamasis valdymas su valstybémis narémis:

X Netiesioginis valdymas pavedant biudzeto vykdymo uzduotis:

[0  tarptautinéms organizacijoms ir jy agentiroms (nurodyti);

[0  EIB arba Europos investicijy bankui;

X  Finansinio reglamento 209 straipsnyje nurodytoms jstaigoms;

[0 vieSosios teisés jstaigoms;

Ol jstaigoms, kuriy veikla reglamentuoja privatiné teisé, veikian¢ioms viesyjy paslaugy
srityje, jeigu jos pateikia pakankamas finansines garantijas;

[0 pakankamas finansines garantijas pateikusioms jstaigoms, kuriy veiklag

reglamentuoja valstybés narés privatiné teis¢ ir kurioms pavesta jgyvendinti vieSojo
ir privaciojo sektoriy partneryste;

[0  asmenims, kuriems pavestas konkre¢iy BUSP veiksmy vykdymas pagal ES sutarties
V antrasting dalj, ir nurodytiems atitinkamame pagrindiniame teisés akte.

VALDYMO PRIEMONES
Priezitiros ir atskaitomybés taisyklés

Nurodyti daznumgq ir sqlygas.

NVI bendroji jmon¢ bus stebima palaikant tarpininkavimo rySius, kaip numatyta jstaty 6 ir
16 punktuose.

Siekiant stebéti II NVI jgyvendinimg, bus nustatyti kiekybiniai ir kokybiniai veiklos
rezultaty rodikliai. Tais veiklos rezultaty rodikliai bus matuojama, kiek BI prisid¢jo prie
ES konkurencingumo bei sveikatos moksliniy tyrimy pazangos tiksly siekiant, kad
biomedicinos inovacijos pasiekty pacientus.

PavirSinio lygio stebésena bus pavesta Bl valdybai, kurioje Komisijai bus atstovaujama
pagal jos dalj visame biudzete. Vykdomasis direktorius stebés B] veiklg i$ vidaus.

Norint siekti Europos moksliniy tyrimy erdvés tiksly, toliau kasmet bus organizuojamas
Suinteresuotyjy Saliy forumas, kad buty atsiskaitoma uz II NVI veiklos pazanga, daugiau
kei¢iamasi informacija ir kad jungtinei technologijy iniciatyvai, kitoms ES iniciatyvoms ir
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Informacija apie valdymo biuidus ir nuorodos j Finansinj reglamentg pateikiamos svetainéje ,,BudgWeb*
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html .
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

nacionaliniams, regioniniams bei privatiesiems veiksmams tapty lengviau koordinuoti
tarpusavio veikla.

Kokybiniai rodikliai bus matuojami palyginamuoju ir sisteminiu biidu; kasmet bus
atliekama kokybin¢ analizé.

Iki 2017 m. gruodzio 31 d. bus atliktas tarpinis vertinimas, per $eSis ménesius nuo II NVI
pabaigos — baigiamasis vertinimas.

Valdymo ir kontrolés sistema

Vidaus kontrolés sistema

Komisija (RTD GD) per jgaliotaji leidimus duodantj pareigiing uztikrins, kad II NVI
bendrajai jmonei taikomos taisyklés visiskai atitikty Finansinio reglamento 60 ir 61
straipsnius. II NVI bendrosios jmonés steb¢jimo nuostatos, jskaitant deél narystés
valdyboje, ir ataskaity teikimo nuostatos uztikrins, kad Komisijos tarnybos galéty jvykdyti
atskaitomybes kolegijai ir biudZeto valdymo institucijai reikalavimus.

II NVI JTI B] vidaus kontrolés sistema grindziama:

- vidaus kontrolés standarty jgyvendinimu suteikiant ne mazesnes garantijas kaip
Komisijos garantijos;

- geriausiy projekty atrankos procediromis (atliekant nepriklausomg vertinima) ir nustatant
jas teisinémis priemonémis;

- projekty ir sutar¢iy valdymu kiekvieno projekto jgyvendinimo laikotarpiu;

- ex ante visy 100 % reikalavimy patikrinimu, jskaitant audito pazyméjimy gavimg ir
i8laidy metody ex ante sertifikavima;

- dalies reikalavimy ex post auditais, vykdomais kaip ,,Horizontas 2020 ex post auditai;

- moksliniu projekty rezultaty vertinimu.

Siekiant susvelninti interesy konflikty rizikg, neatsicjamg nuo II NVI BI, nustatytos
vairios priemoneés, visy pirma, vienodos balsavimo teisés Komisijai ir pramoneés
partneriams valdyboje, Komisijos pasitilymu valdybos vykdoma direktoriaus atranka,
darbuotojy nepriklausomumas, paskelbtais atrankos kriterijais pagristas nepriklausomy
eksperty vertinimas kartu numatant apeliacijos mechanizmus ir iSsamy interesy
deklaravima. Vienas pagrindiniy II NVI B] vaidmeny — nustatyti etines ir organizacijos
vertybes; Komisija stebés §j procesa.

Patikrinimy sgnaudos ir nauda

Bendrosios jmongs atzvilgiu Komisijos vidaus auditorius turi tuos pacius jgaliojimus, kaip
ir Komisijos atzvilgiu. Be to, valdyba gali, kai taikoma, uztikrinti, kad bity sukurta
bendrosios jmonés vidaus audito grupé.

IT NVI JTI BI vykdomasis direktorius, kaip jgaliotasis leidimus suteikiantis pareigiinas,
privalés jdiegti ekonomiskai efektyviag vidaus kontrolés ir valdymo sistema. Jis turés
pateikti Komisijai ataskaitg apie priimtg vidaus kontrolés sistema.

Komisija stebés taisykliy nevykdymo rizika naudodama ataskaitos sistema, kurig ji
iSplétos, ir apzvelgdama ex post audity (kurie bus visg ,,Horizontg 2020 apimanciy ex post
audity dalis) poveikj i§ II NVI JTI europines 1¢Sas gavusiems subjektams.

Sukurtojoje tikrinimo sistemoje reikés atsizvelgti | tarp ES 1éSy gavéjy ir teisékiiros
institucijoje vyraujantj jsitikinimg, kad tikrinimo nasta, kurios reikia siekiant 2 % klaidy
ribos, tapo pernelyg sunki. D¢l to kyla rizika sumazinti Sgjungos moksliniy tyrimy
programos patraukluma ir neigiamai paveikti Sajungos mokslinius tyrimus ir inovacijas.
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2.2.3.

2.3.

2011 m. vasario 4 d. Europos Vadovy Taryba pareiske, kad ,,itin svarbu supaprastinti ES
priemones, kuriomis siekiama skatinti mokslinius tyrimus, technologing plétrg ir
inovacijas, siekiant sudaryti palankesnes salygas geriausiems mokslininkams ir
novatoriskiausioms bendrovéms jas jsisavinti, visy pirma atitinkamoms institucijoms
susitariant dél naujos pusiausvyros tarp pasitikéjimo ir kontrolés bei tarp rizikavimo ir
rizikos vengimo* (zr. EUCO 2/1/11 REV1, 2011 m. kovo 8 d., Briuselis).

Be to, 2010 m. lapkri¢io 11 d. (P7_TA(2010)0401) rezoliucijoje ,,Dél moksliniy tyrimy
programy jgyvendinimo paprastinimo* Europos Parlamentas aiSkiai parémé didesng klaidy
rizikag finansuojant mokslinius tyrimus ir ,.iSreiSkia susirtipinimg, kad dabartin¢ FP7
valdymo sistema ir praktika yra grindziama vien kontrolés priemonémis, todé¢l Svaistomi
iStekliai, mazé¢ja dalyvavimas ir sukuriama ne tokia patraukli moksliniy tyrimy erdve;
susiriipings pazymi, kad atrodo, jog dabartiné valdymo sistema, kuri visiskai nepakanti
rizikai, vengia rizikos, o ne jg valdo.*

Todél suinteresuotosios Salys ir ES institucijos sutinka, kad kartu su klaidy lygiu reikia
atsizvelgti ir ] jvairius tikslus ir interesus, ypac¢ j ES moksliniy tyrimy politikos sékme,
tarptautinj konkurencingumg ir moksling kompetencija. Kartu akivaizdu, jog biudzeta
reikia valdyti efektyviau ir veiksmingiau bei uztikrinti, kad nebiity sukciaujama ir
Svaistomos 1éSos.

Kaip nurodyta, Komisija stebés taisykliy nevykdymo rizikg naudodama ataskaitos sistema,
kurig ji parengs, ir apzvelgdama ex post audity (kurie bus visa ,,Horizontg 2020 apimanciy
ex post audity dalis) poveikj subjektams, gaunantiems europines léSas 1§ Il NVI JTI BJ.

Numatomas neatitikties rizikos lygis

Kaip Komisija nurodé ,,Horizonto 2020 finansinéje teisés akto pazymoje, pasiekti, kad
likutiniy klaidy lygis biity mazesnis nei 2 % visy i$laidy per visg programos laikotarpj,
lieka galutiniu tikslu, todél ji pasitle keleta supaprastinimo priemoniy. Taciau reikia
atsizvelgti | pirmiau i8déstytus kitus tikslus ir } kontrolés sagnaudas.

Kadangi dalyvavimo NVI JTI BJ taisyklés yra i§ esmeés tokios pat, kokias naudos
Komisija, ir kadangi gavéjy populiacija bus panaSaus rizikos profilio kaip Komisijos
gavéjai, galima tikétis, kad klaidy lygis bus panasus kaip tas, kurj Komisija nustaté
,Horizontui 2020%; t. y. suteikti pagristg uztikrinima, kad klaidy rizika daugiameciu iSlaidy
laikotarpiu kasmet svyruoty nuo 2 iki 5%, o galutinis tikslas biity uztikrinti, kad
daugiameciy programy jgyvendinimo pabaigoje likutiniy klaidy dydis biity kuo artimesnis
2% (atsizvelgus | visy audity, taisomyjy ir susigrazinimo priemoniy finansinj poveikj).

ISsamiau apie tikéting su dalyviais susijusj; klaidy lygj paaiskinta ,,Horizonto 2020
finansingje teisés akto pazymoje.

Sukdiavimo ir pazeidimy prevencijos priemonés

Komisija uztikrins, kad II NVI JTI B] taikyty procediras kovai su suk¢iavimu visuose
valdymo proceso etapuose. Buvo patikrinta, ar pasitilymuose dél programos ,,Horizontas
2020 numatytos veiksmingos apsaugos nuo suk¢iavimo priemonés, ir atliktas jy poveikio
vertinimas. Apskritai pasiiilytos priemonés turéty padaryti teigiamg poveikj kovai su
suk¢iavimu; daugiau démesio bus skiriama rizika grindziamam auditui ir sustiprintam
moksliniam vertinimui ir kontrolei.

Komisija pasiriipins, kad buty tinkamy priemoniy, uztikrinan¢iy, kad jgyvendinant pagal $j
reglamentg finansuojamus veiksmus Sgjungos finansiniai interesai buity saugomi ir kad tuo
tikslu biity taikomos prevencinés kovos su suk¢iavimu, korupcija ir kitokia neteiséta veika
priemonés, vykdomi veiksmingi patikrinimai, taip pat, jei nustatoma pazeidimy,
atgaunamos nepagrjstai iSmokétos sumos ir prireikus skiriamos veiksmingos ir
proporcingos atgrasomosios sankcijos.
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II NVI JTI BJ jau bendradarbiauja su Komisijos tarnybomis klausimais, susijusiais su
suk¢iavimu ir pazeidimais; Komisija uztikrins, kad bendradarbiavimas testysi ir biity
sustiprintas.

2 KEV bendrosios jmonés saskaitas tikrina nepriklausoma audito jstaiga, kaip numatyta
Reglamento (ES, Euratomas) Nr. 966/2012 60 straipsnio 5 dalyje. 2 KEV bendrosios
jmones saskaity Audito Riimai netikrina. Audito Rtimai gali atlikti tokius auditus II NVI
finansavima gavusiy dalyviy atzvilgiu.

2. Europos kovos su suk¢iavimu tarnyba (OLAF) gali atlikti tyrimus, jskaitant patikras
ir patikrinimus vietoje, remdamasi 1999 m. geguzés 25 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (EB) Nr. 1073/1999 dél Europos kovos su suk¢iavimu tarnybos (OLAF)
atlickamy tyrimy ir 1996 m. lapkri¢io 11 d. Tarybos reglamento (Euratomas, EB) Nr.
2185/96 de¢l Komisijos atlickamy patikrinimy ir inspektavimy vietoje siekiant apsaugoti
Europos Bendrijy finansinius interesus nuo sukc¢iavimo ir kity pazeidimy nuostatomis ir
procediromis, kad nustatyty sukciavimo, korupcijos arba kitos neteisétos veiklos,
kenkian¢ios Sajungos finansiniams interesams, atvejus, susijusius su susitarimu ar
sprendimu arba sutartimi, finansuojamais pagal §j reglamenta.

NUMATOMAS PASIULYMO (INICIATYVOS) FINANSINIS POVEIKIS

3.1. Atitinkama daugiametés finansinés programos iSlaidy kategorija ir biudZeto iSlaidy
eiluté
e PraSomos sukurti naujos biudzeto eilutés
Daugiametés finansinés programos islaidy kategorijas ir biudzeto eilutes nurodyti_eilés
tvarka.
Daugiametés Biudzeto eiluté Ii_:gq Inagas
finansinés
programos Numeris - o pagal Finansinio
iSlaidy [I3laidy kategorija 1a ,, Konkurencingumas DA/ ELPA saliy treciuyy reglamento 18
kategorija 1y Kategorya 1a ,, Aol i gu NDA Saliy kandidaciy Saliy straipsnio 1 dalies
augimui ir uzimtumui skatinti*] aa punkta
08.020731  (pagrindin¢  eiluté [DA] | TAIP | TAIP | TAIP TAIP
08.020301)
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3.2, Numatomas poveikis iSlaidoms
3.2.1.  Numatomo poveikio islaidoms suvestiné
mln. EUR (tikstantyjy tikslumu)
. . . . Islaid
Daugiametés finansinés programos Y . C e . e
VS . . kategorija | ,,Konkurencingumas augimui ir uzZimtumui skatinti
iSlaidy kategorija: la
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 2021-
II NVI bendroji jmoné 2014 . . : . : . 2024 IS VISO
) metai metai metai metai metai metai .
metai metai
| antrasting dalis. P lo islaid Isipareigojimai ) 0,239 0,378 0,555 0,648 2,534 2,585 12,999 0 19,938
antrastiné dalis. Personalo i$laidos
okeéjimai ) 5 , 5 5 . , ) 5 )
Mokéjimai 0,239 0,378 0,555 0,648 2,534 2,585 2,636 10,363 19,938
2 antrasting dalis. Infrastruktiros ir veiklos Isipareigojimai (la) 0,496 0,672 0,706 0,717 3,243 3,192 15,886 0 24,912
i§laidos Mokéjimai (2a) 0,496 0,672 0,706 0,717 3,243 3,192 3,140 12,746 24,912
Isipareigojimai (3a) 207,300 211,000 214,800 190,850 276,200 293,000 287,000 0 1 680,150
3 antrastiné dalis. Veiklos islaidos
Mokéjimai (3b) 16,600 65,950 105,000 146,000 191,000 209,200 245,000 701,400 1 680,150
5 Isipareigojimai | 4. 208,035 | 212,050 | 216,061 | 192,215 | 281,977 | 298,777 315,885 0| 1725000
IS VISO asignavimy
[II NVI Bl . =242a
Mokéjimai » 17,335 67,000 106,261 147,365 196,777 214,977 250,776 724,509 1 725,000
+
"Be to, 15,8 mln. EUR (jskaitant ELPA i$ anksto numatyta 2013 m. NVI einamosioms i§laidoms, susijusioms su jos veiksmy pagal 7BP pabaigimu.
Ty asignavimy paskirstymas pagal metus ir atitinkami pramonés jnasai nurodyti lenteléje prie 3.2.3.3d punkto.
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Daugiametés finansinés programos

iSlaidy kategorija:

1A

»Konkurencingumas augimui ir uzimtumui skatinti*

min. EUR (tikstantyjy tikslumu)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021- &
. . . . . . g 2024 IS VISO
metai metai metal metal metal metail metal .
metal
GD: RTD
i Zmogiékieji iStekliai 0,559 0,570 0,582 0,593 0,605 0,617 0,630 4,156
* Kitos administracinés i§laidos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IS VISO RTD GD Asignavimai 0,559 0,570 0,582 0,593 0,605 0,617 0,630 4,156
IS VISO asignavimy 1 viso isinareisofimy = I
pagal daugiametés finansinés programos (wss OV E%ﬁi}?ﬁs;goﬂmq -0 0,559 0,570 0,582 0,593 0,605 0,617 0,630 4,156
1A ISLAIDUY KATEGORIJA
min. EUR (tikstantyjy tikslumu)
2021-
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 &
. . . . . . . 2024 IS VISO
metal metal metal metal metai metai metal .
metal
IS VISO asignavimy [sipareigojimai 208,594 | 212,620 | 216,643 | 192,808 | 282,582 | 299,394 316,515 1 729,156
pagal daugiametés finansinés
. programos Mokéjimai
1-5 ISLAIDU KATEGORIJAS 17,894 67,570 | 106,843 | 147,958 | 197,382 | 215,594 251,406 724,509 | 1729,156
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3.2.2.  Numatomas poveikis II NVI B] istekliams
— [ Pasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti veiklos asignavimai nenaudojami
— X Pasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti veiklos asignavimai naudojami taip:
Isipareigojimy asignavimai mln. EUR (tukstantyjy tikslumu)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 &
. . . . . . . IS VISO
Nurodyti metal metal metal metal metal metal metal
tikslus ir REZULTATAI
rezultatus 2 2 2 2 2 2 8
Ragis® Vidutinés 5) o g . 5 . 5 o 5) i 5 . 3 o Bendras | I8 viso
g idirbio g Islaidos g I§laidos g Islaidos g Islaidos g Islaidos g I§laidos g Islaidos et || tgleed
Z Z Z Z Z Z Z
KONKRETUS TIKSLAS Nr. 1%
remti dotacijas EFPIA
vadovaujamiems projektams
- Dotacijos apie 10 179,500 10 182,700 11 186,000 9 165,100 14 239,200 15 254,000 14 248,650 83 1 455,150
Rezultatai 17,5 min.
EUR
1 konkretaus tikslo tarpiné suma 10 179,500 10 182,700 11 186,000 9 165,100 14 239,200 15 254,000 14 248,650 83 1 455,150
KONKRETUS TIKSLAS Nr. 2 remti
dotacijas kity pramonés subjekty
vadovaujamiems bendradarbiavimo
projektams
- Dotacijos apie 2 27,800 2 28,300 2 28,800 2 25,600 3 37,000 3 39,300 3 38,200 17 225,000
Rezultatai 13,2 min.
EUR
2 konkretaus tikslo tarpiné suma 2 27,800 2 28,300 2 28,800 2 25,600 3 37,000 3 39,300 3 38,200 17 225,000
- Dalyvavimas
Rezultatai | investavimo
projektuose
3 konkretaus tikslo tarpiné suma
1S VISO IgLAIDU 12 207,300 12 211,000 13 214,800 11 190,700 17 276,200 18 293,300 17 286,850 100 1 680,150
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Rezultatai — tai buisimi produktai ir paslaugos (pvz., finansuota studenty mainy, nutiesta keliy kilometry ir kt.).
Kaip apibudinta 1.4.2 dalyje. Konkretus (-iis) tikslas (-ai)
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3.2.3.

3.2.3.1. Suvestiné

Numatomas poveikis II NVI B] Zmogiskiesiems istekliams

— X Pasiilymui (iniciatyvai) jgyvendinti administracinio pobtdzio asignavimai
nenaudojami
— [ Pasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti administracinio pobudzio asignavimai
naudojami taip:
Darbuotojy skaicius (visos darbo dienos ekvivalentu)®®
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
metai”’ | metai | metai | metai | metai | metai | metai | metai | metai | metai metai
Pareiginal (AD- ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ygio)
Pareigiinai
(AST lygio) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sutartininkai 8 9 9 10 10 10 10 9 9 9 8
Laikinieji
darbuotojai (tik 33 35 38 39 39 39 39 38 37 37 35
AD lygio)
Deleguotieji
nacionaliniai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekspertai’”
IS VISO 41 44 47 49 49 49 49 47 46 46 43
mln. EUR (tukstantyjy tikslumu)
2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
metai’’ | metai | metai | metai | metai | metai | metai | metai | metai | metai | metai
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ygio)
Pareigtinai
(AST lygio) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sutartininkai 0,376 | 0,431 | 0,440 | 0,499 | 0,509 | 0,519 | 0,529 | 0,486 | 0,496 | 0,506 | 0,458
el 3564 3,856 40270 | 4470 | 4550 4650 | 4743 | 4714 | 4682 4776 | 4,608
arbuotojai
Deleguotieji
nacionaliniai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekspertai

Sios sumos apima islaidas iki 2024 m., jskaitant veiklos nutraukimo islaidas.

28

209 straipsnis, §i lentelé pateikiama informacijos tikslais.

29
30

N metai yra pasiilymo (iniciatyvos) jgyvendinimo pradzios metai.
Pagal Tarybos reglamento 7 straipsnj II NVI bendrojoje jmonéje gali dirbti jos nejdarbinti deleguotieji

Kalbant apie ES vieSojo ir privaciojo sektoriy partnerystés jstaigas, kurioms taikomas Finansinio reglamento

nacionaliniai ekspertai ir stazuotojai. Jei II NVI jdarbins deleguotuosius nacionalinius ekspertus, personalo
(laikinyjy darbuotojy) skaicius bus sumazintas.

31

38

N metai yra pasitilymo (iniciatyvos) igyvendinimo pradzios metai.
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IS VISO 3,940 | 4,287 | 4,710 | 4,969 | 5,068 | 5,169 | 5,273 | 5,200 | 5,178 | 5,281 | 5,066
3.2.3.2. Numatomi susijusio GD Zmogiskyjy iStekliy poreikiai
— [ (Pasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti zmogiskieji iStekliai nenaudojami
— X (Pasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti zmogiskieji iStekliai naudojami taip:
Apskai¢iavima pateikti sveikaisiais skaiciais
*
2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 20207
metai®> metai metai metai metal metal metal
e Etaty plano pareigybés (pareigunai ir laikinieji darbuotojai)
X)_( 0-1 01 01 (Komis.ijos 0 0 0 0 0 0 0
bastiné ir atstovybés)
XX 01 01 02 (Delegacijos) 0 0 0 0 0 0 0
08 01 05 Ql ('I"iesi.oginiai 4 4 4 4 4 4 4
moksliniai tyrimai)
1001 05 91 ('I"iesi.oginiai 0 0 0 0 0 0 0
moksliniai tyrimai)
* I3orés personalas (visos darbo dienos ekvivalentu)*
XX 010201 (CA, SNE, INT
finansuojami i$ bendrojo 0 0 0 0 0 0 0
biudZeto)
XX F)l 02 02 (CA, I.l.\lT, JED, 0 0 0 0 0 0 0
LA ir SNE delegacijose)
- bustineje® 0 0 0 0 0
XX 01 04 yy**
- delegacijose 0 0 0 0 0
08 01 05 02 (CA, SNE, INT —
netiesioginiai moksliniai 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
tyrimai)
1001 0502 (CA, SNE, INT -
tiesioginiai moksliniai 0 0 0 0 0 0 0
tyrimai)
Kitos b|Uszeto eilutés 0 0 0 0 0 0 0
(nurodyti)
IS VISO 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5

*De¢l darbuotojy skaiciaus laikotarpiu po 2020 m. bus sprendziama véliau.

32
33

34
35

N metai yra pasiiilymo (iniciatyvos) jgyvendinimo pradzios metai.
CA - sutartininkas (,,Contract Agent”); LA — vietinis darbuotojas (,,Local Agent); SNE — deleguotasis

nacionalinis ekspertas (,,Seconded National Expert®).

(,,Intérimaire®);

INT — per agentlira jdarbintas darbuotojas

Nevirsijant ribos, nustatytos iSorés personalui, finansuojamam i§ veiklos asignavimy (buvusiy BA eiluciy).
Biitina struktiriniams fondams, Europos Zemés iikio fondui kaimo plétrai (EZUFKP) ir Europos zuvininkystés

fondui (EZF).
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Zmogiskyjy istekliy poreikiai bus tenkinami panaudojant GD darbuotojus, jau paskirtus priemonei valdyti ir
(arba) perskirstytus generaliniame direktorate, ir prireikus finansuojami i§ papildomy 1ésy, kurios atsakingam
GD gali biiti skiriamos pagal meting asignavimy skyrimo procediirg ir atsizvelgiant j biudZeto apribojimus.

Vykdytiny uzduociy apraSymas:

Pareigiinai ir laikinieji darbuotojai | Su NVI B] jgyvendinimu susijusios Komisijos darbuotojy uzduotys yra uztikrinti
tinkama biudzeto jgyvendinima ir NVI BJ veiklos prieziiira. Komisijos tarnyby
aukstesnio lygio vadovai bus II NVI BI valdybos nariais.

Komisijos darbuotojai jsijungs j II NVI patariamyjy grupiy, kurias gali isteigti
valdyba, darba. Numatoma, kad bus isteigtos 4 patariamosios grupés, kuriy
kiekvienai reikés 0,25 Komisijos darbuotojy visos darbo dienos ekvivalento visa
NVI veikimo laikotarpj.

ISorés personalas

ISorés personalas padés pareiglinams ir laikiniesiems darbuotojams uztikrinti
tinkamg biudzeto jgyvendinima ir NVI B] veiklos prieziiira.

Visos darbo dienos ekvivalento sagnaudy apskaiciavimo aprasymas turéty biiti jtrauktas i priedo

3 skirsnj.

3.2.3.3. a. Numatomas NVI B] zmogiskyjy istekliy poreikis™

[0 (Pasialymui (iniciatyvai) jgyvendinti zmogiskieji iStekliai nenaudojami

— X (Pasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti zmogiskieji iStekliai naudojami taip:

b. Numatomi zmogiskyjy iStekliy poreikiai, finansuotini 2014-2020 m. daugiametés
finansinés programos asignavimais.

Apskaiciavimg pateikti sveikaisiais skaiCiais

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
metai metai metai metai metai metai metai*
* Etaty plano pareigybés (pareigiinai ir laikinieji darbuotojai)
XX XX XX XX (Viesojo ir privaéiojo
sektoriaus partnerystés jstaiga)
Lal.kmlep darbuotojai (AD 0 0 0 0 0 0 0
lygio)
La1.k1n1eJ1 darbuotojai (AST 0 0 0 0 0 0 0
lygio)
NVI BJ (Viesojo ir privaciojo sektoriaus
partnerystés jstaiga)
TA 4 6 9 10 39 39 39
CA 1 2 2 3 10 10 10
SNE 0 0 0 0
INT 0 0 0
IS VISO 5 8 11 13 49 49 49

*2021-2024 mety informacija yra 3.2.3.1 punkto lenteléje

Vykdytiny uzduodiy aprasSymas:

Pareigiinai ir laikinieji darbuotojai

Uzduotys apraSytos Tarybos reglamento priedo pateikty jstaty 1 straipsnyje. II NVI
vykdomojo direktoriaus uzduotys apraSytos jstaty 6 straipsnyje.
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ISorés personalas

ISorés personalas padés NVI BJ laikiniesiems darbuotojams atlikti savo uzduotis.

c. Zmogiskieji istekliai, finansuojami 2007—2013 m. daugiametés finansinés programos

asignavimais.®’

Apskai¢iavima pateikti sveikaisiais skaiciais (visos darbo dienos ekvivalentu)

2014 metai 2015 metai 2016 metai 2017 metai
¢ Etaty plano pareigybés (pareigiinai ir laikinieji darbuotojai)
NVI B] (Viesojo ir privaiojo sektoriaus
partnerystés jstaiga)
Laikinieji darbuotojai (AD pareiginés grupés) 0 0 0 0
Laikinieji darbuotojai (AST lygio) 0 0 0 0
* ISorés personalas (visos darbo dienos ekvivalentu)®
NVI B] (VieSojo ir privaciojo sektoriaus
partnerystés jstaiga)
TA 29 29 29 29
CA 7 7 7 7
SNE 0 0 0 0
INT 0 0 0 0
IS VISO 36 36 36 36

d. Inasas dengiant einamasias iSlaidas, skirtas pagal 2007-2013 m. daugiamet¢ finansing
programg veikusios vieSojo ir privaciojo sektoriaus partnerystés jstaigos veiklai

nutraukti.

min. EUR (tukstantyjy tikslumu)

2014 2015 2016 2017

metai metai metai metai I§ viso™
ES jnaSas grynaisiais pinigais 3,950 3,950 3,950 3,950 15,800
Treciyjy Saliy inasas grynaisiais 3,950 3,950 3,950 3,950 15,800
pinigais
IS VISO 7,900 7,900 7,900 7,900 31,600

3.2.4.  Suderinamumas su dabartine daugiamete finansine programa

— X Pasiiilymas (iniciatyva) atitinka dabarting daugiamete finansing programa

37

209 straipsnis, §i lentelé pateikiama informacijos tikslais.

38

nacionalinis ekspertas (,,Seconded National

(,,Intérimaire®);
39

2007-2013 m. veiklai pabaigti.
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Expert®).

Kalbant apie ES vieSojo ir privadiojo sektoriy partnerystés jstaigas, kurioms taikomas Finansinio reglamento

CA - sutartininkas (,,Contract Agent”); LA — vietinis darbuotojas (,,Local Agent™); SNE — deleguotasis

INT - per agentiira jdarbintas darbuotojas

Visas ES jnaSas grynaisiais pinigais turéty siekti suma, kuri i§ anksto numatyta 2013 m. biudzete jstaigos
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— 0O Atsizvelgiant | pasitlymg (iniciatyva), reikés pakeisti daugiametés finansinés

programos atitinkamos i§laidy kategorijos programavima

Paaiskinti, kaip reikia pakeisti programavimg, ir nurodyti atitinkamas biudzeto eilutes bei sumas.
[Netaikoma]

— O Igyvendinant pasitlyma (iniciatyva) butina taikyti lankstumo priemon¢ arba
patikslinti daugiamete finansing programa ™.

Paaiskinti, kg reikia atlikti, ir nurodyti atitinkamas iSlaidy kategorijas, biudzeto eilutes ir sumas.

[Netaikoma]
3.2.5.  Treciyjy Saliy jnasai
— Pasiiilyme (iniciatyvoje) nenumatyta bendro su tre¢iosiomis Salimis finansavimo
— X Pasiiilyme (iniciatyvoje) numatytas bendras finansavimas apskaic¢iuojamas taip:
Asignavimai mln. EUR (tikstantyjy tikslumu)
2014* | 2015 2016 2017 2018 2019 2020
. . . . . . metai ir | IS VISO
metal metai metai metal metal metal J
véliau

Europos  farmacijos
pramongs ir
asociacijy federacijos
jnasas grynaisiais 0,735 1,050 1,260 1,366 5,777 5,777 28,885 44,850
pinigais
administracinéms
islaidoms padengti
Asocijuotyjy  nariy,
blisimyjy nariy ir
bendro investavimo
schemos dalyviy |, 0 0 0 0 0 0 0
jnasas grynaisiais
pinigais
administracinéms
islaidoms padengti
jnasas grynaisiais

pinigais veiklos islaidoms
padengti (Siuo metu suma
nesukonkretinta),
laukiama, kad tai bus
padaryta

IS VISO

asignavimy,
kuriuos bendrai
finansuoja EFPIA
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IS wviso  asignavimy,
kuriuos bendrai
finansuoja  asocijuotieji
partneriai  ar  busimi
vieSojo ir  privaciojo
sektoriaus ~ partnerystés
nariai arba bendro
investavimo schemos
dalyviai

0,735 1,050

1,260

1,366

5,777

5,777

28,885

44,850

Visi kity nei Sgjunga nariy jnaSai nustatyti Tarybos reglamento dél II NVI bendrosios jmonés 4

straipsnyje.

Numatomas poveikis jplaukoms

— X Pasiiillymas (iniciatyva) neturi finansinio poveikio jplaukoms

— [ Pasitilymas (iniciatyva) turi finansinj poveikj:

(|
O

LT

nuosaviems iStekliams

jvairioms jplaukoms
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