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Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS
dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1é§u mobilizavimo pagal
2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio

susitarimo dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo 28 punktg (Italijos
paraiska ,,EGF/2011/016 I'T/Agile*)
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio susitarimo
dél biudZetings drausmés ir patikimo finansy valdymo' 28 punkte numatyta galimybé
mobilizuoti Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) lésas,
taikant lankstumo mechanizma, nevirsijant virSutinés metinés 500 mln. EUR ribos ir vir§ijant
atitinkamy finansinés programos islaidy kategorijy ribas.

EGF finansinés paramos taisyklés nustatytos 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamente (EB) Nr.1927/2006, jsteigianc¢iame Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fonda®.

2011 m. gruodzio 30 d. Italija pateiké paraiSka ,,EGF/2011/016 IT/Agile” dél finansinés
paramos i$ EGF, nes i§ Italijos informaciniy ir rySiy technologijy sektoriuje veikla vykdancios
jmoneés ,,Agile S.r.1.*“ buvo atleisti darbuotojai.

Nuodugniai iSnagrinéjusi Sig paraiska Komisija, laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
10 straipsnio, padaré¢ iSvada, kad Siame reglamente nustatytos salygos finansinei paramai

suteikti yra jvykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA IR ANALIZE

Pagrindiniai duomenys

EGF nuorodos Nr. EGF/2011/016
Valstybé naré Italija
2 straipsnio a punktas
Pagrindiné jmoné »Agile S.r.l.«
Tiekéjai ir tolesnés gamybos grandies jmonés 0
Ataskaitinis laikotarpis 20110922 —2011 1222
Prie vl'nd1v1duahq poreikiy pritaikyty paslaugy teikimo 2012 03 15
pradzia

Paraiskos data 201112 30
Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu laikotarpiu 1257
Atleisty darbuotojy skaicius pries§ ataskaitinj laikotarpj ir 0
po jo

Bendras remtiny atleisty darbuotojy skaicius 1257
Atleisty darbuotojy, pasinaudosian¢iy priemonémis, 356
skaiCius

Prie individualiy poreikiy pritaikytoms paslaugoms 5458 115
skirtos 1ésos, EUR s

EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos”, EUR 218 000
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos, proc. 3,84
Visa suma, EUR 5676115
EGF parama, EUR (65 proc.) 3689474

: OL C 139, 2006 6 14, p. 1.
2 OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

Laikantis Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio tre¢ios pastraipos nuostaty.
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Paraiska Komisijai pateikta 2011 m. gruodzio 30 d., o papildoma informacija teikta
iki 2012 m. spalio 2 d.

Paraiska atitinka Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio a punkte nustatytas
EGF paramos skyrimo salygas ir buvo pateikta per Sio reglamento 5 straipsnyje
nustatyta 10 savaiciy laikotarpj.

Darbuotoju atleidimo sasaja su esminiais pasaulio prekybos sistemos struktiriniais

pokvciais dél globalizacijos ar pasaulinés finansu ir ekonomikos Krizés

3.

Siekdama jrodyti darbuotojy atleidimo ir pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés
sasaja Italija teigia, kad remiantis turimais duomenimis®, finansiné krizé, ypa¢ 2008—
2009 m. laikotarpiu, labai prisid¢jo prie IRT sektoriaus nuosmukio. 2005-2008 m.
IRT rinka Europoje augo daugiau nei 3 proc. per metus (2007 m., palyginti su
pra¢jusiais metais, padidéjo 6,8 proc.), o 2009 m. nustatyta neigiama augimo
tendencija — tik 2,4 proc. Si maz¢jimo tendencija i§liko ir 2010 m. (-1 proc.). Italijos
IRT sektoriaus tendencijos buvo tokios pat kaip ir visoje ES. Taciau krizé¢ Siam
sektoriui turéjo itin didelio poveikio ir neigiamas augimas, palyginti su atitinkamais
ankstesniais metais, 2009 m. buvo -4,2 proc., 0 2010 m. — -2,5 proc.

Pasaulin¢ finansy ir ekonomikos krizé¢ itin smarkiai paveiké ES informaciniy
technologijy rinkg. 2009 m. prekybos apimtis sumazéjo 20 mlrd. EUR ir, palyginti su
ankstesniais metais, buvo -5,4 proc. Taigi, teigiama 2005-2008 m. laikotarpio
tendencija virto neigiama, o prekybos apimtis nuolat mazéjo ir 2008 m. sieké
359 mird. EUR. IT rinkos nuosmukis neigiamai paveiké aparatinés jrangos ir
techninio aptarnavimo, taip pat programingés jrangos ir paslaugy sektorius. Palyginti
su 2008 m., aparatinés jrangos ir techninio aptarnavimo subsektoriy augimas 2009 m.
visos ES lygmeniu sumaz¢jo 7,6 proc. ir 10 proc. Italijoje, o programinés jrangos ir
paslaugy subsektoriai visoje ES sumazéjo 4 proc., Italijoje — 5,6 proc.

Vertindama paraiska ,,EGF/2010/012 Noord Holland ICT*’, Komisija jau nustaté
ekonomikos ir finansy krizés poveikj IRT sektoriuje veikla vykdan¢ioms jmonéms.
Tie argumentai tebéra aktualiis.

Smarkus Italijos IRT sektoriaus nuosmukis itin neigiamai paveiké Italijos IT
paslaugy tiekéja ,,Agile S.r.l.“. Pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés poveikis
pasireiske, kai ,,Agile” émési keisti savo komercing strategijg ir vietoj vietos lygmens
skambuciy centry pasitilé integruotas regiony lygmens IT paslaugas. D¢l ekonomikos
nuosmukio jmonés pastangy ir reikiamy investicijy nepakako ,,Agile” augimo
tikslams pasiekti — jmoné patyré dideliy nuostoliy, galiausiai tapo nemoki ir turéjo
atleisti darbuotojus.

Duomenys apie atleistu darbuotoju skaiciu ir 2 straipsnio a punkto Kriteriju laikymasis

7.

Sig paraiska Italija pateiké laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio
a punkte nustatyty intervencijos kriterijy, pagal kuriuos reikalaujama, kad per keturiy
ménesiy laikotarp] valstybés narés imonéje atleisty darbuotojy skaiCius buty ne

Assinform, Italijos informaciniy ir rysiy technologijy asociacija (www.assinform.it).

COM(2010) 685 galutinis.
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mazesnis kaip 500, jskaitant darbuotojus, kuriuos atleido jos tiekimo ir tolesnés
gamybos grandies jmongs.

ParaiSkoje nurodoma, kad per ataskaitinj laikotarpj nuo 2011 m. rugséjo 22 d. iki
2011 m. gruodzio 22 d. i§ jmones ,,Agile S.rl.“ atleisti 1257 darbuotojai. Visy
atleisty darbuotojy skaicius apskaiciuotas pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
2 straipsnio antros pastraipos trecig jtrauka. Komisija gavo patvirtinimg, kurio
reikalaujama pagal 2 straipsnio 2 dalies antros pastraipos trecig jtrauka, kad tai
faktinis atleisty darbuotojy skaicius.

PaaiSkinimas apie nenumatyta $io darbuotoju atleidimo pobudi

9.

10.

11.

»Agile® 2004 m. jsteigé ,,Getronics® jmoniy grupé. Potencoje (Bazilikata) jsiktirusi ir
apie 170 darbuotojy turinti jmon¢ teiké skambuciy centry paslaugas.

2003 m. susijungus ,,IT Plug SpA* ir ,,Edisontel SpA*“ buvo jsteigta ,,Eutelia SpA*.
Pagrindiné Sios naujos jmonés veikla buvo fiksuoto rySio ir interneto paslaugos.
2006 m. ,,Eutelia SpA®, viena i§ penkiy pagrindiniy Siy paslaugy teikeéjy Italijoje,
vykdydama veiklos jvairinimo IT sektoriuje strategija ir sieckdama tapti integruoty IT
paslaugy (balso telefonijos, duomeny, interneto, aparatinés jrangos ir programinés
jrangos) teikéja, jsigijo ,,Getronics Solutions Italia SpA*“ (apie 1 600 darbuotojy
turincios ,,Oliveti Sistemi patronuojamaja jmong) ir 450 darbuotojy turincig ,,Bull
Italia SpA“. 2008 m. pabaigoje perskirstant uzduotis ir darbuotojus ,,Eutelia® jmoniy
grupés viduje, IT veikla ir 1 922 darbuotojai buvo perkelti i ,,Agile®, kuria ,,Eutelia“
valdé nuo ,,Getronics* jsigijimo.

Italijos valdZios institucijos teigia, kad net ir prasidéjus dideliam nuosmukiui ,,Agile*
buvo tikra dél savo ateities. Taciau dél ekonomikos ir finansy krizés IT sektoriui
patyrus didesnj nei tikétasi neigiamg poveik] ir sugrieztéjus kredity suteikimo
saglygoms (abiejy aplinkybiy nebuvo galima numatyti), jmoné susidiré su dar
didesniais sunkumais, nesugebéjo rasti tinkamo sprendimo ir 2010 m. jai buvo i8kelta
bankroto byla.

Darbuotojus atleidusios imonés ir darbuotojai, kuriems numatyta parama

12.

13.

14.

Paraiskoje nurodoma, kad i§ jmonés ,,Agile S.r.1.“ atleisti 1 257 darbuotojai.

Atleisty darbuotojy pasiskirstymas:

Kategorija Skaicius Procentiné

dalis
Vyrai 889 70,72
Moterys 368 29,28
ES pilieciai 1254 99,76
Ne ES pilieciai 3 0,24
1524 m. asmenys 1 0,08
25-54 m. asmenys 955 75,97
55—64 m. asmenys 300 23,87
Vyresni nei 64 m. asmenys 1 0,08

43 darbuotojai turi ilgalaikiy sveikatos problemy ar negalia.
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15.

16.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal profesines kategorijas:

Kategorija Skaicius Procentiné

dalis
Specialistai 377 29,99
Technikai ir jaunesnieji specialistai 457 36,36
Administracijos tarnautojai 263 20,92
Paslaugy sektoriaus ir parduotuviy bei 160 12,73
turgavieciy darbuotojai

Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 7 straipsnj Italija patvirtino, kad jvairiais EGF
paramos jgyvendinimo etapais, ypac suteikiant teis¢ gauti EGF parama, taiké ir toliau
taikys motery ir vyry lygybés bei nediskriminavimo principus.

Susijusios teritorijos ir jos valdZios instituciju ir suinteresuotuju $aliu aprasymas

17.

18.

»Agile® darbuotojy atleidimas susijgs su didzigja dalimi Italijos teritorijos —
nukenté¢jo 12 i§ 19 Italijos regiony (Pjemontas, Lombardija, Venetas, Emilija—
Romanija, Toskana, Umbrija, Lacijus, Kampanija, Apulija, Bazilikata, Kalabrija ir
Sicilija).

Pagrindiniai suinteresuotieji subjektai — susijusiy regiony® regioninés valdZios
institucijos ir profesinés sgjungos Federazione Impiegati e Operai Metallurgici
FIOM-CGIL, Federazione Italiana Metalmeccanici FIM-CILS, Unione Italiana
Lavoratori Metalmeccanici UILM-UIL, Unione General dei Lavoratori
Metalmeccanici UGL-Metalmeccanici ir Unione Italiana Lavoratori communicazione
UILCOM-UIL.

Tikétinas darbuotoju atleidimo poveikis vietos, regiono ar Salies uZimtumui

19.

2008-2010 m. nedarbo lygis Italijoje padidéjo nuo 6,8 proc. iki 8,5 proc. Taciau
aStuoniuose i§ dvylikos nukentéjusiy regiony nedarbo lygis padidé¢jo daugiau nei
nacionalinis vidurkis — 1,9-2,6 proc. 2010 m. tradiciSkai skyrési nedarbo lygio
rodikliai Vidurio ir Siaurés Italijos regionuose, kuriuose nedarbo lygis atitinka
nacionalinj vidurkj ir sieké 5-9 proc. (pvz., Lombardijoje — 5,7 proc., Emilijoje—
Romanijoje ir Venete — 5,8 proc., Pjemonte — 7,7 proc. ir Lacijuje — 9.4 proc.), ir
Piety Italijos regionuose, kuriy nedarbo lygis 6 proc. didesnis nei nacionalinis
vidurkis (pvz., Kalabrijoje — 12,1 proc., Bazilikatoje — 13,1 proc., Kampanijoje —
14,2 proc. ir Sicilijoje — 14,8 proc.). Darbuotojy atleidimas i§ ,,Agile” dar labiau
pablogins ir taip Siuo metu jau sudétingg uzimtumo padéti, ypal pietiniuose
regionuose, kuriuos ekonomikos atsigavimo perspektyvos yra maziau optimistiskos.

Regione Emilia-Romagna — Direzione Regionale Cultura, Formazione e Lavoro — Servizio Lavoro,
Regione Lazio — Direzione Regionale Formazione e Lavoro — Dipartimento Programmazione
Economica e Sociale, Regione Lombardia — Direzione Generale Occupazione e Politiche del Lavoro —

Unita organizzativa Lavoro — Struttura Tutela del lavoro e interventi per il reimpiego, Regione

Piemonte — Direzione Istruzione, Formazione Professionale e Lavoro - Settore Politiche per
I'Occupazione e per la Promozione dello Sviluppo Locale, Regione Siciliana — Assessorato Regionale
della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro — Dipartimento Lavoro; Regione Toscana —
Direzione Generale Competitivita del Sistema Regionale e Sviluppo delle Competenze — Settore Lavoro,
Regione Umbria — Direzione Regionale Programmazione, Innovazione e Competitivita dell'Umbria —
Ambito di Coordinamento: Impresse e Lavoro and Regione Veneto — Direzione Lavoro.
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Suderintas finansuotinu prie individualiu poreikiu pritaikvty paslaugu paketas ir
numatomos jo sanaudos. iskaitant jo ir struktiiriniu fondu finansuojamu veiksmu
tarpusavio papildomuma

20. Visos toliau iSvardytos priemonés kartu sudaro suderintg prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy paketa, kuriuo siekiama vél jtraukti darbuotojus j darbo rinka.

— Profesinis orientavimas ir jgiidziy vertinimas. Sig priemone sudaro struktiiriniai
pokalbiai ir tikslinés priemonés, kaip antai jgiidziy analizé ir jsidarbinimo
galimybiy tyrimas, kad biity nustatytos sritys, kuriose darbuotojai galéty tobulinti
jgidzius ir gauti paramg nustatant savo profesinius tikslus. Ivertinus jgudzius,
darbuotojams bus padedama nustatyti su jy interesais susijusius jgudzius bei
galimybes ir parengti realistiSkg karjeros plang. Darbuotojas ir konsultantas aptars
galimybes bei interesus ir iSnagrinés motyvacijg bei liikesCius. Atlikus vertinima,
parengiamas dokumentas, kuriame nurodomi darbuotojo jgiidziai, jo individualus
projektas ir veiksmy planas. Sia priemone galés pasinaudoti visi darbuotojai.
Taciau, kadangi Sicilijos ir Pjemonto regionai vietoj EGF bendro finansavimo
naudosis kitais Saltiniais Sios priemonés iSlaidoms kompensuoti, ir siekiant
neisSkraipyti vidutiniy iSlaidy vienam darbuotojui, Siuose dviejuose regionuose
gyvenantys buve ,,Agile“ darbuotojai nebus jtraukiami ] Sios konkrecCios
priemonés finansing lentele kaip tiksliniai darbuotojai.

— Papildomos paslaugos. Sios paslaugos apima prie individualiy poreikiy pritaikytos
paramos rengima, jgyvendinima ir tolesnius veiksmus, jskaitant konsultuojamojo
ugdymo paslaugas. Darbuotojai galés naudotis jvairiomis atitinkamo paketo
priemonémis, atsizvelgiant j konkrecius jy poreikius. Konsultuojamuoju ugdymu
bus uztikrinta, kad viso EGF paramos jgyvendinimo proceso metu priemoniy
paketus prireikus buty galima koreguoti.

— Pagalba siekiant jsidarbinti tame padiame sektoriuje ir pagalba ieskant darbo. Si
priemoné apima prie individualiy poreikiy pritaikytos strategijos, kuria skatinama
asmeniné iniciatyva, rengimg ir darbo paieska, jskaitant vietos ir regiono
uzimtumo galimybiy tyrimg. Darbuotojams padedama kreiptis | suinteresuotas
jmones de¢l darbo ir remiamas atrankos procesas. Prireikus darbuotojams
rengiamas specialus mokymas, siekiant padéti jiems priimti atitinkamy jmoniy
darbo pasitlymus.

— Profesinis rengimas ir jgidziy tobulinimas. Atleistiems darbuotojams bus
pasiiilyta jvairiy profesinio rengimo galimybiy arba vidutiniSkai 2 100 EUR vertés
mokymo kuponai, kuriuos jie galés panaudoti mokymuisi. Kuponas gali biiti
panaudotas kvalifikuotos mokymo jstaigos paslaugoms apmokéti arba jmonés,
kuri atleista darbuotojg priima j darbg ir perkvalifikuoja, paslaugoms apmoketi,
arba jmongs, teikianCios mokyma darbo vietoje, paslaugoms apmokéti.
Darbuotojas pats nusprendzia, kaip jis nori panaudoti mokymo kupong, kuris yra
grieztai susijes su kiekvieno darbuotojo numatyta reintegracija darbo rinkoje.

— Pouniversitetinés studijos. Pouniversitetines studijas norintys baigti darbuotojai
gaus 6000 EUR iSmoka, kuria jie galés pasinaudoti visam ar daliniam
pouniversitetiniy studijy mokesc¢iui susimokeéti.
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21.

22.

— Verslumo skatinimas. Pagal S8ig priemon¢ verslo veiklos idéjy turintiems
atleistiems darbuotojams bus teikiamos mokymo ir (arba) konsultuojamojo
ugdymo paslaugos naujo verslo veiklai planuoti. Savo verslg norintiems pradéti
darbuotojams skirtas konkretus mokymas apims planavima, galimybiy studijas,
verslo plany rengimg ir finansavimo paieska.

— Parama verslui steigti. Nuosava versla pradéje darbuotojai gaus 5 000 EUR
paramg steigimo islaidoms padengti.

— Kuravimas sugrjzus | darbo rinkg. Siekdami i§vengti galimy problemy naujose
darbo vietose ir padéti darbuotojams jose jsitvirtinti, kuratoriai pagelbés j darbo
rinka sugrjzusiems darbuotojams.

— Idarbinimo i§moka. Sia i¥moka palengvinamas atleisty darbuotojy jdarbinimas
pagal terminuotas ar nuolatines sutartis kitose jmonése. [darbinancioji jmoné uz
kiekvieng pagal bent 12 ménesiy trukmés terminuotg darbo sutart] priimtg
darbuotoja gaus 2 000 EUR, o uZ pagal nuolating darbo sutart] priimtg darbuotoja
— iki 6 300 EUR. Priimant nejgaly darbuotoja, pradiné iSmoka uz pagal nuolating
darbo sutartj priimtg darbuotoja padidés 3 000 EUR.

— ISmokos specialioms iSlaidoms padengti. Jos apima dviejy tipy iSmokas: 1)
18Smokg priklausomy asmeny globé&jams (jei priklausomus asmenis (vaikus, pagyvenusius
zmones ar nejgalius asmenis) globojantys darbuotojai naudosis pasitilytomis
priemonémis, jie gaus 1 000 EUR iSmoka, kuri padés padengti tokiy asmeny globos
islaidas. Sia priemone sickiama padengti papildomas darbuotojy, kuriems tenka prizitiréti
priklausomus asmenis, iSlaidas, kad jie galéty dalyvauti mokyme ar pasinaudoti kitomis
priemonémis); 2) su kelionémis | mokymo vietg susijusiy iSlaidy padengimg (siekiant
padengti kelioniy ] mokymo vietg iSlaidas, priemonémis besinaudojanciy darbuotojy
kelioniy iSlaidos bus atlyginamos arba jie gaus vienkarting 150-1500 EUR iSmoka,
priklausomai nuo atstumo ir naudojimosi priemonémis dieny skai¢iaus).

— Darbo paieskos iSmoka. Aktyviai EGF priemonémis besinaudojantys darbuotojai kas
ménesj gaus vidutiniS$kai 500 EUR dydzio darbo paieskos iSmokg. Si iSmoka bus
apskaiciuojama proporcingai pagal darbuotojo naudojimosi priemonémis dieny skaiciy.

— Su gyvenamosios vietos keitimu susijusiy i$laidy padengimas. Darbuotojai, sutike
dél darbo vietos keisti gyvenamaja vietg, gaus iki 4 000 EUR iSmoka, skirtg
bitinosioms i§laidoms padengti. Si i¥moka bus vienkartiné ir i¥mokama pateikus
patirty islaidy jrodymus.

Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnj prie paraiskoje nurodyty EGF
paramai jgyvendinti skirty léSy priskiriama parengiamoji, valdymo ir kontrolés
veikla, taip pat informavimas ir vieSinimas.

Italijos valdzios institucijy nurodytos prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos
— tai aktyvios darbo rinkos priemonés, priskiriamos prie tinkamy finansuoti veiksmy,
apibrézty Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnyje. Italijos valdzios institucijy
skai¢iavimu, bendros sgnaudos sudaro 5 676 115 EUR, i§ kuriy prie individualiy
poreikiy pritaikytoms paslaugoms skirtos 1é¢Sos — 5458 115 EUR, o EGF paramai
jgyvendinti skirtos 1éSos — 218 000 EUR (3,84 proc. visos sumos). Bendra i§ EGF
prasomos paramos suma yra 3 689 474 EUR (65 proc. visy islaidy).
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Veiksmai

Numatytas
remtiny
darbuotojy
skaicius

Numatytos
iSlaidos
vienam

remtinam
darbuotojui
(EUR)

Bendros
iSlaidos
(bendras EGF
ir nacionalinis
finansavimas)
, (EUR)**

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006

3 straipsnio pirma pastraipa)

Profesinis orientavimas ir jgtidziy vertinimas
(Orientamento professonale e bilancio delle
competence)

613

470

288 232

Papildomos paslaugos
(Servizi di accompagnamento)

282

351

98 982

Pagalba siekiant jsidarbinti tame paciame
sektoriuje ir pagalba ieskant darbo
(Outplacement e assistenza alla ricerca attiva)

815

655

534 115

Profesinis rengimas ir jgtidziy tobulinimas
(Voucher formativo / formazione
professionalizzante )

839

2171

1 821 488

Pouniversitetinés studijos
(Voucher fruizione di master)

15

6 000

90 000

Verslumo skatinimas
(Assistenza all'autoimprenditorialita)

319

421

134 200

Parama verslui steigti
(Bonus per la creazione di impressa)

17

5000

85000

Kuravimas sugrijzus i darbo rinka
(accompagnamento al lavoro)

282

264

74 448

Idarbinimo i§moka
(Incentivo all'assunzione)

123

5724

704 000

ISmokos specialioms iSlaidoms padengti
(Voucher di conciliazione)

159

815

129 650

Darbo paieskos iSmoka
(indennita per la ricerca attiva)

773

1894

1 464 000

Su gyvenamosios vietos keitimu susijusiy islaidy
padengimas
(Bonus per la mobilita territoriale)

3778

34 000

Prie individualiy poreikiu pritaikytos paslaugos
— tarpiné suma

5458 115




EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio trecia
pastraipa)

Parengiamoji veikla 21 800
Valdymas 94 200
Informavimas ir vieSinimas 30 000
Kontrolés veikla 72 000
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos — 218 000
tarpiné suma

Bendros numatytos iSlaidos 5676 115
EGF parama (65 proc. visy islaidy) 3689474

(*) Kad buty isvengta deSimtyjy daliy, numatytos islaidos vienam darbuotojui buvo
suapvalintos. Taciau suapvalinimas neturi jtakos bendrai kiekvienos priemonés islaidy sumai,
kuri islieka tokia, kokia nurodyta Italijos pateiktoje paraiskoje.
(**)  Bendra suma netiksli dél suapvalinimo.

23. Italija patvirtina, kad apraSytos priemonés papildo 1§ struktiiriniy fondy
finansuojamus veiksmus ir kad bus iSvengta dvigubo finansavimo.

Data (-0s), kada nukentéjusiems darbuotojams pradéta arba planuojama pradéti teikti
prie individualiu poreikiu pritaikvytas paslaugas

24. Prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas, skirtas nukentéjusiems darbuotojams
ir jtrauktas ] suderinta priemoniy paketa, kurj sitiloma bendrai finansuoti i§ EGF,
Italija pradéjo teikti 2012 m. kovo 15 d. Tod¢l Si data laikoma laikotarpio, kuriuo i§
EGF gali buti skiriama parama, pradzia.

Konsultaciju su socialiniais partneriais tvarka

25. Kaip numatyta nacionalinés teisés aktuose, 18 pastraipoje nurodytos diskusijos su
profesinémis sgjungomis dé¢l iSskirtinés administracinés procediiros valdymo vyko
Ekonominés plétros ministerijoje.

26. Kaip vadovaujancioji institucija, Darbo ministerija skatino naudotis EGF, siekiant
stiprinti jau esamas aktyvios darbo rinkos politikos priemones. 2011 m. spalio 26 d.
ir 2011 m. lapkricio 24 d. vyko informaciniai susitikimai d¢l EGF paramos skyrimo
kriterijy ir darbuotojy galimybiy ja gauti. Susitikimuose profesinés sajungos aktyviai
pritaré minciai prasyti EGF paramos. Siekiant paremti atleistus darbuotojus ir skirti
jiems prie dabartiniy individualiy poreikiy pritaikytas priemones, buvo itin naudinga
i planavimo etapa jtraukti profesines sajungas, visy pirma vietos lygmeniu. Siuo
tikslu 2012 m. sausio 21 d. ir geguzés 29 d. Ekonominés plétros ministerijoje buvo
surengti du nacionalinio lygmens posédziai, o 2012 m. balandzio 12 d. — susitikimas
techniniais klausimais Darbo ministerijoje.
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27.

Italijos valdzios institucijos patvirtino, kad buvo laikytasi nacionalinés ir ES teisés
aktuose nustatyty su kolektyviniu atleidimu susijusiy reikalavimy.

Informacija apie veiksmus, kurie yvra privalomi pagal nacionalinés teisés aktus arba

kolektyvines sutartis

28.

Atsizvelgdamos | Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 6 straipsnyje nustatytus kriterijus,
[talijos valdzios institucijos savo paraiskoje:

e patvirtino, kad EGF finansin¢ parama nepakeifia priemoniy, kurias jmoneés
privalo taikyti pagal nacionalinés teisés aktus arba kolektyvines sutartis;

e jrodé, kad veiksmais parama teikiama atskiriems darbuotojams ir nenaudojama
Jjmonéms arba sektoriams restruktiirizuoti;

e patvirtino, kad nurodytiems tinkamiems finansuoti veiksmams neteikiama pagalba
pagal kitas ES finansines priemones.

Valdvmo ir kontrolés sistemos

29.

Italija nurodé¢ Komisijai, kad EGF finansiné parama bus valdoma taip: Ministerio del
Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione Generale per le Politiche Attive e
Passive del Lavoro (MLPS — DG PAPL) bus vadovaujancioji, tvirtinancioji ir audito
institucija (MLPS — DG PAPL Ufficio A — vadovaujancioji institucija; MLPS — DG
PAPL Ufficio B — tvirtinancioji institucija ir MLPS — DG PAPL Ufficio C — audito
institucija). Tarpinés vadovaujanciosios institucijos istaigos bus astuoniy regiony
(t. y. Emilijos—Romanijos, Lacijaus, Lombardijos, Pjemonto, Toskanos, Umbrijos,
Veneto ir Sicilijos) valdzios institucijos.

Finansavimas

30.

31.

32.

33.

Remiantis Italijjos paraiska, siiiloma EGF parama suderintam prie individualiy
poreikiy pritaikyty paslaugy paketui (jskaitant EGF jgyvendinimo islaidas) yra
3 689 474 EUR, o tai sudaro 65 proc. visy iSlaidy. Komisijos siiilomas asignavimas
1§ Fondo pagrijstas Italijos pateikta informacija.

Atsizvelgdama | didziausig galimg EGF finansinés paramos sumg pagal Reglamento
(EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnio 1 dalj, taip pat j asignavimy perskirstymo masta,
Komisija siiilo visai minétai sumai, skirtinai pagal finansinés programos la iSlaidy
kategorija, mobilizuoti EGF 1ésas.

Skyrus sitiloma finansinés paramos suma, EGF liks daugiau nei 25 proc. numatytos
didziausios metinés sumos, kurig galima skirti asignavimams per paskutinius keturis
mety ménesius, kaip reikalaujama pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
12 straipsnio 6 dalj.

Teikdama §; pasitilyma mobilizuoti EGF 1éSas, Komisija pradeda supaprastintg
triSalg procediirg pagal 2006 m. geguzés 17 d. Tarpinstitucinio susitarimo 28 punkta,
kad poreikj panaudoti EGF 1éSas ir reikalingg sumg suderinty su abiem biudzZeto
valdymo institucijomis. Komisija ragina tg biudzeto valdymo institucijg, kuri pirmoji
tinkamu politiniu lygmeniu susitars dél 1éSy mobilizavimo pasitlymo projekto,
pranesti kitai biudzeto valdymo institucijai ir Komisijai apie savo ketinimus. Jeigu
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viena i§ dviejy biudZeto valdymo institucijy tam nepritars, bus rengiamas oficialus
trisalis susitikimas.

34. Komisija atskirai pateikia 1éSy perkélimo prasyma, sickdama j 2013 m. biudzeta
itraukti specialiuosius jsipareigojimy asignavimus, kaip nurodyta 2006 m. geguzés

17 d. Tarpinstitucinio susitarimo 28 punkte.

Mokéjimu asignavimu Saltiniai

35. Asignavimai i§ EGF biudzeto eilutés bus naudojami pagal Sig paraiska reikalingai
3 689 474 EUR sumai padengti.
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Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1é§y mobilizavimo pagal

2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio

susitarimo dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo 28 punktg (Italijos

paraiska ,,EGF/2011/016 I'T/Agile*)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami j 2006 m. geguzés

punkta,

atsizvelgdami 1 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 1927/2006, jsteigiantj Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda®, ypa¢ j jo

12 straipsnio 3 dalj,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma’,

kadangi:

(1)

2

3)

“4)

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (toliau — EGF) isteigtas
teikti papildomg paramg darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél su globalizacija
susijusiy esminiy pasaulio prekybos sistemos struktiiriniy pokyciy, ir padéti jiems vél

integruotis i darbo rinka;

EGF taikymo sritis buvo iSplésta — nuo 2009 m. geguzés 1 d. iki 2011 m. gruodzio
30 d. buvo galima teikti paramos darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél tiesioginio

pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés poveikio, paraiskas;

2006 m. geguzés 17 d. tarpinstituciniame susitarime numatyta galimybé mobilizuoti

EGF lésas, nevirsijant virSutinés metinés 500 mIn. EUR ribos;

2011 m. gruodzio 30 d. Italija pateiké paraiska mobilizuoti EGF 1¢3as del darbuotojy
atleidimo 1§ jmonés ,,Agile S.r.1.“ ir ja papildé iki 2012 m. spalio 2 d. pateikdama
papildomos informacijos. Si paraigka atitinka finansinés paramos sumai nustatyti
taikomus reikalavimus, kaip nustatyta Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnyje.

Todé¢l Komisija sitilo mobilizuoti 3 689 474 EUR suma;

OL C 139,2006 6 14, p. 1.
OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

OLC[...}.[..I,p. [...].
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(5)  todél EGF 1ésos turéty biuiti mobilizuotos finansinei paramai pagal Italijos pateikta
paraiska suteikti,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2013 finansiniy mety Europos Sajungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo (EGF) léSos mobilizuojamos siekiant skirti 3 689 474 EUR
jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas skelbiamas Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
13
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