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[ sprendima biitina jtraukti atskirus pranesimus apie jo priémimo priezastis. Jei to padaryti negalima, nes daug asmeny yra
suinteresuoti panasiais sprendimais, turéty biti leidZiama pasinaudoti standartiniu informavimu. Vis délto, jei pilietis
specialiai praso pateikti atskirg pranesima apie priezastis, jis turéty ji gauti.

4.9 rekomendacija dél pranesimo apie administracinius sprendimus

Apie administracinius sprendimus, turincius jtakos asmeny teiséms ir interesams, atitinkamam (-iems) asmeniui (-ims)
prane$ama rastu, kai tik jie priimami.

4.10 rekomendacija dél esamy teisiy gynimo priemoniy nurodymo

Jei pagal Sajungos teis¢ esama galimybés, administraciniuose sprendimuose aiskiai nurodoma, kad galima apeliacija, ir
apra§oma procediira, kurig reikia atlikti norint pateikti apeliacijg, taip pat nurodomas asmens arba departamento, kuriam
reikia pateikti apeliacija, vardas (pavadinimas) ir darbinis adresas bei apeliacijos pateikimo terminas.

Jei reikia, administraciniuose sprendimuose nurodoma galimybé pradéti teismo procesg ir (arba) pateikti skundg Europos
ombudsmenui.

5 rekomendacija (dél sprendimy savo iniciatyva persvarstymo ir taisymo)

[ reglamentg reikéty jtraukti galimybe Sajungos administracijai bet kuriuo metu savo iniciatyva arba atitinkamo asmens
prasymu iStaisyti kanceliarijos, aritmetikos ar panasias klaidas.

Reikéty jtraukti nuostatas dél administraciniy sprendimy taisymo kitais pagrindais, aiskiai atskiriant procediras, kuriy
reikia laikytis i§ naujo svarstant neigiamai asmens interesus veikiancius priimtus sprendimus ir tuos sprendimus, kurie gali
biti naudingi suinteresuotam asmeniui.

6 rekomendacija (dél reglamento formos ir vieSinimo)
Reglamentas turéty biiti parengtas aiskiai ir glaustai, be to, jis turéty biti lengvai suprantamas visuomenei.

Jis turéty bati tinkamai paskelbtas kiekvienos Sajungos institucijos, jstaigos biuro ir agentiiros interneto svetaingje.

P7_TA(2013)0005
Darbuotojy informavimas ir konsultavimas, restruktiirizacijos numatymas ir valdymas

2013 m. sausio 15 d. Europos Parlamento rezoliucija su rekomendacijomis Komisijai dél darbuotojy informavimo
ir konsultavimosi su jais, restruktiirizacijos numatymo ir valdymo (2012/2061(INL))

(2015/C 440/05)

Europos Parlamentas,
— atsizvelgdamas | Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 225 straipsnj,
— atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sajungos veikimo { 9 straipsnij, 151 straipsnj ir 153 straipsnio 1 dalies e punkta,

— atsizvelgdamas | Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 14, 27 ir 30 straipsnius,
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— atsizvelgdamas j Europos Parlamento Europos pridétinés vertés skyriaus atlikta Sajungos priemonés dél darbuotojy
informavimo ir konsultavimosi su jais, restruktiirizacijos numatymo ir proceso valdymo Europos pridétinés vertés
vertinimg, perduota UZimtumo ir socialiniy reikaly komitetui 2012 m. lapkricio 19 d. (),

— atsizvelgdamas j dokumentg ,Permainy valdymas. Auksto lygio grupés pramonés permainy ekonominio ir socialinio
poveikio klausimais, isteigtos 1997 m. 1apkr1c10 meén. Liuksemburge vykusiame auks¢iausiojo lygio susitikime
uzimtumo klausimasis, galutiné ataskaita“ (%),

— atsizvelgdamas | 1992 m. liepos 27 d. Tarybos rekomendacuq 92/443[EEB dél darbuotojy skatinimo naudotis jmonés
pelnu ir rezultatais (jskaitant ir dalyvavima kapitale) (),

— atsizvelgdamas j 2001 m. spalio 8 d. Tarybos reglamenta (EB) Nr. 2157/2001 dél Europos bendrovés (SE) statuto (*),

— atsizvelgdamas | 1998 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva 98/59/EB dél valstybiy nariy istatymy, susijusiy su
kolektyviniu atleidimu i§ darbo, suderinimo (°),

— atsizvelgdamas | 2000 m. lapkricio 27 d. Tarybos direktyva 2000/78EB nustatancig vienodo pozitirio uZimtumo ir
profesinéje srityje bendruosius pagrindus (°),

— atsiivelgdamas i 2001 m. kovo 12 d. Tarybos direktyva 2001/23/EB dél valstybiy nariy ;statqu, skirty darbuotojy
teisiy apsaugai imoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo (

— atsizvelgdamas | 2001 m. spalio 8 d. Tarybos direktyva 2001/86/EB, papildancig Europos bendrovés jstatus dél
darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus (*),

— at51zvelgdamas i 2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos dlrektyvq 2002/14/EB dél bendros darbuotojy
informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos sukirimo Europos bendrijoje (°),

— atsizvelgdamas | 2003 m. liepos 22 d. Tarybos direktyva 2003/72/EB, papildancia Europos kooperacinés bendrovés
statutg dél darbuotojy dalyvavimo (*°),

— at51zvelgdamas i 2004 m. balandzio 21 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvg 2004/25/EB dél imoniy perémimo
pasitilymy (*"),

— atsizvelgdamas 2005 m. spalio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2005/56/EB dél ribotos atsakomybés
bendroviy jungimysi, perzengianéiy vienos valstybés ribas (*?),

— atsizvelgdamas | 2009 m. geguZzés 6 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2009/38/EB dél Europos darbo tarybos
steigimo arba Bendrijos mastu veikian¢iy i lmonu% ir Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy grupiy darbuotojy informavimo
bei konsultavimosi su jais tvarkos nustatymo (

(") http:/[www.curoparl.europa.cu/meetdocs/2009_2014/documents/empl/dv/eava_info_of_workers_with_annexes_[eava_info_of -
workers_with_annexes_en.pdf
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) OL L 294, 2001 11 10, p. 1.
) OL L 225, 1998 8 12, p. 16.
) OL L 303, 2000 12 2, p. 16.
) OLL 82,2001 322, p. 16.

) OL L 294, 2001 11 10, p. 22.
) OL L 80, 2002 3 23, p. 29.

%  OLL 207, 2003 8 18, p. 25.
') OLL 142, 2004 4 30, p. 12.
) OLL 310, 2005 11 25, p. 1.
) OLL 122, 2009 5 16, p. 28.
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— atsizvelgdamas j 2005 m. kovo 31 d. Komisijos komunikatg ,Restruktiirizavimas ir uzimtumas. Skatinti uZimtumga
numatant restruktfirizavimo pasekmes ir reaguojant j jas: Europos Sajungos vaidmuo“ (COM(2005)0120) ir
i 2005 m. gruodzio 14 d. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone ('),

— atsizvelgdamas i Komisijos komunikatg apie socialing darbotvarke (COM(2005)0033),

— atsiivelﬁgdamas i 2010 m. spalio 21 d. Tarybos sprendimg 2010/707/ES dél valstybiy nariy uzimtumo politikos
gairiy (%)

)

— atsizvelgdamas | Komisijos komunikatg ,Integruota globalizacijos eros pramonés politika. DidZiausias démesys —
konkurencingumui ir tvarumui“ (COM(2010)0614),

— atsizvelgdamas | Komisijos komunikatg ,Kuriamas Bendrosios rinkos aktas* (COM(2010)0608 galutinis/2),
— atsizvelgdamas | Komisijos komunikata ,Naujy jgtidziy ir darbo viety darbotvarké“ (COM(2010)0682),

— atsizvelgdamas | Komisijos komunikatg ,Zalioji knyga. Restruktiirizacija ir poky¢iy numatymas. Ko galime pasimokyti
i§ nesenos patirties?” (COM(2012)0007),

— atsizvelgdamas | 2011 m. gruodzio 15 d. Europos Parlamento rezoliucija dél 2007-2012 m. Europos Sgjungos
darbuotojy sveikatos ir saugos strategijos vidurio laikotarpio perzitiros (*),

— atsizvelgdamas j Komisijos komunikata ,Ekonomikos atsigavimas kuriant darbo vietas“ (COM(2012)0173),
— atsizvelgdamas j savo 2005 m. geguzés 26 d. rezoliucijg dél 2006-2010 m. socialinés politikos darbotvarkés (*),

— atsizvelgdamas | 2012 m. balandzio 25 d. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone dél kooperatyvy
ir restruktirizavimo (°),

— atsizvelgdamas | savo 2007 m. geguzés 10 d. rezoliucija dél tobulesniy Europos teisés akty darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi srityje (%),

— atsizvelgdamas i savo 2011 m. kovo 9 d. rezoliucija dél globalizacijos erai pritaikytos pramonés politikos (),

— atsizvelgdamas | 2011 m. rugséjo 20 d. Komisijos komunikatg ,Efektyvaus iStekliy naudojimo Europos planas“ (COM
(2011)0571),

— atsizvelgdamas j 2011 m. kovo 8 d. Komisijos komunikata ,Konkurencingos mazo anglies dioksido kiekio technologijy
ekonomikos sukirimo iki 2050 m. planas“(COM(2011)0112),

— atsizvelgdamas j Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo atlikty tyrimy rezultatus,

— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 42 ir 48 straipsnius,

OL C 58, 2006 3 17, p. 58.

OL L 308, 2010 11 24, p. 46.
Priimti tekstai, P7_TA(2011)0589.
OL C 117 E, 2006 5 18, p. 256.
OL C 191, 2012 6 29, p. 24.

OL C 76 E, 2008 3 27, p. 138.
OL C199E 20127 7, p. 131.
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— atsizvelgdamas | Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto pranesima (A7-0390/2012),

A. kadangi restruktiirizacija yra Europoje yra ne naujas reiskinys, o dél ekonominiy sunkumy vis dazniau taikoma
praktika, ir kadangi ji pastaraisiais metais smarkiai i$plito, jgavo naujy formy, paastréjo vienuose sektoriuose ir
prasiskverbé j kitus, sukeldama nenuspéjamy padariniy valstybiy nariy ekonominéms bei socialinéms salygoms;

B. kadangi dél 2008 m. kilusios pasaulinés ekonomikos krizés jmonéms ir jy darbuotojams tenka atlikti bitinus
pakeitimus, siekiant iSlaikyti konkurencinguma ir darbo vietas, ir kadangi ta krizé labai sustipréjo dél finansiniy
spekuliacijy finansy sektoriuje, staiga labai paspartino pokycius, tokiu bidu pavojingu mastu padidino darbuotojy,
vietoviy ir visy lygmeny vyriausybés patiriamg spaudimg atlikti struktarinius poky¢ius;

C. kadangi dél radikaliai pasikeitusios ekonomikos strategijos per pastaruosius 30 mety jvyko didelis persiskirstymas nuo
realiosios ekonomikos j finansy ekonomikg; ir kadangi reikia gerinti padétj ty, kurie sukuria visas prekes ir paslaugas,
taCiau jiems teko prisiimti stipriausig ekonomikos krizés smigj;

D. kadangi restruktrizavimas suinteresuotiesiems subjektams tampa aktualus tik vélyvuoju etapu, dazniausiai kai
svarstomi atleidimai;

E.  kadangi vykdant restruktiirizavimg daugiausia démesio sulaukia tiesioginis ir lengvai pastebimas poveikis uZimtumui,
o neigiamas poveikis darbo salygoms ir darbuotojy sveikatai néra tinkamai pripazistamas ir nagrinéjamas;

F.  kadangi daug ir skirtingy suinteresuotyjy subjekty, vykdanéiy restruktiirizavimo veikla, yra pavieniai ir jie retai
bendradarbiauja ilgalaikiu laikotarpiu;

G. kadangi, kaip nuolat pabréziama pastaruosiuose Komisijos skelbiamuose politikos dokumentuose, ypa¢ strategijoje
,Europa 2020“ ir 2010 m. spalio 28 d. komunikate dél pramonés politikos: ,Vykdant geriau numatoma ir valdoma
restruktiirizavimg, darbuotojams ir bendrovéms biity lengviau prisitaikyti prie pasikeitimy, atsiradusiy dél pertekliniy
pajégumy, taip pat dél modernizavimo ir struktirinio prisiderinimo®. [...] ,Vadovaujamasis personalas ir darbuotojy
atstovai — pagrindiniai veikéjai nutariant dél restruktirizavimo strategijy bendrovés lygmeniu. Kad baty iSvengta
socialiniy sunkumy ir bity skatinami nauji gebéjimai ir darbo viety kirimas, restruktirizuojant batinos politinés
intervencijos, padedancios i§vengti masinio atleidimo i3 darbo ir i$tisy regiony nuosmukio arba istisy pramonés Saky
perkélimo atvejy skaiciy ir palengvinti ekonominius bei profesinius pasikeitimus.;

H. kadangi dél krizés Sgjungos lygmeniu pradéta taikyti nauja ekonomikos valdysenos sistema (teikiama metiné augimo
apzvalga ir vykdoma semestro iniciatyva), ir kadangi nauja ekonomikos valdysena savaime gali paskatinti
restruktiirizavimg ir todél reikia, kad i jg isitraukty socialiniai partneriai;

I kadangi reikia laiku parengti darbuotojus peréjimui prie tausiai isteklius naudojancios, klimata tausojancios
ekonomikos, ir kadangi $i tendencija teikia labai dideles uzimtumo galimybes, taciau paskatins netvariy sektoriy ir
jmoniy restruktfrizavima;

J. kadangi per trecigjji 2011 m. ketvirtj prarasty darbo viety skaicius buvo beveik dvigubai didesnis nei sukurty darbo
viety skai¢ius ir $i tendencija grei¢iausiai stiprés atsizvelgiant j paskelbta esming strateginiy sriciy restruktiirizacija;

K.  kadangi daugiau kaip 6,4 mln. darbo viety buvo prarasta statybos ir gamybos sektoriuose 2008-2011 m,;

L. kadangi visose valstybése narése, kuriose nuo krizés pradzios buvo atleista santykinai nedaug darbuotojy, taikomos
labai gerai i§vystytos darbo santykiy sistemos, pagal kurias darbuotojai ir jy atstovai turi santykinai daug teisiy — kad
su jais biity konsultuojamasi, jie biity informuojami ir galéty dalyvauti priimant sprendimus, dél to jmoniy lygmeniu
buvo sudaryti bendri susitarimai, grindziami jstatymais ir kolektyvinémis sutartimis;
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M. kadangi, kaip skelbiama metinéje augimo apZzvalgoje, spartinant visapusiskus Sajungos atsakomuosius veiksmus
i kriz¢ ,teigiami kai kuriy valstybiy nariy eksporto rezultatai rodo, kad sé¢kmé pasaulinéje rinkoje priklauso” nuo
platesnio masto veiksniy, ,pavyzdzZiui, specializacijos pagal sektorius ir produktus, novatoriskumo ir jgidziy lygio®,
kurie didina tikrajj konkurencingumag; batent per krize kai kuriose valstybése narése imonés laikési ilgalaikio pozitrio
ir émési visy priemoniy, kad nereikéty atleisti gerg kvalifikacija turin¢iy ir labai patyrusiy darbuotojy;

N. kadangi Sajungos imonéms tik siGlant mazesnes negu konkurenty kainas, o ne tiekiant gerus produktus, metodus ir
teikiant geras paslaugas gali bati sunku sékmingai veikti pasaulinése rinkose;

0. kadangi netvariuose sektoriuose uzimtiems darbuotojams reikéty rengti mokymus ir teikti pagalba, siekiant pereiti
prie ekologisky darbo viety;

P.  kadangi kyla pavojus, kad j geraja patirtj, kurig per kriz¢ sukaupé visy pirma TDO, nebus pakankamai atsizvelgta ir ji
nebus panaudota per kitas krizes; kadangi dél to Sajungos institucijos turéty iSnagrinéti $ia geraja patirtj ir uzfiksuoti
dokumentuose, kad jg bity galima pritaikyti vykdant restruktirizacija;

Q. kadangi savo 2010 m. lapkri¢io 23 d. komunikate ,Naujy jgiidZiy ir darbo viety darbotvarké Komisija taip pat
pripazista, kad ,gebéjima prisitaikyti ir aktyvuma persikeliant dirbti arba uZzsiimti verslu i kitg vieta vis délto gali
mazinti nesaugumas, nes persikeliant kyla nedarbo, mazesnio atlyginimo ir socialinio nesaugumo grésm¢; kadangi
visiskas Zmoniy karjeros galimybiy keitimas vis délto yra itin svarbus siekiant nuolat prisitaikyti, i$laikant ir didinant
jy isidarbinimo galimybes bei kartu suteikiant asmenims sauguma, o darbo rinkoms — takuma.”;

R.  kadangi restruktirizavimo atvejais, kai atleidimai nei§vengiami, pazeidziamy darbuotojy kategorijos, t. y. jaunesni ir
vyresni darbuotojai atleidziami dazniau nei kity amziaus grupiy darbuotojai, netgi kai tai reiskia diskriminavimg dél
amziaus pagal atitinkamus Sajungos teisés aktus;

S.  kadangi, kaip skelbiama Komisijos komunikate ,Kuriamas Bendrosios rinkos aktas®, ,kai kuriy Zmoniy jauciamas
nusivylimas rinka gali baiti paaiskinamas ir suvokimu, kad nuolatinis liberalizavimas vyko jvairiy ekonominés veiklos
vykdytojy turimy socialiniy teisiy saskaita“; ,Lisabonos sutartis ir ,labai konkurencingos socialinés rinkos
ekonomikos“ koncepcijos, kaip vieno i§ pagrindiniy jos tiksly patvirtinimas“, mus ,jpareigoja sukurti i§samesne
bendrosios rinkos vizija. Turi bati suderintos ekonominés laisvés ir bendry veiksmy laisvés. Biitina atgaivinti dialogg
su socialiniais partneriais, kad bty labiau tikétina, jog bus priimti teisés aktai, kuriuos kuria jie ir kurie yra skirti jiems
(,by and for“ principas), kaip aiskiai nurodyta Lisabonos sutartyje.; ,Be veiksmy, kuriy imtasi reaguojant
j ekonomikos ir finansy krize, jmonés, taikydamos iSankstinio planavimo strategijas, gal¢jo imtis iniciatyvos ir derétis
dél restruktiirizacijos valdymo, ir taip i§vengti socialiniy konflikty. Tai biitina ekonominés sekmés salyga ir socialiné
batinybé, nes tokiu badu istekliai gali bati paskirstomi naujiems sektoriams, o darbuotojams suteikiama naujy
galimybiy, kai jy darbo vietoms kyla pavojus.”; kadangi restruktiirizavimui skirtas Sgjungos aktas padéty sukurti
tarpusavio pasitikéjimu grindziama aplinka;

T.  kadangi gilinant bendraja rinka atsiranda papildoma konkurencija, kuri gali nulemti restruktiirizavima; kadangi
Sajunga turéty prisiimti atsakomybe uz §j procesa ir sukurti sistemg socialiniams padariniams su$velninti;

U.  kadangi ,Poky¢iy ir jy socialiniy padariniy valdymo gairémis®, kurias parengé socialiniai partneriai 2003 m. spalio
meén., nesivadovaujama taikant bet kokig teisékiros priemong, pagal kurig Sios gairés turéty bati praktiskai
igyvendintos ir konkreciai taikomos, i§skyrus du nacionaliniy seminary, kuriuos parengé socialiniai partneriai,
vadovaudamiesi savo daugiametémis darbo programomis, ciklus; kadangi apie tai informacijos i§ esmés nepateiké ne
tik nacionalinés ir sektoriaus socialiniy partneriy organizacijos, bet ir, dar svarbiau, jmoniy ir jy darbuotojy atstovai;
taciau kadangi bty labai svarbu laiku ir veiksmingai taikyti Siose gairése jtvirtintus principus, taip pat i§ daugelio kity
tyrimy ir ataskaity nustatytus principus; kadangi Sioje srityje jmonés daznai biina linkusios tik reaguoti i aplinkybes,
uzuot veikusios iniciatyviai, jos plaukia pasroviui vykstant sprendimy priémimo procesui ir i ji nejtraukiami i§orés
subjektai, kurie galéty padéti pakankamai arba pakankamai laiku sumazinti jos socialinj poveikj;
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V. kadangi Komisija sieké gauti konkreciy patarimy, kaip toliai plétoti politika Sioje srityje, paskelbdama Zaligja knyga
,Restruktiirizacija ir poky¢iy numatymas. Ko galime pasimokyti i§ nesenos patirties?”, kurioje pripazZistama, kad
Ltechnologiniai poky¢iai ir inovacijos gali priversti imones ir darbuotojus rengti prisitaikymo strategijas, taciau taip
pat manoma, kad inovacijos, derinamos su moksliniais tyrimais ir $vietimu, gali bati veiksmingas bidas Europai
isbristi i§ krizés*;

W. kadangi kooperatyvai socialiai atsakingai vykdo restruktiirizavima, o ,konkretus kooperatyvy valdymo modelis,
pagristas kolektyvine nuosavybe, demokratiniu dalyvavimu ir nariy kontrole, taip pat kooperatyvy gebéjimas
pasikliauti nuosavais finansiniais iStekliais ir paramos tinklais, paaiskina, kodél kooperatyvai ilguoju laikotarpiu
lanks¢iau ir naujoviskiau valdo restruktiirizavimg ir kuria naujg versla*;

X. kadangi nepaisant minéty griezty pareiskimy Komisijos reakcija i Parlamento rezoliucijas dél informavimo,
konsultavimosi ir restruktairizacijos, kuriose pabréziama, jog reikia skubiy ir konkreciy veiksmy Sioje srityje, taip pat
i kity susijusiy ekonominiy ir socialiniy subjekty pateiktus prasymus, nuvylé;

Y.  kadangi $i rezoliucija nedaro poveikio darbuotojy informavimo jsipareigojimy, nustatyty pagal kitus Sajungos ir
nacionalinius teisés aktus; kadangi tiek, kiek numatyta pagal Sgjungos ir nacionalinius teisés aktus, reikéty visapusiskai
pasinaudoti informavimo procediromis siekiant jgyvendinti rekomendacijas, nustatytas Sioje rezoliucijoje;

Z. kadangi i rezoliucija nepriestarauja darbo apsaugos prievoléms ir su darbo sutarties nutraukimu pagal nacionaling
teis¢ susijusioms prievoléms;

AA. kadangi $iuo metu nacionalinés teisés aktai, reglamentuojantys darbdaviy atsakomybe savo darbuotojy atzvilgiu
vykdant restruktiirizavimg, yra labai skirtingi; kadangi praeitg desimtmetj du kartus buvo konsultuotasi su Europos
socialiniais partneriais, o Komisija nesiémé veiksmuy;

AB. kadangi geras ir veiksmingas informavimas ir konsultavimasis, susijes su restruktarizacija, reiskia, kad keleta ménesiy
prie§ numatytg restruktiirizavimo turéty biiti imamasi atitinkamy priemoniy, kad jos taip pat turéty bati taikomos
kontroliuojamosioms jmonéms ir kad turéty biti skubiai rengiami profesinio perkvalifikavimo kursai, siekiant padéti
imonéms ir Sgjungai tapti konkurencingesnémis, tokiu biidu krizés metu Sajungos pilieciams ir investuotojams biity
siunc¢iamas tikrumo ir skaidrumo signalas;

AC. kadangi jmonés, kurioms nepavyksta prisitaikyti prie pasikeitusiy salygy, ilgainiui nebegalés konkuruoti; kadangi
imongés, darbuotojai ir sektoriai paprastai geriausiai gali patys nustatyti savo restruktirizavimo poreikius; kadangi
kiekvienoje valstybéje naréje vyksta jvairiy tipy restruktiirizavimo procesai ir jy poveikis kiekvienoje 3alyje skirtingas;

AD. kadangi Komisija, sickdama padéti darbuotojams ir jmonéms veiksmingiau numatyti poky¢ius, atliko iSsamius
mokslinius tyrimus ir studijas, skirtas pac¢iam restruktirizavimo reiskiniui istirti ir prizitréti sektoriy veikla, jskaitant
tyrimus, kuriuose nagrinéjami uzimtumo pokyciai nuo dabartinés padéties iki 2020 m. (*); 3is ateities analizé buvo
atlikta bendradarbiaujant su nepriklausomais mokslininkais, socialiniais partneriais ir kitomis Sgjungos institucijomis,
pavyzdziui, Europos Parlamentu, Sajungos agentfiromis ir tarnybomis, pavyzdziui, Europos poky¢iy stebéjimo
centru (*), Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondu ir Europos profesinio mokymo plétros centru;

D) SEC(2008)2154 Komisijos tarnyby darbinis dokumentas ,Restruktiirizavimas ir uzimtumas. Europos Sajungos indélis*.

2001 m. buvo jgyvendintas vienas i§ Gyllenhammerio eksperty grupés pasitilymy. Igyvendinant §j pasitilyma prie Dubline
jsikiirusio Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo buvo isteigtas Europos pokyciy stebésenos centras (EPSC). EPSC visy
pirma yra atsakingas uz Europos restruktiirizacijos stebéjimo centro, kuris tam tikru mastu renka informacija apie
restruktirizavimo veiklg, veiklos valdyma.

—_——
.
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AE. kadangi $iuo metu persvarstomas 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1927/
2006, jsteigiantis Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda (');

1. praso Komisijos pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 225 straipsnio nuostatas ir pasikonsultavus su
socialiniais partneriais kuo skubiau pateikti pasitilyma dél teisés akto dél darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais,
restruktiirizacijos numatymo ir valdymo remiantis $io dokumento priede isdéstytomis i§samiomis rekomendacijomis;

2. konstatuoja, kad Siose rekomendacijose laikomasi pagrindiniy teisiy ir subsidiarumo principo; toliau patvirtina, kad
Siose rekomendacijose laikomasi proporcingumo principo, verslumo laisvés ir teisés j nuosavybe;

3. patvirtina tvirto socialinio dialogo, grindZziamo tarpusavio pasitikéjimu ir bendra atsakomybe, svarba — tai geresné
priemoné ieskoti bendry sprendimy ir metody, i§ anksto numatant restruktiirizavimo procesus, vykdant jy prevencijg ir
juos valdant;

4. primygtinai ragina Komisija jvertinti, ar biitina Sgjungos lygmeniu imtis priemoniy jmoniy veiklai stebéti, sickiant
uzkirsti kelig bet kokios rasies piktnaudziavimui, turinc¢iam Zzalinga poveikj, visy pirma darbuotojams;

5. praso Komisijos uZztikrinti, kad darbuotojy atleidimai baty laikomi krastutine priemone po to visy galimy alternatyvy
svarstymo, nepakenkiant jmoniy konkurencingumui;

6. mano, kad prasomas pateikti pasitilymas neturés finansiniy padariniy;

7. paveda Pirmininkui perduoti §j pasitilymg ir pridedamas i§samias rekomendacijas Komisijai ir Tarybai.

PRIEDAS

ISSAMIOS REKOMENDACIJOS DEL PRASOMO PATEIKTI PASIOLYMO TURINIO

EUROPOS PARLAMENTAS

— atsizvelgdamas | Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac j jos 153 straipsnio 1 dalies e punkta, mano, kad teisés
aktas turéty apimti $iuos elementus:

1 rekomendacija
Kadangi:

1. Spresdamos restruktiirizacijos numatymo, pasirengimo jai ir jos valdymo problemas jmonés, darbuotojy atstovai,
valdzios institucijos ir kitos suinteresuotosios Salys bendradarbiauja pagal savo atitinkamus jgaliojimus ir savo
kompetencijos ribose ir tuo momentu, kaip priklauso skirtingiems jy isipareigojimams, laikydamosi nuostatos laiku ir
i$samiai informuoti bei konsultuotis, pripaZistant, kad $iais procesais siekiama kartu apginti jmoniy interesus, susijusius su
konkurencingumu ir tvarumu, ir jy darbuotojy interesus.

2. Vykdant ekonomiskai sékmingg ir socialiai atsakingg restruktiirizavimo process, jj biitina jtraukti i ilgalaike strategija,
kuria siekiama uZztikrinti ir jtvirtinti jmonés ilgalaikj tvarumg ir konkurencinguma. Be to, jmoniy strateginéje plétroje
svarbiausia démesj reikia skirti Zmogiskiesiems istekliams.

() OLL 406, 2006 12 30, p. 1.
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3. Darbdaviai laikosi nediskriminavimo teisés akty, ypa¢ diskriminacijos dél amziaus srityje, pasirinkdami atleidziamus
darbuotojus.

4. Numatant poky¢ius, rengiantis jiems ir juos valdant, rengiamas socialinis dialogas, siekiant skatinti pokycius su
konkurencingumo, uzimtumo ir darbuotojy sveikatos prioritety i§saugojimu suderinamu bidu.

5. Reikia planuoti, skatinti ir stiprinti priemones, susijusias su jmonés padétimi ir tikétina uzimtumo ir darbo salygy
raida, ypac kai Sioms salygoms gali kilti pavojus.

6.  Restruktiirizacija lengvesné ir jos poveikis Svelnesnis, kai jmonés nuolat lavina savo darbuotojy igtidzius ir gebéjimus,
taip didindamos darbuotojy galimybes jsidarbinti ir $iy darbuotojy vidaus bei iSorés judumg.

7. Bendradarbiaudamos su darbuotojy atstovais, regiony ir vietos valdZzios institucijomis ir kitomis suinteresuotosiomis
organizacijomis, prisitaikancios jmonés ir lankstlis darbuotojai parengia tvarka, pagal kuria numato ir planuoja biisima
uzimtumg ir gebéjimy poreikius. Jie pripazista kiekvieno darbuotojo teis¢ gauti tinkamg mokyma. Darbuotojai pripazista,
kad isilavinimas ir visa gyvenima trunkantis mokymasis batini, siekiant padidinti jy jsidarbinimo galimybes.

8. Restruktirizavimo procesy poveikis jau¢iamas ne tik vienos jmonés atzvilgiu, nes jmonés vis dazniau veikia tinkluose,
todeél sustipréja poreikis rengti daugiasalius diskusijy socialiniais klausimais forumus.

9.  Vadovaujantis gera restruktiirizacijos praktika, kai tik pradedama svarstyti, kad reikia restruktirizacijos, bitina jai kuo
anksciau pasiruosti ir kuo anksciau ja pradéti, kad baty galima iSvengti jos ekonominiy, socialiniy, aplinkosauginiy ir
teritoriniy pasekmiy arba sumazinti $ias pasekmes iki minimumo.

10.  Placiai pripazistama, kad vykstant bet kokiam restruktirizavimo procesui, ypa¢ platesnio masto ir kuris turi
reik§minga poveikj, turéty bati informuojami suinteresuotieji subjektai, nurodant restruktiirizavimo paaiskinimg ir jj
pagrindZiancias aplinkybes, jskaitant numatyty priemoniy, skirty tikslams pasiekti, pasirinkimo pagrindimg ir kitas
galimybes, laikantis pilnateisio ir visapusisko darbuotojy atstovy jtraukimo visais lygmenimis tvarkos, pagal kurig
pasirengimas turi vykti i§ anksto, suteikiant suinteresuotiesiems subjektams galimybe pasiruosti konsultacijoms iki jmonés
sprendimo priémimo.

11.  Dél rimty veiksmy, kuriais siekiama sumazinti restruktiirizacijos poveiki, imoneés turéty planuoti atleidimus kaip
paskuting priemong ir tik apsvarsciusios visas galimas alternatyvas ir (arba) jgyvendinusios galimas paramos priemones.

12.  Aktyvus reikiamo lygmens valstybés valdzios institucijy bendradarbiavimas ir pagalba rengiant, valdant ir
igyvendinant restruktiirizavimo procesus labai prisideda prie ekonominés pertvarkos ir padeda islaikyti darbuotojus; taip
pat turéty bati jtraukiami vietos ekonominés veiklos vykdytojai, visy pirma MV, kurios yra priklausomos nuo
restruktiirizuojamos jmonés kaip tiekéjai ar subrangovai.

13.  Esamos finansinés paramos sistemos, teikiamos per Europos regioninés plétros fondg (ERPF) arba Europos socialinj
fonda (ESF) pagal nauja 2014-2020 m. finansing programga, neturéty pakeisti nacionalinio lygmens iniciatyvy, grindziamy
numatymu, pasirengimu ir atsakingu valdymu. Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (EGF),
naudodamasis savo iSpléstais jgaliojimais, turéty toliau aktyviai veikti kaip laikina padarinius Svelninanti priemoné.

14.  Svarbu, kad imonés kartu su darbuotojy atstovais sukurty reguliaraus savo restruktiirizavimo numatymo praktikos
vertinimo ir $ios restruktirizavimo numatymo veiklos ataskaity teikimo priemones pagal nacionalinius teisés aktus ir
praktika.

15.  Naujoji ekonomikos valdymo kryptis koncentruojama i valstybiy biudzeto konsolidavimg ir dél valstybei tenkanciy
apribojimy kelia grésme galimybéms susvelninti neigiamas restruktarizacijos pasekmes.
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16.  Bet kokia Sajungos nuostata turéty bati taikoma ir privacioms, ir vieSosioms jmonéms ir tokiy jmoniy grupéms
pagal Sajungos ir nacionaling teisg ir (arba) kolektyvines sutartis. Visais atvejais Sgjungos sistema turéty biti taikoma dideliy
jmoniy ir jmoniy grupiy restruktirizavimo procesams, kurie susij¢ su dideliu darbuotojy skai¢iumi arba dideliu ty jmoniy
personalo darbuotojy procentu per ribota laikotarpi.

17.  Pagal Sgjungos sistemg dél pokyciy ir restruktirizacijos numatymo, pasirengimo jiems ir jy valdymo turéty bati
skatinama sudaryti jmonés ir jos darbuotojy atstovy susitarima vietos lygmeniu ir sukuriamas atitinkamas precedentas. Tik
jei tokio susitarimo néra, turéty bati taikomos standartinés taisyklés.

2 rekomendacija dél tikslo

1. Tikslas — skatinti ir lengvinti informavimg ir konsultavimasi vykstant ekonominiams poky¢iams ir patobulinti bida,
kuriuo jmonés, darbuotojy atstovai, valdzios institucijos ir kiti suinteresuotieji subjektai, atsizvelgiant j skirtinga kiekvieno
i$ jy atsakomybe skirtingais restruktiirizavimo etapais, visoje Sgjungoje numato jmonés restruktiirizacija, jai pasirengia ir
socialiniu bei aplinkosaugos pozitriu atsakingai ja valdo.

2. Siuo tikslu jmonés ir darbuotojy atstovai, kai bendradarbiaudami sprendzia restruktiirizacijos problemas, pripazista,
kad $iais procesais siekiama apginti jmoniy interesus, susijusius su konkurencingumu ir tvarumu, ir jy darbuotojy interesus,
susijusius su socialinémis ir uzimtumo salygomis, sveikata ir darbo salygomis.

3 rekomendacija dél apibrézéiy ir taikymo srities

1.  Sioje direktyvoje vartojamos tokios apibréztys:

a) jmonés — tai jmonés ir jmoniy grupés, esancios privacioje arba valstybés nuosavybéje, pagal Sajungos ir nacionaling
teis¢ ir (arba) kolektyvines sutartis;

b) kontroliuojamosios jmonés — tai jmonés ir bendrovés, didziaja dalimi priklausomos nuo anks¢iau minéty jmoniy dél
subrangos, tiekimo ir kity priezasciy;

¢) darbuotojy atstovai — tai atitinkami atstovai, numatyti pagal nacionaline teis¢ ir (arba) praktika;

d) susitarimai — tai atitinkamu lygmeniu (Sgjungos, nacionaliniu, sektoriaus, regiono ar jmoniy lygmeniu) sudaryti
susitarimai, kuriy viena $alis yra jmoniy arba jy organizacijy atstovai, o kita Salis — darbuotojy atstovai, turintys
jgaliojimus sudaryti kolektyvines sutartis pagal nacionaling teis¢ ir (arba) praktika arba pagal procediiras, kurias nustaté
kompetentingos profsagjungy organizacijos Sajungos lygmeniu;

e) darbuotojai — tai jmoniy darbuotojai, nepaisant jy sudaryty darbo sutarciy tipy;

f) valstybés valdzios institucijos — tai valstybiy nariy paskirtos atitinkamo lygmens vieSojo administravimo institucijos,
jskaitant vietos uzimtumo tarnybas;

g) restruktirizavimo procesas — tai bet kokie jmonéje vykstantys poky¢iai, kuriems taikomos Kolektyvinio atleidimo ar
Imoniy perdavimo direktyvos;

h) jsidarbinimo galimybé — darbuotojo galimybés jsidarbinti ar pakeisti darba, atsizvelgiant i jo gebéjimus, patirtj ir
kvalifikacija;

i) informavimas ir konsultavimasis— $ios sgvokos apibréziamos pagal atitinkamus Europos ir nacionalinius teisés aktus
Sioje srityje;
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2. bet koks Sajungos teisés aktas turéty bati taikomas ir privacioms, ir vieSosioms jmonéms ir tokiy jmoniy grupéms
pagal nacionaling teis¢ ir (arba) kolektyvines sutartis. Sajungos sistema turéty biti taikoma dideliy jmoniy ir jmoniy grupiy
restruktiirizavimo procesams, kurie susije su dideliu darbuotojy skaiciumi arba dideliu ty jmoniy personalo darbuotojy
procentu per ribotg laikotarpj.

4 rekomendacija dél ilgalaikio strateginio planavimo, gebéjimo prisitaikyti ir jsidarbinimo galimybiy

1. Bet koks restruktiirizavimo procesas jtraukiamas | ilgalaike strategija, kuria siekiama uztikrinti ir jtvirtinti jmonés
ilgalaikj tvarumg ir konkurencinguma, siekiant skatinti novatoriskg kultiirg, kartu pripazjstant, kad daugeliu atvejy jmonés
yra priverstos restruktiirizuotis dél nenumatyty rinkos salygy poky¢iy arba dél technologijy plétros.

2. Ilgalaikis strateginis planavimas apima ekonominio vystymosi, taip pat Zmogiskyjy iStekliy, uzimtumo ir gebéjimo
tikslus, kuriais labiausiai sieckiama nuolat vystyti darbo jégos iguidzius ir gebéjimus siekiant padidinti jmonés
konkurencingumg ir tvarumg bei jos pajéguma prisitaikyti, taip pat padidinti darbuotojy isidarbinimo galimybes,
palengvinti darbuotojy peréjima ir paskatinti jy vidaus ir iSorés juduma.

3. Siuo tikslu valstybés narés skatina jmones suteikti visiems darbuotojams teise gauti tinkamg mokyma, siekiant
numatyti darbo viety pokycius jmonés viduje. Darbuotojai pripazista, kad issilavinimas ir visg gyvenima trunkantis
mokymasis batini, siekiant padidinti jy isidarbinimo galimybes, ir naudojasi atitinkamais mokymo pasitilymais.

4. Kad ir koks bity darbuotojo amzius, sitlomi mokymai — tikra investicija j ateitj. Visy pirma mokymai apima
poreikius, susijusius su pirmaujanciais pramonés sektoriais, naujomis informacinémis ir rysiy technologijomis, peréjimu
prie ekologiskos ekonomikos ar sveikatos prieZitiros ir bendrai su sektoriais, kurie gali bati veiksmingiausi jgyvendinant
strategijos ,Europa 2020 tikslus.

5 rekomendacija dél uZimtumo ir gebéjimy poreikiy numatymo

1. Imonés, konsultuodamosi su darbuotojy atstovais, tinkamai atsizvelgdamos j jy abipuses teises ir pareigas, ir, jei
tinkama, su valstybés valdzios institucijomis ir kitais svarbiais suinteresuotaisiais subjektais, parengia zmogiskyjy istekliy
vystymo strategijas, atitinkancias jy individualias aplinkybes, taip pat uzimtumo ir gebéjimy poreikiy numatymo
mechanizmus.

2. Siuo tikslu bendradarbiaudamos su darbuotojy atstovais ir kitais svarbiais suinteresuotaisiais subjektais jmonés
nustato:

a) tvarka, pagal kurig sudaroma ilgalaiké kiekybiniy ir kokybiniy uzimtumo ir gebéjimy poreikiy strategija, susijusi su
inovacijy ir vystymosi strategijomis ir kurioje atsizvelgiama j nuspéjama uzimtumo, gebéjimy ir darbo salygy teigiama ir
neigiamg raida, taip pat atskiry darbuotojy gebéjimy nustatymo tvarka;

b) daugiamedius uzimtumo, geb¢jimy ir darbo salygy raidos planus, apimancius svarbiausias sritis, pvz.:

— kompetencijos ir kvalifikacijy poreikiy nustatymg ir numatyma;

— parama siekiant sukurti mokymo kulttira, kad bity padedama darbuotojams uZsiregistruoti j tinkama mokyma;

— reguliary asmeny gebéjimy vertinima, kuriuo remiantis véliau sudaromi individualiis mokymo planai;

— reguliarius darbo salygy vertinimus, visy pirma susijusius su darbo organizavimu;

— individualius mokymo planus, kuriuose numatyti kiekybiniai tikslai;
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— metinj mokymo biudzZets;
— individualias mokymo saskaitas;
— vidaus ir iSorés mokymo programas;
— atostogas mokymosi tikslais;
— specialias mokymo priemones, kuriomis siekiama spresti nustatytas problemas.

3. Kiekvienam darbuotojui per metus suteikiamas nustatytas skai¢ius mokymo valandy, kuris nustatomas pagal
jstatymus arba kolektyving sutartj. Ta¢iau mokymo poreikiai turéty biiti i§ esmés nustatomi atliekant jgiidZiy vertinima
siekiant patikrinti, ar iSlaikytos jy jsidarbinimo galimybes.

4. Atskiry darbuotojy mokymo poreikiai turéty bati reguliariai persvarstomi, ir, jei reikia, turéty bati parengtos
atitinkamos mokymo priemonés.

5. Sios rekomendacijos 1-3 dalys netaikomos jmonéms ir darbuotojams, kuriems taikoma atitinkamo lygmens ir
atitinkamy sutarties $aliy sudaryta sutartis dél uzimtumo ir gebé¢jimy poreikiy numatymo ar uZimtumo ir jguidziy poreikiy
vertinimo procediry.

6.  Tais atvejais, kai jmanoma ir taikytina, jmonés:

a) parengia priemones ir planus, numatytus 2 dalyje, glaudZiai bendradarbiaudamos su iSorés subjektais, jskaitant regiony
valdZios institucijas, universitetus ir kitus $vietimo ir mokymo paslaugy teikéjus, technologijy institutus;

b) dalyvauja iSorés uzimtumo ir gebéjimy observatorijy, partnerysciy, tinkly ir kity svarbiy iniciatyvy, kuriy imtasi
atitinkamame regione ir (arba) sektoriuje, inovacijy centruose ir plétros agentiiry veikloje, arba prisideda prie jos.

7. Konkrecios jgyvendinimo priemonés nustatomos suinteresuotyjy $aliy susitarime.

8. Kontroliuojamosios jmonés informuojamos apie poky¢ius ir planus, numatytus 2 dalyje. Si tvarka ir Sie planai taikomi
kontroliuojamyjy imoniy darbuotojams kontroliuojamosios jmonés pagristu prasymu, nurodzius, kad sios tvarkos ir plany
reikia arba kad Sie planai ir tvarka naudingi paciy $iy imoniy prisitaikymui ir vystymuisi. Tai netrukdo kontro-
liuojamosioms jmonéms sukurti savo tvarka.

6 rekomendacija dél ankstyvo pasirengimo

1. Isskyrus atvejus, kai restruktiirizacija paskatino nenumatyti arba netikéti jvykiai, pries bet kurj restruktarizavimo
procesa, ypaC galintj turéti didelj neigiamg poveiki, vykdomas tinkamas pasirengimas dalyvaujant susijusiems
suinteresuotiesiems subjektams, pagal jy atitinkamas kompetencijos sritis, siekiant uzkirsti kelig restruktirizacijos
ekonominiam, socialiniam ir vietiniam poveikiui arba §j poveikj susvelninti.

2. Paprastai restruktiirizacija sukelia i§imtinés aplinkybés, atsirandancios dél rinkos poky¢iy ar technologijy plétros. Visi
susij¢ subjektai suinteresuoti, kad atsiradus tokioms iSimtinéms aplinkybéms vadovybé ir darbuotojai laiku rengty
diskusijas, vadovaudamiesi galiojanciuose Sajungos teisés aktuose nustatytais informavimo ir konsultavimosi reikalavimais.

3. Bet koks sitlomas restruktirizavimo procesas turi bti visapusiskai paaikintas darbuotojy atstovams, kuriems turéty
pateikiama informacija apie sitloma restrukttirizavimo procesa, kad jie galéty atlikti i§samy vertinima ir prireikus pasirengti
konsultacijoms.

4. Sis pasirengimas atliekamas kuo skubiau ir prireikus pradedamas, kai tik apsvarstomas restruktiirizacijos poreikis
pagal sektoriaus, regiono ar susijusios jmonés lygmeniu suderintus metodus ir procediras. Iskyrus ypatingus atvejus,
nurodytus 1 dalyje, pasirengimas atliekamas laikantis terminy, pagal kuriuos sudaroma galimybé konsultuotis su visais
susijusiais subjektais ir priimti priemones, kuriomis naudojantis galima i§vengti neigiamo ekonominio, socialinio ir vietinio
poveikio arba sumazinti ta poveikj iki minimumo.
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5. Vietos ekonominés veiklos vykdytojai, ypa¢ jmonés ir jy darbuotojai, kurie priklausomi nuo restruktarizuojamos
jmonés, turéty bati taip pat i§ pat pradziy informuojami apie siiloma restruktiirizavimo procesa.

6.  Skaidrumas ir darbuotojy informavimas tinkamu laiku apie jmoniy padétj yra pagrindinis dalykas, siekiant juos
jtraukti  restruktfirizavimo procesg ir numatant bisimus poky¢ius. Darbuotojai turi bati jtraukti j diskusijas i§ anksto,
siekiant, kad jie dalyvauty jmoniy restruktiirizavimo procese, arba galéty planuoti galima jmonés pirkima, jeigu ji bus
uzdaroma.

7. Sitloma, kad vykdant restruktiirizavima prioritetu baty laikomi su atleidimais susije klausimai, t. y. turi bati aiskus ir
skaidrus jmonés jsipareigojimas darbuotojy atzvilgiu;

7 rekomendacija dél informavimo ir konsultavimosi dél verslo sprendimy

1. Apie bet kokj restruktiirizavimo procesa, ypac galintj tureti didelj neigiamg poveikj uzZimtumui, prie§ imantis bet
kokiy praktiniy priemoniy turi bati i§ anksto rastu informuojami suinteresuotieji subjektai, nurodant restruktarizavima
pagrindZiancias aplinkybes. Si nuostata taikoma neatsizvelgiant j tai, ar restruktiirizavimo procesas planuojamas remiantis
ilgalaikiais strateginiais tikslais ir reikalavimais, ar trumpalaikiais apribojimais, nesvarbu, ar sprendimas dél
restruktiirizavimo buvo priimtas pacios jmonés, ar jmong kontroliuojancios grupés.

2. Priemonés, numatytos 1 dalyje, apima numatyty priemoniy, skirty tikslams pasiekti, pasirinkimo pagrindima
jvertinus kitas galimybes ir atsizvelgiant j visus susijusius interesus.

3. Imonés i§ pat pradziy laiku informuoja atitinkamo lygmens, ypac¢ vietos lygmens, valstybés valdzios institucijas ir
darbuotojy atstovus ir pagal galimybes jtraukia juos j restruktiirizavimo proceso jgyvendinima.

4. Vietos ekonomings veiklos vykdytojai, ypa¢ jmonés ir jy darbuotojai, kurie priklausomi nuo restruktirizuojamos
jmonés, taip pat turi bati kuo skubiau informuojami apie restruktirizavimo process.

5. Si nuostata netaikoma, jei darbuotojy atstovy informavimas ir konsultavimasis su jais panasiai reglamentuojami
nacionaliniu lygmeniu.

8 rekomendacija dél vidaus socialiniy ilaidy sumazinimo iki minimumo taikant socialinj plang

1. Kai prireikia restruktiirizavimo, jmonés turéty svarstyti atleidimy i§ darbo galimybe tik kaip paskuting priemone ir tik
apsvarscius visas kitas alternatyvas, taip pat nustadiusios ir, atitinkamais atvejais, jgyvendinusios paramos priemones.

2. Visy pirma, jmonés apsvarsto visas atitinkamas galimybes kaip atleidimy i§ darbo alternatyvas ir uzmezga dialoga su
vidaus ir iSorés suinteresuotaisiais subjektais, sieckdamos jtraukti jas i sprendimy dél atleidimo i§ darbo priémima, pvz.:

a) planuojamy priemoniy vykdymg palaipsniui laikui bégant;

b) darbo intensyvinimo mazinimg;

¢) laiking ir (arba) nuolatinj darbo laiko trumpinima arba reorganizavimag;

d) susideré¢jima i§ naujo dél darbo salygy;

e) vidinj ir iSorinj perkélimg jmoniy grupéje ar kitose jmonése, nepriklausanciose grupei;
f) iSorés veiklos perkélimg j jimonés vidy;

g) i¢jimus pagal susitarimg; ir

h) natdralius i$¢jimus i§ darbo.
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3. Jei atleidimy i3 darbo negalima i§vengti arba jie jeina i paketo, kuris turi bati jgyvendintas atsizvelgiant j alternatyvias
galimybes, sudétj, imonés, padedamos vietos valdzios institucijy ir vieSyjy arba privadiy uzimtumo tarnyby, dalyvauja
sudarant atitinkamiems darbuotojams galimybes pasinaudoti atitinkamomis tokios paramos priemonémis, kuriomis
siekiama padidinti jy jsidarbinimo galimybes ir padéti jiems kuo greiiau ir tvariai vél grizti | darbo rinka.

4. Nepazeisdamos jsipareigojimy pagal ES ir nacionalinés teisés aktus bei praktika, jmonés numato $ias jsidarbinimo
galimybiy priemones tokiu mastu, kokiu jos reikalingos arba naudingos siekiant sumazinti $io proceso padariniy poveiki:

— teikti darbuotojams, kuriems kyla grésmé biti atleistiems arba kurie jau yra atleisti, informacija apie darbo rinka, jy
teises ir sglygas, dél kuriy susitarta restruktiirizavimo procese;

— jsteigti perskirstymo ir (arba) judumo padalinius;

— rengti mokymus ir vykdyti perkvalifikavimg;

— teikti konkretiems asmenims pritaikytas profesinio orientavimo paslaugas;

— teikti pagalbg ieskant darbo, jskaitant mokama laisva nuo darbo laika, skirta darbo paieskai;

— moketi teisinga kompensacija;

— remti nuosavo verslo kiirimg ir kooperatyvy steigima, taip pat skirtingas kapitalo nuosavybés formas;

— vykdyti stebésena, priezitira ir konsultavimg, siekiant i§vengti neigiamo restruktiirizavimo proceso poveikio fizinei,
psichologinei ir socialinei tiek atleisty darbuotojy, tiek likusiy darbuotojy biisenai, ir jj sumazinti;

— suteikti pakartotinio priémimo j darbg teises anksciau atleistiems darbuotojams;
— sudaryti sglygas perduoti jmong, pvz., darbuotojams, kooperatyvo forma;

— prireikus uztikrinti psichologing ir socialing parama.

9 rekomendacija dél susitarimy dél restruktiirizavimo procesy valdymo

1. Imonés ir jy darbuotojy atstovai, kai tinkama, turéty derétis dél kolektyviniy sutarciy, kad baty aprépti klausimai,
susije su siilomu restruktiirizavimo procesu.

2. 6 ir 7 rekomendacijy nuostatos netaikomos jmonéms ir darbuotojams, kuriems taikoma atitinkamu lygmeniu ir su
atitinkamomis $alimis sudarytas susitarimas dél procediry ir tvarkos, pagal kurias pasirengiama restruktirizavimo
procesui, $is procesas valdomas socialiai atsakingai ir vidaus socialinés i§laidos sumazinamos iki minimumo.

10 rekomendacija dél iSorinio ekonominio ir socialinio poveikio sumazinimo iki minimumo

1. Kai restruktiirizavimo procesas turi didelj poveikj vietos mastu, jmonés siekia sukurti savo parengiamuyjy veiksmy ir
visy kity subjekty veiksmy papildomuma ir saveika, kad baty kuo didesnés darbuotojy pakartotinio jsidarbinimo
galimybeés, siekiant paskatinti pakartoting ekonoming, socialing ir aplinkos transformacija ir plétoti nauja tvarig tking
veikla, kurioje bty kuriamos kokybiskos darbo vietos sudarant tg pacia veiklg vykdanciy jmoniy arba to paties geografinio
sektoriaus susitarimus dél atleisty darbuotojy pakartotinio jsidarbinimo.

2. Siekdamos 1 dalies tiksly, jmonés informuoja regiony ar vietos valdzios institucijas bei kitus atitinkamus subjektus
apie priemones, kurios rengiamos pagal 8 rekomendacija. Jos dalyvauja bet kokios darbo grupés ar tinklo, sukurty
regioniniu ar sektoriniu lygmeniu, veikloje ir (arba) prisideda prie jos sickdamos sumazinti restruktarizavimo proceso
poveiki.
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3. Jeigu reikalinga ir laikydamosi nacionaliniy ir regioniniy reikalavimy, jimonés rengia ir jgyvendina strategijas, kuriomis
siekiama atnaujinti ir (arba) perskirstyti pramoninius sklypus, kuriy gali bati atsisakyta, kaip aplinkos apsaugos priemone,
kaip priemone, kuria siekiama pritraukti naujas veiklos rasis, ir kaip biidg mazinti prarandamy darbo viety skaiciy.

4. 8 rekomendacijoje nurodytos priemonés, kiek jmanoma, turi apimti kontroliuojamyjy jmoniy darbuotojus.
Kontroliuojamosios jmonés ir jy darbuotojai informuojami apie $ias priemones, jei Sios informacijos reikia arba ji yra
naudinga Siems darbuotojams norint prisitaikyti ir restruktiirizavimo procesui $iose jmonése valdyti.

11 rekomendacija dél viesosios paramos

1. Valstybés narés taip pat uztikrins, kad valdzios institucijos ir visos istaigos, veikian¢ios remdamosi joms suteiktais
igaliojimais, teikty pagalbg arba patarty, nes tai jos turi daryti siekiant supaprastinti ir palengvinti sklandy
restruktiirizavimo procesg, kad poveikis biity maZzesnis.

2. Skirtingo lygmens valstybés valdzios institucijos ir jdarbinimo tarnybos prisideda naudodamosi kompetencija
numatyti ir valdyti:

a) skatindamos suinteresuotyjy subjekty dialoga, koordinavimg ir bendradarbiavima;

b) remdamos procesy ir, visy pirma, restruktiirizavimo procesy, numatymga siekiant susvelninti ekonominj, socialinj ir
ekologinj $iy procesy poveiki.

3. Valstybeés valdZios institucijos ir jdarbinimo tarnybos, glaudZiai bendradarbiaudamos su atitinkamo lygmens socialiniy
partneriy organizacijomis, pataria arba padeda jgyvendinti tvarka, pagal kurig vykdomas ilgalaikis planavimas ir sudaromi
daugiameciai planai dél uzimtumo ir gebé¢jimy poreikiy, susiformavusiy jmonése, visy pirma rengiant visy atitinkamy
darbuotojy igudziy vertinima.

4. Regionuose, kuriuos paveiké struktiriniai poky¢iai, valstybés valdzios institucijos, glaudziai bendradarbiaudamos su
atitinkamo lygmens socialiniy partneriy organizacijomis, turéty atitinkamai apsvarstyti:

a) nuolatiniy institucijy, tinkly arba stebésenos centry, kad biity galima numatyti kitimo procesus ir nemokamai vertinti
jgidzius, pirmiausia ty darbuotojy, kurie neturi galimybiy jsidarbinti, steigima;

b) teritorinio uzimtumo pakty, kuriais sickiama teikti pirmenybe darbo viety karimui ir prisitaikymui, atsizvelgiant | vietos
labai mazy, mazyjy ir vidutiniy jmoniy tinkla, skatinimg;

¢) tvarkos, pagal kurig lengviau pereiti | kita darbg, skatinimg arba kiirima, taip pat bendroviy tinkly kiirimo keitimosi
gergja patirtimi skatinima;

d) mokymo veiklos, kuri bty naudinga mazosioms ir vidutinéms jmonéms ir jy darbuotojams, jgyvendinimg ir MV] ir
dideliy jmoniy dialogo ir bendradarbiavimo rémima;

e) regioninio uzimtumo ir pakartotinés ekonomings, socialinés bei ekologinés konversijos palaikyma;

f) technologiniy inovacijy, ypac anglies dioksido i§metimo mazinimo srityje, galimybiy skatinimg.

12 rekomendacija dél finansinés paramos

1. Nepazeisdamos jmoniy jsipareigojimy pagal Sajungos teis¢, nacionaling teis¢ arba praktika, valstybés valdzios
institucijos, jei jmanoma, teikia finansing paramg ir kitokios pagalbos istekliy jsidarbinimo galimybiy priemonéms, pagal
kurias pirmenybé teikiama jmoniy, kuriose vyksta restruktiirizavimas, darbuotojams tokiu mastu, kokiu $ios risies parama
reikalinga arba taikytina sudarant salygas Siems darbuotojams greitai vél grizti | darbo rinka.
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2. Pagal jy veikly reglamentuojancias taisykles Sajungos fondai, ypa¢ ERPF ir ESF, gali bati naudojami remiant
integruotus veiksmus, kuriais sickiama numatyti restruktirizacija ir jai pasirengti, taip pat padéti darbuotojams prisitaikyti
prie poky¢iy, kaip numatyta 1 ir 2 dalyse.

3. Nekeiciant jokiy valstybiy nariy arba darbdaviy jsipareigojimy pagal Sajungos teis¢, nacionaling teis¢ arba praktika,
pagal jy veikla reglamentuojancias taisykles EGF gali baiti naudingas teikiant finansing parama atleistiems darbuotojams,
siekiantiems greitai grjzti  darbo rinka.

13 rekomendacija dél susijusiy valstybés valdZios institucijy skyrimo

Valstybeés narés skiria nacionalinio, regioninio arba vietos lygmens valstybés valdzios institucijas, kurios yra atsakingos, kaip
numatyta pagal §j teisés akta.

14 rekomendacija

1. Bendradarbiaudamos su darbuotojy atstovais ir tam tikrais atvejais su iSorés organizacijomis, dalyvaujanciomis
procese, jmonés sukuria savo restruktiirizavimo praktikos reguliaraus vertinimo ir atitinkamy ataskaity rengimo
priemones.

2. Valstybés narés bendradarbiauja su Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondu, teikdamos statistinius
duomenis apie restruktiirizavimo procesus.

3. Si sistema jokiais biidais nepazeidzia teisiy ir isipareigojimy pagal ES teisés aktus darbuotojy dalyvavimo srityje.
Valstybés narés gali priimti naujas arba toliau taikyti esamas, palankesnes darbuotojams, nuostatas vienodo pozidrio
principui apsaugoti.

4. Si sistema jokiu biidu nepazeidzia jokiy jsipareigojimy, susijusiy su uzimtumo apsauga ir kompensacinémis
iSmokomis darbo sutarties nutraukimo atveju. Jos igyvendinimas jokiomis aplinkybémis néra pagrindas sumazinti $iuo
metu valstybiy nariy uZtikrinama bendra darbuotojy apsaugos lygi.

5. Kiekviena valstybé naré ypatingais atvejais taikydama salygas bei apribojimus, numatytus pagal nacionaling teise
pasiriipina, kad imonés nebity jpareigotos perduoti informacija, kai ji yra tokio pobuidzio, kad pagal objektyvius kriterijus
tos informacijos perdavimas padaryty didele Zala $iy jmoniy veikimui arba joms pakenkty. Valstybé naré gali imtis
priemoniy, kad tokig informacija biity galima pateikti tik gavus iSankstinj administracinj arba teisminj leidima.

6.  Valstybés narés pasiriipina, kad darbuotojy atstovams ir kitiems asmenims, kurie naudojasi informacija, kuri jiems
suteikta specialiai pagal Siuos teisés aktus, nebiity leista atskleisti $ios informacijos, jei ji suteikta kaip konfidenciali
informacija pagal nacionaling teisg ir praktika.

7. Valstybés narés neturéty leisti jmonéms, kurios nesilaiko Sajungos teisés akty, naudotis valstybés parama, teikiama i3
nacionalinio biudZeto.

8. Nepaisant 7 dalies, niekas negali neleisti naudoti 1é3y, gauty i§ Europos Sajungos bendrojo biudZeto ir nacionaliniy
biudzety, siekiant tiesioginés naudos jmoniy, nurodyty toje dalyje, darbuotojams.



