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Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas, vadovaudamasis savo Darbo tvarkos taisykliy
19 straipsnio 2 dalimi, 2013 m. rugséjo 19 d. nusprendé parengti nuomone savo iniciatyva dél

Skirtingy karty ir kultiiry sqveika grindZiamy priemoniy, skatinanciy kitoje valstybéje naréje pradedanciy dirbti jaunyjy
ES pilieciy socialing integracijg

(nuomoné savo iniciatyva).

Uzimtumo, socialiniy reikaly ir pilietybés skyrius, kuris buvo atsakingas uz Komiteto parengiamajj darba $iuo
klausimu, 2014 m. balandzio 7 d. priémé savo nuomong.

498-ojoje plenarinéje sesijoje, jvykusioje 2014 m. balandzio 29-30 d. (2014 m. balandZio 30 d. posédis),
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas priémé $ig nuomong 187 nariams balsavus uz, 2 — pries ir
9 susilaikius.

1. I$vados ir rekomendacijos

1.1

1.2

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas (EESRK) pripazista, kad augantis jaunyjy ES pilieciy judumas
darbo tikslais yra svarbus ir sveikintinas Zingsnis pasinaudojant viena i§ pagrindiniy Europos Sgjungos teisiy ir ji vis dazniau
lemia poreikis. Judumas darbo tikslais padeda spresti kritinés padéties atvejus tiek kilmés 3aliy, tiek priimanciyjy Saliy darbo
rinkose. Jaunieji darbo migrantai prisideda prie priimanciosios $alies ekonominio ir socialinio vystymosi ir taip pat suteikia
jai nematerialiniy gérybiy: jvairové atveria naujy galimybiy jmonéms ir visuomenei.

Nors jaunieji darbo migrantai ir pasinaudoja jiems prieinamomis profesinémis galimybémis, nepaisant sé¢kmingos
integracijos darbo vietoje priimanciojoje Salyje jiems daznai kyla rimty neprofesinés socialinés integracijos i naujaja
gyvenamajg aplinka problemy. Kitose nei jy kilmés Salis valstybése narése dirbantys jaunieji Europos pilieciai yra labai
skirtingi. Visi jie turi teis¢ gauti paramg integracijos etape, ypa¢ turintys menkus kalbos igidzius ir ribotas finansines
galimybes.
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1.3 EESRK mano, kad daugiau démesio reikia skirti konkretiems jaunyjy ES pilieciy, pradéjusiy dirbti kitoje valstybéje
naréje ir apsistojusiy joje ilgesniam laikui, poreikiams ir sunkumams, susijusiais su dalyvavimu visuomenés gyvenime.
Kitaip gali kilti labai rimty problemy tiek jiems patiems, tiek priimanciosioms 3alims.

1.4  EESRK ispéja ES institucijas ir valstybes nares, kad plinta prie§ mazumas ir migrantus nukreipta ksenofobija ir
rasizmas, ir reikalauja imtis ryztingy veiksmy pries tokj elgesi ir jj skatinancias grupuotes.

1.5  Europos Komisija raginama remti valstybiy nariy pastangas nustatyti veiksmingesn¢ integracijos politikg siai jaunyjy
ES migranty, jau radusiy darbg kitoje Europos Sajungos valstybéje, grupei, skatindama patirties mainus ir dialogg. Siuo
tikslu EESRK ragina stiprinti pagal projekta ,Tavo pirmasis EURES darbas“ finansuojamas programas.

1.6  Integracija yra socialinio pobiidzio procesas, kurio pagrinda sudaro asmeny ir jy grupiy santykiai. Jis yra dvikryptis,
todeél susijes ne tik su imigrantais, bet ir su priimancigja visuomene.

1.7  Pirmiausia Europos Komisija turéty sudaryti palankias salygas keistis geraja praktika ir registruoti sékmingai
igyvendintas strategijas ir praktika, remiancias $iy jaunyjy darbo migranty pastangas integruotis j visuomeng. Visy pirma
bity galima pripaZinti ir pabrézti skirtingy kultiry ir karty saveika grindziamy strategijy ir projekty, kaip 3aliy ,priemimo
kultiiros” iniciatyvy, svarbg, nes tai yra perspektyvios skatinamosios priemonés.

1.8 ES patvirtino naujas prie$ laisvo judéjimo teise besinaudojanciy Europos Sajungos pilieciy diskriminacijg nukreiptas
priemones, kurios turi biti veiksmingai taikomos nacionaliniu lygmeniu, kadangi visuomenés, kuri leidzia diskriminuoti
imigrantus, negalima laikyti integruojancia.

1.9 Su iomis patikrintomis koncepcijomis ir projektais Komisija turéty supazindinti valstybes nares, rekomenduodama
sekti jy pavyzdziu karybiskai. Valstybés narés turéty bati raginamos Europos Komisijai pranesti apie jvairiy subjekty
sekmingai jgyvendintas priemones siekiant gerinti duomeny kaupima, taigi ir plésti patirties mainus.

1.10  EESRK rekomenduoja Komisijai véliau i$nagrinéti, ar galimi atitinkami tolesni veiksmai ir kaip juos baty galima
igyvendinti. Visy pirma ji turéty sukurti koncepcija, kaip naudojantis esamomis Sgjungos programomis, platformomis,
fondais ir iniciatyvomis bity galima taikyti patikrintas ir novatoriskas strategijas ir jas remti.

1.11  EESRK sitilo Komisijai remti socialiniy partneriy ir pilietinés visuomenés veiksmus, kurie atlieka didziulj vaidmenj
imigranty integravimo juos priimant ir uztikrinant jy dalyvavima srityje.

1.12  EESRK mano, kad Europos Komisijai turéty biti svarbu per pilietinés visuomenés organizacijas jtraukti jaunuolius
i svarbius Sios srities planavimo ir sprendimy priémimo procesus, kad biity galima tinkamai jvardyti Sios tikslinés grupés
poreikius ir sunkumus, taigi ir sékmingai juos spresti.

1.13  Didelé atsakomybé, be abejo, tenka socialiniams partneriams ir pacioms imonéms, kuriose dirba uZsienio
jaunuoliai. EESRK nuomone, jie turéty aktyviau dalyvauti rengiant jauny darbuotojy poreikius atitinkancias integracijos
programas.

2. lzanga

2.1  Jaunyjy ES pilie¢iy judumas intensyvéja, ir daugelis palieka savo gimtaja Salj — daznai dél beviltiskos padéties darbo
rinkoje (taciau nebatinai tik dél ios priezasties) — tikédamiesi rasti darba kitoje ES valstybéje naréje. Taigi jie pasinaudoja
savo pagrindine laisvo judéjimo Europos Sajungoje teise, jgyvendina ES tikslg didinti juduma darbo tikslais ir pasinaudoja
atsirandanciomis galimybémis. Jie turi tokj patj teisinj statusg kaip ir priimanciosios $alies pilieciai, taciau susiduria su
ypatingais i$§tkiais ir turi specialiy poreikiy.
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2.2 Kitose nei jy kilmés 3alis valstybése narése dirbantys jaunieji Europos pilieciai yra labai skirtingi. Tai ne tik i§ tikryjy
gerai i$silaving jaunuoliai, bet ir Zemg i$silavinimo lygj ir ekonominiy sunkumy turintys Zmonés, kurie ryztasi kurti ateitj ne
savo gimtojoje Salyje. Ypac pastarieji susiduria su didZiausiais integracijos sunkumais, kadangi daznai neturi tinkamy kalbos
igiidziy ir finansiniy galimybiy, reikalingy uZztikrintai jsitvirtinti kelionés tikslo Salies visuomengje.

2.3 Batina uztikrinti Siems jaunuoliams galimybe lengvai integruotis i visuomeneg, kad jie galéty dalyvauti priimanciosios
Salies visuomenés gyvenime, kuris tik atvykus j $alj buvo neZinomas arba menkai Zinomas, ir bati aktyviais nariais,
t. y. patirti svarbiausius pilietybés aspektus naujoje aplinkoje.

2.4 Iniciatyva ,Tavo pirmasis EURES darbas®, numatyta pavyzdinése iniciatyvose ,Judus jaunimas* ir Jaunimo galimybiy
iniciatyvoje, Europos Komisija skatina jaunimo profesinj juduma, kad bity galima jgyvendinti strategijoje ,Europa 2020“
nustatyta tikslg, t. y. pasiekti 75 proc. uzimtumo lygj ir pagerinti Europos darbo rinky veikima.

2.5  Sioje savo iniciatyva rengiamoje nuomonéje nagrinéjami iki Siol ne tokiais svarbiais laikyti sunkumai, susije su
socialine ir kultdirine integracija i nauja gyvenamaja aplinka kuo aktyviau dalyvaujant priimancios visuomenés gyvenime.
Taciau kartu EESRK pripazista, kad reikia papildomoje nuomonéje iSnagrinéti socialines islaidas ir kitas pasekmes, kurias
kilmés Salims ir regionams sukelia judumas darbo tikslais ir migracija, visy pirma jaunuoliy.

2.6 Nuomone sickiama skatinti didesnj informuotuma apie §j svarby jaunyjy ES migranty integracijos aspekta tiek
priimanciosiose ir kilmés Salyse, tiek Sajungos lygmeniu. Atitinkamy veiksmy bitinybé pabréziama siekiant parengti
jrodymais pagristas ir perspektyvias koncepcijas valstybése narése ir jas propaguoti Sgjungos mastu palyginant atskirus
metodus ir tam tikrg patirtj.

2.7 Priimanciosios 3alys ir jmonés jau i§ dalies teikia veiksminga parama, taciau ji i§ esmés orientuota j su darbo vieta
susijusius aspektus. Taciau tik iSimtiniais atvejais $ig parama papildo bendros ,priémimo kultiiros* strategijos. Iniciatyva
,Tavo pirmasis EURES darbas skatinamos darbdaviy organizuojamos jauny darbuotojy integracijos programos (kalby ir
mokymo integruotis kursai padedant administracijai, parama perkeélimo atveju). Dar triksta tinkamy strategijy, struktiry,
metody ir patirties, kad biity galima $iems jaunuoliams padéti integruotis | priimanciosios $alies visuomeng ir kultiirg ir

uztikrinti, kad $i pagalba biity veiksminga, skatinanti, taciau kartu ir kelty jiems i$stkius.

2.8 Atitinkamos koncepcijos ir priemonés turéty biti grindziamos skirtingy karty ir kultiiry sgveika. Jos gali bati labai
svarus indélis  integracija ir naudojimasi Sgjungos pilietybe priimanciojoje Salyje. Reikéty kiek galima labiau pasinaudoti
vyresniy karty sukauptomis Ziniomis. Visy pirma jau sékmingai integravesi skirtingy tautybiy imigrantai dél savo skirtingos
kulttrinés kilmés gali pasitlyti novatoriskg tarpusavio pagalbg ir specifiniy solidarumo formy.

2.9 Nesckminga socialiné integracija ir nepakankamas $iy asmeny tapatybés ir jy specialiy poreikiy pripazinimas gali
sukelti labai opiy problemy tiek patiems jaunuoliams, tiek priimanciajai visuomenei. Zlugus viltims ir kylant naujoms
abejonéms dél perspektyvy daznai dingsta buves teigiamas nusistatymas priimancios Salies atZvilgiu ir netgi gali
susiformuoti agresyvus ir radikalus nusistatymas ir elgesys.

2.10  Todél $ie jaunuoliai turi pajusti, kad ,jie yra vertingi, laukiami ir jiems bus padéta“, kad nesusidaryty jsptdis, jog ,jie
tik kelia problemy ir trukdo®. Ypac¢ reikéty vengti nusivylusiy kompetentingy ir motyvuoty jaunuoliy i$vykimo j treciasias
Salis ir stengtis, kad Europos Sajunga jy neprarasty.

Y -

3. I8Sukiai ir sunkumai, su kuriais jaunuoliai susiduria svetimoje Salyje

3.1  Jau yra taikomos geros Europos Sgjungos konsultavimo ir paramos sistemos ES darbo ieskantiems jaunuoliams,
pavyzdziui, ,Judus jaunimas“, EURES, Europos profesinio judumo portalas ir pan., ir priimanciosios alys yra parengusios
daug priemoniy Sioje srityje, taciau $ios programos daugiausia, o gal net i§imtinai, orientuotos j darbo rinkos aspektus arba
yra susietos su darbo vietomis. Visos kitos jaunuoliy gyvenimo sritys, sunkumai ir specialiis poreikiai dazniausiai licka
pamirsti, kitaip tariant, néra paramos pasitlymy arba jy nepakanka.
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3.2 Didziausias sunkumas, su kuriuo priimanciojoje Salyje susiduria naujieji atvykeliai yra tai, kad jie pradzioje nezino
valstybés struktiiry ir procediry ir nepakankamai supranta visuomenés jprocius ir kultiirg. Tai, o daugeliu atvejy dar ir
nepakankamos kalbos Zinios, ypa¢ sumazina galimybes pasinaudoti teisémis ir vieSosiomis paslaugomis ir kelia pavojy, kad
Sie asmenys ekonominiu ir socialiniu pozitriu liks nuskriausti, visy pirma neprofesinéje srityje.

3.3  Kasdieniame gyvenime gali kilti jvairiy sunkumy, pavyzdziui, dél bisto, galimybés gauti bendro pobadzio ir
specialias paslaugas, pavyzdziui, sveikatos priezitiros ir socialinés paramos srityje, gali atsirasti ir jvairiausiy kitokiy
asmeniniy poreikiy, jskaitant laisvalaikj ir tikéjimo i$paZinimg. Su tokiais sunkumais susiduria visi, kurie dirba kitoje nei jy
kilmés 3alis.

3.4  Kai nepakanka galimybiy dalyvauti visuomenés gyvenime arba sunku jomis pasinaudoti, kyla izoliacijos grésmé. Tai
gali lengvai prasidéti nuo paprasty kasdieniniy situacijy ir baigtis atskirtimi, diskriminacija bei i§sttmimu i§ socialinio
gyvenimo ir gali turéti sunkiy psichologiniy pasekmiy, vedan¢iy j socialinj ir emocinj izoliuotumg. Siems jaunuoliams tokia
situacija yra ypa¢ sunki, nes jie negali tikétis paramos i§ buvusios artimos aplinkos, pavyzdziui, jy 3alyje likusios Seimos,
jprasto draugy rato ar bendraamziy grupes.

3.5  Taigi, vienas i§ svarbiausiy budy socialinei integracijai  priimancios Salies visuomeng uZtikrinti — veiksmingas
dalyvavimas bendrame visuomenés gyvenime jsitraukiant j socialing, politing, kultiiring, sporting veiklg ar i§pazistant
tikéjima, pavyzdziui, per klubus, draugijas, asociacijas, partijas ar profesines sgjungas. Taciau daznai uzsienio jaunimui i sia
veikla jsilieti trukdo ivairios klititys, be to, daznai triiksta biitiny priemoniy juos jtraukti, paraginti ir supazindinti su $ia
veikla. O tai gali lengvai pastiméti j nematerialyjj jaunyjy migranty nuskurdima, kurio padariniai taip pat gali bati
praziitingi.

3.6 Todél EESRK mano, kad bitina stiprinti EURES tinklg, kuris iki $iol turi trikumy ne tik pasidlos ir paklausos
susiejimo, bet ir paramos jtraukdiai ir integracijai poZitiriu. Neseniai i§plétus EURES tinkla, kuris jau apima profesing
praktikg ir pameistryste, pastarasis aspektas tampa vis svarbesnis, kadangi galima daryti prielaida, kad Europos judumo
procesuose dalyvaus vis daugiau labai jauny Zmoniy.

3.7  Plétojant integracijos programas esminj vaidmenj gali atlikti priimanciosios ir kilmés Salies bendradarbiavimas, kuris,
laikantis holistinio pozitirio, skatina ,samoningg migracija“ ir taip sudaro palankias salygas kurti jauniems dirbantiems
migrantams prieinamus tarptautinius kultGirinius tinklus ir gali bati svarus indélis jgyvendinant integracijos programas.

4. Svarbios jaunyjy darbo migranty apsaugos ir paramos sritys

4.1  Sudarbo vieta nesusijusioje aplinkoje jauniesiems darbo migrantams labai padéty, jei biity remiamas jy noras jungtis
i tinklus. Tai galima pasiekti struktaruota komunikacija arba organizuojant vietos ar regioninius renginius, kuriuose baty
inicijuojami ir remiami patirties, informacijos apie teises ir pareigas, sunkumus ir nesklandumus, sprendimo galimybes ir
pan., mainai. Kuriant naujus pazistamyjy tinklus svarbus vaidmuo tenka socialinei Ziniasklaidai.

4.2 Kadangi jaunieji darbo migrantai dazniausiai yra labai motyvuoti ir norintys dalyvauti, reikéty jiems suteikti jvairiy
galimybiy ir paprasty bidy, padedanciy patiems susikurti verslo projektus, juos iSplétoti ir jgyvendinti. Siekiant $io tikslo
jiems galéty padéti patyre vyresni asmenys, visy pirma rinkos galimybiy, techniniy ir administraciniy salygy, finansavimo,
personalo jdarbinimo ir pan. klausimais priimanciosios alies socialingje ir ekonomingje srityje.

4.3 Jaunyjy uzsienio darbuotojy dalyvavimas uz darbo aplinkos ir integracija yra plati ir svarbi sritis, kuriai praktiskai
neskiriama démesio ir kurioje biitinos paramos ir skatinimo priemonés. Nepakanka, kad jaunuoliai kursuose jgyty baziniy
priimanciosios $alies kalbos jgidziy, o darbo vietoje jvaldyty profesing kalba.
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4.4  Norint susiorientuoti naujoje gyvenamojoje aplinkoje, patenkinti asmeninius poreikius ir aktyviai dalyvauti
visuomenés gyvenime, reikia daug daugiau. Visy pirma reikia patikimos informacijos, tinkamo orientavimo, tikro santykio
su kalba jvairiose gyvenimiskose situacijose ir ilgalaikés patikimos asmeninés paramos nesékmés ir nusivylimo atveju.

4.5  Konsultacijos ir parama ypac¢ svarbios ieskant bisto, kilus konfliktui gyvenamojoje aplinkoje, apskritai tvarkant
kasdienius reikalus, finansy ir mokesciy srityje, siekiant toliau mokytis, dalyvauti socialinéje, kultirinéje, religinéje ar
sportinéje veikloje, organizuojant laisvalaikj, naudojantis piliecio teisémis ir dalyvaujant politikoje. Visais $iais atvejais ypac
vertingg pagalba gali suteikti kiti jauni uZsienieciai ir priimanciojoje Salyje jau ilgiau gyvenantys tévynainiai, taip pat vyresni
priimanciosios Salies pilieciai, kurie yra pasirenge padéti asmeniskai.

4.6 Kuriant paramos ir konsultacines priemones reikia priimti sprendimus dél labai jvairiy sunkumy ir poreikiy.
PradZioje daznai susiduriama su pirminémis teisinio, materialinio ar techninio pobiidZio problemomis, kurias, suteikus
tinkama pagalbg, galima palyginti lengvai i$spresti. Taciau daug sunkiau pasalinti socialinés integracijos proceso klititis —
tam gali prireikti ilgalaikés ir patikimos pagalbos.

4.7  Sudétingose situacijose, kai reikia priimti sprendima, ar kilus konfliktui gali bati labai svarbu jauniems imigrantams
skirti ,globéja“ arba ,mentoriy“, ar net EURES programos konsultanta, i kurj jaunuoliai galéty kreiptis patarimo ir su kuriuo
galéty uzZmegzti pasitikéjimu grindziamus santykius. Labai svarbu, kad tokie asmenys, pirma, turéty patirties dirbant su
jvairiomis kultiiromis, taigi, ir reikiamg supratima, ir, antra, galéty veiksmingai bendrauti ir gebéty teikti pagalba, kuri tapty
savipagalba.

5. Paramos priemoniy teikéjai ir dalyviai

5.1  Didelé atsakomybg, be abejo, tenka socialiniams partneriams ir pacioms jmonéms, kuriose dirba uZsienio jaunuoliai.
Neprofesinéje srityje jie be kita ko gali pasialyti konsultacijas ir konkrecia pagalba, pavyzdziui, motyvuodami visy pirma
vyresnius darbuotojus tapti bendradarbiaujanciais, konsultuojanciais ,mentoriais“ ar ,globéjais imonéje dirbantiems
jauniesiems darbo migrantams, kartu jiems padéti visy pirma su darbo aplinka nesusijusiais klausimais. Neskiriant
finansavimo mazosiose ir vidutinése jmonése tai beveik nejmanoma, todél reikia ieskoti sprendimy $iam ypatingam istkiui
jveikti, pavyzdziui, numatyti tokio pobtidzio veikly pagal iniciatyva ,Tavo pirmasis EURES darbas“ finansuojamose
programose.

5.2 Pilietinés visuomenés organizacijos tradiciSkai imasi spresti daugiausia su profesine veikla nesusijusias Zmoniy
problemas ir sukuria galimybes gerinti socialing integracijg ir stiprinti visuomenés sanglaudg. Kurdamos bendra savo veiklos
vizija, Sios organizacijos turéty visy pirma su socialine, kultiirine, sportine ir kita laisvalaikio veikla susijusiomis
priemonémis, tikslingai orientuotomis j konkrecius jaunyjy darbo migranty sunkumus ir poreikius, artimiau
bendradarbiauti su $ia ateiciai svarbia grupe.

5.3  Tiek darbo aplinkoje, tiek ir neprofesingje srityje labai naudinga sudaryti galimybe patyrusiems vyresniems
zmonéms bendrauti su jaunaisiais migrantais. Labai vertingos yra vyresniy Zmoniy sukauptos Zinios ir gebéjimas vertinti,
kuriais jie noriai dalijasi su jaunimu. Tai gali ne tik padéti spresti problemas, bet ir yra svarbi dialogo, skatinancio
visuomenés sanglaudg, forma. Be to, tai duoda abipusés naudos. O jei dialogo partneriai dar yra jvairiy kulttiry, tai suteikia
svarbios patirties atviroje ir daugialypéje visuomenéje, kuri visiems uZztikrina prieiga ir dalyvavimo galimybes.

5.4  Nepaisant visy egzistuojan¢iy instituciniy pagalbos ir paramos programy, ypa¢ svarbus sékmingo priemoniy
jgyvendinimo veiksnys yra asmeniniy santykiy lygmuo. Asmeniné patirtis, tiesioginis bendravimas, asmeniniai
jsipareigojimai, pasitikéjimas kito gebéjimais ir bendri potyriai paspartina daug vil¢iy teikiantj jsitraukima i nauja darbo
pasaulj ir visy pirma | kitokia visuomene. Uztikrinti tokig kiekvienam pritaikyta asmening pagalbg per tiesioginius Zmoniy
ry$ius yra svarbi uzduotis, kuria atlikti galima visy pirma struktiiruotai organizuojant savanoriska veikla. Kas uz tai galéty
ar turéty biti atsakingas, priklauso nuo atitinkamos priimanciosios 3alies kultdros.
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5.5  Svarbu, kad nebiity bandoma nacionaliniu ar Europos lygmeniu reikalauti taikyti vienodus sprendimus. Tai yra
zmogiski poreikiai ir sunkumai, kuriems néra nustatyty standarty, taciau kuriems reikia jvairiapusisky, lanks¢iy ir visada
novatorisky sprendimy atsizvelgiant { atitinkamy asmeny kilme, vietos salygas ir atitinkama individo padéti.

5.6  Labai sékmingai taikoma asmeninés pagalbos forma yra vadinamosios ,vyresniyjy eksperty paslaugos*('). Tai
i pensija iS¢jusiy asmeny savanoriskais pagrindais jaunimui suteikiamos profesinés zinios ir patirtis labai jvairiose darbo
srityse. Vyresniy asmeny kompetencijos perdavimas ir asmeniniai jsipareigojimai skatina abipusj supratima ir karty
tarpusavio bendradarbiavima bei pagarba, o tai yra labai svarbus indélis i socialing visuomenés sanglauda.

5.7  Kad strategijos baty perspektyvios, svarbu, kad egzistuojancios galimybés ir sékminga praktika bty sistemingai
registruojama, vertinama remiantis rezultatais, gerai koordinuojama ir vie§inama tam skirtomis informavimo priemonémis.
Tam batinas glaudus visy subjekty ir atsakingy organizaciniy vienety bendradarbiavimas ir nuolatinis visiems
suinteresuotiesiems dalyviams atstovaujanéiy organizacijy ir suinteresuoty asmeny dalyvavimas. Visy pirma reikia siekti,
kad bty teisingai nustatyti specialis jaunyjy darbo migranty poreikiai ir sunkumai, tikslingai kuriamos strategijos ir
priemonés, tinkamai naudojami iStekliai ir uZtikrinama rezultaty kontrolé. Jauniesiems darbo migrantams reikia sudaryti
salygas dalyvauti priimant visus sprendimus ir atlickant vertinimus.

6. Izvalgos ir galimi Europos Komisijos Zingsniai

6.1  Jaunyjy darbuotojy judumas atspindi vieng i$ Europos Sajungos pagrindiniy teisiy. Jaunuoliai naudojasi darbo jégos
migracijos teikiamomis galimybémis. Tokiu bidu galima gerokai susvelninti ne tik kilmés, bet ir priimanciyjy Saliy darbo
rinkos problemas. Reikéty rinkti i$samius duomenis, juos analizuoti ir suprasti ypatingg kitose ES valstybése narése
dirbanciy jaunyjy ES migranty, kurie yra labai svarbiis Europos ateiciai, padétj.

6.2 Visy pirma reikéty daugiau démesio skirti neprofesinei jaunuoliy i§ kity ES valstybiy nariy integracijai
i priimanciosios 3alies, kurioje jie rado darbg, visuomeng, nes integracija susijusi su dideliais i$$tkiais ir sunkumais.
Europos Komisija turéty Sioje srityje didinti $aliy informuotuma, kaupti duomenis ir skatinti keitimasi patirtimi bei dialoga.

6.3  Atsizvelgiant | tai Europos Komisija turéty bati raginama imtis Zingsniy, kad bty kaupiami duomenys apie
sekminga praktika mazinant ypatingus jaunyjy darbo migranty sunkumus, su kuriais jie susiduria norédami dalyvauti
priimanciosios Salies visuomenés gyvenime. Siuo tikslu daug démesio reikéty skirti skirtingy kultiiry ir karty saveika
grindZiamoms priemonéms, remianciomis Siy i§ kity ES Saliy atvykusiy jaunuoliy pastangas efektyviai dalyvauti
visuomenés gyvenime, kaip svarbiam ,priémimo kultiiros“ aspektui.

6.4  Europos Komisija turéty skatinti valstybes nares sekti jy pavyzdziu kirybiskai. Valstybés narés taip pat turéty bati
raginamos pranesti Europos Komisijai apie savo isbandytas novatoriskas tiek vieyjy, tiek privaciy subjekty strategijas,
programas ir konkrecias priemones, skirtas palengvinti ir paremti socialing jaunyjy darbuotojy i§ kity valstybiy nariy
integracija, kad bity galima intensyviau dalytis informacija apie jvairias paramos formas ir galimybes.

6.5  Europos Komisija, remdamasi $ia Europos 3aliy teikiama informacija, turéty iSanalizuoti, kurioje srityje ir kokiy gali
tekti imtis veiksmy. Be to, ji turéty sukurti koncepcija, kaip naudojantis esamomis Sgjungos programomis, platformomis,
fondais ir iniciatyvomis biity galima taikyti patikrintas ir novatoriskas strategijas ir jas remti.

6.6  Europos Komisija turéty uztikrinti, kad patys jaunuoliai per savo pilietinés visuomenés organizacijas aktyviai
dalyvauty, siekiant uztikrinti, kad jy poreikiai ir sunkumai baty tinkamai fiksuojami, suvokiami ir galiausiai sprendziami
teikiant tiksling paramg.
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