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1. IvADAS

Europos kvalifikacijy saranga (EKS)' sukuriama Europos masto kvalifikacijy sistemos
orientaciné sistema, siekiant skatinti mokymasi visg gyvenimg ir gerinti besimokanciyjy ir
darbuotojy juduma, jdarbinimo galimybes ir socialing integracijg. Naudojantis EKS lengviau
palyginti ir pripazinti milijony kasmet tolesniy mokymosi galimybiy ieSkanc¢iy arba | darbo
rinka jeinanéiy visos Europos absolventy kvalifikacijas. Pavyzdziui, Cekijoje 2012 m. beveik
150 000 studenty suteikta 900 riiSiy profesiniy kvalifikacijy. Tais paciais metais apie
16,8 min. besimokanciyjy Jungtin¢je Karalystéje buvo suteikta apytikriai 69 000 risiy
reglamentuojamy kvalifikacijy.

EKS atspindi naujg pozitirj ] ES bendradarbiavima kvalifikacijy srityje. Joje numatomi Sesi
mokymosi rezultatais iSreiksti atskaitos lygmenys, aprépiantys visy formy ir lygmeny
kvalifikacijas. Laikantis §io ] mokymosi rezultatus sutelkto poziiirio daugiausia démesio
skiriama besimokanciajam; be to, toks poziiiris padeda palyginti ir pripazinti skirtingy Saliy ir
skirtingos mokymosi aplinkos kvalifikacijas.

Komisija nuosekliai pabrézia, kad dabar, esant aukStam nedarbo lygiui, itin svarbu gausinti
galimybiy palyginti jgidzius ir kvalifikacijas visoje ES, nes tai besimokantiesiems ir
darbuotojams leidzia lengviau judéti i§ vienos Salies i kitg ir keisti profesija. Sudaryti
besimokantiesiems ir darbuotojams galimybes pateikti savo jgtidzius ir kvalifikacijas, jgytas
formalioje bei neformalioje mokymosi aplinkoje ir saviSvietos biidu, ypa¢ svarbu
jgyvendinant strategijos ,,Europa 2020 pagrindines iniciatyvas ,,Judus jaunimas®, ,,Naujy
igidziy ir darbo viety kiirimo darbotvarkée®, ,,Skaitmeniné darbotvarké®, taip pat uzimtumo
srities dokumenty rinkinj ,,Ekonomikos atsigavimas kuriant darbo vietas® bei Tarybos
rekomendacijq dél neformaliojo mokymosi ir saVi§Vietos rezultaty patvirtinimo Iéreik§dama

......

pripazinima, Komisija prane$¢, jog jgyvendindama iniciatyva ,,Svietimo persvarstymas**
ketina sukurti europing igidziy ir kvalifikacijy erdve.

EKS skatina nacionalines vyriausybes paspartinti ir palengvinti kvalifikacijy pripazinimg. Joje
savanoriskai dalyvauja 36 Salys (28 ES valstybés narés, penkios Salys kandidatés,
Lichtensteinas, Norvegija ir Sveicarija).

Sioje ataskaitoje pristatoma iki §iol sukaupta EKS patirtis ir aptariami galimi ateities
padariniai. Joje nagrinéjama, ar esamos rekomendacijos pakanka jveikti naujas sparciy
socialiniy, ekonominiy ir technologiniy pokyciy keliamas problemas, ir ar ja skatinamas
lankstus mokymasis. Toks jvertinimas §iuo metu ypac svarbus siekiant spresti aukSto nedarbo
lygio problema ir gausinti prieinamy mokymosi galimybiy bei kvalifikacijy. Sprestinoms
problemoms priskirtina privaciy vykdytojy teikiamy kvalifikacijy gaus¢jimas, tarptautiniy
kvalifikacijy gaus¢jimas ir neseniai atsirad¢ atviri masiniai nuotolinio mokymo kursai
(MOOC), kurie gali bati pasickiami daugeliui studenty ir moksleiviy. Sis jvertinimas, drauge
su Europaso ir Europos profesinio mokymo kokybés uztikrinimo orientacinés sistemos
(EQAVET) jvertinimais bei aukstojo mokslo kokybés uztikrinimo pazangos ataskaita, bus
naudingas nustatant europings jgiidziy ir kvalifikacijy erdvés tritkumus ir galima jos gerinima.

! http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/eqf _en.htm.
2 COM(2012) 669 final.
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2. REZULTATAI IR POVEIKIS

2.1. Pagrindinés EKS dalys

EKS pagrindg sudaro $ie elementai:

AStuoni europiniai atskaitos lygmenys, apibréziami pagal mokymosi rezultatus, aprépiantys
visy Europos tipy ir lygiy kvalifikacijas. 5, 6, 7 ir 8 EKS lygmenys palyginami su sutrumpinty
mokymuy aprasais ir trimis Europos aukstojo mokslo erdvés kvalifikacijy sistemos (QF-EHEA)
ciklais;?

Mokymosi rezultatais grindZiamas poZidris. Lygmeny aprasai pateikiami pagal Zinias, jgudZius
ir kompetencijas; jie néra susije su mokymosi aplinkos elementais, kaip antai mokymosi
trukme ar vieta;

Su EKS susije bendrieji kokybés uZtikrinimo principai aukstojo ir profesinio mokslo bei
mokymo srityje.

Idiegiant EKS, valstybése narése sukurtos EKS patariamosios grupés (PG) ir jkurti
nacionalinio koordinavimo centrai (NKC).

PG uztikrina bendra nuosekluma ir skatina kvalifikacijy sistemos susiejimo su EKS proceso
skaidrumg. Atlikdamos joms skirta Zyméjimo suderinimo vaidmenj, 2009 m. PG patvirtino
nacionaliniy kvalifikacijy lygmeny siejimo su EKS de§imt kriterijy ir procediras®. Juos
pasitelkus  buvo sukurtas bendras zyméjimo suderinimo rezultaty pateikimo
suinteresuotiesiems subjektams poziliris. Visos Salys naudojasi $iais kriterijais, kurdamos
nacionaliniy zyme¢jimo suderinimo ataskaity struktiirg. Kai kuriuos kriterijus (visy pirma 3 ir
4) galima aiSkinti jvairiais budais; norint uztikrinti bendra Zyméjimo suderinimo proceso
nuosekluma, juos reikia aiSkiau apibrézti.

NKC paskirtis yra remti ir veikiant drauge su kitomis atitinkamomis nacionalinémis
institucijomis formuoti nacionaliniy kvalifikacijy sarangy ir EKS santykj, skatinti §io santykio
kokybe ir skaidruma.

2.2. Jdiegimo spartinimas. Reikia labiau skubéti
Rekomendacijoje pateikiamos dvi tikslinés datos:

2010 m. valstybés narés turi susieti savo nacionalines kvalifikacijy sistemas su EKS,
konkrec¢iai zymédamos savo kvalifikacijy lygmenis, susietus su EKS, ir kai reikia
sukurdamos nacionalines kvalifikacijy sarangas (NKS);

2012 m. visuose naujuose kompetentingy institucijy iSduotuose kvalifikacijy
pazyméjimuose, diplomuose ir Europaso dokumentuose turi biiti pateikta aiski
nuoroda j atitinkamg EKS lygmen;.

3 http://www.ehea.info/Uploads/qualification/QF-EHEA-May2005.pdf.

4 http://ec.europa.eu/eqf/documentation_en.htm.
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2010 m. tikslas

2010 m. keturios valstybés narés atliko savo nacionaliniy kvalifikacijy sgrangy Zyméjimo
suderinimg. Trijose i$ jy NKS buvo jdiegtos dar 2008 m.

2013 m. birZelio mén. dvideSimt valstybiy nariy pateiké nacionalines Zyméjimo suderinimo su
EKS ataskaitas. Likusios Salys (asStuonios valstybés narés, keturios Salys kandidatés ir
Norvegija) planuoja Zyméjimo suderinimg baigti 2013-2014 m.

ki 2010 m.FR, IE, MT, UK
pabaigos.
2011 m. BE-vl, CZ, DK, EE, LT, LV, NL, PT
2012 m. AT, DE, HR, LU
2013 m. BG, IT, PL, SI
Suderinti Yalstybés narés BE-fr, BE-de, EL, ES, FI, HU, KY, RO, SE, SK,
Zyméjima Salys kandidatés IS, ME, MK, TK
EEE Salis NO

1 lentelé. EKS rekomendacijos pirmojo tikslo jgyvendinimo apzvalga 2013 m. rugséjo mén.

Tai rodo, kad rekomendacija skatina reformas, pavyzdziui, mokymosi rezultatais grindziamy
nuosekliy NKS, kurioms reikalingas aktyvus jvairiy suinteresuotyjy Saliy politinis ir techninis
dalyvavimas, vystyma. Tokie procesai trunka ilgai. Todé¢l, nepaisant tvirto nacionalinio
jsipareigojimo diegti NKS, matyti, kad jas véluojama jgyvendinti. Kad daugiau nebebiity
veéluojama, Salys turi iki 2014 m. pabaigos baigti Zyméjimo suderinimo procesg ir sparciau
jgyvendinti rekomendacijas. Komisija aktyviau stebés EKS jdiegima nacionaliniu lygiu,
prireikus pasitelks dviSalius mainus, kad padéty pavienéms Salims jveikti konkrecias
problemas.

Reikéty pazyméti, kad Zyméjimo suderinimo ataskaita — tai tarsi momentiné Salies
kvalifikacijy sarangos nuotrauka, o zyméjimo suderinimas — testinis kvalifikacijy sarangos
keitimo apmastymo procesas. Todél Salys turéty reguliariai pateikti Zzyméjimo suderinimo
ataskaity apzvalgas ir informuoti PG apie visus pokyc¢ius bei apie tai, kaip buvo reaguota j
suinteresuotyjy Saliy komentarus. PG turéty nustatyti nacionaliniy kvalifikacijy sagrangy
vystymo ir jo poveikio Zyméjimo suderinimui tolesnio steb&jimo kriterijus bei procediiras.

2012 m. tikslas

Antrasis tikslas naudingas tuo, kad ji pasitelkus, EKS tapo tiesiogiai pasiekiama
besimokantiesiems, darbuotojams, Svietimo ir mokymo jstaigoms bei darbdaviams. Jtraukus
EKS kvalifikacijy lygmenis ir papildomus dokumentus, gerokai palengvintas tarpvalstybinis
kvalifikacijy palyginimas.

Nesp¢jus laiku pasiekti zyméjimo suderinimo tikslo, uzdelsta ir siekiant antrojo tikslo. Tik
viena Salis 2012 m. jtrauké EKS lygmenis | papildomus Europaso dokumentus. Dvi Salys
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jtraukeé EKS lygmenis | savo kvalifikacijy duomeny bazes. 2013 m. rugs¢jo mén. trys Salys
pateiké kvalifikacijas, kuriose buvo pazymétas EKS lygmuo, ir penkios Salys pradéjo jtraukti
EKS lygmen;j j Europaso papildomus dokumentus. Dar SeSios Salys planuoja pradéti tai daryti
2013-2014 m.

2012 m. pabaiga |2013 m. rugséjo
meén.

Naujuose pazyméjimuose ir diplomuose Zymimas CZ,DK, LT
EKS lygmuo
Europaso dokumentuose Zzymimas EKS lygmuo— FR (cs) CZ (cs), DK (ds),
diplomo priedas (dp) ir (arba) pazyméjimo priedas EE (ds), IE (ds)
(bp)
Nacionaliniy  kvalifikacijy = duomeny  bazésel FR, UK CZ, DK,
pateikiamas EKS lygmuo

2 lentelé. EKS rekomendacijos antrojo tikslo jgyvendinimo apzvalga.

Dabar reikia kuo greiciau pasiekti antrgjj tiksla. Galimybeé jtraukti EKS lygmen; ir aiSkiai
apibudinti jgyto mokymosi rezultatus — galinga priemoné, kuria naudodamiesi Zzmonés gali
geriau informuoti apie savo jgiidziy ir kvalifikacijy lygmenj bei jvairove. Tai ypa¢ svarbu per
krize. Siuo metu bitina kuo labiau paspartinti darba nacionaliniu lygmeniu ir uztikrinti, kad
iki 2014 m. pabaigos bent ketvirtadalyje visy Europoje suteikty kvalifikacijy biity nurodytas
EKS Zym¢jimas.

Antrojo tikslo Salys siekia skirtingais biidais. Dauguma nacionaliniy valstybés institucijy
svarsto techninius sprendimus, tinkamus sistemingai naudoti nacionaliniu lygiu. Kitos leidzia
kvalifikacijas suteikiancioms institucijoms nuspresti, kokiu biidu jtraukti (ir ar jtraukti) EKS
lygmenj | pazyméjimus, diplomus, Europaso priedus ir kvalifikacijy duomeny bazes.
Apskritai imant, Salys sutaria, kad norint visiems besimokantiesiems ir darbuotojams
uztikrinti vienodg skaidrumo lygj reikia bendro ES masto pozitrio. PG turéty tokj pozitirj
suformuoti.

2.3. NuoseKkli sistema

EKS astuoniy atskaitos lygmeny struktiirg galima pritaikyti nacionaliniy kvalifikacijy
sgrangoms ir suinteresuotyjy Saliy poreikiams. Dauguma Saliy yra sukiirusios ar kuria
nuoseklias NKS, aprépiancias visy tipy ir visy lygmeny formalaus Svietimo bei profesinio
mokymo sistemy kvalifikacijas. NKS lygmeny skaicius priklauso nuo nacionaliniy poreikiy.

Taikant bendruosius EKS principus ir struktiira, — kvalifikacijy apibrézima ir naudojant
mokymosi rezultatais pagristus lygmenis, — lengviau palyginti kvalifikacijas. Taciau siekiant
tolesnio tobulinimo, reikia atkreipti démesj j kelis svarbius klausimus.

1. EKS siekiama padaryti visy Europoje teikiamy kvalifikacijy, nepriklausomai nuo to,
kokios institucijos jas suteiké, atskaitos tasku; taciau dauguma NKS apsiriboja
valstybés Svietimo ir profesinio mokymo jstaigy suteiktomis kvalifikacijomis. Tik }
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labai nedaugelj NKS jtrauktos kvalifikacijos, suteikiamos uz formaliojo mokymo
sistemos riby, pavyzdziui, privaciajame sektoriuje, nors darbo rinkoje jos daznai yra
labai svarbios. Svarbi problema — kaip uZtikrinti, kad visos NKS aprépiamos
kvalifikacijos, jskaitant ir suteiktgsias neformaliojo mokymo sistemoje, ir jgytos
saviSvietos budu, bity patikimos ir atitikty pagrindinius kokybés reikalavimus. PG
turéty sukurti bendryjy kriterijy, i kuriuos reikia atsizvelgti jtraukiant kvalifikacijas |
NKS, gaires.

Gali buti, kad esamos EKS ypatumai netiks naujoms permainoms. Vis dazniau
naudojami nauji mokymosi metodai, kaip antai miSrusis mokymasis. Neseniai
nuotolinio mokymo srityje pradéti taikyti MOOC, kuriuos naudojant galima
organizuoti mokyma nepaisant valstybiy sieny ir laiko juosty, visur, kur yra interneto

rySys.

Ivairiose Europos Salyse ir kitur kvalifikacijas suteikia taip pat ir tarptautinés
organizacijos bei daugianacionalinés bendrovés. Sios kvalifikacijos jtrauktos j kai
kuriy $aliy NKS, bet jos ne visada priskirtos tam pa¢iam EKS lygmeniui. Sioms
problemoms spresti reikia nuoseklaus pozitrio ir visy Saliy zyméjimo nustatymo pagal
EKS, siekiant apsaugoti darbdavius ir kvalifikacijy turétojus nuo sumaisties.

EKS taikomi ziniy ir jgiidziy lygmeny aprasai atitinka nacionalinius aprasus. Taciau
sunkumy kyla taikant kompetencijy aprasa, nes Il priede nurodytas aprasas ne visai
sutampa su kompetencijos aprasu [ priede. Taigi kompetencijy apraSa reikia
patikslinti.

Atlikti Zyméjimo suderinimo procesg Salims padéjo bendri kokybeés uztikrinimo
principai. Jie buvo skirti naudoti profesinio Svietimo ir mokymo bei aukstojo mokslo
kvalifikacijy srityse, taCiau, be abejo, yra susij¢ ir su kitomis kvalifikacijomis. Reikéty
aiSkiau parodyti, kokie jie naudingi kaip gairés nustatant visy kvalifikacijy visus
lygmentis.

Kai kurie klausimai, i§samiau aptarti Europos lygmeniu, susij¢ su EKS 2-3 lygmens
kvalifikacijomis, privalomojo Svietimo baigimo kvalifikacijomis ir EKS 3-5
lygmeniu, jskaitant mokyklos baigimo kvalifikacijas, suteikiancias galimybe siekti
aukstojo mokslo ir amato meistro kvalifikacijy.

Pagal Lisabonos pripazinimo konvencija, mokyklos baigimo kvalifikacijos,
suteikiancios galimybeg siekti aukS§tojo mokslo, yra apytikriai lygios ir suteikia
galimybe siekti aukstojo mokslo visoje Europoje ir uz jos riby. Susiejus Sias
kvalifikacijas su skirtingais EKS lygmenimis atsirasty uzuomina j skirtingus pasiektus
mokymosi rezultatus, o tai gali tapti kliitimi mokyklg baigusiy asmeny, norinciy siekti
aukstojo mokslo kitoje Salyje, judumui.

Kai kuriais atvejais to paties pavadinimo ar mokslinio laipsnio nacionalinés
kvalifikacijos siejamos su nevienodu turiniu ir sudétingumu. Be to, kai kurios Salys
skirtingai aiskina, kaip mokymosi rezultatus geriausia suderinti su EKS lygmenimis.
Sie skirtumai, net jei jie teisiskai pagristi, pasirodys nesuprantami zmonéms, kuriems
vienodi kvalifikacijy pavadinimai turéty reiksti vienodas kvalifikacijas. Kei¢iantis
informacija ir kuriant Europos lygmens gaires reikia ir toliau siekti, kad Zzyméjimo
suderinimo sprendimai biity suprantami ir kelty pasitikéjima.
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6. EKS struktira visiSkai suderinama su QF-EHEA. Jgyvendinimo nuoseklumas
uztikrinamas pirmiausia todél, kad Europos Tarybos (ET) atstovai dalyvauja PG ir
NKC posedziuose, o Komisijos nariai lankosi QF-EHEA posédziuose. D¢l Sio
nuoseklumo dauguma Saliy jstengé atlikti EKS zyméjimo suderinimg ir QF-EHEA
viding patikra kaip vieningg procesa ir pateikti viena abiejy procesy kriterijy taikymo
ataskaitg. Kelios EKS netaikancios Bolonijos proceso Salys irgi sukiiré visg gyvenimag
trunkancio mokymo NKS, pagristas mokymosi rezultatais. Blity pravartu jvertinti Saliy
nuomone¢ apie dviejy i§ dalies viena kitg dubliuojanciy Europos kvalifikacijy sarangy
papildoma verte.

2.4. EKS kaip pagrindiné kvalifikacijy pripaZinimo ir skaidrumo uZtikrinimo priemoné

EKS susijusi su visy lygmeny ir visy tipy kvalifikacijomis. EKS ir kity Europos strategijy ir
priemoniy’, kuriomis siekiama didinti jgudziy ir kvalifikacijy skaidruma (kaip
antai//pavyzdziui, QF-EHEA, Europasas, Europos kredity perkélimo sistema (ECTS),
Europos profesinio mokymo kredity sistema (ECVET), Direktyva 2005/36, Europos jgiudziy,
kompetencijy ir profesijy klasifikatorius (ESCO), neformaliojo mokymo ir saviSvietos
patvirtinimas), taip pat kokybés uztikrinimo sistemy ir principy (EQAVET ir ESG)
nuoseklumas turi lemiamg reik§me jy efektyvumui ir poveikiui. Visomis jomis lengvinamas
laisvas asmeny judé¢jimas ir skatinamas mokymasis visg gyvenima; kai kuriose laikomasi
mokymosi rezultatais grindZiamo pozitrio.

EKS ir Europos kredity perkélimo ir kaupimo sistemose, kaip antai ECTS ir ECVET,
laikomasi nuosekliy pamatiniy principy, tac¢iau praktinio jgyvendinimo poziiiriu jos dar néra
visi§kai suderintos. Apytikriai 75 proc. auks§tojo mokymo kursy naudojama ECTS. Dauguma
programy aprasoma pagal siekiamus mokymosi rezultatus, taCiau kyla problema susieti
mokymosi rezultatus su programy kiirimu ir jvertinimu. Papildomas gaires Europai suteiks
vykstanti ECTS perziira. ECVET visiskai pagrjsta mokymosi rezultatais, taCiau ji yra
ankstesn¢je idiegimo stadijoje.

Bendrieji EKS kokybés uztikrinimo principai i§ esmés suderinami su Europos standartais ir
gairémis (ESG) ir su EQAVET. Vis délto visy trijy priemoniy veikimo principai susij¢ tik su
bendrai suprantamo Svietimo ir mokymo kokybés uztikrinimu ir negali buiti naudojami kaip
konkrec€ios gairés uztikrinant mokymosi rezultaty, kvalifikacijy ir kvalifikacijy sistemy
poziurio kokybe. Reikia pasinaudoti vykstanciais EKS, EQAVET jvertinimais ir ESG
perzilira ir nustatyti, kuriose srityse galima pagerinti Europos kvalifikacijy sistemy ir kokybés
uztikrinimo procediry sgveika.

EKS atitinka Lisabonos pripazinimo konvencija (LPK)®, kuria sickiama lengvinti Europos
aukstojo mokslo kvalifikacijy ir galimybiy jo siekti pripazinimg. 2013 m. birzelio mén.
patvirtintame LPK papildomame tekste dél kvalifikacijy sistemy taikymo pripazjstant
uzsienyje suteiktas kvalifikacijas skatinama tolesnio mokymosi tikslais glaudinti kvalifikacijy
sistemy ir kvalifikacijy pripazinimo rySius. Taciau institucijy lygmeniu pripaZinimo
praktikoje retai atsizvelgiama j kvalifikacijy sistemas ir Europos sistemy uztikrinamg didesn;j
skaidruma.

Profesiniy kvalifikacijy uZztikrinimo klausimu rySys su Direktyva ne toks nuoseklus.
Direktyvoje nurodoma, kad kvalifikacijy pripazinimui darbo rinkoje reikalingi penki
lygmenys ir tokie duomenys, kaip kurso trukme; o EKS sudaro aStuoni lygmenys, grindziami

> http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/mobility_en.htm.
® ETS 165. Kvalifikacijy pripazinimas, 1997. Aukstasis mokslas Europos regione, 1997.1V.11.
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mokymosi rezultatais. Tai suinteresuotiesiems subjektams sukélé netikrumg. Todél naujoje
direktyvoje’ numatoma saveika su EKS. Joje islaikyta penkiy lygmeny sanaudy sistema,
tatiau atsiranda galimybé kurti ,bendro profesinio mokymo sistemas®, kuriomis
pasinaudojusios Salys gali sutarti dél maziausio ziniy, jgudziy ir kompetencijy lygio,
susiejamo su EKS lygmenimis. Tuo remdamosi, Salys galés automatiskai pripazinti profesines
kvalifikacijas.

Rekomendacijoje numatomas glaudus rySys su Europasu. Europaso priede turi biiti
pateikiama nuoroda j atitinkamg EKS lygmenj, bet dél to, kad dar ne visai jgyvendintas
antrasis EKS tikslas, tai daroma retai.

Galiausiai egzistuoja glaudus rySys tarp Europos daugiakalbystés jgiidziy, kompetencijy,
kvalifikacijy ir profesijy klasifikacijos (ESCO) ir EKS. Su EKS susijusios kvalifikacijos bus
netiesiogiai jtraukiamos j ESCO. Tai bus atliekama naudojant EKS portala, kuris bus susietas
su nacionaliniy kvalifikacijy duomeny bazémis. Tarptautinés kvalifikacijos, nejtrauktos i
NKS, bus tiesiogiai jtrauktos j ESCO. Reikéty koordinuoti mokymosi rezultaty pozitrj,
taikomg EKS ir ESCO.

2.5. Valdysena

EKS valdo PG ir NKC (2.1 skirsnis).
PG sudaro:

e 36 Saliy (28 valstybiy nariy, penkiy Saliy kandidaciy, Lichtensteino, Norvegijos ir
Sveicarijos) atstovai,

e Europos socialiniai partneriai (ETUC (Europos profesiniy sgjungy konfederacija),
organizacija BusinessEurope, UEAPME (Europos pramonés ir darbdaviy
konfederacijy sajunga), CEEP (Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstyb¢, centras),

e Europos kvalifikacijy teikimo veikla koordinuojancios organizacijos (Eurochambres,
EUCIS-LLL, EUA) ir

e kiti suinteresuotieji subjektai (valstybinés uzimtumo tarnybos, Europos studenty
sajunga, Europos savanoriy centras, Europos jaunimo forumas).

Europos Komisijos nariai dalyvauja PG, kad uztikrinty EKS ir QF-EHEA nuosekluma.

PG remia Europos profesinio mokymo plétros centras (Cedefop) ir Europos profesinio
mokymo fondas.

PG wuztikrina efektyvias nacionaliniy zyméjimo suderinimo procesy gaires ir stiprina
dalyvaujanciy Saliy pasitik¢jimg ir supratimg. 2012 m. jos jgaliojimai iSplésti, paskiriant
stebéti Tarybos rekomendacijos dél neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty
patvirtinimo® jgyvendinima. Tuo sickiama dar labiau sustiprinti kvalifikacijy sarangy ir
patvirtinimo procediiry rysius, kuriuos daugelyje Saliy dar reikés sukurti.

NKC jkurti 36 Salyse, jvairiy institucijy — ministerijy, nacionaliniy agentiiry, nacionaliniy
kvalifikacijy teikimo tarnyby, Svietimo tyrimo instituty ir Svietimo informacijos centry —
aplinkoje. Jy efektyvumas i§ esmés priklauso nuo to, ar glaudiis jy rySiai su nacionaline
NKS/EKS procesy valdysena// nuo jy rySiy su nacionaline NKS/EKS procesy valdysena
glaudumo// nuo to, kiek glaudiis jy rysiai su.... Daugiausia veiklos NKC skiria bendravimui su

7 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:5201 1 PC0883:EN:NOT.
8 http://eur-lex.europa.ew/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2012:398:0001:0005:EN:PDF.
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suinteresuotaisiais subjektais, tac¢iau jiems néra paprasta palaikyti rySius su socialiniais
partneriais, neturint pakankamy jgudziy bendrauti su placigja visuomene. Nacionalinés
valdzios institucijos turéty jvertinti, kaip NKC galéty gerinti bendravimg su jvairiais
suinteresuotaisiais subjektais, ir numatyti bendravimo strategijas.

Nors per pastaruosius trejus metus dél pradiniy organizaciniy sunkumy ir Zymejimo

suderinimo darbotvarkés permainy NKC panaudojo tik apie 75 proc. turimy biudZeto &Sy, jy
veikla laikoma itin svarbia EKS jgyvendinimui nacionaliniu lygmeniu.

EKS portale pateikiama informacija apie EKS ir apie nacionalinius zZyméjimo suderinimo
procesus. D¢l to jmanoma palyginti nacionaliniy kvalifikacijy lygmenis su EKS ir atlikti
kvalifikacijy paieska. Naudojantis palyginimo funkcija, galima gauti informacijos apie
devynias i§ 20 zyméjimo suderinimg atlikusiy Saliy. Individualiy kvalifikacijy paieska bus
galima atlikti tik 2013 m. pabaigoje. Nemazai problemy susije su tuo, kad dar ne visose Salyse
egzistuoja nacionaliniy kvalifikacijy duomeny bazés, o | tas, kurios egzistuoja, jtrauktos ne
visos NKS priklausancios kvalifikacijos. Reikia, kad portalo veikloje dalyvauty didzioji Saliy
dauguma; tik tada bus iki galo iSnaudotas jo potencialas.

2.6. Poveikis ir tvarumas

Nors néra statistiniy duomeny apie EKS poveikj mokymuisi visg gyvenimg ir judumui, be to,
tik pradéta ja diegti, vis délto peré¢jimas prie mokymosi rezultatais grindZziamo pozilrio yra
didelis laim¢jimas. Juo remiantis galima plésti lankstesniy mokymosi budy galimybes ir
patvirtinti neformaly mokymasi bei saviSvieta.

EKS dar¢ poveikj ne tik 36 dalyvaujancioms Salims. Kelios ES $alys partnerés pritaiké EKS
koncepcija savo nacionaliniam ir regioniniam vystymuisi, o kity pasaulio regiony Salys siekia
dialogo dé¢l EKS.

Atsizvelgiant | politinio jsipareigojimo jdiegti EKS lygj, be Europos finansinés paramos
bendrojo zyméjimo priemoné negaléty islikti, bet suinteresuotyjy subjekty manymu,
nuosekliam ir skaidriam jo jdiegimui biitinas grieZtas ES lygmens koordinavimas.

3. ISVADOS

Tyrimy rezultatai patvirtina, kad EKS daug kur priimta kaip kvalifikacijy sarangy tobulinimo,
mokymosi rezultatais grindziamo pozZiiirio jdiegimo ir jgiidziy ir kompetencijy skaidrumo ir
pripazinimo pagrindas. Ji galéty tapti biisimos Europos jgudziy ir kvalifikacijy erdveés centru.
Taciau jdiegimg uzdelsus, atsirado skubos pojiitis. ES turéty uztikrinti, kad besimokantieji ir
darbuotojai savo jgidzius galéty parodyti geriau, kad ir kur jie biity juos jgij¢. Reikia kuo
greiciau pasiekti, kad EKS veikty visu pajégumu.

Remdamasi jvertinimo rezultatais, Komisija sitilo atkreipti démesj j Sias EKS svarbos,
efektyvumo ir poveikio didinimo priemones:

Spartinti EKS Zyméjimo suderinimg ir nacionaliniy kvalifikacijuy sarangy kiirimg

Visos Salys turéty sukurti tvirtas NKS, kurias suprasty ir naudoty suinteresuotieji subjektai.
Tai darant reikéty remtis nacionalinémis konsultacijomis, nustatyti bendra konsensa//sutarima
dél nacionaliniy kvalifikacijy lygmens santykio su EKS ir siekti, kad 2014 m. bty baigta
pirmoji zyméjimo suderinimo ataskaita.
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Stiprinti mokymeosi rezultatais pagristy kvalifikaciju sarangy vaidmenj ir poveikj
nacionaliniu ir Europos lygmeniu

Vyriausybés turi jsipareigoti visose Svietimo ir profesinio mokymo pasistemése laikytis
mokymosi rezultatais grindziamo pozilrio, jdiegti visapusiSkas NKS, aprépiancias ir
tradiciniy formalaus Svietimo ir profesinio mokymo sistemy suteiktas, ir uz jy riby jgytas
kvalifikacijas. NKS reikia integruoti i bendraja Svietimo, profesinio mokymo ir uzimtumo
politika. Europos lygmeniu reikéty patikslinti I ir II prieduose pateikiamus kompetencijy
aprasus.

Gerinti skaidry ir nuosekly EKS Zyméjimo suderinima, atsizvelgiant j kintantj
kvalifikacijy sarangu pobudi

Zymeéjimo suderinimas turi bati laikomas testiniu procesu, jis neturéty biiti apribotas vienos
zymgjimo suderinimo ataskaitos pateikimu. PG turéty pateikti gaires dél 3 ir 4 kriterijy ir
sukurti visapusiska tolesnio Zymejimo suderinimo ataskaity stebé€jimo strategijg ateiciai. Ji
turéty aprépti grieztesnj steb&jimga to, kaip Salys atsizvelgia j PG pastabas dél nacionaliniy
zymejimo suderinimo ataskaity ir kaip sprendzia $aliy zyméjimo suderinimo neatitikimus. Be
to, PG turéty remti suinteresuotyjy subjekty bendravima sudétingais Zyméjimo suderinimo
klausimais.

Stiprinti Europos kokybés uZztikrinimo ir kvalifikacijuy sarangy rysj

Bendrieji EKS kokybés uztikrinimo, EQAVET ir EGS principai turéty biiti nuoseklesni ir
skirti paremti mokymosi rezultatais grindziamg pozitrj, siekiant sukurti nuoseklius mokymosi
visg gyvenimg kokybés uztikrinimo principus. Tai padéty ne tik didinti pasitikéjimg
kvalifikacijomis, kvalifikacijy sgrangomis ir Zyméjimo suderinimu su EKS, bet ir stiprinty
pasitikéjimg Svietimo ir profesinio mokymo pasistemémis bei lengvinty jy tarpusavio
suderinamuma.

Gerinti su EKS susijusia komunikacija ir geriau pasiekti besimokanciuosius,
darbuotojus ir kitus suinteresuotuosius subjektus, informuoti juos apie EKS nauda

Suderinusios savo kvalifikacijas su EKS, S$alys turéty uztikrinti, kad visuose naujuose
pazyméjimuose, diplomuose ir Europaso prieduose biity jtraukta nuoroda j atitinkamg EKS
lygmenj. Salys turéty sukurti nacionalines kvalifikacijy duomeny bazes (registrus) ir susieti
jas su EKS portalu. EKS portalas turi biti susietas su Europos mokymosi galimybiy portalu
(Ploteus) ir ESCO. Komisija nagrinés, kaip panaudojant interneto priemones kurti kitas su
iguidZiais susijusias paslaugas besimokantiesiems, darbuotojams ir kitiems suinteresuotiesiems
subjektams, siekiant remti judumg, mokymasi visg gyvenima ir jsidarbinimo galimybes.

Geriau panaudoti EKS judumo ir mokymosi visg gyvenima strategijoms bei
priemonéms

EKS gali tapti aSimi, prie kurios derinamos kitos Europos politikos strategijos ir priemonés,
pavyzdziui, kredity perkélimas ir pripazinimas. Mokymosi rezultatais pagristos kvalifikacijy
sarangos ir kredity sistemos suteikia galimybiy rinktis individualius mokymosi biidus
jvairiose jstaigose, sektoriuose ir Salyse. Komisija, valstybés narés ir suinteresuotieji subjektai
turéty stiprinti ir aiskinti EKS rySius su Europos kredity perkélimo ir kaupimo sistemomis.
Salys turéty vis dazniau naudotis EKS kaip papildomu informacijos 3altiniu kompetentingoms
institucijoms, nagriné¢jancioms kitose valstybése narése suteikty kvalifikacijy pripazinima
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pagal Direktyva dél profesiniy kvalifikacijy pripazinimo ir strategijos ,,ET2020* Salyse pagal
Lisabonos pripazinimo konvencija.

Patikslinti EKS vaidmenij tarptautiniy kvalifikaciju ir uZ Europos riby esanciy Saliy ir
regiony atzvilgiu

EKS vis dazniau naudojama kaip atskaitos taskas lyginant kvalifikacijas. Esamomis Zyméjimo
suderinimo procediiromis ir kriterijais reikéty uztikrinti, kad EKS aprépty visy riisiy
kvalifikacijas, jskaitant tarptautines kvalifikacijas. Reikéty toliau nagrinéti, kaip
panaudojus//pasitelkus EKS remti uz Europos riby jgyty kvalifikacijy palyginimg ir
pripazinimg.

Tobulinti EKS, geriau pritaikyti prie naujausiy mokymosi internetu ir tarptautiniy
kvalifikaciju suteikimo permainy

EKS turéty aprépti tarptautines kvalifikacijas ir kvalifikacijas, kurioms priklauso kitose Salyse
baigto arba miSraus, tiesioginio ir internetinio, mokymosi moduliai. EKS tik tada taps tikrai
visuotine saranga, kai bus pritaikyta prie $iy naujoviy ir tinkama iSsaugoti gebéjima
prisitaikyti prie Svietimo ir profesinio mokymo nuostaty pasikeitimo.

Komunikate ,,Svietimo persvarstymas‘ pabréziamas Svietimo vaidmuo ekonomikos augimui,
konkurencingumui ir uzimtumui. Vienas i$ jame pateikty pasitlymy susijes su tolesniu ES
priemoniy, skirty uztikrinti jgiidziy ir kvalifikacijy skaidruma ir pripazinima, sgveikos
nagrinéjimu. Tuo reikéty toliau kurti Europos jgudziy ir kvalifikacijy erdve, kurioje visi
galéty laisvai judéti ir kurioje kiekvieno asmens kompetencijos ir kvalifikacijos biity greitai
pripazjstamos siekiant tolesnio mokymosi ir kad jas tinkamai suprasty darbdaviai.

Komisija Sioje ataskaitoje pateiktas iSvadas2013—2014 m. Ziemg aptars su atitinkamais
suinteresuotaisiais subjektais ir vieSoje diskusijoje d¢l Europos jgtidziy ir kvalifikacijy erdvés.
Remdamasi Sios diskusijos ir poveikio vertinimo i§vadomis, Komisija gali pasitilyti
galiojancio EKS teisinio pagrindo — 2008 m. balandZio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos
Rekomendacijos (2008/C 111/01) — perzitira.
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