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Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimas. Danijos
paraiska ,,EGF/2012/011 DK/Vestas“

2013 m. gruodzio 10 d. Europos Parlamento rezoliucija dél pasiilymo dél Europos Parlamento ir Tarybos
sprendimo dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimo pagal 2006 m. gegu-
zés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél biudZetinés drausmeés ir

patikimo finansy valdymo 28 punkty (Danijos paraiska ,EGF/2012/011 DK/Vestas“) (COM(2013)0703 -
C7-0357/2013 - 2013/2262(BUD))

(2016/C 468/45)
Europos Parlamentas,
— atsizvelgdamas | Komisijos pasitilyma Europos Parlamentui ir Tarybai (COM(2013)0703 — C7-0357/2013),

— atsizvelgdamas | 2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinj susitarimg dél
biudzetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo (*) (2006 m. geguzés 17 d. TIS), ypac j jo 28 punkty,

— atsizvelgdamas j 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB) Nr. 1927/2006, isteigiantj
Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda () (toliau — EGF reglamentas),

— atsizvelgdamas { 2006 m. geguzés 17 d. TIS 28 punkte nustatytg trisalio dialogo procediirs,
— atsizvelgdamas | Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto laiska,
— atsizvelgdamas i BiudZeto komiteto pranesimg (A7-0410/2013),

A. kadangi Sajunga, sickdama teikti papildomg paramg darbuotojams, patiriantiems Zalg dél esminiy struktiriniy pasaulio
prekybos sistemos poky¢iy, ir padéti jiems vél integruotis | darbo rinkg, nustaté teisékairos ir biudZetines priemones,

B. kadangi, remiantis 2008 m. liepos 17 d. taikinimo posédyje patvirtinta bendra Europos Parlamento, Tarybos ir
Komisijos deklaracija ir tinkamai atsizvelgiant i 2006 m. geguzés 17 d. TIS nuostatas dél sprendimy mobilizuoti
Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (EGF) 1ésas priémimo, Sajungos finansiné pagalba atleistiems
darbuotojams turéty biiti dinamiska ir kuo grei¢iau bei kuo veiksmingiau prieinama,

C. kadangi Danija pateiké paraiska ,EGF/2012/011 DK/Vestas“ dél EGF finansinés paramos, nes ataskaitiniu laikotarpiu
nuo 2012 m. rugséjo 18 d. iki 2012 m. gruodzio 18 d. jmonéje ,Vestas“ Group“ buvo atleista 611 darbuotojy (i$ jy
parama taikant EGF bendrai finansuojamas priemones numatyta skirti 611 darbuotojy);

D. kadangi paraiska atitinka EGF reglamente nustatytus finansinés paramos skyrimo kriterijus,

1. pritaria Komisijai, kad jvykdytos salygos, nustatytos EGF reglamento 2 straipsnio a punkte, ir kad todél Danija turi
teis¢ gauti finansing paramga pagal §j reglaments;

()  OLC 139, 20066 14, p. 1.
() OLL 406, 2006 12 30, p. 1.
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2. pazymi, kad Danijos valdzios institucijos 2012 m. gruodzio 21 d. pateiké paraiska EGF finansinei paramai gauti ir kad
2013 m. spalio 16 d. Europos Komisija pateiké paraiskos vertinima; pazymi, kad tos paraiskos vertinimas truko daug ilgiau
negu ankstesnés Danijos paraiskos dél jmonés ,Vestas®, pateiktos 2012 m. geguzés mén., vertinimas;

3. mano, kad darbuotojy atleidimas véjo jégaines gaminancioje jmonéje ,Vestas Group“ yra susijes su esminiais
globalizacijos nulemtais pasaulio prekybos sistemos struktiriniais poky¢iais, nes véjo jégainiy instaliacijos paklausa
Sajungoje nekinta, padidéjo Azijos rinka, j Sajungos rinka pradéjo skverbtis Kinijos véjo jégainiy gamintojai, sitilantys
konkurencingesnes kainas, ir labai sumazéjo Sajungos rinkos dalis (nuo 66 proc. 2006 m. iki 27,5 proc. 2012 m.) (*);

4. laikosi nuomones, kad Sgjungos véjo energijos rinka toliau augs ir kad Sajungos lygmeniu nuolat skatinant gaminti
energija i§ atsinaujinanciyjy Saltiniy didés Sgjungos véjo jégainiy gamintojy ir susijusiy jmoniy produkcijos paklausa;
atsizvelgdamas j tai, atkreipia démesj | privalomus nacionalinius atsinaujinanciosios energijos vartojimo tikslus iki 2020 m.;
todél reiskia susiriipinima dél $io konkretaus gamybos perkélimo atvejo ir atkreipia démesj | Azijoje pagaminty véjo
jégainiy importavimo j Sajungos rinka rizika;

5. pazymi, kad vykdomi atleidimai yra jmoniy grupés ,Vestas“ 2011 m. lapkri¢io mén. priimto strateginio sprendimo
reorganizuoti jmoniy grupés struktiira ir priartinti j3 prie klienty regioninése rinkose, ypa¢ Kinijoje, tiesioginé pasekmé;
pazymi, kad Ringkiobingo-Skerno regionas, kuriame atleisti darbuotojai, daug investavo | infrastruktiira, sickdamas
pritraukti tokias novatoriskas jmones kaip ,Vestas Group*, ir dél jmonés ,Vestas Group* sprendimo minétam regionui iskilo
problemy;

6.  pazymi, kad jmonéje ,Vestas Group” 2009-2010 m. jau vyko masinis darbuotojy atleidimas ir 2012 m. bita naujos
atleidimy bangos, taigi i§ jmonés ,Vestas“ buvo atleista apie 2 000 darbuotojy, o tai yra sunkus iSbandymas nukentéjusioms
savivaldybéms, kuriose jau anksciau pastebétas staigus bedarbiy skaiciaus padidéjimas (%);

7. pazymi, kad tai tre¢ia su jmone ,Vestas Group“ susijusi paraiska EGF ir ketvirta paraiska EGF dél véjo jégainiy
sektoriaus (EGF/2010/003 DK|Vestas (), EGF/2010/022 DK/LM Glasfiber (*), EGF/2010/017 DK/Midtjylland Machine-

ry O):

8.  palankiai vertina tai, kad Danijos valdZios institucijos, sieckdamos suteikti darbuotojams skubig paramg,
2013 m. kovo 1 d. (gerokai anks¢iau prie§ priimant galutinj sprendima dél EGF paramos suteikimo sitilomam suderintam
paslaugy paketui) nusprendé pradéti taikyti prie individualiy poreikiy pritaikytas priemones;

9. pazymi, kad bendrai finansuojamas suderintas individualioms reikméms pritaikyty paslaugy paketas apima
priemones, kurias taikant sickiama i§ naujo integruoti i darbo rinka 611 atleisty darbuotojy, pavyzdziui, teikiant
konsultacijas, patarimus, kuruojant, sudarant prie individualiy poreikiy pritaikyto tikslinio mokymo paketus (kity kultiry
pazinimo kursus, kalby kursus, verslumo mokymus, standartizuotus kursus ir mokymo programas), teikiant verslumo
dotacijas, taikant 55 mety ar vyresniems asmenims pritaikytas priemones (ypatinga démesj skiriant kuravimui ir atleisty
asmeny jdarbinimui), skiriant dienpinigius;

10.  palankiai vertina tai, kad darbuotojams bus taikomi prie individualiy poreikiy pritaikyty mokymo paslaugy paketai,
kuriais bus tenkinami jy poreikiai, nustatyti konsultavimo ir kuravimo etapu;

11.  palankiai vertina tai, kad suderintame pakete numatomos specialaus kuravimo ir pagalbos ieskant darbo priemonés,
skirtos 55 mety ar vyresniems darbuotojams, kurie dél savo amziaus gali susidurti su papildomais sunkumais ieskodami
darbo;

12.  pazymi, kad | paketg jtraukta daug finansiniy paskaty steigti savo verslg (iki 25 000 EUR), kurios bus grieztai
susietos su dalyvavimu verslumo kursuose ir stebésenai skirtuose susitikimuose baigiantis EGF projektui;

M Pasaulio véjo energijos asociacija. Pasaulio véjo energijos asociacijos 2012 m. metiné ataskaita. Bona, 2013 m. geguzés mén.
http:/[www.wwindea.org/webimages/WorldWindEnergyReport2012_final.pdf
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13.  taciau apgailestauja dél to, kad daugiau negu pusé EGF paramos léSy bus panaudota finansinéms iSmokoms —
planuojama visiems darbuotojams mokéti dienpinigius, kurie sudarys 10 400 EUR vienam darbuotojui;

14.  primena, kad EGF parama visy pirma turéty bati skiriama darbo paieskoms ir mokymo programoms, o ne siekiant
tiesiogiai prisidéti prie finansiniy i$moky; paZzymi, kad finansinés iSmokos, jei jos jtraukiamos j paketa, turéty biti
papildomojo pobiidzio ir niekuomet neturéty pakeisti i$moky, kurias, kaip nustatyta nacionalinés teisés aktuose arba
kolektyvinése sutartyse, turi mokéti valstybés narés ar jmonés; atsizvelgdamas i tai pabrézia, kad pagal nauja 2014-
2020 m. EGF reglamenta finansinéms i§mokoms bus taikoma virSutiné riba ir jos nesudarys daugiau negu 35 proc. paketo
islaidy ir neproporcinga i$moky dalis nebus kartojama pagal naujg reglamenta;

15.  palankiai vertina tai, kad rengiant paraiska dél EGF paramos buvo konsultuojamasi su socialiniais partneriais ir kad
bus vykdoma vyry ir motery lygybés politika bei taikomas nediskriminavimo principas jvairiais naudojimosi EGF ir prieigos
prie jo etapais;

16.  primena, kaip svarbu didinti visy darbuotojy jsidarbinimo galimybes rengiant pritaikytus mokymus ir pripazistant
igtidzius bei gebéjimus, igytus per darbuotojo profesing karjera; tikisi, kad pagal suderintg priemoniy paketg sitlomi
mokymai bus pritaikyti ne tik prie atleisty darbuotojy poreikiy, bet ir prie dabartinés verslo aplinkos;

17.  pazymi, kad informacija apie suderintg prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketa, kuri ketinama
finansuoti EGF léSomis, apima duomenis apie tai, kaip $iomis priemonémis papildomi Europos struktiiriniy fondy léSomis
finansuojami veiksmai; pabrézia, kad Danijos valdzios institucijos patvirtino, jog tinkami finansuoti veiksmai neremiami
taikant kitas Sajungos finansines priemones; dar karta ragina Komisija | jos rengiamas metines ataskaitas jtraukti lyginamajj
ty duomeny vertinima, siekiant uztikrinti, kad baty visapusiskai laikomasi esamos tvarkos ir kad nebiity dubliuojamos
Sgjungos finansuojamos paslaugos;

18.  ragina visas susijusias institucijas déti reikiamas pastangas siekiant patobulinti su procediiromis susijusia tvarka, kad
buty galima spar¢iau mobilizuoti EGF léSas; palankiai vertina tai, kad Komisija, atsizvelgdama | Parlamento raginima
pagreitinti i§moky skyrima, patobulino procediira, pagal kurig Komisija biudZeto valdymo institucijai teikia atlikt3 EGF
paraiskos tinkamumo vertinima kartu su pasitlymu mobilizuoti EGF 1é3as; tikisi, kad kiti procediiros patobulinimai bus
jtraukti j naujajj reglamenta dél EGF (2014-2020 m.) ir kad bus pasiektas didesnis EGF naudojimo efektyvumas, skaidrumas
bei pastebimumas;

19.  pabrézia, kad pagal EGF reglamento 6 straipsnj reikéty uztikrinti, jog EGF léSomis biity remiama pakartotiné atskiry
i§ darbo atleisty darbuotojy integracija, siekiant sudaryti salygas dirbti nuolatinj darba; taip pat pabrézia, kad EGF paramos
lésomis galima bendrai finansuoti tik aktyvias darbo rinkos priemones, kurias taikant uZtikrinamas tvarus ir ilgalaikis
uzimtumas; primena, kad EGF parama neturi pakeisti nei veiksmy, uz kuriuos, kaip nustatyta pagal nacionaling teis¢ ar
kolektyvinius susitarimus, atsakingos jmonés, nei jmoniy ar sektoriy restruktirizavimo priemoniy;

20.  palankiai vertina Taryboje pasiekta susitarimg, kad reglamente dél EGF naudojimo 2014-2020 m. laikotarpiu vél
buty numatytas su krize susijes mobilizacijos kriterijus, pagal kurj galima papildomai teikti finansing parama darbuotojams,
atleistiems dél dabartinés finansy ir ekonomikos krizés, kartu su parama darbuotojams, netekusiems darbo dél pasaulio
prekybos sistemos poky¢iy;

21.  pritaria prie $ios rezoliucijos pridedamam sprendimui;

22.  paveda Pirmininkui pasirasyti sprendima su Tarybos pirmininku ir uZtikrinti, kad jis baty paskelbtas Europos
Sgjungos oficialiajame leidinyje;

23.  paveda Pirmininkui perduoti $ig rezoliucijg ir jos prieda Tarybai ir Komisijai.
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PRIEDAS
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS
dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1ésy mobilizavimo pagal 2006 m. geguzés 17 d.

Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél biudZetinés drausmés ir patikimo
finansy valdymo 28 punktg (Danijos paraiska ,,EGF/2012/011 DK/Vestas“)

(Sio priedo tekstas Cia nepateikiamas, nes jis atitinka galutinj aktg — Sprendimg 2013/787/ES.)



