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Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné dél Komisijos komunikato Europos

Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui

~Europos bendroviy teisés ir jmoniy valdymo veiksmy planas. Siuolaikiné teisiné sistema
didesniam akcininky aktyvumui ir jmoniy tvarumui uZtikrinti“

(COM(2012) 740 final)
(2013/C 271/13)
Praneséjas Edouard DE LAMAZE

Komisija, vadovaudamasi Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 304 straipsniu, 2013 m. vasario 19 d.
nusprendé pasikonsultuoti su Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetu dél

Komisijos komunikato Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony
komitetui ,,Europos bendroviy teisés ir jmoniy valdymo veiksmy planas. Siuolaikiné teisiné sistema didesniam akcininky
aktyvumui ir jmoniy tvarumui uZtikrinti

COM(2012) 740 final.

Bendrosios rinkos, gamybos ir vartojimo skyrius, kuris buvo atsakingas uz Komiteto parengiamajj darbg $iuo
klausimu, 2013 m. balandzio 29 d. priémé savo nuomone.

490-ojoje plenarinéje sesijoje, jvykusioje 2013 m. geguzés 22-23 d. (geguzés 22 d. posédis), Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas priémé $iag nuomon¢ 135 nariams balsavus uz, 1 — pries ir

11 susilaikius.

1. I$vados ir rekomendacijos

1.1 EESRK palankiai vertina pagrindines $io jmoniy valdymo
veiksmy plano kryptis.

1.2 EESRK ispéja, kad birzinéms bendrovéms gali padidéti
teisés akty reikalavimy laikymosi sanaudos, ir primena apie
gyvybiskai svarby jmoniy poreikj dalyvauti atviroje finansy
rinkoje. Teisés akty ir ,$velniosios teisés“ — rekomendacijy ir
jmoniy valdymo kodeksy — pusiausvyra priklausys nuo to,
kiek i§samiai bus jgyvendinama kiekviena pateikta iniciatyva.

1.3 Kalbant apie novatoriskg priemon¢ — reikalavima, kad
jmoniy atlyginimy politika biity skaidri, — EESRK labai tikisi,
kad Komisija nustatys pagristus reikalavimus, kad padidéjus
jmoniy veiklos sgnaudoms nekilty grésmés jy plétrai. EESRK
atkreipia démesj | tai, kad Siose naujose taisyklése turéty biti
atsizvelgiama j biitinybe saugoti ,verslo konfidencialuma®“.

1.4 Svarbiausiu su akcininky balsavimu dél atlyginimy poli-
tikos susijusiu klausimu EESRK mano, kad, siekiant suderina-
mumo ES lygmeniu, reikéty laikytis patariamojo pobidzio
balsavimo principo, antraip tekty persvarstyti bendroviy teisés
pagrindus.

1.5  EESRK ragina Komisijg, kad $i, atlikdama poveikio verti-
nima, atidziai apsvarstyty visy konkreciai su MV] susijusiy
iniciatyvy pagristuma.

1.6  Papildydamas paskelbtas iniciatyvas EESRK mano, kad,
siekiant didesnio jmoniy veiklos veiksmingumo, ypa¢ krizés
laikotarpiu, vertéty pabrézti didesnio darbuotojy dalyvavimo
bitinybe.

1.7 Be to, EESRK ragina gerinti direktoriy mokymga ir mano,
kad reikéty skatinti gerosios patirties mainus Sioje srityje.

1.8 Kalbant apie bendroviy teis¢, EESRK mano, kad bitina
persvarstyti Europos privaciosios bendrovés projekto prioritetus
ir bustinés perkélimui ES palengvinti skirtas priemones. Abiem
atvejais turi bati uZtikrintas darbuotojy dalyvavimas, ypac
remiantis Europos Sajungos sutartyse numatytomis specialiomis
socialiniy partneriy konsultacijomis.

1.9 EESRK nepalankiai vertina sumanyma pripazinti sgvoka
L,grupés interesas”, kuri laikui bégant pakenks juridiniy asmeny,
ypa¢ ne Europos juridiniy asmeny, nepriklausomumo jmoniy
grupéje principui. Be to, EESRK nerimauja dél poziirio, kad
grupés interesai yra svarbesni uz patronuojamyjy jmoniy inte-
resus.
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2. Komunikato turinys

2.1  Toliau plétodama savo komunikate ,Europa 2020%
kuriame ragina gerinti Europos verslo aplinka, i§déstyta idéja,
Siame veiksmy plane Komisija sitilo iniciatyvas, kuriomis
sickiama sustiprinti ES jmoniy valdymo sistema vadovaujantis
dviem gairémis:

— didinti skaidruma tiek akcininky ir visuomenés, tiek ir
jmoniy atzvilgiu: informacijos apie valdybos nariy ivairovés
politikg ir nefinansinés rizikos (strateginés, veiklos, atitikties
ir kt) valdymo priezitirg ir politika atskleidimas; jmoniy
paaiskinimy, kuriuos jos turi pateikti, kai nesilaiko jmoniy
valdymo kodeksy rekomendacijy, tobulinimas; instituciniy
investuotojy taikomos balsavimo politikos, akcininky tapa-
tybés atskleidimas;

— skatinti aktyvesnj akcininky dalyvavima: atlyginimy politikos
priezitira, didesni akcininky igaliojimai vykdant sandoriy su
susijusiomis Salimis priezidirg, jgaliotyjy konsultanty veiklos
reglamentavimas, iSsamesnis sgvokos ,suderinti veiksmai“
paaiskinimas; darbuotojy skatinimas tapti akcininkais.

2.2 Be to, siilomos jvairios su bendroviy teise susijusios
iniciatyvos, kurios pagal savo apraSymga tinka ne tik birzinéms,
bet ir visoms akcinéms bendrovéms: tarpvalstybiniy operacijy
(tarpvalstybinio bendroviy sujungimo, skaidymo ir galimo
bastinés perkélimo) palengvinimas, pasitlymo dél Europos
privaciosios bendrovés statuto (SPE) nagrinéjimas, informaciné
kampanija, skirta Europos bendrovés (SE) ir Europos koopera-
tinés bendrovés (SCE) statutams, jmoniy grupéms taikomos tiks-
linés priemonés (pavyzdziui, sgvokos ,grupés interesas“ pripaZi-
nimas), Europos bendroviy teisés kodifikavimas. Bus atlikta
iniciatyvy ex ante poveikio analizé ir iniciatyvos atitinkamai
gali bati pakoreguotos.

3. Bendrosios pastabos

3.1  Apskritai EESRK palankiai vertina $iame veiksmy plane
siilomas priemones: jis sustiprina dabarting jmoniy valdymo
sistemg ir i§ esmés jos nepertvarko, su kai kuriomis iSimtimis
(jos aptariamos toliau).

3.2 Regis, Sis veiksmy planas liudija, kad siekiama tam tikros
teisekiros priemoniy ir ,$velniosios teisés“ (t. y. rekomendacijy
ir jmoniy valdymo kodeksy) pusiausvyros. EESRK pazymi, kad
visi papildomi skaidrumo reikalavimai, ypa¢ susije su atlyginimy
politika, turés jtakos jmoniy veiklos vykdymo sanaudoms.

3.3 EESRK apgailestauja, kad nors $iuo veiksmy planu
siekiama padidinti akcininky aktyvumg, taciau papildomai nesie-
kiama padidinti darbuotojy aktyvumo, kurio svarbg EESRK
pabrézé savo nuomonéje dél 2011 m. Zaliosios knygos (1). I3
tikryjy EESRK nori priminti, kad pagal ES teis¢ darbuotojy
dalyvavimas sprendimy priémimo procese laikomas svarbiu
siekiant tvarios jmoniy plétros ir geresniy veiklos rezultaty

3.4 EESRK ne tik Sio veiksmy plano atzvilgiu pripazista, kad
vertéty patikslinti dalyvavimo sgvokos turinj ir nustatyti jos
aiskias ribas atsizvelgiant | bendroviy teisés pagrindus, kurie
gali bati keic¢iami (?). EESRK palankiai vertina pozifirj i jvairius
suinteresuotuosius subjektus, nes tai atitinka uZzdavinius, su
kuriais susiduria ilgalaikés plétros siekiancios, labiau jsipareigoti
savo darbuotojams ir aplinkai norincios jmonés. Toks poziiiris
lemia gera socialinj dialoga ir pasitikéjimo atmosfera, kuri grin-
dziama aiSkiomis informavimo, konsultavimo ir dalyvavimo
nuostatomis, kai tokiy esama. Todél EESRK noréty paskatinti
istirti naujas galimybes, pavyzdziui, tvarios jmonés koncepcijg
(angl. sustainable company) (3).

3.5 Papildydamas savo nuomone¢ dél 2011 m. Zaliosios
knygos EESRK taip pat pabrézia, kad geras jmoniy valdymas,
ypac teisinis ir finansinis, taip pat priklauso nuo valdybos nariy
kompetencijos. EESRK pabrézia biitinybe pritaikyti jy mokyma
prie imonés tipo ypac atsizvelgiant i jos dydj, ir skatina inicia-
tyvas, kuriomis biity siekiama skatinti gerosios patirties mainus
Sioje srityje. EESRK mano, kad bity naudinga Komisijai kitose
savo rekomendacijose atkreipti démes;j i §j aspektg. Kalbant apie
skaidrumg ir teisinj tikrumg, ypa¢ MVI ir jy darbuotojy atzvil-
giu, Europos bendroviy teisei jgyvendinti skirtos priemonés
negali bati susijusios su ,palankesnés teisinés sistemos paieska“
(pranc., angl. régime shopping), kurig taikant bty leidZiama
registruoti Europos jmones ex nihilo arba atskirti administracijos
bisting ir registruotajg bisting.

3.6 Dél jmoniy valdymo

3.6.1 EESRK jau turéjo proga priminti, kad pagrindinis
jmoniy valdymo tikslas — uztikrinti jmoniy islikimg ir sékmingg
veikima (%) nustatant skirtingy dalyviy (%) tarpusavio pasitikéjimo
salygas. Kaip su Europos bendroviy teise, taip ir su jmoniy
valdymu susijusiomis iniciatyvomis turi bati prisidéta prie
jmoniy veiklos bei gyvavimo palengvinimo ir konkurencingumo
siekio.

() OL C 24, 2012 1 28, p. 91.

() I8 tikryjy bendroviy teis¢ grindziama tik akcininky, valdybos nariy,
vykdomuyjy direktoriy tarpusavio santykiais.

() OL C 161, 2013 6 6, p. 35.

() OL C 84, 2011 3 17, p. 13.

(’) Valdyba, atstovavimas darbuotojams, investuotojai, teritorinés
bendrijos.
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3.6.2  Atsizvelgdamas | mazéjantj jmoniy, kuriy akcijos
jtrauktos i birzos sarasus, skaiciy ir didéjantj savo akcijy nebe-
jtraukianciy i birZos sarasus jmoniy skai¢iy EESRK primena, kad
jmonéms, ypa¢ MV], gyvybiskai svarbu patekti  finansy rinka.
Dabartiniai finansiniai daugelio jmoniy sunkumai labai stabdo
ju plétra. EESRK mano, kad, siekiant uztikrinti atvirg finansy
rinkg, svarbiausia yra negrieztinti jau ir taip griezty su jmoniy
valdymu susijusiy reikalavimy birzinéms jmonéms, ypal MV,
kad jos dar labiau neprarasty paskaty jtraukti savo akcijas j
birzos sgrasus. Be to, EESRK konkurencijos poziiiriu nurodo
nevienody salygy taikymo birzinéms ir nebirzinéms jmonéms
padidéjimo pavojy, jeigu nebirzinéms bendrovéms nebus nusta-
tyti tokie patys skaidrumo reikalavimai kaip birZinéms
jmonéms, o jos vis tick pirmos gaus birziniy jmoniy pavieintg
informacija.

3.6.3  EESRK apgailestauja, kad Komisijos nurodyta problema,
susijusi su MV] ypatumy — ir dydzio, ir akcininky struktiros
poziliriu — paisymu, yra tik bendro pobiudZio ir paskelbtose
iniciatyvose konkreciai neapibréziama ir nepatikslinama.

3.6.4 Siuo klausimu EESRK pabrézia biitinybe pakeisti
Europos MVI apibrézti, kad baty galima labiau atsizvelgti i
mazyjy ir vidutiniy jmoniy ypatumus.

3.6.5  EESRK rekomenduoty ne reglamentuoti $ig sritj, o apsi-
riboti, kur galima, principy nustatymu, kuriuos valstybés kuo
geriau pritaikyty atsizvelgdamos nacionalinius ypatumus. Jau
2003 m. () Komisija nurodé gana didel¢ nacionaliniy jmoniy
valdymo kodeksy suartéjimo tendencija. EESRK dziaugiasi, kad
Komisija, regis, palaiko $j pozitirj dél pagrindiniy Sio veiksmy
plano punkty, ypa¢ dél kodekso nesilaikanciy jmoniy teikiamy
paaiskinimy pagerinimo.

3.6.6  Kalbant apie bendra skaidrumo tiksla, EESRK palaiko
Komisijos iniciatyvas, kuriomis siekiama Europos Sajungos
lygmeniu suvienodinti kai kuriose valstybése taikomas taisykles,
ypal tas, kuriomis jmonés skatinamos siekti ilgalaikiy veiklos
rezultaty. EESRK mano, kad sunkiausia yra teisétus skaidrumo
reikalavimus suderinti su bitinybe neapsunkinti jmoniy plétros
papildoma administracine nasta ir reikalavimu skelbti informa-
cijg, kuri gali pakenkti konkurencingumui.

3.6.7 Manydamas, kad principas ,laikykis taisykliy arba pasi-
aiskink“ yra vienas pagrindiniy jmoniy valdymo principy,

(®) Zr. komunikata ,Bendroviy teisés modernizavimas ir bendroviy
valdymo tobulinimas Europos Sajungoje — pazangos veiksmy
planas“, COM(2003) 284 final.

EESRK palaiko pozitirj, pagal kurj reikalaujama griez¢iau taikyti
$i principg. EESRK dziaugiasi Komisijos parodyta iniciatyva $iuo
klausimu.

3.6.8  EESRK atkreipia démesj | Komisijos norg padidinti
akcininky vaidmeni, kad baty galima pasiekti tinkama skirtingy
jégy pusiausvyra. EESRK riipi tai, kad, igije paskelbtasias teises,
leisiancias daugiau dalyvauti veikloje, akcininkai jgis ir pareigy,
kurias reikés vykdyti.

3.6.9  Manydamas, kad dél Sios priezasties reikia gerinti akci-
ninky ir emitenty dialoga, EESRK ypatingg svarba teikia neis-
vengiamai reikalingai iniciatyvai, kuria sickiama jmonése labiau
paviesinti akcininky tapatybe. Bisimame $j klausima reglamen-
tuosianciame ES teisés akte reikés atsizvelgti | asmens duomeny
apsaugos teisés skirtumus.

3.6.10  EESRK taip pat palaiko pasitlymg jpareigoti instituci-
nius investuotojus skelbti savo balsavimo ir dalyvavimo politika,
ypal skelbti informacija apie savo planus investuoti | jmones,
kuriy vertybiniy popieriy jie jsigyja.

3.6.11  Pagrindiniu akcininky balsavimo dél atlyginimy poli-
tikos ir atlyginimy ataskaity klausimu EESRK mano, kad,
siekiant Europos lygmeniu suvienodinti reikalavimus, reikéty
laikytis konsultacinio pobtidzio balsavimo principo.

3.7 Dél bendroviy teisés

3.7.1 EESRK renkasi kitokia nei Komisijos pasidlytoji
paskelbty iniciatyvy prioriteting tvarka.

3.7.2  Kitaip nei Komisija, EESRK mano, kad svarbiausia ir
toliau remti Europos privaciosios bendrovés projekta ir bandyti
pasiekti bendrg sutarima.

3.7.3  EESRK mano, kad taip pat reikéty teikti pirmenybe
bastinés perkélimo ES palengvinimui, ir ragina toliau jgyven-
dinti, jo nuomone, biiting iniciatyva, kuria sickiama uZtikrinti
bitinas aktyvaus darbuotojy dalyvavimo saglygas.
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4. Konkrecios pastabos
4.1 Dél jmoniy valdymo

4.1.1  EESRK pripazista, kad jmonés turi pagerinti savo paais-
kinimy, kuriuos privalo pateikti, kai nesilaiko jmoniy valdymo
kodekso nuostaty, kokybe. Kartais tie paaiSkinimai virsta
tikromis retorikos meno pratybomis, nors, atvirksciai, turéty
biti i$samds ir prireikus juose turi biti nurodytas alternatyvus
sprendimas, kuris buvo priimtas.

4.1.2  EESRK palankiai vertina tai, kad Komisija palieka vals-
tybéms ir nacionaliniams kodeksams atsakomybe patikslinti
reikalavimus dél su jmoniy valdymo praktika susijusiy pareis-
kimy pagerinimo.

4.1.3  Kaip EESRK jau yra nurodgs (7), geros jmoniy teikiamy
paaiskinimy kokybés visy pirma reikalaujama dél paciy jmoniy
interesy, nes nepateikusioms tinkamo paaiskinimo jmonéms bus
taikomos rinkos ribojimo priemonés.

4.1.4  Komisija gali iSreiksti pageidavimg, kad rinkai perduo-
damos informacijos apie valdyma kokybé buty kontroliuojama
arba patvirtinama, todél EESRK nori pabrézti, jog nesutinka, kad
Sioje srityje bty taikomas privalomas pozifiris. Be to, EESRK
atkreipia démesj | techninius sunkumus, galin¢ius kilti tokiam
projektui, kuris (kaip, pavyzdziui, direktyva dél teisés akty
nustatyto audito, kuria jsteigiamas audito komitetas) turéty
nustatyti visoms jmonéms taikytinu vienodu ES lygmens krite-
rijus.

4.1.5  Si priemoné, galinti gerokai padidinti administracing
nasta jmonéms, yra susijusi su skaidrios atlyginimy politikos
ir i§samios informacijos apie valdybos direktoriy atlyginimus
reikalavimais, kurie kol kas nustatyti tik jvairiose rekomendaci-
jose ir nacionaliniuose jmoniy valdymo kodeksuose ir kuriy
atzvilgiu savo veiksmy plane Komisija numato priimti ES
lygmeniu teisiSkai privaloma priemone. EESRK galéty sutikti
su $ia priemone, jeigu ja jgyvendinus labai nepadidéty teisiné
nasta jmonéms, kuria reikéty kruops$iai jvertinti atlikus iSanks-
tinj poveikio vertinimg. EESRK taip pat jspéja, kad atskleidus
informacija apie vykdomyjy direktoriy kintamosios atlyginimy
dalies kriterijus gali kilti pavojus ,verslo konfidencialumui“. Kaip
ir konkre¢iai mokamy sumy klausimu, EESRK pabrézia, kad

() OL C 24, 2012 1 28, p. 91.

akcininkai turi gauti aigkig ir i$samig informacija apie atlyginimy
skai¢iavimo ir nustatymo kriterijus.

4.1.6  EESRK nuomone, vienas i§ daugiausia sunkumy
kelian¢iy klausimy yra akcininky balsavimo dél atlyginimy poli-
tikos teisés ir atlyginimy ataskaity idéja. EESRK ragina ypac
atsargiai vertinti tokio balsavimo salygas. EESRK paZymi, kad
Komisija nepateikia konkreciy reikalavimy Sivo klausimu ir
nepatikslina, ar tai turéty bati konsultacinio pobudzio, ar priva-
lomas balsavimas.

4.1.7  Be to, kad iskilty teisiniy ir techniniy jgyvendinimo
sunkumy, privalomas balsavimas reiksty valdybos kompeten-
cijos perdavimg akcininkams. EESRK negali palaikyti tokio
pozitrio, dél kurio i§ esmés bty pakeista bendroviy teiseé,
nors, EESRK nuomone, kiekviena valstybé naré turéty turéti
teis¢ pasirinkti privalomg ar konsultacinio pobiidzio balsavima.

4.1.8  EESRK jau anksciau iSreiské savo nuomone Siuo klau-
simu, pasisakydamas uZ pritariamojo pobudzio balsavima,
taCiau patikslino, kad akcininkams visuotiniame susirinkime
pateikta tvirtinti sprendima dél atlyginimy politikos i§ anksto
turi apsvarstyti ir patvirtinti visa direktoriy valdyba, kaip tai
buvo padaryta Vokietijoje (%).

4.1.9  Kalbant apie kintamaja vykdomuyjy direktoriy atlygi-
nimy dalj, EESRK nori priminti, kad visuotiniame susirinkime
akcininkai turi pritarti sistemai, taikomoms taisykléms (i§ anksto
nustatytiems i$matuojamiems efektyvumo kriterijams) ir paciai
sumai, mokamai taikant $ias taisykles (‘).

4.1.10  EESRK pripazista, kad reikia griez¢iau reglamentuoti
jgaliotyjy konsultanty veikla. EESRK ypa¢ rekomenduoja jiems
nustatyti tokius reikalavimus: atskleisti savo balsavimo politikg
(motyvuotai pagrindziant savo rekomendacijas), i$platinti savo
vertinimo ataskaitos projekta bendrovéje pries perduodant jj
investuotojams (tam kad bendrové turéty galimybe pateikti
jiems savo pastabas), pranesti apie interesy konfliktus, kurie
galéty pakenkti jy veiklai, ypa¢ apie galimus rySius su bendrove
ir akcininkais, ir nurodyti priemones, kurias taikys siekdami
isvengti tokiy konflikty.

(¥ OL C 24, 2012 1 28, p. 91.
(°) Vadovaujantis 2004 m. Komisijos rekomendacija.
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4.2 Dél bendroviy teisés

4.2.1  EESRK mano, kad reikia testi Europos privaciosios
bendrovés projekta (SPE) ir ji jgyvendinti vadovaujantis Sutarties
nuostatomis ir taikoma bendroviy teise. Be nacionalinés teisés
akty suderinimo, EESRK nuomone, reikalinga bendra priemong,
tokia kaip Europos privacioji bendrové, kuri turéty reik§minga
finansinio sverto poveikj MV] tarpvalstybinei veiklai. EESRK
nuomone, neatsizvelgus j reikalavimg, kad darbuotojai aktyviai
dalyvauty Europos privaciosios bendrovés veikloje pagal tas
pacias taisykles, kurios taikomos Europos bendrovei ir Europos
kooperatinei bendrovei, biity pakenkta projektui, ir jis yra
pagrindiné susitarimo, kurj EESRK ragina pasiekti, dél $io
projekto salyga.

4.2.2  Be to, Europos taisykliy, skirty palengvinti bistiniy
perkélimg i§ vienos valstybés narés i kita, klausimu EESRK
noréty, kad Komisija, pati pripaZistanti realy poreikj sioje srityje,
parodyty daugiau ryzto. EESRK ragina toliau jgyvendinti, jo
nuomone, biiting iniciatyva, kuria siekiama uZztikrinti batinas
darbuotojy dalyvavimo sglygas. Pagal Direktyvos 2002/14/EB
4 straipsnj ir direktyva dél Europos darbo tarybos steigimo
darbuotojus reikia informuoti apie siilomag biistinés perkélima
ir konsultuotis su jais dél jo.

4.2.3  Taciau EESRK labai atsargiai vertinty bet kokig
Bendrijos iniciatyvg, kuria bity siekiama pripazinti savokg
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,grupés interesas“, nes tas pripazinimas laikui bégant paZzeisty
juridiniy asmeny, ypac¢ ne Europos juridiniy asmeny, nepriklau-
somumo jmoniy grupéje principg. Nepaisant to, jog Komisijos
pozitiris yra atsargus ir santfirus, EESRK kelia nerima tai, kad
esama poZilirio, jog grupés interesai turi bati svarbesni uZ
patronuojamyjy jmoniy interesus. Bet kuriuo atveju, jeigu Komi-
sija vis délto turéty palaikyti §j pozitrj, jai visy pirma reikéty
Europos lygmeniu parengti bendra teising sgvokos ,jmoniy
grupé” apibréztj, o tai yra ypa¢ kebli ir sudétinga uzduotis,
nes $ios sgvokos samprata valstybése narése labai skiriasi.

424  Atsizvelgdamas | veiksmy plano apimtj, EESRK
nemano, kad reikia teikti pirmenybe siekiui kodifikuoti ES
bendroviy teis¢ iki mety pabaigos, nes $iai uzduodiai reikia skirti

daug laiko.

4.2.5 Be to, EESRK abejoja, ar galima atlikti kodifikavima
remiantis galiojancia teise, juo labiau kad Komisija ragina uzpil-
dyti teisines spragas ir ir taisyti per klaidg sutampancias direk-
tyvas.

4.2.6  Galiausiai EESRK nurodo, kad tai biity sunki uzduotis,
nes daugelio direktyvy, kuriose esama jvairiy pasirinkimo gali-
mybiy, nuostatos jau buvo perkeltos i nacionaling teise.

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto

pirmininkas
Henri MALOSSE
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