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2012 m. geguzés 11 d. Tarybos iSvados dél Svietimo ir mokymo jstaigy absolventy jsidarbinimo

galimybiy

(2012/C 169/04)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

ATSIZVELGDAMA [:

— 2009 m. geguzés 12 d. Tarybos i§vadas dél Europos bendra-

darbiavimo §vietimo ir mokymo srityje strateginés prog-
ramos (,ET 2020% ('), kuriose, atsizvelgiant | galimybiy
jsidarbinti didinimo pasitelkiant $vietima ir mokyma svarba,
kad biity sprendziamos dabartinés ir biisimos darbo rinkos
problemos, Komisijos prasoma pateikti pasialymg dél
galimo Sios srities europinio lyginamojo standarto;

2010 m. lapkri¢io 18 d. Tarybos ir Taryboje posédziavusiy
valstybiy nariy vyriausybiy atstovy iSvadas dél glaudesnio
europinio bendradarbiavimo profesinio rengimo ir mokymo
srityje prioritety 2011-2020 m. laikotarpiu (%), kuriose
pabréziama, kad 3alys turéty skatinti $vietimo ir mokymo
paslaugy teikéjy, socialiniy partneriy ir kity atitinkamy suin-
teresuotyjy subjekty partnerystes, kad baty uZtikrintas
geresnis  informacijos apie darbo rinkos poreikius
perdavimas ir geresnis tokiy poreikiy suderinimas su Ziniy,
gebéjimy ir kompetencijy plétojimu;

2011 m. vasario 14 d. Tarybos i$vadas dél $vietimo ir
mokymo  vaidmens igyvendinant strategija ,Europa
2020“ (%), kuriose pabréziama, kad svarbu didinti jsidarbi-
nimo galimybes pereinant prie mokymosi rezultatais grin-
dziamy kvalifikacijy sistemy ir geriau jteisinti neformaliojo
mokymosi ir savi§vietos metu jgytus gebéjimus ir kompe-
tencijas;

strategijos ,Europa 2020“ pavyzding iniciatyva ,Naujy
jgtidziy ir darbo viety kiarimo darbotvarké. Europos
pastangos kiekvienam suteikti darbg®, kuria siekiama gerinti
§vietimo bei mokymo sistemy veikima ir uZtikrinti, kad
jaunimas turéty tinkamy gebéjimy ir kompetencijy darbo
rinkos poreikiams patenkinti;

2011 m. birzelio 17 d. Tarybos i$vadas dél jaunimo uzim-
tumo skatinimo siekiant strategijos ,Europa 2020“ tiksly (%),
kuriose pabréziama, kad Europos socialiniam fondui tenka
svarbus vaidmuo gerinant jaunimo jsidarbinimo perspek-
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tyvas bei gebéjimy lygius ir nacionaliniu, regiony ir vietos
lygiu jgyvendinant politika, kuria sickiama didinti jaunimo
galimybes patekti | rinkg ir jsidarbinti;

2011 m. lapkricio 28 d. Tarybos iSvadas dél aukstojo
mokslo modernizavimo (°), kuriose paraginta déti pastangas
siekiant stiprinti aukstojo mokslo jstaigy, darbdaviy ir darbo
rinkos jstaigy rysius siekiant studijy programose labiau atsi-
zvelgti i darbo rinkos poreikius, labiau suderinti gebéjimus ir
darbo rinkos poreikius ir plétoti aktyvig darbo rinkos poli-
tikg, kuria siekiama propaguoti absolventy jdarbinima;

2012 m. meting augimo apzvalga (%), kurioje valstybés narés
raginamos remti visy pirma jaunimo jdarbinima, be kita ko,
skatinant organizuoti kokybiska gamybine praktikg ir suda-
ryti stazuociy sutartis ir pertvarkant $vietimo ir mokymo
sistemas, kad bty atsizvelgta | darbo rinkos salygas bei
gebéjimy poreikius;

2012 m. sausio 30 d. Europos Vadovy Tarybos nariy pareis-
kimag (°), kuriame raginama déti pastangas skatinti uzZim-
tuma, ypa¢ jaunimo uzimtuma, be kita ko, skatinant juos
jgyti pirmojo darbo patirties ir dalyvauti darbo rinkoje,
siekiant uztikrinti, kad per kelet3 ménesiy po mokyklos
baigimo jaunuoliai gauty geros kokybés darbo pasitalyma,
jlems bty sudarytos testinio mokymosi, gamybinés prak-
tikos ar mokomosios praktikos galimybés;

PRIMINDAMA, KAD:

— $iuo metu itin svarbu jauniems europieciams sudaryti gali-

mybes jgyti Ziniy, gebéjimy bei kompetencijy, kuriy reikia
siekiant uztikrinti sklandy per¢jimg i ES darbo rinkg ir toliau
plétoti savo karjeros perspektyvas, nes stipriai tebeauga
jauny darbo ieskanciy asmeny skaicius;

dabartiné ekonomikos krizé rodo, koks svarbus yra
peréjimas i§ $vietimo sistemos j darbo rinka. Itin svarbu
uztikrinti, kad jaunuoliams, paliekantiems $vietimo ir
mokymo sistemg, bty kuo labiau padedama gauti pirmaji
darba. Jaunuoliai, nerandantys darbo arba létai pereinantys j
darbo rinka, gali patirti ilgalaikj neigiama poveikj sickdami
veliau sékmingai dalyvauti darbo rinkoje, uzdirbti ar kurti
Seimg. Tai savo ruoztu gali kelti pavojy vieSosioms ir priva-
Ciosioms investicijoms j jy $vietimg bei mokyma ir tokiu

() OL C 372, 2011 12 20, p. 36.
() Dok. 17229/11 + ADD 1, 2 ir 3.
(') Dok. SN 5/12.
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biidu visa visuomené patirty nuostoliy. Tai ypac¢ akivaizdu
demografiniy problemy kontekste: vis mazéjan¢iam Europos
jaunuoliy skai¢iui daromas papildomas spaudimas kuo grei-
¢iau ir veiksmingiau integruotis i darbo rinks;

— jtraukus dirbanciy absolventy (') dalies lyginamajj standar-
ta (%), kuriame daug démesio bty skiriama peréjimui i3
$vietimo ir mokymo sistemos j darbo rinkg, bty sudarytos
galimybés pagal programg ,ET 2020 keistis politine patir-
timi, susijusia su priemonémis, skirtomis absolventy uzim-
tumo galimybéms didinti;

ATSIZVELGDAMA [ TAI, KAD:

— dirbanciy absolventy dalis, t. y. 20-34 mety amZiaus
dirbanciy gyventojy, kurie jgijo iSsilavinima prie§ vienus,
dvejus ar trejus metus iki ataskaitiniy mety ir kurie $iuo
metu nedalyvauja jokioje tolesnéje $vietimo ar mokymo
veikloje, sumazéjo beveik 4,5 procentinio punkto nuo
2008 m. (81 %) iki 2010 m. (76,5 %);

— jau turima pakankamai duomeny, kad biity galima stebéti
vietimo ir mokymo jstaigy absolventy jsidarbinimo gali-
mybes nesudarant papildomos administracinés nastos ir
i$laidy nei valstybéms naréms, nei Eurostatui (3);

PRIPAZISTA, KAD:

— jsidarbinimo galimybés, t. y. veiksniy, sudaranciy galimybe
asmenims daryti pazanga siekiant jsidarbinti arba jsidarbinti,
neprarasti darbo ir daryti karjerg, derinys — yra sudétinga
sgvoka, apimanti ne tik kiekvieno asmens savybes, gebéji-
mus, pozitirj ir motyvacija, bet ir kitus iSoreés veiksnius, kurie
nepatenka i $vietimo ir mokymo politikos sritj, pavyzdziui,
darbo rinkos taisykles, demografija, ekonomikos struktiirg ir
bendrg ekonomikos padétj;

— jsidarbinimo galimybiy didinimas yra svarbus politinis klau-
simas visoms valdZios institucijoms, jskaitant uz $vietimg ir

(1) Siame tekste ,absolventas® yra bet kuris asmuo, palikes $vietimo ir
mokymo sistemg turédamas bent jau vidurinj iSsilavinimg arba po
vidurinio ugdymo igyta, aukstojo mokslo laipsnio nesuteikiantj i$si-
lavinimg (ISCED 3 lygis — ISCED 4, iSskyrus ISCED 3 C trumpaji
lygi) arba tretinj i$silavinima (ISCED 5 ir 6).

(%) Kaip nurodyta 2009 m. Europos bendradarbiavimo §vietimo ir

mokymo srityje strateginéje programoje, tai yra vidutiniy Europos

rezultaty orientacinis lygis, kurj reikéty laikyti ne konkreciu tikslu,
kurj turéty pasiekti kiekviena 3alis, o bendru siekiu, prie kurio

igyvendinimo valstybiy nariy praSoma prisidéti (OL C 119,

2009 5 28, p. 7).

Rengiant $vietimo ir mokymo poveikio uzimtumo galimybéms lygi-

namgjj standarta (Metodiné pastaba EUR 24616 EN 2011).

[
g

mokyma bei uz uzimtuma atsakingas institucijas. Europos
lygiu $is klausimas aktualus jgyvendinant strategija ,Europa
2020“ ir programg ,ET 2020%

— S$vietimo ir mokymo srities parama jaunimo jsidarbinimo

galimybéms jau i§ dalies jtraukta i atitinkamus strategijos
,Europa 2020“ pagrindinius tikslus ir j esamus programos
,ET 2020 lyginamuosius standartus, pavyzdziui, dél tretinio
i$silavinimo jgijimo, $vietimo ir mokymo istaigy nebaigusiy
asmeny, suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi visa gyvenima
procese ir prastus skaitymo, matematikos ir gamtos moksly
rezultatus pasiekusiy asmeny;

— tadiau $iuo metu vykdomoje stebésenos programoje dar

nebuvo nagrinéjamas peréjimas i§ Svietimo ir mokymo
sistemos | darbo rinkg. Siame etape $vietimo ir mokymo
sistemos absolventy jsidarbinimo galimybiy didinimo srityje
galéty bati panaudotos, pavyzdziui, teikiant profesinio
orientavimo ir konsultavimo paslaugas, stiprinant $vietimo
bei mokymo jstaigy ir atitinkamy suinteresuotyjy subjekty
ry$ius, mokymo programas derinant prie darbo rinkos
poreikiy, stiprinant verslumo ugdyma, rengiant stazuotes
jmonése, teikiant skaidresne¢ informacija apie mokymosi
rezultatus ir rengiant geriau orientuota $vietimo ir mokymo
politika, kuri atspindéty gebéjimy poreikius darbo rinkoje,
taip pat skatinant visus jaunuolius po bendrojo vidurinio
ugdymo studijuoti. Be to, reikéty skirti démesio specialiy
poreikiy turinciy jaunuoliy jsidarbinimo galimybéms darbo
rinkoje;

— parengus europinj dirban¢iy absolventy dalies lyginamajj

standartg, biity galima nustatyti, kokia §vietimo ir mokymo
politika gerinty peréjima i§ $vietimo ir mokymo sistemos |
darbo rinkg ir padéty uZtikrinti sékminga jsidarbinima.
Europinis dirbanciy absolventy dalies apskaic¢iavimo lygina-
masis standartas ir atitinkama kokybiniy aspekty, pavyz-
d7iui, Ziniy, gebéjimy bei kompetencijy pasitilos ir profesijos
praéjus ne daugiau nei trejlems metams po iSsilavinimo
jgijimo suderinamumo, analizé taip pat padéty suintensy-
vinti Europos bendradarbiavima $vietimo ir mokymo srities
politikos, kuria daugiausia démesio skiriama peréjimui i§
§vietimo ir mokymo sistemos j darbo rinka, srityje. Tai
padéty stebéti valstybiy nariy daroma pazanga didinant
absolventy jsidarbinimo galimybes, taip pat nustatyti gero-
sios praktikos pavyzdzius ir remti tarpusavio mokymosi
iniciatyvy plétojima;

PRASO VALSTYBIY NARIU:

atsizvelgiant j skirtingg atskiry valstybiy nariy padétj:

1) nacionaliniu lygiu patvirtinti priemones, kuriomis bity
siekiama didinti $vietimo ir mokymo sistema paliekanciy
absolventy isidarbinimo galimybes, kad bty jgyvendintas
Sio dokumento priede nurodytas europinis lyginamasis stan-
dartas, kartu taip pat skatinant jgyto i$silavinimo ir profesijos
suderinamumg;
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2) remiantis turimais iStekliais ir priemonémis, stebéti dirbanciy 3) glaudziai bendradarbiauti su kitomis atitinkamomis tarptau-

$vietimo bei mokymo jstaigy absolventy dalj, sickiant sutvir-
tinti fakting baze, $vietimo bei mokymo ir darbo sgsajy
politikos formavimui, kaip nurodyta priede;

skatinti jgyvendinti ir taikyti ES programas, priemones ir
sistemas, skirtas galimybéms jsidarbinti, judumui ir moky-
muisi visg gyvenima remti, jskaitant Europasa, Jaunimo
pasa, Europos kvalifikacijy saranga (EKS), Europos kredity
perkélimo sistemg (ECTS), Europos profesinio mokymo
kredity sistema (ECVET) ir Europos profesinio mokymo
kokybés uztikrinimo orientacing sistemg (EQAVET);

stiprinti $vietimo bei mokymo jstaigy ir atitinkamy suinte-
resuotyjy subjekty bendradarbiavima darbo srityje vietos,
regiony ir nacionaliniu lygiu siekiant ankstyviausiame
peréjimo i§ Svietimo ir mokymo sistemos i darbo rinka
etape skatinti gamybines praktikas, praktikas ir staZuotes
imoneése;

PRASO KOMISIJOS:

1)

i$nagrinéti, visy pirma pasitelkiant metinj Svietimo ir
mokymo stebésenos biuletenj ir bendra ataskaita dél Europos
bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo srityje strateginés
programos (,ET 2020“) jgyvendinima, kokiu lygiu yra
igyvendintas europinis lyginamasis standartas.

Svietimo ir mokymo stebésenos biuletenyje taip pat bus
pateikta informacija apie mokykly nebaigusiy asmeny euro-
pinj lyginamajj standarta, nors $i tiksliné grupé néra jtraukta
i sritj, kurioje siekiama nustatyto tikslo;

intensyvinti europinj bendradarbiavima politikos, susijusios
su $vietimo ir mokymo poveikiu jsidarbinimo galimybéms,
formavimo srityje, pasitelkiant tokio $vietimo ir mokymo
analiz¢ bei stebésena, be kita ko:

— i$nagrinéjant konkredig Svietimo ir mokymo politikos
jtaka peré¢jimui i§ $vietimo ir mokymo sistemos j darbo
rinka,

— iSanalizuojant pirmyjy darbo viety kokybe pagal igyto
issilavinimo ir darbo pobiidzio suderinamuma, jskaitant
ziniy, gebéjimy bei kompetencijy pasiilos ir profesijos
pirmuosius trejus metus darbo rinkoje suderinamuma;

tinémis institucijomis, pavyzdziui, Tarptautine darbo organi-
zacija (TDO), Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros orga-
nizacija (EBPO) ir Jungtiniy Tauty $vietimo, mokslo ir
kultiros organizacija (UNESCO), siekiant keistis tyrimy
duomenimis ir patirtimi, susijusiais su absolventy peréjimu
i darbo rinkg;

IR PRASO VALSTYBIU NARIU IR KOMISJJOS:

1)

rinkti kokybine informacija ir gerosios praktikos pavyzdzius,
skirtus kiekybinei stebésenai papildyti ir faktais grindZiamo
politikos  formavimo pagrindui sutvirtinti, pasitelkiant
daugiausia esamus Saltinius, be kita ko, ataskaity teikimo
susitarimus pagal ,ET 2020%

nustatyti valstybiy nariy gerosios praktikos pavyzdzius, susi-
jusius su sklandziu peré¢jimu i§ $vietimo ir mokymo sistemos
j darbo sritj, sudarant absolventy per¢jimo i§ $vietimo ir
mokymo sistemos | darbo rinka srities eksperty grupe,
tokiu bdu prisidedant prie ,ET 2020“ prioritety jgyvendi-
nimo. Grupg turéty sudaryti valstybiy nariy paskirti nacio-
naliniai ekspertai ir Komisijos paskirti atitinkamiems sociali-
niams partneriams atstovaujantys ekspertai; tinkamai atsi-
zvelgdama | subsidiaruma, ji turéty:

i) i$nagrineti, kaip i Svietimo ir mokymo sistema itraukti
daugiau praktiniy elementy, pavyzdziui, pasitelkiant
pritaikyta mokymasi arba dvejopa $vietimo sistema kaip
vieng i§ budy absolventy jsidarbinimo galimybéms padi-
dinti;

ii) glaudziai bendradarbiaujant su Uzimtumo komiteto
Rodikliy grupe ir Nuolatine rodikliy ir lyginamuyjy stan-
darty grupe apsvarstyti, kurie rodikliai bity tinkamiausi
vykdant stebéseng, kokia $vietimo ir mokymo politika
bty galima padidinti absolventy jsidarbinimo galimybes;

iii) iki 2014 m. pabaigos pranesti Tarybai ,ET 2020 strate-
ginés programos igyvendinimo ataskaitoje apie darbo
rezultatus;

bendradarbiaujant su atitinkamomis jstaigomis $vietimo ir
mokymo bei uzimtumo srityse (jskaitant Uzimtumo komi-
tetg) plétoti tarpusavio mokymosi veikla, susijusig su
peréjimu i§ $vietimo ir mokymo sistemos j darbo rinka.
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PRIEDAS

Dirban¢iy Svietimo ir mokymo sistemos absolventy dalies
(Europinis lyginamasis standartas)

vidutiniy Europos rezultaty orientacinis lygis

Siekdamos stebéti pazanga, nustatyti problemas ir prisidéti prie faktais grindziamo politikos formavimo, 2009 m. vals-
tybés narés susitaré, kad vidutiniai Europos rezultaty orientaciniai lygiai (,europiniai lyginamieji standartai®) turety padéti
pasiekti 2009 m. geguzés 12 d. priimtose Tarybos i§vadose dél Europos bendradarbiavimo §vietimo ir mokymo srityje
strateginés programos (1) iSdéstytus tikslus. Tuo metu buvo susitarta dél penkiy europiniy lyginamyjy standarty, o
Komisijai buvo pateiktas praSymas pateikti pasialymy dél kity lyginamyjy standarty, jskaitant lyginamaji standartg jsidar-
binimo galimybiy srityje.

I$nagrinéjusios 2011 m. geguzés 24 d. Komisijos tarnyby darbiniame dokumente pateiktus pasitlymus (?), valstybés narés
Siuo metu taip pat pritaria toliau nurodytam dirbanciy $vietimo ir mokymo sistemos absolventy dalies lyginamajam
standartui. Siuo lyginamuoju standartu papildomi jau 2009 m. geguZés mén. priimti lyginamieji standartai ir 2011 m.
lapkric¢io mén. Tarybos priimtas besimokanciyjy judumo lyginamas standartas (%). Pats standartas turéty biti grindZiamas
tik turimais palyginamais duomenimis. Jame turéty bati atsizvelgta | skirtingg atskiry valstybiy nariy prading padeétj ir
jvairias jy turimas galimybes siekti geresniy rezultaty pasitelkiant §vietimo ir mokymo politika. Sio standarto nereikéty
laikyti konkreciu tikslu, kuri iki 2020 m. turi pasiekti atskiros 3alys. Vietoj to, valstybiy nariy prajoma, remiantis
nacionaliniais prioritetais ir atsizvelgiant j kintancias ekonomines aplinkybes, apsvarstyti, kaip ir kokiu mastu, imdamosi
nacionaliniy veiksmy, jos gali prisidéti prie bendro siekio igyvendinti toliau apibréztos srities europinj lyginamajj stan-
dartg.

Dirbandiy Svietimo ir mokymo sistemos absolventy dalies lyginamasis standartas

[sidarbinimo galimybés, t. y. veiksniy, sudaranciy galimybe asmenims daryti pazanga siekiant jsidarbinti arba jsidarbinti,
neprarasti darbo ir daryti karjera, derinys — yra sudétinga savoka, apimanti ne tik kiekvieno asmens savybes, gebéjimus,
poziiirj ir motyvacija, bet ir kitus iSorés veiksnius, kurie nepatenka j $vietimo ir mokymo politikos sritj, pavyzdziui, darbo
rinkos taisykles, demografij, eckonomikos struktiirg ir bendra ekonomikos padéti.

Atsizvelgdamos | tai ir sickdamos pabrézti, kaip pasitelkiant $vietimo ir mokymo politika galima padidinti sékminga
jsidarbinima ir absolventy (%), kurie $iuo metu nedalyvauja jokioje tolesnéje $vietimo ar mokymo veikloje, jsidarbinimo
galimybes darbo rinkoje, valstybés narés pritaria $iam lyginamajam standartui:

Iki 2020 m. dirban¢iy absolventy (°) (20-34 mety amZiaus) (°), palikusiy Svietimo ir mokymo sistemg ne
anksciau kaip likus trejiems metams iki ataskaitiniy mety, dalis turéty siekti bent 82 % (palyginti su 76,5 %
2010 m.) ().

1

OL C 119, 2009 5 28, p. 7.

) OL C 372, 2011 12 20, p. 31.

%) Siame tekste ,absolventas” yra bet kuris 20-34 mety amziaus asmuo, palikes §vietimo ir mokymo sistemg turédamas bent jau vidurinj
issilavinimg arba po vidurinio ugdymo igyta, aukstojo mokslo laipsnio nesuteikiantj i$silavinima (ISCED 3 lygis — 4, isskyrus ISCED 3C
trumpajj lygi) arba tretinj iSsilavinimg (ISCED 5 ir 6).

Pagal 1997 m. Tarptauting standartizuotg Svietimo klasifikacija (ISCED) $vietimo veikla skirstoma i 7 placius lygius, kur ISCED 0-2 ir
3C trumpasis lygis atitinka pagrindinj ugdyma. Vertinant 2020 m. tikslo tinkamus lygius, atsizvelgiama tik i dviejy lygiy absolventus,
t. y. igijusius vidurinj i$silavinima (ISCED 3), po vidurinio ugdymo igijusius aukstojo mokslo laipsnio nesuteikiantj iSsilavinimg (ISCED
4) ir tretinj i$silavinimg (ISCED 5-6). lgijusieji bendraji vidurinj i$silavinima (ISCED 3A) turéty bati skatinami dalyvauti tolesnéje
$vietimo ir mokymo veikloje. Absolventy, igijusiy Zemesnj nei vidurinj issilavinima (ISCED 0-2 ir ISCED C3 trumpasis lygis), grupé
i vertinimg nejtraukta dél mazo imties dydzio (20-34 mety amziaus asmeny grupéje yra tik keletas neseniai mokykla baigusiy asmeny,
jgijusiy Zemesnj nei vidurinj i$silavinima), ir dél to, kad jau 2003 m. valstybés narés susitaré sumazinti §vietimo ir mokymo jstaigy
nebaigusiy asmeny skaiciy, kad jis nesiekty 10 % visy 18-24 mety amziaus asmeny (tikslas, patvirtintas strategijoje ,Europa 2020%).
Apatiné 20 mety riba parinkta tam, kad atitikty nauja amziaus grupe, nustatyta pagal strategijos ,Europa 2020“ uzimtumo lygio
pagrindinj tiksla (t. y. 20-64 mety amziaus asmeny). Kadangi visoje Europoje dauguma mokiniy vidurinj iSsilavinimg (ISCED 3, i$skyrus
ISCED 3C trumpasis lygis) ir po vidurinio ugdymo jgyjama aukstojo mokslo laipsnio nesuteikiantj iSsilavinima (ISCED 4) igyja sulauke
18-20 mety, manoma, kad §i apatiné amziaus riba sudarys salygas analizuoti Sios grupés galimybes isidarbinti pra¢jus vieniems,
dvejiems ir trejiems metams po to, kai jie igijo savo kvalifikacinj laipsnj. Savo ruoZtu, virutiné 34 mety riba parinkta atsizvelgiant
i dabartinj lyginamajj tretinio iSsilavinimo standarta, kuris apskaiciuojamas pagal 30-34 mety amziaus grupe. Be to, dél Sios priezasties
$i virSutiné riba turéty sudaryti salygas optimaliai apimti asmeny, neseniai jgijusiy tretinj isilavinimg (ISCED 5-6), grupe.
Apskaic¢iuojama kaip dirbanciyjy 20-34 mety amziaus gyventojy, kurie issilavinimg igijo pries vienus, dvejus ir trejus metus ir Siuo
metu nedalyvauja jokioje tolesnéje $vietimo ar mokymo veikloje, dalis. Siuo metu kurioje nors §vietimo ar mokymo programoje
dalyvaujantys asmenys nejtraukti siekiant uztikrinti, kad $ios grupés isidarbinimo galimybés nepakis dél to, kad atskiras asmuo $iuo
metu atnaujina ir (arba) tobulina savo jgaidzius. Kadangi triksta iilginiy duomeny, kad baty galima ivertinti i darbo rinka patenkanciy
absolventy srauta, naudojamas trejy mety po to, kai jgytas iSsilavinimas, vidurkis. Sis pozitris leidZia susvelninti galimg trumpalaikiy
nedarbo laikotarpiy, kurie biidingi ankstyvais darbo metais, poveiki.

()
() Dok. 10697/11.
0
*

-

=

]



2012 6 15 Europos Sgjungos oficialusis leidinys C 169/15

Tikslinis lygis nurodo ES vidurkj, jis néra nacionalinis atskiry valstybiy nariy tikslas.

Sis lyginamasis standartas turéty sudaryti galimybe atlikti suskirstymg pagal konkrecius gyventojy pogrupius. Pirmiausia
duomenis reikéty isskirstyti pagal Tarptautinés standartizuotos $vietimo klasifikacijos (ISCED) lygius (1), $vietimo kryptj bei
§vietimo ir mokymo sritj; tai, pavyzdziui, leisty atskirti bendrojo lavinimo arba profesinio rengimo ir mokymo sistemoje
vidurinj i$silavinima jgijusiy absolventy rezultatus ir aukstajj iSsilavinimg igijusiy absolventy rezultatus pagal Svietimo ir
mokymo sritj.

Be to, turéty biti iSanalizuota, kokiu mastu $vietimo ir mokymo sritys bei lygiai atitinka profesinés veiklos, kuria
jsidarbing absolventai uZsiima pirmaisiais penkeriais darbo metais, rasis ir galéty bati grindziama i$silavinimu pagal
ISCED.

Valstybés narés ir Komisija i$nagrinés ir jvertins pirmiau nurodytg lyginamajj standarta 2014 m. rengdamos bendrg
ataskaitg del ,ET 2020 siekdamos nuspresti, ar reikia perziaréti rodiklius.

(") Kaip nurodyta pirmiau, pagal galiojancig 1997 m. Tarptauting standartizuotg $vietimo klasifikacija (ISCED) $vietimo veikla skirstoma j 7
placius lygius — nuo 0 iki 6. Devyniy lygiy 2011 m. ISCED visuose ES $vietimo duomeny 3altiniuose bus pradéta taikyti 2014 m. Tai
reiskia, kad tretinis iSsilavinimas toliau bus skirstomas i bakalauro, magistro ir doktorato lygius ir bus tiksliau apibréztos pagrindinio
ugdymo ir vidurinio ugdymo ribos.
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