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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASITLYMO APLINKYBES
Pasiilymo pagrindas ir tikslai

Kaip ir kiekvienais metais, remdamasi Tarnybos nuostaty XI priedo 3 straipsniu,
Taryba Komisijos pasiilymu, pateiktu remiantis Eurostato ataskaita, iki kiekvieny
mety pabaigos turi priimti sprendimg dél darbo uzmokescio ir pensijy tikslinimo,
isigaliojantj liepos 1 d.

Bendrosios aplinkybés

Remiantis Tarnybos nuostaty XI priedo 3 straipsniu, darbo uzmokesCio ir pensijy
tikslinimas tiesiogiai priklauso nuo nacionalinése valstybés tarnybose gaunamy
atlyginimy perkamosios galios pokycio (specifinis rodiklis), nuo pragyvenimo islaidy
Briuselyje pokycio (tarptautinis indeksas) ir nuo Eurostato apibrézty ekonominiy
paritety.

Valstybiy nariy centrinés valdZios institucijy valstybés tarnautojy grynojo darbo
uzmokescio pokytis, neatsizvelgiant j infliacija, nustatomas pagal specifinj rodikl;.
Eurostatas apskaiciavo §j rodikli, remdamasis XI priedo 1 straipsnio 4 dalyje nurodyty
aStuoniy valstybiy nariy pateikta informacija.

Pragyvenimo iSlaidy Briuselyje pokytis ES pareigiinams nustatomas pagal tarptautinj
Briuselio indeksa. Eurostatas nustaté §j indeksg, remdamasis Belgijos valdzios
institucijy pateikta informacija.

Darbo uzmokesciui taikomais ekonominiais paritetais nustatoma, kiek atskaitos miestu
latkomame Briuselyje mokamo darbo uzmokescio perkamoji galia ekvivalentiSka kity
Saliy darbo vietose mokamo darbo uzmokes¢io perkamajai galiai. Eurostatas Siuos
paritetus apskaiciavo suderings su nacionalinémis statistikos jstaigomis.

Pensijoms taikomais ekonominiais paritetais nustatoma, kiek atskaitos Salimi laikomoje
Belgijoje mokamy pensijy perkamoji galia ekvivalentiska kitose gyvenamosios vietos
Salyse mokamy pensijy perkamajai galiai. Eurostatas Siuos paritetus apskaiciavo
suderings su nacionalinémis statistikos jstaigomis.

Pasiiilymo srityje taikomos nuostatos

Pasitilymas pateikiamas kiekvienais metais, siekiant patikslinti darbo uzmokestj ir
pensijas.

KONSULTACIJOS SU SUINTERESUOTOSIOMIS SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMAS
Konsultacijos su suinteresuotomis $alimis

Taikyti  konsultacijy metodai, pagrindiniai _iSanalizuoti _sektoriai _ir bendras
respondenty apibudinimas

Pasitilymo aspektai atitinkama tvarka aptarti su darbuotojy atstovais.
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Gauty atsakymuy santrauka ir kaip i juos atsizvelgta

Pasitilyme atsizvelgta i Saliy, su kuriomis konsultuotasi, nuomong.
Tiriamyjuy duomeny rinkimas ir naudojimas

Nepriklausomo tyrimo neprireikeé.

Poveikio vertinimas

— Pasitilymu siekiama patikslinti darbo uzmokestj ir pensijas remiantis galiojanciais
teisés aktais.

— Siuo metu galiojandiuose teisés aktuose nenumatyta kity alternatyvy.

TEISINIAI PASTULYMO ASPEKTAI

Siilomy veiksmy santrauka

Remdamasis Tarnybos nuostaty XI priedo 1 straipsniu, Eurostatas parengé ataskaita,
kurioje apzvelgiamas pragyvenimo islaidy Briuselyje pokytis, nacionalinése valstybés
tarnybose gaunamo darbo uzmokescio perkamosios galios pokytis ir ekonominiai
paritetai, i$ kuriy iSvedami jvairts korekciniai koeficientai.

DARBO UZMOKESCIO IR PENSIJU TIKSLINIMAS BELGIJOJE IR
LIUKSEMBURGE

Atskaitos laikotarpiu nacionalinése valdzios institucijose dirbanc¢iy valstybés tarnautojy
darbo uzmokesc¢io perkamosios galios vidutinis pokytis, nustatomas pagal specifinj
rodiklj, lygus —1,1 %.

Eurostato apskaiciuotas pragyvenimo iSlaidy Briuselyje pokytis, nustatomas pagal
tarptautin] Briuselio indeksa, ataskaitiniu laikotarpiu yra lygus 2,8 %.

Pagal Tarnybos nuostaty XI priedo 3 straipsnio 2 dalj patikslinimo dydis nustatomas
Eurostato apskaiciuotg tarptautinj Briuselio indeksg padauginant i$ specifinio rodiklio.

Todeél sitiloma darbo uzmokestj ir pensijas Belgijoje ir Liuksemburge tikslinti 1,7%.

Pagal Tarnybos nuostaty XI priedo 3 straipsnio 5 dalj Belgijoje arba Liuksemburge
netaikomi jokie korekciniai koeficientai.

DARBO UZMOKESCIO IR PENSIJU TIKSLINIMAS NE BELGIJOJE IR NE
LIUKSEMBURGE

Ne Belgijoje ir ne Liuksemburge darbo uzmokestis ir pensijos tikslinami Belgijoje ir
Liuksemburge naudojama patikslinimo dydj dauginant i§ korekciniy koeficienty ir i$
valiuty keitimo kurso pokycio.

Darbo uzmokesc¢iui, pensijoms ir reglamente nurodytoms pervedamoms darbo
uzmokescio dalims taikytini korekciniai koeficientai apskaiCiuoti taip:

LT



LT

— Ne Belgijoje ir ne Liuksemburge dirbantiems PAREIGUNAMS taikomi korekciniai
koeficientai:

Eurostatas, suderings su nacionalinémis statistikos jstaigomis, apskaiciavo
ekonominius paritetus, kuriais nustatoma, kiek liepos 1 d. darbo uzmokesc¢io perkamoji
galia Briuselyje ekvivalentiSka kity Saliy darbo vietose mokamo darbo uzmokescio
perkamajai galiai.

Korekciniai koeficientai, taikomi valstybése narése, iSskyrus Belgija ir Liuksemburga,
dirbanciy pareigiiny ir kity tarnautojy gaunamam darbo uzmokesc¢iui, nustatomi pagal
Siy ekonominiy paritety ir liepos 1 d. taikomy valiuty keitimo kursy santykj.

— Ne Belgijoje ir ne Liuksemburge mokamoms PENSIJOMS ir PERVEDIMAMS
taikomi korekciniai koeficientai:

Eurostatas, suderings su nacionalinémis statistikos jistaigomis, apskaic¢iavo
ekonominius paritetus, kuriais nustatoma, kiek liepos 1 d. pensijy perkamoji galia
Belgijoje ekvivalentiska kitose gyvenamosios vietos Salyse mokamy pensijy
perkamajai galiai.

Apskaiciuoti jvairiose Salyse, iSskyrus Belgija ir Liuksemburga, gyvenanciy asmeny
pensijoms taikomi korekciniai koeficientai yra nustatomi pagal $iy ekonominiy paritety
ir liepos 1 d. taikomy valiuty keitimo kursy santyki.

Pagal Tarnybos nuostaty VII priedo 17 straipsnio nuostatas Sie korekciniai koeficientai
yra tiesiogiai taikytini pareigiiny ir kity tarnautojy pervedimams.

Pagal Tarnybos nuostaty XIII priedo 20 straipsnio nuostatas korekciniai koeficientai
taikomi tik tai pensijy daliai, kuri atitinka iki 2004 m. geguzés 1d. igytas teises i
pensija.

— Korekceiniy koeficienty jsigaliojimo data:

Korekciniai koeficientai jsigalioja liepos 1 d. visose vietose, iSskyrus tas vietas, kuriose
smarkiai didéja pragyvenimo islaidos; pastarosiose vietose korekcinis koeficientas
isigalioja geguzés 16 d., jei pragyvenimo iSlaidos padidéjo daugiau nei 6,3 %, arba
geguzés 1 d., jei Sios i§laidos padidéjo daugiau nei 12,6 %.

Pragyvenimo iSlaidy pokyciai ne Belgijoje ir ne Liuksemburge apskaifiuojami
naudojant iSvestinius indeksus. Sie indeksai apskai¢iuojami tarptautin} Briuselio
indeksg dauginant i§ ekonominio pariteto pokycio.

Sio patikslinimo jsigaliojimo data paankstinama reglamente i§vardytose vietose.

— Kroatijai taikomi korekciniai koeficientai

Nuo Kroatijos jstojimo ] Europos Sajunga dienos Kroatijoje dirbantiems ES
pareigiinams ir kitiems tarnautojams turi biti taikomi Tarnybos nuostaty XI priede 3
straipsnio 5 dalyje nurodyti korekciniai koeficientai.

Teisinis pagrindas
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Teisinis pagrindas yra Tarnybos nuostatai, visy pirma jy XI priedas.

Europos Komisija ir Europos Parlamentas uzgin¢ijo 2011 m. gruodzio 19 d. Tarybos
sprendimo 2011/866/ES, kuriuo nuo 2011 m. liepos 1 d. tikslinamas Europos Sajungos
pareigiiny ir kity Europos Sajungos tarnautojy darbo uZzmokestis ir pensijos bei jiems
taikytini korekciniai koeficientai, teisétumg ir dél to Teisingumo Teismui gali biti
pateiktas ieskinys dél panaikinimo. Be to, Komisija pateiké ieSkinj dél neveikimo,
susijusj su 2011 m. metiniu tikslinimu. Vis délto, atsizvelgiant j tai, kad pagal
nusistovejusia teismo praktika Sajungos teisés aktai laikomi teisétais tol, kol
Teisingumo Teismas nepaskelbia jy neturinCiais juridinés galios, Komisija,
apskai¢iuodama 2012 m. metinj tikslinimo dydj, rémési 2010 m. metiniu tikslinimu.

Jei Teisingumo Teismas palaikyty Komisijos ieskinj, sitilomas reglamentas turés biiti
veliau pataisytas pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 266 straipsnj.

ISlyga dél iSimtiniy atveju

Komisija jvertino naujausius socialinius ir ekonominius duomenis ir padar¢ i§vada, kad
po 2012 m. rugpjicio 31 d., kai buvo pateikta ataskaita (COM(2012) 476), Europos
Sajungos ekonominé ir socialiné¢ padétis nepablogéjo nei rimtai, nei netikétai, todel
ataskaitos iSvady keisti nereikia. Taigi Tarnybos nuostaty XI priedo 10 straipsnio
teisiniai kriterijai nejvykdyti ir Komisija mano, kad néra tikslinga teikti pasitilyma
pagal Tarnybos nuostaty XI priedo 10 straipsnj.

Subsidiarumo principas

Pasitilymas priklauso iSimtinei Sgjungos kompetencijai. Tod¢l subsidiarumo principas
netaikomas.

Proporcingumo principas
Pasiiilymas atitinka proporcingumo principa dél Siy priezasciy:
— Tarnybos nuostaty XI priede numatomas Tarybos reglamentas.

— Finansinés i$laidos tiesiogiai priklauso nuo Tarnybos nuostatuose numatyto
tikslinimo metodo taikymo.

Pasirinkta priemoné
Sitiloma priemon¢ — reglamentas.
Kitos priemonés nebuty tinkamos dél Siy priezas¢iy:

— Tarnybos nuostaty XI priede numatomas Tarybos reglamentas.

POVEIKIS BIUDZETUI

Darbo uZzmokesCio ir pensijy tikslinimo poveikis administracinéms iSlaidoms ir
pajamoms iSsamiai paaiskintas priede pateiktoje finansinéje pazymoje.
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2012/0350 (NLE)
Pasiiilymas
TARYBOS REGLAMENTAS

kuriuo nuo 2012 m. liepos 1 d. tikslinamas Europos Sajungos pareigiiny ir kity Europos
Sajungos tarnautojuy darbo uZmokestis ir pensijos bei jiems taikytini korekciniai koeficientai

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdama j Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo,
atsizvelgdama j Protokolg dél Europos Sajungos privilegijy ir imunitety, ypac i jo 12 straipsnj,

atsizvelgdama | Reglamentu (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68 nustatytus Europos Sajungos
pareigliny tarnybos nuostatus ir kity tarnautojy jdarbinimo salygas, ypac i Tarnybos nuostaty 63, 64,
65 ir 82 straipsnius bei j jy VII, XI ir XIII priedus, ir j Kity tarnautojy jdarbinimo salygy
20 straipsnio pirmg pastraipg, 64, 92 ir 132 straipsnius,

atsizvelgdama j Europos Komisijos pasitilyma,

kadangi:

(1) siekiant uztikrinti, kad Sajungos pareiginy ir kity tarnautojy perkamoji galia kisty
lygiagreciai valstybiy nariy valstybés tarnautojy perkamajai galiai, Europos Sajungos
pareigiiny ir kity tarnautojy darbo uzmokestj ir pensijas reikéty patikslinti vadovaujantis

2012 m. metine perziiira;

(2)  turéty buti nustatyti korekciniai koeficientai Kroatijai, kurie buty taikomi nuo Kroatijos
istojimo } Europos Sajunga dienos,

PRIEME S] REGLAMENTA:

1 straipsnis
Nuo 2012 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty 63 straipsnio antroje pastraipoje vietoje ,,2010 m. liepos
1 d.““ iraSoma ,,2012 m. liepos 1 d.*

2 straipsnis

Nuo 2012 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty 66 straipsnyje pateikta baziniy ménesiniy atlyginimy
lentelé skaiciuojant darbo uzmokestj ir pensijas pakei¢iama taip:
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2012 07 01 PAKOPA
LYGIS 1 2 3 4 5

16 17.206,66 17.929,71 18.683,14
15 15.207,82 15.846,87 16.512,77 16.972,19 17.206,66
14 13.441,17 14.005,98 14.594,53 15.000,58 15.207,82
13 11.879,75 12.378,95 12.899,13 13.258,01 13.441,17
12 10.499,71 10.940,92 11.400,68 11.717,86 11.879,75
11 9.279,99 9.669,95 10.076,29 10.356,63 10.499,71
10 8.201,96  8.546,62 8.905,76  9.153,53  9.279,99
9 7.24917  7.553,78 7.871,20 8.090,19  8.201,96
8 6.407,05 6.676,28 6.956,83 7.150,38  7.249,17
7 5.662,76  5.900,72 6.148,68 6.319,74  6.407,05
6 5.004,94 521525 543440 558560 5.662,76
5 442353 460941 4.803,10 4.936,73 5.004,94
4 3.909,66 4.073,95 4.24514 4.363,25 4.423,53
3 3.455,49 3.600,69 3.752,00 3.856,38  3.909,66
2 3.054,07 3.182,41 3.316,14  3.408,40  3.455,49
1 2.699,29 2.812,72 2.930,91  3.012,45  3.054,07

3 straipsnis

Nuo 2012 m. liepos 1 d. galioja toliau pateiktos lentelés 2 skiltyje nurodyti pareigiiny ir kity
tarnautojy darbo uzmokesCiui pagal Tarnybos nuostaty 64 straipsnj taikytini korekciniai

koeficientai.

Nuo 2013 m. sausio 1 d. galioja tolesnés lentelés 3 skiltyje pateikiami pareigiiny ir kity tarnautojy
pervedimams pagal Tarnybos nuostaty VII priedo 17 straipsnio 3 dalj taikytini korekciniai

koeficientai.

Nuo 2012 m. liepos 1 d. galioja tolesnés lentelés 4 skiltyje pateikiami pensijoms pagal Tarnybos

nuostaty XIII priedo 20 straipsnio 1 dalj taikytini korekciniai koeficientai.

Nuo 2012 m. geguzés 16 d. galioja tolesnés lentelés 5 skiltyje pateikiami pensijoms pagal Tarnybos
nuostaty XIII priedo 20 straipsnio 1 dalj taikytini korekciniai koeficientai. Metinio tikslinimo
jsigaliojimo data toms valstybéms naréms — 2012 m. geguzés 16 d.
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1 2 3 4 5
Darbo uZzmokestis Pervedimas Pensija Pensija
Salis / Vieta 1.7.2012 1.1.2013 1.7.2012 16.5.2012
Bulgarija 58,4 57,4 100,0
Cekija 80,6 74,5 100,0
Danija 135,3 127,3 127,3
Vokietija 95,8 96,6 100,0
Bona 94,1
Karlsriihe 93,8
Miunchenas 106,4
Estija 77,6 78,0 100,0
Graikija 90,5 89,0 100,0
Ispanija 971 90,9 100,0
Prancuzija 1177 109,2 109,2
Airija 110,6 104,5 104,5
Italija 104,2 97,4 100,0
Varezé 93,4

Kipras 84,1 87,4 100,0
Latvija 77,6 74,7 100,0
Lietuva 71,4 69,5 100,0
Vengrija 78,3 68,7 100,0
Malta 83,3 83,7 100,0
Nyderlandai 105,3 100,9 100,9
Austrija 106,4 103,2 103,2
Lenkija 74,2 66,4 100,0
Portugalija 83,5 82,8 100,0
Rumunija 68,8 60,0 100,0
Slovénija 85,3 81,2 100,0
Slovakija 79,7 73,5 100,0
Suomija 122,1 113,8 113,8
Svedija 131,9 123,8 123,8
Jungtiné Karalysté 147.,8 118,9 118,9

Kalhemas 112,5

Toliau pateiktoje lenteléje nurodyti nuo Kroatijos jstojimo j Europos Sajunga dienos darbo

uzmokesciui, pervedimams ir pensijoms taikomi korekciniai koeficientai.

Salis / Vieta

Darbo uZzmokestis

Pervedimas

Pensija

Kroatija

78,6

73,9

100,0

4 straipsnis

Nuo 2012 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty 42a straipsnio antroje ir tre¢ioje pastraipose nurodyty

vaiko priezitros atostogy iSmoka yra 927,23 EUR ir 1 236,30 EUR vieniSiems tévams.

5 straipsnis

Nuo 2012 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty VII priedo 1 straipsnio 1 dalyje nurodytos iSmokos

Seimai bazinis dydis yra 173,42 EUR.

Nuo 2012 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty VII priedo 2 straipsnio 1 dalyje nurodytos iSlaikomo

vaiko pasalpos dydis yra 378,94 EUR.
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Nuo 2012 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty VII priedo 3 straipsnio 1 dalyje nurodytos mokymo
iSmokos dydis yra 257,11 EUR.

Nuo 2012 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty VII priedo 3 straipsnio 2 dalyje nurodytos mokymo
iSmokos dydis yra 92,57 EUR.

Nuo 2012 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty 69 straipsnyje ir VII priedo 4 straipsnio 1 dalies antroje
pastraipoje nurodytos ekspatriacijos iSmokos maziausias dydis yra 513,98 EUR.

Nuo 2012 m. liepos 1 d. Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 134 straipsnyje nurodytos ekspatriacijos
iSmokos dydis yra 369,49 EUR.
6 straipsnis

Nuo 2013 m. sausio 1 d. Tarnybos nuostaty VII priedo 8 straipsnio 2 dalyje nurodyta fiksuoto
dydzio kelionés iSmoka tikslinama taip:

0 EUR uz kiekvieng km nuo 0 iki 200 km

0,3854 EUR uz kiekvieng kmnuo 201 iki 1 000 km
0,6423 EUR uz kiekvieng kmnuo 1 001 iki 2 000 km
0,3854 EUR uz kiekvieng kmnuo 2 001 iki 3 000 km
0,1283 EUR uz kiekvieng kmnuo 3 001 iki 4 000 km
0,0619 EUR uz kiekvieng kmnuo 4 001 iki 10 000 km
0 EUR uz kiekvieng km per 10 000 km.

Prie kelionés iSmokos pridedamas fiksuoto dydzio priedas:

— 192,70 EUR, jeigu atstumas traukiniu nuo darbo vietos iki kilmés vietos yra nuo 725 km iki
1 450 km;

— 385,37 EUR, jeigu atstumas traukiniu nuo darbo vietos iki kilmés vietos yra didesnis kaip
1 450 km.
7 straipsnis

Nuo 2012 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty VII priedo 10 straipsnio 1 dalyje nurodyta dienpinigiy
iSmoka yra:

— 39,84 EUR pareigiinui, kuris turi teis¢ gauti iSmokg Seimai,

— 32,12 EUR pareigiinui, kuris neturi teisés gauti iSmokos Seimai.

8 straipsnis

Nuo 2012 m. liepos 1 d. isikiirimo iSmoka, numatyta Kity tarnautojy idarbinimo salygy 24
straipsnio 3 dalyje, yra ne mazesné kaip:
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— 1 133,94 EUR tarnautojui, kuris turi teis¢ gauti iSmoka Seimai,

— 674,24 EUR tarnautojui, kuris neturi teisés gauti iSmokos Seimai.

9 straipsnis

Nuo 2012m. liepos 1d. bedarbio paSalpa, nurodyta Kity tarnautojy jdarbinimo salygy
28a straipsnio 3 dalies antroje pastraipoje, yra ne mazesné kaip 1 359,92 EUR ir ne didesné kaip
2 719,85 EUR, o standartin¢ pasalpa yra 1 236,30 EUR.

10 straipsnis

Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 93 straipsnyje pateikta baziniy ménesiniy atlyginimy lentelé nuo
2012 m. liepos 1 d. pakei¢iama taip:

PAREIGY 2012 07 01 PAKOPA
GRUPE LYGIS 1 2 3 4 5 6 7
v 18 5.931,57 6.054,92 6.180,84 6.309,37 6.440,58 6.574,52 6.711,24

17 5.242,47 5.351,50 5.462,78 5.576,39 5.692,35 5.810,73 5.931,57
16 4.633,43 4.729,79 4.828,15 4.928,56 5.031,05 5.135,67 5.242,47
15 4.095,15 4.180,31 4.267,25 4.355,99 4.446,57 4.539,04 4.633,43
14 3.619,40 3.694,67 3.771,50 3.849,93 3.930,00 4.011,72 4.095,15
13 3.198,92 3.265,44 3.333,35 3.402,67 3.473,43 3.545,67 3.619,40
4.095,08 4.180,24 4.267,17 4.355,90 4.446,48 4.538,94 4.633,33
3.619,36 3.694,63 3.771,45 3.849,88 3.929,94 4.011,66 4.095,08
3.198,91 3.265,43 3.333,33 3.402,65 3.473,40 3.545,63 3.619,36
2.827,29 2.886,09 2.946,10 3.007,36 3.069,90 3.133,74 3.198,91
2.498,85 2.550,81 2.603,86 2.658,00 2.713,28 2.769,70 2.827,29
2.827,24 2.886,04 2.946,07 3.007,34 3.069,89 3.133,74 3.198,92
2.498,74 2.550,71 2.603,76 2.657,92 2.713,20 2.769,63 2.827,24
2.208,41 2.254,34 2.301,23 2.349,09 2.397,95 2.447,82 2.498,74
1.951,81 1.992,41 2.033,85 2.076,15 2.119,33 2.163,41 2.208,41
2.404,47 2.454,37 2.505,31 2.557,30 2.610,37 2.664,55 2.719,85
2.125,65 2.169,77 2.214,80 2.260,77 2.307,69 2.355,58 2.404,47
1.879,17 1.918,17 1.957,98 1.998,62 2.040,09 2.082,43 2.125,65

~NvwbhooN|oo g IS

11 straipsnis

Nuo 2012 m. liepos 1 d. jsikiirimo iSmoka, nurodyta Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 94
straipsnyje, yra ne mazesné kaip:

— 852,92 EUR tarnautojui, kuris turi teis¢ gauti iSmoka Seimai,

— 505,67 EUR tarnautojui, kuris neturi teisés gauti iSmokos Seimai.

12 straipsnis

Nuo 2012 m. liepos 1 d. bedarbio pasalpa, nurodyta Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 96 straipsnio
3 dalies antroje pastraipoje, yra ne mazesné kaip 1 019,95 EUR ir ne didesné kaip 2 039,88 EUR, o
standartiné paSalpa yra 927,23 EUR.

Nuo 2012m. liepos 1d. bedarbio paSalpa, nurodyta Kity tarnautojy jdarbinimo salygy
136 straipsnyje, yra ne mazesné kaip 897,33 EUR ir ne didesné kaip 2 111,36 EUR.
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13 straipsnis
Nuo 2012 m. liepos 1 d. iSmokos uz pamaininj darba, nurodytos Tarybos reglamento (EAPB, EEB,
Euratomas) Nr. 300/76' 1 straipsnio 1 dalies pirmoje pastraipoje, yra 388,67 EUR, 586,65 EUR,
641,41 EUR ir 874,46 EUR.

14 straipsnis
Nuo 2012 m. liepos 1 d. Tarybos reglamento (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 260/68° 4 straipsnyje
nurodytoms sumoms taikomas koeficientas 5,610551.

15 straipsnis

Tarnybos nuostaty XIII priedo 8 straipsnio 2 dalyje pateikta lentel¢é nuo 2012 m. liepos 1 d.
pakeifiama taip:

2012 07 01 PAKOPA
LYGIS 1 2 3 4 5 6 7 8

16 17.206,66 17.929,71 18.683,14 18.683,14 18.683,14 18.683,14

15 15.207,82 15.846,87 16.512,77 16.972,19 17.206,66 17.929,71

14 13.441,17 14.005,98 14.594,563 15.000,58 15.207,82 15.846,87 16.512,77 17.206,66

13 11.879,75 12.378,95 12.899,13 13.258,01 13.441,17

12 10.499,71 10.940,92 11.400,68 11.717,86 11.879,75 12.378,95 12.899,13 13.441,17

11 9.279,99 9.669,95 10.076,29 10.356,63 10.499,71 10.940,92 11.400,68 11.879,75
8.201,96 8.546,62 8.905,76 9.153,63 9.279,99 9.669,95 10.076,29 10.499,71
7.24917 7.553,78 7.871,20 8.090,19 8.201,96
6.407,05 6.676,28 6.956,83 7.150,38 7.249,17 7.553,78 7.871,20 8.201,96
5.662,76 5.900,72 6.148,68 6.319,74 6.407,05 6.676,28 6.956,83 7.249,17
5.004,94 5.21525 5.434,40 5.58560 5.662,76 5.900,72 6.148,68 6.407,05
4.423,53 4.609,41 4.803,10 4.936,73 5.004,94 5.21525 5.434,40 5.662,76
3.909,66 4.073,95 4.24514 4.363,25 4.423,53 4.609,41 4.803,10 5.004,94
3.455,49 3.600,69 3.752,00 3.856,38 3.909,66 4.073,95 4.24514 4.423,53
3.054,07 3.182,41 3.316,14 3.408,40 3.455,49 3.600,69 3.752,00 3.909,66
2.699,29 2.812,72 2.930,91 3.012,45 3.054,07

—“NWhAOON®OG

16 straipsnis
Nuo 2012 m. liepos 1 d., taikant Tarnybos nuostaty XIII priedo 18 straipsnio 1 dalj, Tarnybos
nuostaty VII priedo buvusiame 4a straipsnyje, galiojusiame iki 2004 m. geguzés 1 d., paminéta
fiksuoto dydzio iSmoka yra:

- 134,08 EUR per ménesi C 4 arba C 5 kategorijy pareigiinams,

- 205,58 EUR per ménesj C 1, C 2 arba C 3 kategorijy pareiginams.

1976 m. vasario 9 d. Tarybos reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr. 300/76, apibréziantis turinciy teise¢
gauti i8mokas uz pamaininj darbg pareigiiny kategorijas, iSmoky dydzius ir jy mokéjimo salygas (OL L 38,
1976 2 13, p. 1). Reglamentas papildytas Reglamentu (Euratomas, EAPB, EEB) Nr. 1307/87 (OL L 124,
1987 5 13, p. 6).

1968 m. vasario 29 d. Tarybos reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 260/68, nustatantis apmokestinimo
Europos Bendrijy naudai salygas ir tvarka (OL L 56, 1968 3 4, p. 8).
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17 straipsnis

Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 133 straipsnyje pateikta baziniy ménesiniy atlyginimy skalé nuo
2012 m. liepos 1 d. pakei¢iama taip:

Lygis 1 2 3 4 5 6 7
Bazinis atlyginimas uzvisa | 4 70933 | 109137 | 215006 | 234088 | 253800 | 275173 | 2.983.46
darbo dieng
Lygis 8 9 10 11 12 13 14
Bazinis atlyginimas Uz visa | 5 534 70 | 350710 | 3.80244 | 412263 | 446981 | 484621 | 525432
darbo dieng
Lygis 15 16 17 18 19
Bazinis atlyginimas uzvisa | g eq5 79 | 617653 | 6.696,65 | 7.26058 | 7.872,00
darbo dieng

18 straipsnis

Sis reglamentas jsigalioja kita diena po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taitkomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje

Tarybos vardu
Pirmininkas
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FINANSINE TEISES AKTO PASIULYMO PAZYMA

PASIULYMO (INICIATYVOS) STRUKTURA

Pasiulymo (iniciatyvos) pavadinimas

Tarybos reglamento, kuriuo nuo 2012 m. liepos 1 d. tikslinamas Europos Sajungos pareigiiny
ir kity tarnautojy darbo uzmokestis ir pensijos bei jiems taikytini korekciniai koeficientai,

Atitinkama (-os) politikos sritis (-ys) VGV / VGB sistemoj e’

Gali buti visos sritys ir veiklos rasys.

Pasiiilymo (iniciatyvos) pagrindas

Trumpalaikiai arba ilgalaikiai poreikiai

Uztikrinti, kad ES tarnautojy darbo uzmokescio ir pensijy perkamoji galia kisty lygiagreciai
valstybiy nariy centrinés valdzios tarnautojy perkamajai galiai, kaip numatyta Tarnybos

Pasitilymo (iniciatyvos) trukmé neribota

— Jgyvendinimo pradinis laikotarpis — nuo 2012 m. liepos 1 d.,

Numatomas (-i) valdymo budas (-ai)4

Komisijos vykdomas tiesioginis centralizuotas valdymas: PMO

NUMATOMAS PASIULYMO (INICIATYVOS) FINANSINIS POVEIKIS

Atitinkama (-os) daugiametés finansinés programos islaidy kategorija (-os) ir biudZeto

e Pasitlymas turi finansinj poveikj visoms su personalo iSlaidomis susijusioms visy
institucijy ir agenttiry biudZeto eilutéms.

Daugiametés finansinés programos i$laidy kategorijas ir biudzeto eilutes nurodyti eilés tvarka.

VGV — veikla grindziamas valdymas, VGB — veikla grindziamas biudZeto sudarymas.

1.
1.1.
pasitlymas
1.2
1.3.
1.3.1.
nuostaty XI priede.
14. Trukmé ir finansinis poveikis
— veliau — visavertis taikymas.
1.5.
2.
2.1.
iSlaidy eiluté (-és)
3
4

ISsamia informacija apie valdymo biidus ir nuorodas | Finansinj reglamenta galima rasti svetainéje ,,BudgWeb*
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html.
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Iilaidy

Biudzeto eiluté S Inasas
Daugiametés Tusis
finansinés .
programos . DA /(51)\IDA FLP% 53}1“{. ; o pagal Finansinio
i¥laidy Numeris Saliy kandidaciy treciyjy reglamento 18
Kkategorija | [ApraSymas................cccooeeuieniinnn.. ] Saliy straipsnio 1 dalies aa
punkta
XX 010101 ir 11 skyrius,
42 skyrius — Europos Parlamento | NDA NE NE NE NE
nariy padéjéjy islaidos

LT

14

DA — diferencijuotieji asignavimai / NDA — nediferencijuotieji asignavimai.
ELPA — Europos laisvosios prekybos asociacija.
Saliy kandidaciy ir, kai taikoma, Vakary Balkany potencialiy Saliy kandidaciy.
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2.1. Numatomas poveikis iSlaidoms

2.1.1.  Numatomo poveikio islaidoms suvestiné

min. EUR (tukstantyjy tikslumu)

Daugiametés finansinés programos iSlaidy 5 »2Administracinés iSlaidos“ XX 010101 ir 11 skyrius, 42 skyrius— Europos
kategorija: Parlamento nariy padéjéjy islaidos
mlin. EUR (tukstantyjy tikslumu)
2012. 2013. 2014. 2015. Kiti metai IS VISO
metai metal metal metal
GD:<....... >
* Zmogiskieji istekliai
* Kitos administracinés islaidos
IS VISO <...> GD Asignavimai
IS VISO asignavimy pagal daugiameteés K viso isivareicoii
finansinés programos 5 ISLAIDU (=SIS Vvlgsg’m;fgg?fjg"ﬂm‘* 502 | 1004 | 1004 | 1004 | 1004 | 1004 | 1004 Netaikoma
KATEGORIJA
min. EUR (ttkstantyjy tikslumu)
2012. 2013. 2014. 2015. Kiti metai IS VISO
metal metal metal metail
IS VISO asignavimq pagal daugiametés Isipareigojimai 50,2 100,4 100,4 100,4 100,4 100,4 100,4 Netaikoma
finansinés programos 1-5 ISLAIDU
KATEGORIJAS Mokéjimai 50,2 100,4 100,4 100,4 100,4 100,4 100,4 Netaikoma
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2.1.1.  Numatomas poveikis veiklos asignavimams
— [ Pasitilymui (iniciatyvai) jgyvendinti veiklos asignavimai nenaudojami
2.1.2.  Numatomas poveikis administracinio pobudZio asignavimams
2.1.2.1. Suvestine¢
— [ Pasidilymui (iniciatyvai) jgyvendinti administraciniai asignavimai nenaudojami
— [ Pasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti administraciniai asignavimai naudojami taip:
2.1.2.2. Numatomi zmogiskyjy istekliy poreikiai
— [ Pasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti zmogiskieji iStekliai nenaudojami
2.1.3.  Suderinamumas su dabartine daugiamete finansine programa
— [X Pasitilymas (iniciatyva) atitinka dabarting daugiamet¢ finansing programa
2.1.4.  Treciyjy Saliy jnasai
— Pasiiilyme (iniciatyvoje) nenumatytas bendras su trec¢iosiomis Salimis finansavimas
2.2, Numatomas poveikis jplaukoms
— [ Pasitlymas (iniciatyva) neturi finansinio poveikio jplaukoms
— Pasitilymas (iniciatyva) turi finansinj poveikj:
- O nuosaviems istekliams
— jvairioms jplaukoms
mln. EUR (tikstantyjy tikslumu)
Asignavi Pasitilymo (iniciatyvos) poveikis
o o mai, ski.rti
Bludzeto vk elluie elrrlg:ttuq 2012. 2013. 2014. 2015 metai Kiti metai
biudzetui metai metai metai
410 straipsnis. Pensijy imoka 477,0 4,1 8,1 8,1 8,1 8,1 8,1 8,1
400 straipsnis. Mokesciai 633,1 54 10,8 10,8 10,8 10,8 10,8 10,8
410 straipsnis. Specialusis mokestis 65,5 0,6

LT

Nurodyti poveikio jplaukoms apskai¢iavimo metoda.

Poveikis jplaukoms apskai¢iuojamas remiantis 2012 m. biudZete numatytomis 1éSomis.
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