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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio susitarimo
dél biudZetings drausmés ir patikimo finansy valdymo' 28 punkte numatyta galimybé
mobilizuoti Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) lésas,
taikant lankstumo mechanizma, nevirsijant virSutinés metinés 500 mln. EUR ribos ir vir§ijant
atitinkamy finansinés programos islaidy kategorijy ribas.

EGF finansinés paramos taisyklés nustatytos 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamente (EB) Nr.1927/2006, isteigian¢iame Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fonda®.

2011 m. gruodZio 22 d. Rumunija pateiké paraiSka ,,EGF/2011/014 RO/Nokia“ dé¢l finansinés
paramos 1§ EGF, nes i§ jmonés ,,SC Nokia Romania SRL* ir vieno tiekéjo Rumunijoje jmonés
buvo atleisti darbuotojai.

Nuodugniai iSnagrinéjusi $ig paraiska Komisija, laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
10 straipsnio, padaré¢ iSvada, kad Siame reglamente nustatytos salygos finansinei paramai

suteikti yra jvykdytos.
PARAISKOS SANTRAUKA IR ANALIZE

Pagrindiniai duomenys

EGF nuorodos Nr. EGF/2011/014
Valstybé naré Rumunija
2 straipsnio a punktas
Pagrindiné jmoné SC Nokia Romania SRL
Tiekejai ir tolesnés gamybos grandies jmonges 1
Ataskaitinis laikotarpis 201108 21 —2011 12 21
Prie vl'nd1v1duahq poreikiy pritaikyty paslaugy teikimo 2011 12 08
pradzia
Paraiskos data 2011 1222
Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu laikotarpiu 1 904
Atleisty darbuotojy skaicius pries§ ataskaitinj laikotarpj ir 0
po jo
Bendras remtiny atleisty darbuotojy skaicius 1 904
Atleisty darbuotojy, pasinaudosian¢iy priemonémis, 1416
skaiCius
Prie individualiy poreikiy pritaikytoms paslaugoms
skirtos 1ésos, EUR 4346200
P S . v 3
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos”, EUR 181 000
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos, proc. 4,00
Visa suma, EUR 4527 200
EGF parama, EUR (65 proc.) 2 942 680
1. Paraiska Komisijai pateikta 2011 m. gruodzio 22 d., o papildoma informacija teikta

iki 2012 m. rugpjucio 22 d.

: OL C 139, 2006 6 14, p. 1.
2 OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

Laikantis Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio tre¢ios pastraipos nuostaty.
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Paraiska atitinka Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio a punkte nustatytas
EGF paramos skyrimo salygas ir buvo pateikta per Sio reglamento 5 straipsnyje
nustatyta 10 savaiciy laikotarpj.

Darbuotoju atleidimo sasaja su esminiais pasaulio prekybos sistemos struktiriniais

pokyvciais dél globalizacijos

3.

Siekdama jrodyti darbuotojy atleidimo ir esminiy pasaulio prekybos sistemos
struktiriniy pokyciy dél globalizacijos sgsaja Rumunija teigia, kad keleta pastaryjy
mety Europoje buvo pastebima bendra IT sektoriaus perkélimo i Azija tendencija.
Reaguodama | rinkos pokyc¢ius, jmonés ,,Nokia Corporation® biistiné Suomijoje
parengé strategija, kaip gamybos vietas perkelti kuo ar&iau atitinkamos rinkos”.

Pagrindiné darbuotojy atleidimo priezastis — sektoriaus funkcijy perkélimas | ne
Europos Salis. Mobiliyjy telefony surinkimas, pirmiau atlickamas Kluze ir Sale’,
buvo perkeltas | Azija (Kinija, Piety Koréja, Indijg ir Vietnama, kur statoma nauja
»Nokia“ gamykla). Sudétiniy daliy gamyba ir subrangovy gamybiné veikla jau
iSkelta i§ Europos. | uzsienj perkélus gamyba, perkelti arba yra perkeliami ir dizaino
bei produkto kiirimo darbai.

Remiantis jmonés ,,Nokia Corporation 2010 m. ir 2011 m. prekybos statistika®,
grynasis pardavimas augo Kinijoje, Indijoje, Rusijoje ir Brazilijoje, o Europos
didziosios rinkos, jskaitant JK ir Ispanijos rinkas, bet iSskyrus Vokietijos rinka,
mazéjo.

Kaip rodo statistika’, prekybos judriojo ry§io paslaugomis ir prictaisais augimas tam
tikruose geografiniuose regionuose — Didziojoje Kinijoje ir Lotyny Amerikoje
atitinkamai 13 proc. ir 21 proc. per metus — yra kur kas didesnis nei Europoje, kur
2010-2011 m. pokytis buvo -2 proc.

Rumunijos valdzios institucijos remiasi ,,Nokia Corporation® 2011 m. ketvirto
ketviréio ataskaita®, kurioje iidéstyti ketinimai iki 2013 m. pabaigos sumazinti
bendrg darbuotojy skaiciy apie 17 000 ir planuojama atidaryti nauja gamybos vietg
netoli Hanojaus, Siaurés Vietname.

Iki Siol prekybos mobiliaisiais telefonais sektorius pateikée keleta EGF paraiSky, visos
jos buvo grindziamos prekybos globalizacija’.

Duomenys apie atleistu darbuotoju skaiciu ir 2 straipsnio a punkto Kriteriju laikymasis

Sia paraiska Rumunija pateiké laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2
straipsnio a punkte nustatyty intervencijos kriterijy, pagal kuriuos per keturiy
ménesiy laikotarp] i§ valstybés narés jmonés turi biiti atleista ne maziau kaip 500
darbuotojy, jskaitant darbuotojus, kuriuos atleido jos tiekimo ir tolesnés gamybos

Paraiskoje nurodoma, kad per ataskaitinj keturiy ménesiy laikotarpi nuo 2011 m.
rugpjucio 21 d. iki 2011 m. gruodzio 21 d. i§ bendrovés ,,SR Nokia Romania SRL*
buvo atleisti 1 809 darbuotojai, o vienas tiekéjas atleido 95 darbuotojus. Visy atleisty

http://press.nokia.com/2011/09/29/nokia-continues-to-align-its-workforce-and-operations.

http://www.nokia.com/global/about-nokia/investors/financials/reports/results---reports/

9.
grandies jmongs.
10.
4
> EGF/2012/006 F1/Nokia Salo.
6
7
8

http://www.results.nokia.com/results/Nokia results2011Q4e.pdf.
http://press.nokia.com/2012/01/26/nokia-g4-201 1-net-sales-eur-10-0-billion-non-ifrs-eps-eur-0-06-
reported-eps-eur-0-29-nokia-201 1-net-sales-eur-38-7-billion-non-ifrs-eps-eur-0-29-reported-eps-eur-0-
31/.

Nuolat atnaujinama informacija: http://ec.ecuropa.eu/social/BlobServlet?docld=4558 &langld=en.
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http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=4558&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=4558&langId=en

1 904 darbuotojy skaicius apskaiciuotas pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
2 straipsnio antros pastraipos trecig jtrauka. Komisija i§ Rumunijos gavo
patvirtinima, kad visi Sie atleidimai i$ tiesy buvo jvykdyti.

PaaiSkinimas apie nenumatyta Sio darbuotoju atleidimo pobudi

11.

12.

Rumunijos valdzios institucijy teigimu, sprendimas perkelti ,,Nokia“ gamybg ir
atleidimy pobiidis nebuvo numatytas, kadangi bendrove 2006-2010 m. nuolat
vystési, o darbuotojy skai¢ius iSaugo nuo 102 darbuotojy 2006 m. iki 1552 —
2010 m. ir papildomy 800 darbuotojy, turiniy laikingsias darbo sutartis. Remiantis
to paties laikotarpio finansiniais rodikliais, kuriuos pateiké Rumunijos valdzios
institucijos, remdamosi Rumunijos valstybés finansy ministerijos'® duomenimis, tuo
laikotarpiu pelnas iSaugo nuo apie 300 000 EUR 2006 m. iki 42,3 mln. EUR —
2010 m.

Suomijos bendrové tik 2011 m. rugséjo 29 d. praneSime spaudai paskelbé, kad, kaip
numatyta bendrovés strategijoje, biitina ,,pakoreguoti gamybos pajégumus ir tobulinti
gamybos operacijas, kad buity galima geriau atitikti pasauliniy partneriy, klienty ir
tiekéjy likes¢ius“'!. Remiantis bendrovés pateikta prezentacija, §is sprendimas, dél
kurio darbo neteko visi Kluzo gamyklos darbuotojai, buvo jmonés sprendimas ir
dalis bendro siekio plésti savo veiklg besiformuojancios ekonomikos rinkose uz
Europos Sajungos riby.

Darbuotojus atleidusios imonés ir darbuotojai, kuriems numatyta parama

13.

14.

15.

Paraiska susijusi su 1 904 atleistais darbuotojais, i§ kuriy 1 809 darbuotojai buvo
atleisti i§ bendrovés ,,SC Nokia Romania SLR*, o likusius 95 darbuotojus atleido
viena tiekéjo jmong, t. y. ,,SC Eurest SRL“. Rumunijos vertinimu, EGF priemonémis
nor¢s pasinaudoti 1 416 darbuotojy.

1 416 remtiny darbuotojy pasiskirstymas:

Kategorija Skai¢ius  Procentiné

dalis
Vyrai 439 31,00
Moterys 5 977 69,00
ES pilieciai 1416 100,00
Ne ES pilie¢iai ? 0 0,00
15-24 m. asmenys 330 23,31
25-54 m. asmenys 1034 73,02
55-64 m. asmenys 52 3,67
Vyresni nei 64 m. asmenys 0 0,00

Rumunijos valdZzios institucijos paraiskoje nurodé, kad penki 1§ atleisty darbuotojy
turi ilgalaikiy sveikatos problemy arba negalia.

www.mfinante.ro.
http://press.nokia.com/2011/09/29/nokia-continues-to-align-its-workforce-and-operations.
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16.

17.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal profesines kategorijas:

Kategorija Skaitius  Procentiné
dalis
Specialistai 30 2,12
Technikai ir jaunesnieji specialistai : 248 17,51
Administracijos tarnautojai 119 8,40
Paslaugy sektoriaus ir parduotuviy bei 6 0,42
turgavieciy darbuotojai
Irenginiy ir maSiny operatoriai ir 963 68,01
surinkéjai
Nekvalifikuoti darbininkai 50 3,53

Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 7 straipsnj Rumunija patvirtino, kad jvairiais
EGF paramos jgyvendinimo etapais, ypac suteikiant teis¢ gauti EGF parama, taiké ir
toliau taikys motery ir vyry lygybés bei nediskriminavimo principus.

Susijusios teritorijos ir jos valdZios instituciju ir suinteresuotuju $aliu aprasymas

18.

19.

20.

21.

Pagrindinis nuo ,,Nokia Corporation* sprendimo perkelti gamybg | Azija nukentéjes
regionas yra Kluzo-Napokos metropolio regionas ir platesne prasme NUTS III Kluzo
apskrities darbo rinka. Kluze-Napokoje Siuo metu sukuriami 49 proc. apskrities
pridétinés vertés. Svarbiausia apskrities ekonominé veikla sukoncentruota Kluzo-
Napokos regione: gamyba, paslaugos, prekyba ir statyba, taip pat zemés iikio veikla,
kadangi Kluzas-Napoka yra Transilvanijos plynaukstéje, kurioje klimato salygos yra
palankios Zemés iikio veiklai.

Kluzo apskrities sostine yra Kluzas-Napoka savivaldybe, kurig supa 17
bendruomeniy ir 379 705 gyventojai. Bendrovés ,,Nokia Corporation® sprendimas
perkelti savo gamyba didziausig poveikj daro Kluzo-Napokos metropolio regionui,
kadangi dauguma atleisty darbuotojy gyvena tame administraciniame regione.

Remiantis Kluzo regioninio statistikos direktorato paskelbtais duomenimis (2008 m.
pab.)'"%, apskrityje dirban¢iy Zmoniy, jskaitant dirban&iuosius metropolio regione,
pasiskirstymas pagal nacionalinj klasifikatoriy CAEN (Clasificarea activitatilor din
economia nationala) yra toks: zemés iikis, miskininkyst¢ ir zuvininkysté: 72 300
zmoniy; pramone: 76 000 Zmoniy; statyba: 29 500 Zmoniy; mazmening ir didmeniné
prekyba: 52 100 Zmoniy.

Pagrindiné suinteresuotoji Salis yra Kluzo-Napokos savivaldybe. Profesinés veiklos
keitimo centras ,,From JOB to Smart JOB®, jsteigtas padéti atleistiems darbuotojams,
privalo jsikurti Kluzo-Napokos savivaldybé¢je, kadangi joje yra sukurta transporto
infrastruktiira, uztikrinanti susisiekimg su visomis miesto dalimis ir vietovémis uz jo
riby.
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Tikétinas darbuotoju atleidimo poveikis vietos, regiono ar Salies uzimtumui

22.

23.

24.

Pasak Rumunijos valdzios institucijy, i§ KluZo regioninio statistikos direktorato
paskelbto darbo jégos tyrimo'® matyti, kad informaciniy ir rysiy technologijy srityje
(kuriai ir priklauso ,,SC Nokia Romania SRL* — ryS$iy jrangos gamyba, t. y. NACE 2
red. 26.30 klasé¢) 2008 m. dirbo 5 700 darbuotojy, i$ kuriy 1255, t. y. 30 proc., dirbo
bendrovéje ,,SC Nokia Romania SRL*. 2011 m. ,,SC Nokia Romania SRL* dirbo
1 956 asmenys arba apie 40 proc. visy toje srityje dirbanciy gyventojy.

Bendrovés ,,Nokia Corporation® pateiktuose dokumentuose deél kolektyvinio
atleidimo, pateikiami sgrasai asmeny, atleistiny i§ tokiy vietoviy: 694 asmenys i$
KluZo-Napokos metropolio regiono kaimo vietoviy, 235 asmenys — i§ Kluzo-
Napokos savivaldybés; 212 asmeny — i§ Gerlos savivaldybés; 386 asmenys — i§ Dezo
savivaldybés ir 282 asmenys 18 kity apskri¢iy nei Kluzas.

Todél bendroveés ,,Nokia Corporation® sprendimas didziausig poveikj daro Kluzo
apskriciai, ypa¢ paciam Kluzo-Napokos metropolio regionui.

Suderintas finansuotinu prie individualiu poreikiu pritaikvty paslaugu paketas ir

numatomos jo sanaudos. iskaitant jo ir struktiriniu fondu finansuojamu veiksmu

tarpusavio papildomuma

25.

Visos toliau iSvardytos Rumunijos institucijy pasitilytos priemones kartu sudaro
suderintg prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketa, kuriuo siekiama
atleistus darbuotojus reintegruoti i darbo rinka:

— 1iki darbuotojo atleidimo teikiamos paslaugos: pagal Sig priemon¢ pristatomos
teisinés nuostatos apie darbuotojy apsauga, apdraustyjy asmeny teisés ir
isipareigojimai, EGF iSmokos ir galimybés, darbuotojams teikiamos paslaugos,
laisvos darbo vietos ir darbo rinkoje idarbinimo tikslais rengiami renginiai: darbo
muges, finansinés paskatos, ESF finansuojami projektai ir Kluzo apskrities
jdarbinimo agentiiros (santrumpa AJOFM) projektai.

— kaip darbo ieSkan¢iy asmeny registravimas profesinés veiklos keitimo centre
»From JOB to Smart JOB* ; Taikant §ig priemong¢ uzpildoma registracijos forma,
kad buty galima nustatyti asmeny poreikius, patvirtinamas darbuotojy statusas,
parengiama veiksmy centre schema, asmeninis darbuotojy statusas registruojantis
centre.

Darbo plane numatyta nustatyti pradinj darbuotojo profilj, uzpildyti registracijos
forma, parengti veiksmy plang, nuspresti, kokiy centro priemoniy bus imamasi,
aptarti sieckiamus rezultatus, jskaitant galutinj darbuotojo statusg. Tikslas — teigiamas
pozitris | visuomeng, darbuotojo savivertés skatinimas ir siekis rasti kita darba.
Siomis priemonémis pasinaudoje darbuotojai vél jdarbinti.

— Informavimas, konsultavimas ir profesinis orientavimas: Si veikla grindziama
asmeniniu tobul¢jimu; ji yra susijusi su autonomijos skatinimu ir sunkioje
padétyje atsidiirusio asmens motyvacijos didinimu. Taikant $ig priemong
parengiami individualts veiksmy planai arba prie asmeniniy poreikiy priderinta
konsultavimo schema ir nustatoma veiksmy centre schema, asmuo informuojamas
apie darbo rinkg, teisés aktus, profesinio mokymo galimybes, jsidarbinimo
galimybes; profesinis orientavimas: tiksly nustatymas, psichologinis vertinimas,
ziniy suteikimas zmonéms, kad jie galéty priimti su profesine veikla susijusius
sprendimus, galimy varianty nustatymas, geriausiy sprendimy pasirinkimas;
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metody ir techniky, skirty parinkti tinkamg darbo vieta, pristatymas; bendravimo
biidy su galimu darbdaviu aptarimas; patarimai, kaip elgtis prie§ pokalbj dél darbo
ir po jo; kitos rekomenduojamos centro taikomos priemonés: mokymo programos,
konsultavimas ir parama asmenims, pradedantiems nepriklausoma veikla arba
steigiantiems savo jmong.

Judumo iSmokos: jos bus sililomos asmenims, kurie sugebéjo pradéti savo versla
arba tiems asmenims, kuriy nauja darbo vieta yra nutolusi daugiau nei 50 km nuo
gyvenamosios vietos. Tokia iSmoka yra vienkartiné; ji mokama pateikus
reikalingus patvirtinamuosius dokumentus.

Kompensacija uz transporto iSlaidas: kompensuojamos iSlaidos, susidariusios
darbuotojui vykstant j centro organizuojamas priemones ir aktyviai ieSkant darbo.

Darbo paieskos iSmokos: iSmokos darbuotojams, pasinaudojusiems bent dviem
centro rengiamomis priemonémis, dalyvaujantiems darbdavio surengtose
atrankose jdarbinimo tikslais, ir iSmokos po pokalbio su galimu darbdaviu
nejdarbintiems darbuotojams, skirtos atsarginiams planams parengti.

Mokymai: §i priemoné apima registravimg | kursus po profesinio orientavimo
konsultacijos; kursy grupés sudarymg (7-28 Zmonés grupéje); mokymo kursy
veiklos nustatymg; kursy stebésenos ir koordinavimo veikla (dalinis testavimas),
kursy dalyvio SeSiy ménesiy stebéseng ir kursy dalyvio tolesnés veiklos stebésena.

Praktikos iSmokos: iSmoka mokama asmenims, atlieckantiems 2—4 savaiciy
praktika, organizuojamg galimy busimy darbdaviy. Tokia praktika yra skirta
darbuotojams, bendrovéje ,Nokia“ dirbusiems panaSius darbus, taciau
neturintiems pakankamai praktiniy jgiidziy ar patirties.

Finansiné parama mokymo programoms sertifikuoti: s€ékmingai uzbaigus kursa
per teisés aktais nustatyta laikotarpj suteikiamas jgytus jgiidZius patvirtinantis
sertifikatas. Finansiné parama bus skiriama dalyviams, s¢kmingai pabaigusiems
profesinio mokymo programos kursg ir gavusiems sertifikatg.

Verslumo skatinimas: teikiamos konsultacijos ir finansiné parama siekiantiems
imtis nepriklausomos veiklos arba jsteigti savo jmong. Siiilomos tokios
priemonés: darbo grupiy sudarymas atsizvelgiant ] nustatytus poreikius:
nepriklausomos veiklos grupés (leidimus turintys laisvai samdomi darbuotojai,
individualios jmonés, Seimy asociacijos), versla siekian¢ios pradéti grupés;
individualus konsultavimas — daugiausia technin¢ pagalba steigiant bendrove,
susijusio teisinio pagrindo pristatymas, asociacijos steigimo sutarties ir jstaty
rengimas, veiklos objekto nustatymas, juridinio ar fizinio asmens registravimas,
sutar¢iy vykdymas, dokumenty legalizavimas; verslo plano parengimas;
verslininky grupiy mokymas: valdymo moduliai, rinkodaros ir pardavimo
technikos, teisés aktai, pagrindiniai apskaitos ir buhalterijos klausimai; atvejy
tyrimai: verslo pavyzdziai jvairiose veiklos srityse, pradinis ir vystymosi etapai,
stebésenos veikla.

Finansiné parama nepriklausomai veiklai pradéti: teikiama finansiné parama
asmenims, besiimantiems nepriklausomos veiklos arba pradedantiems savo versla.
Asmeniui skiriama apie 1 800 EUR jsigyti jrangai, biitinai nepriklausomai veiklai
ar verslui pradéti (t.y. vad. pradiniy priemoniy rinkinys, labai svarbus imantis
naujos veiklos).
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26.

27.

— Kuravimas ir pagalba darbuotojui jsidarbinus: Sia paslauga siekiama palengvinti
integracija ir prisitaikyma prie naujo darbo salygy. Tokia paslauga bus teikiama
ne ilgiau nei Sesis ménesius ir bus pritaikyta prie naujy darbuotojy poreikiy.

— Finansiné parama vaiky turintiems asmenims: individuali finansiné parama bus
teikiama vaiky turintiems darbuotojams, kurie yra vieninteliai Seimos iSlaikytojai
Seimose, kuriose yra vaiky ir tik vienas i§ tévy, ir darbuotojams, kurie negali
priziuréti savo vaiky dél dalyvavimo projekto veikloje, jskaitant pokalbius dél
darbo. Teikiant §ig paramg siekiama suteikti darbuotojams galimybe sumokéti uz
privaciy vaiky darzeliy arba aukliy, prizitrin¢iy vaikus tévams dalyvaujant centro
veikloje, paslaugas. Teikiant tokig prie individualiy poreikiy pritaikyta parama bus
sudarytos subrangos sutartys su vaiky darzeliais arba specializuotomis jmonémis.
Pereinamuoju laikotarpiu remiamiems darbuotojams bus skiriami paslaugy cekiai,
kuriuos Sie pateiks paslaugy teikéjams, suteiksiantiems remiamam darbuotojui
reikiama paslaugg. Centras padengs paslaugy tiekéjy patirtas iSlaidas priémus
paslaugy cekius.

Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnj prie paraiSkoje nurodyty EGF
paramai jgyvendinti skirty léSy priskiriama parengiamoji, valdymo ir kontrolés
veikla, taip pat informavimas ir vieSinimas.

Rumunijos valdzios institucijy nurodytos prie individualiy poreikiy pritaikytos
paslaugos — tai aktyvios darbo rinkos priemonés, priskiriamos prie tinkamy
finansuoti veiksmy, apibrézty Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnyje.
Rumunijos valdzios institucijy skai¢iavimu, bendros S$iy paslaugy sanaudos sudaro
4 527 200 EUR, i$ kuriy prie individualiy poreikiy pritaikytoms paslaugoms skirtos
1¢Sos — 4 346 200 EUR, o EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos — 181 000 EUR
(4,00 proc. visos sumos). Bendra i§ EGF praSomos paramos suma yra
2 942 680 EUR (65 proc. visy iSlaidy).
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Veiksmai

Numatytas
remtiny
darbuotojy
skaicius

Numatytos
iSlaidos
vienam

remtinam
darbuotojui
(EUR)

Bendros
iSlaidos
(bendras EGF
ir nacionalinis
finansavimas)
(EUR)

Prie individualiu poreikiy pritaikytos paslaugos (Reglamento (EB)

3 straipsnio pirma pastraipa)

Nr. 1927/2006

Iki darbuotojo atleidimo teikiamos paslaugos 1416 120 169 920
Darbuotojy registracija 1416 10 14 160
Informavimas, konsultavimas ir profesinis 1416 1100 1 557 600
orientavimas

Judumo iSmokos 40 580 23200
Kompensacija uz transporto islaidas 1 000 100 100 000
Darbo paieskos iSmokos 800 200 160 000
Mokymas 1 000 800 800 000
Praktikos iSmokos 150 1 000 150 000
Finansin¢ parama mokymo programoms 850 200 170 000
sertifikuoti

Verslumo skatinimas 150 700 105 000
Finansiné parama nepriklausomai veiklai 150 1 800 270 000
pradéti

Kuravimas ir pagalba darbuotojui jsidarbinus 1416 520 736 320
Finansiné parama vaiky turintiems asmenims 150 600 90 000
Prie individualiy poreikiu pritaikytos 4346 200

paslaugos — tarpiné suma

EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio trecia

pastraipa)

Parengiamoji veikla 131 000
Valdymas 15000
Informavimas ir vieSinimas 20 000
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Kontrolés veikla 15 000

EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos — 181 000
tarpiné suma

Bendros numatytos islaidos 4527200
EGF parama (65 proc. visy islaidy) 2942 680
28. Rumunija patvirtina, kad aprasytos priemonés papildo i§ struktiriniy fondy

29.

30.

finansuojamus veiksmus ir kad buvo imtasi priemoniy siekiant iSvengti dvigubo
finansavimo kitomis ES priemonémis.

Rumunijos valdzios institucijos pasiraS¢ bendraji protokola, suteikiantj galimybe
atlikti kryzminj Darbo, Seimos ir socialinés apsaugos ministerijos, sektorinés veiklos
programos ,,Zmogiskujy istekliy plétra® (SOPHRD), bendrai finansuojamos i§ ESF,
vadovaujanciosios institucijos ir Nacionalinés uzimtumo agentiiros duomeny baziy
patikrinima, kad biity iSvengta dvigubo veiklos finansavimo i§ ESF ir EGF. Taip pat
bus atliktas darbdavio jsipareigojimy kolektyviniy atleidimy atveju ir atitinkamy
priemoniy kryzminis patikrinimas, kad j EGF léSomis finansuojama prie individualiy
poreikiy pritaikyty paslaugy paketa nebuty jtrauktos priemonés, kurias turi
jgyvendinti darbdavys.

Nacionaliné uzimtumo agentiira parengé¢ procediry gaires, skirtas EGF paramai
valdyti; tos gairés skirtos darbuotojams, tvarkantiems EGF parama, ir jos atitinka
kity ES finansavimo priemoniy valdyma.

Data (-0s), kada nukentéjusiems darbuotojams pradéta arba planuojama pradéti teikti

prie individualiu poreikiu pritaikvytas paslaugas

31.

Prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas, skirtas nukentéjusiems darbuotojams
ir numatytas suderintame pakete, kurj sitiloma bendrai finansuoti i§ EGF, Rumunija
pradéjo teikti 2011 m. gruodzio 8 d. Todél §i data laikoma laikotarpio, kuriuo i§ EGF
gali biiti skiriama parama, pradzia.

Konsultaciju su socialiniais partneriais tvarka

32.

33.

Rumunijos valdzios institucijos prane$¢, kad su socialiniais partneriais dél prie
individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy, numatyty suderintame pakete, buvo
konsultuotasi dviejuose 2011 m. spalio mén. vykusiuose susitikimuose. Vienas
susitikimas jvyko Kluze su profesiniy sgjungy, darbdaviy organizacijy ir vieSyjy
institucijy atstovais, o kitas — vadovaujanciosios institucijos bistinéje, kurio metu
buvo susitarta jtraukti socialinius partnerius j paraiSkos mobilizuoti EGF lésas
»Nokia®“ atveju rengimg nacionaliniu lygmeniu.

Rumunijos valdzios institucijos patvirtino, kad buvo laikytasi nacionaliniuose ir ES
teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu atleidimu susijusiy reikalavimy.

Informacija apie veiksmus, kurie yra privalomi pagal nacionalinius teisés aktus arba

kolektyvines sutartis

34.

Atsizvelgdamos j Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 6 straipsnyje nustatytus kriterijus,
Rumunijos valdzios institucijos savo paraiskoje:

e patvirtino, kad EGF finansiné parama nepakeiia priemoniy, kurias jmonés
privalo taikyti pagal nacionalinius teisés aktus arba kolektyvines sutartis;
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e jrod¢, kad veiksmais parama teikiama atskiriems darbuotojams ir nenaudojama
jmonéms arba sektoriams restruktiirizuoti;

e patvirtino, kad nurodytiems tinkamiems finansuoti veiksmams neteikiama pagalba
pagal kitas ES finansines priemones.

Valdvmo ir kontrolés sistemos

35.

36.

37.

Rumunija pranes¢ Komisijai, kad finansing parama valdys Nacionalin¢ uzimtumo
agentiira, paskirta buiti nacionaline institucija, atsakinga uzZ Rumunijai skiriamy EGF
¢Sy valdyma. Tuo tikslu priimtas Vyriausybés sprendimas Nr. 1086/2010, kuriuo
sukuriama instituciné sistema, reikalinga Rumunijai i§ EGF teikiamai finansinei
paramai koordinuoti ir valdyti.

Rumunijos valdzios institucijos taip pat pranes¢ Komisijai, kad buvo parengtas ir
Darbo, Seimos ir socialinés apsaugos ministro patvirtintas Procediiry vadovas,
specialiai skirtas Rumunijai i§ EGF skiriamoms léSoms valdyti. Minétame vadove
apraSomas EGF administravimas, tarpZinybiniai rySiai ir jvairiy tarnyby atsakomybé
bei uztikrinamas bendryjy EGF valdymo principy ir atitinkamos teisinés sistemos
laikymasis.

Rumunija prane$sé¢ Komisijai, kad Rumunijos jstatymu Nr.200/2010, laikantis
Tarybos reglamento (EB) Nr. 1083/2006 62 straipsnio nuostaty, Rumunijos saskaity
rimams priklausanti Audito institucija buvo paskirta EGF audito institucija.

Finansavimas

38.

39.

40.

41.

42.

Remiantis Rumunijos paraiska, siiiloma EGF parama suderintam prie individualiy
poreikiy pritaikyty paslaugy paketui (jskaitant EGF paramai jgyvendinti skirtas 1éSas)
yra 2942 680 EUR, o tai sudaro 65 proc. visy islaidy. Komisijos sitllomas
asignavimas 1§ Fondo pagristas Rumunijos pateikta informacija.

Atsizvelgdama j didziausig galimg EGF finansinés paramos sumg pagal Reglamento
(EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnio 1 dalj, taip pat j asignavimy perskirstymo masta,
Komisija sitilo visai minétai sumai, skirtinai pagal finansinés programos la islaidy
kategorija, mobilizuoti EGF léSas.

Skyrus sitiloma finansinés paramos suma, EGF liks daugiau nei 25 proc. numatytos
didziausios metinés sumos, kurig galima skirti asignavimams per paskutinius keturis
mety ménesius, kaip reikalaujama pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
12 straipsnio 6 dalj.

Teikdama §j pasitilyma mobilizuoti EGF 1éSas, Komisija pradeda supaprastintg
triSale procediirg pagal 2006 m. geguzés 17 d. Tarpinstitucinio susitarimo 28 punkta,
kad poreikj panaudoti EGF 1éSas ir reikalingg sumg suderinty su abiem biudzeto
valdymo institucijomis. Komisija ragina tg biudzeto valdymo institucijg, kuri pirmoji
tinkamu politiniu lygmeniu susitars dél 1éSy mobilizavimo pasitilymo projekto,
pranesti kitai biudZeto valdymo institucijai ir Komisijai apie savo ketinimus. Jeigu
viena i§ dviejy biudzeto valdymo institucijy nepritars, bus rengiamas oficialus trisalis
susitikimas.

Komisija atskirai pateikia 1éSy perkélimo prasyma, sickdama j 2012 m. biudzeta
itraukti specialiuosius jsipareigojimy asignavimus, kaip nurodyta 2006 m. geguzés
17 d. Tarpinstitucinio susitarimo 28 punkte.

Mokéjimu asignavimu Saltinis
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43.

Mokejimy asignavimy suma, i§ pradziy jrasyta j 2012 m. biudzeto eilute 04 05 01,
bus visiSkai iSnaudota, kai abi biudzeto valdymo institucijos priims iki Sios dienos
pateiktus pasitlymus dél EGF 1Sy mobilizavimo, todél Sios sumos nepakanka pagal
Sig paraiSka reikalingai sumai padengti. Mokéjimy asignavimus EGF biudzeto
eiluteje bus prasoma padidinti arba atliekant perkélima, jei bus jmanoma rasti turimy
asignavimy Saltinj, arba priimant taisomajj biudZetg. . Asignavimai i§ Sios biudzeto
eilutés bus naudojami pagal Sig paraiska reikalingai 2 942 680 EUR sumai padengti.
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Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1é§y mobilizavimo pagal
2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo 28 punkta (Rumunijos
paraiska ,,EGF/2011/014 RO/Nokia*)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami j 2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucinj susitarima dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo'*, ypac j jo 28
punkta,

atsizvelgdami 1 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 1927/2006, isteigiantj Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda", ypa¢ j
jo 12 straipsnio 3 dalj,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasitilyma'®,
kadangi:

(1)  Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (toliau — EGF) jsteigtas
teikti papildomg paramg darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél su globalizacija
susijusiy esminiy pasaulio prekybos sistemos struktiiriniy pokyciy, ir padéti jiems vél
integruotis i darbo rinka;

(2)  EGF taikymo sritis buvo iSplésta — nuo 2009 m. geguzés 1 d. iki 2011 m. gruodzio
30d. galima teikti paramos darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél tiesioginio
pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés poveikio, paraiskas;

(3) 2006 m. geguzés 17 d. Tarpinstituciniame susitarime numatyta galimybé mobilizuoti
EGF lésas, nevirsijant virSutinés metinés 500 mIn. EUR ribos;

(4) 2011 m. gruodZio 22 d. Rumunija pateiké paraiSka mobilizuoti EGF léSas dél
darbuotojy atleidimo i$ jmonés ,,SC Nokia Romania SRL* ir vienos tiekéjo jmonés ir
iki 2012 m. rugpjucio 22 d. ja papildé iSsamesne informacija. Si paraidka atitinka
finansinés paramos sumai nustatyti taikomus reikalavimus, kaip nustatyta Reglamento
(EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnyje. Tod¢l Komisija sitilo mobilizuoti 2 942 680 EUR
suma;

%) todél EGF 1éSos turéty biiti mobilizuotos finansinei paramai pagal Rumunijos pateikta
paraiska suteikti,

14 OL C 139, 2006 6 14, p. 1.
13 OL L 406, 2006 12 30, p. 1.
e OLCI[...,[...],p-[...].
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PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2012 finansiniy mety Europos Sajungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo (EGF) léSos mobilizuojamos siekiant skirti 2 942 680 EUR
jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimy suma.

2 straipsnis
Sis sprendimas skelbiamas Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
14
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