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Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo mobilizavimo pagal 2006

m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio susitarimo

dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo 28 punktg (Pranciizijos paraiska
»EGF/2010/015 FR/Peugeot*)
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio susitarimo
dél biudZetings drausmés ir patikimo finansy valdymo' 28 punkte numatyta galimybé
mobilizuoti Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) lésas,
taikant lankstumo mechanizma, nevirSijant virSutinés metinés 500 000 000 EUR ribos ir
vir§ijant atitinkamy finansinés programos islaidy kategorijy ribas.

EGF finansinés paramos taisyklés nustatytos 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamente (EB) Nr.1927/2006, isteigian¢iame Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fonda®.

2010 m. geguzes 5 d. Pranciizija pateiké paraiSka ,,EGF/2010/015 FR/Peugeot™ dél finansinés
paramos i§ EGF, nes i§ dviejy grupés PSA Peugeot Citroén patronuojamyjy jmoniy (Peugeot
Citroén Automobiles ir Sevelnord) Pranciizijoje buvo atleisti darbuotojai.

Nuodugniai iSnagrinéjusi $ig paraiska Komisija, laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
10 straipsnio, padaré¢ iSvada, kad Siame reglamente nustatytos salygos finansinei paramai
suteikti yra jvykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA IR ANALIZE

Pagrindiniai duomenys

EGF nuorodos Nr. EGF/2010/015
Valstyb¢ naré Prancizija
2 straipsnio a punktas
Pagrindiné susijusi jmon¢é PSA Peugeot Citroén
Tiekéjai ir tolesnés gamybos grandies jmonés 0
Ataskaitinis laikotarpis 2009 11 01-2010 02 28
Prie w1nd1v1dua11q poreikiy pritaikyty paslaugy teikimo 2009 01 01
pradzia
Paraiskos data 2010 05 05
Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu laikotarpiu 649
Atleisty darbuotojy skaicius prie§ ataskaitinj laikotarpj ir po 1 440
jo
Bendras remtiny atleisty darbuotojy skaicius 2 089
Atleisty darbuotojy, kuriems numatyta parama, skaicius 2 089
P.rvle individualiy poreikiy pritaikytoms paslaugoms skirtos 18 352 056
1éSos, EUR

.. .. . v 3
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos”, EUR 32 047
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos, proc. 0,17
Visa suma, EUR 18 384 103
EGF parama, EUR (65 proc.) 11 949 666
1. Paraiska Komisijai pateikta 2010 m. geguzés 5 d., o papildoma informacija teikta iki

2012 m. balandzio 13 d.

: OL C 139, 2006 6 14, p. 1.
2 OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

Laikantis Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio tre¢ios pastraipos nuostaty.
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Paraiska atitinka Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio a punkte nustatytas
EGF paramos skyrimo salygas ir buvo pateikta per Sio reglamento 5 straipsnyje
nustatyta 10 savaiciy laikotarpj.

Darbuotoju atleidimo sasaja su esminiais pasaulio prekybos sistemos struktiriniais

pokvciais dél globalizacijos ar pasaulinés finansu ir ekonomikos Krizés

3.

Siekdama nustatyti darbuotojy atleidimo ir pasaulinés finansy ir ekonomikos krizes
sasaja, Pranciizija teigia, kad dél krizés pablogéjus augimo perspektyvoms ir
sugrieztinus kreditavimo salygas privatiis asmenys pradéjo nerimauti dél savo darbo
vietos saugumo ir nusprendé atidéti transporto priemonés pirkimg. Be to,
atsizvelgdamos i blogéjancia ekonoming padéti, visos jmonés taip pat sumazino savo
investicijas ir taip sulétino savo automobiliy parko atnaujinimg. Taigi, nepaisant kai
kuriy valstybiy nariy nustatyty laikinyjy priemoniy (pvz., atidavimo j metalo lauza
programy), antrajj 2008 m. pusmet] Europos automobiliy rinka (ypa¢ Vakary
Europos rinka, kuri yra didziausia grupés PS4 Peugeot Citroén rinka®) staiga Zlugo:
Europoje (18 Vakary Europos Saliy) lengvyjy automobiliy ir mazos keliamosios
galios krovininiy transporto priemoniy registracija, palyginti su tuo paciu praeity
mety laikotarpiu, sumazéjo 10,7 proc. trecigji 2008 m. ketvirtj ir 17 proc. ketvirtaji
2008 m. ketvirtj. Staigus transporto priemoniy pardavimo smukimas dél pasaulinés
finansy ir ekonomikos krizés padaré tiesioginj neigiamg poveikj grupés PS4 Peugeot
Citroén ekonominés veiklos rodikliams — 2008 m. grupé patyré¢ 344 min. EUR
nuostolj, nors ty paciy mety pirmosios pusés pabaigoje ji vis dar dirbo pelningai (731
mln. EUR pelnas).

Siekdama jveikti Sig laiking krizg, grupé PSA Peugeot Citroén i§ pradziy labai
sumazino laikinyjy darbuotojy skai¢iy ir nustaté laikingsias priemones (pvz., metine
darbo laiko apskaitg, sutrumpinto darbo laiko tvarka), kad biity sumazinta gamybos
apimtis iSsaugant darbuotojy darbo vietas. Kai paaiskéjo, jog S$iy priemoniy
nepakaks, kad jmon¢ galéty jveikti su mazé¢janciu transporto priemoniy pardavimu
susijusius sunkumus, grupé PSA Peugeot Citroén nusprendé priimti darbuotojy
18¢jimo i§ darbo savo noru plana.

Be to, atsakydama ] ankstesnes su automobiliy pramonés sektoriumi susijusias
paraiskas® °, Komisija jau pripazino, kad ekonomikos nuosmukj sukélusi finansy
kriz¢ ypac skaudziai paveiké automobiliy pramong, kadangi Europoje mazdaug 60—
80 proc. (priklausomai nuo valstybés narés) naujy automobiliy perkama gavus
kredita’. Antraji 2009 m. ketvirti Europos Sajungoje transporto priemoniy i§ viso
pagaminta 39,5 proc. maziau nei ankstesniais metais. Kriz¢ padaré itin didel;
neigiama poveikj pagrindiniams Europos automobiliy gamintojams ir jy tiekéjams®.

Europos rinkoje placigja prasme (30 Saliy) prekés zenklo Peugeot pardavimas siekia 74 proc. , o
Citroén — 80 proc.

Europos Parlamento ir Tarybos sprendimo dél EGF 1éSy mobilizavimo (Portugalijos paraiska
,»EGF/2011/005 PT/Norte-Centro Automotive®) pasitilymas, COM(2011) 664, 2011 10 13.

Europos Parlamento ir Tarybos sprendimo dél EGF 1é8y mobilizavimo (Pranciizijos paraiska
,»EGF/2009/019 FR/Renault) pasitilymas, COM(2011) 420, 2011 7 11.

,»Kovos su Europos automobiliy pramonés krize veiksmai®, COM(2009)104, 2009 2 25.

Imoniy ir pramonés generalinis direktoratas, , Ekonomikos krizés poveikis gamybos ir statyby

pramonei. Atnaujinta 2009 m. balandzio mén.*

(http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/ct/itemshortdetail.cfm?lang=fr&tpa_id=0&item_id=3437).
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Duomenys apie atleistu darbuotoju skaiciu ir 2 straipsnio a punkto Kriteriju laikymasis

5. Sig paraiska Pranciizija pateiké laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
2 straipsnio a punkte nustatyty intervencijos kriterijy, pagal kuriuos EGF paramai
gauti per keturiy ménesiy laikotarpi 1§ valstybés narés jmonés turi biti atleista ne
maziau kaip 500 darbuotojy, jskaitant darbuotojus, atleistus i$ jos tiekéjy ar tolesnés
gamybos grandies jmoniy.

6. Paraiskoje nurodoma, kad per ataskaitinj keturiy ménesiy laikotarpj nuo 2009 m.
lapkri¢io 1 d. iki 2010 m. vasario 28 d. i§ grupés PS4 Peugeot Citroén atleisti 649
darbuotojai. Paraiskoje taip pat nurodoma, kad ne per ataskaitinj laikotarpj i§ grupés
PSA Peugeot Citroén pagal ta patj darbuotojy iS¢jimo i§ darbo savo noru plang
atleista dar 1 440 darbuotojy. Visy Siy atleisty darbuotojy skaicius apskaiciuotas
pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio antros pastraipos pirma jtraukg.

PaaiSkinimas apie nenumatyta $io darbuotoju atleidimo pobudi

7. Pranciizijos valdzios institucijos teigia, kad dé¢l tarptautinés finansy krizés staiga
labai pablogéjo grupés PSA Peugeot Citron transporto priemoniy gamybos
perspektyvos. Grupé konstatavo, kad 2007 m. jos pardavimas sparciai augo
(palyginti su tuo paciu paréjusiy mety laikotarpiu, pirmajj pusmetj pardavimo apimtis
iSaugo 1,7 proc. o antrgjj pusmetj — 6,2 proc.). Taigi tikétasi, kad 2008 m. pasikartos
panasi teigiama tendencija. Taciau dél nelauktai kilusios pasaulinés finansy ir
ekonomikos krizés ir jos pasekmiy teigiamos prognozés visiskai prarado pagrinda, o
grupé nespéjo tam pasirengti.

Darbuotojus atleidusios imonés ir darbuotojai, kuriems numatyta parama

8. Paraiskoje nurodoma, kad i§ dviejy grupés PSA Peugeot Citroén patronuojamyjy
imoniy (Peugeot Citroén Automobiles ir Sevelnord) buvo atleisti 649 darbuotojai.

Imonés Atleisty darbuotojy skaicius
ataskaitiniu laikotarpiu
Peugeot Citroén Automobiles 630
Sevelnord 19
IS viso 649

Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3a straipsnio b punkta parama numatyta ne
tik ataskaitiniu laikotarpiu atleistiems darbuotojams, bet ir pries ataskaitinj laikotarpj
bei po jo pagal ta patj darbuotojy i§¢jimo i§ darbo savo noru plang atleistiems 1 440
darbuotojy. Taigi bendras darbuotojy, galiniy pasinaudoti suderintu prie
individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketu, skaicius siekia 2 089.

9. Remtiny darbuotojy pasiskirstymas:

Kategorija Skaicius Procentiné

dalis
Vyrai 1623 77,69
Moterys 466 22,31
ES pilieciai 2028 97,08
Ne ES pilieciai 61 2,92
15-24 m. asmenys 13 0,62
25-54 m. asmenys 1208 57,83
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55-64 m. asmenys 868 41,55

Vyresni nei 64 m. asmenys 0 0,00

10. Tarp remtiny darbuotojy yra 108 (5,2 proc.) darbuotojai, tyrintys ilgalaikiy sveikatos

problemy arba negalig.

11. Darbuotojy pasiskirstymas pagal profesines kategorijas:

Kategorija Skaicius Procentiné
dalis

Vadovai 344 16,47
Tarnautojai, technikai ir uz priezitra 494 23,65
atsakingi darbuotojai
Darbininkai 1251 59,89

12. Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 7 straipsnj Pranciizija patvirtino, kad jvairiais
EGF paramos jgyvendinimo etapais, ypac suteikiant teis¢ gauti EGF parama, taiké ir
toliau taikys motery ir vyry lygybés bei nediskriminavimo principus.

Susijusios teritorijos ir jos valdZios instituciju ir suinteresuotuju $aliu aprasymas

13. Sioje paraiskoje nurodyti darbuotojai atleisti de§imtyje Pranciizijos regiony, kuriy
dauguma issidéste Siauringje Salies puséje. Vis délto, daugiausia savo noru i$ darbo
18éjusiy darbuotojy buvo Bretanéje (32 proc. savo noru i§ darbo i8¢jusiy darbuotojy),
I1 de Franse (25 proc.) ir Fran$ Konté (13 proc.).

14. Kompetentinga valdzios institucija yra Darbo, uzimtumo ir sveikatos ministerija,
visy pirma Uzimtumo ir profesinio mokymo generalin¢ delegacija. Kitos vietos
suinteresuotosios Salys yra jmoniy, konkurencijos, vartojimo, darbo ir uzimtumo
regioniniy skyriy direktoriai bei jy teritoriniai poskyriai. Grupé PSA Peugeot Citron
taip pat yra pagrindinis veike¢jas, kuris bus atsakingas uz priemoniy koordinavima.

Tikétinas darbuotoju atleidimo poveikis vietos, regiono ar Salies uZimtumui

15. Grupés PSA Peugeot Citroén darbuotojy is¢jimo i§ darbo savo noru planas
igyvendinamas daugiausia Siuose keturiuose Pranciizijos regionuose, iSvardytuose
pagal svarba:

— Bretanéje (1 473 atleisti darbuotojai): Reno gamykla yra isikiirusi uzimtumo
zonoje, kurioje nedarbo lygis yra mazesnis nei vidutinis Salies nedarbo lygis
(2011 m. atitinkamai 7 proc. ir 9,3 proc.), taciau kurioje grupé PSA Peugeot
Citroén yra pagrindinis darbdavys.

— Fran$ Konté (803 atleisti darbuotojai): Soso ir Vezulio gamyklos isikiirusios
uzimtumo zonoje, kurioje nedarbo lygis (12,2 proc. 2011 m.) yra daug didesnis
nei 3alies vidurkis. Sig teritorija, kurioje tradicidkai buvo vystoma pramone,
ypac¢ automobiliy sektorius, itin paveiké ekonomikos krizé.

— Il de Franse (515 remtiny darbuotojy): Il de Franso gamyklos isikiirusios
uzimtumo zonoje, kurioje nedarbo lygis (8,4 proc. 2011 m.) paprastai yra
zemesnis nei visoje Pranciizijos Zemyningje teritorijoje, taciau kurioje darbo
vietos pramonés sektoriuje naikinamos sparciau nei kituose Pranciizijos
regionuose. 1999-2008 m. Il de Franse uzimtumo lygis pramonés sektoriuje
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16.

17.

kasmet vidutiniSkai mazéjo 2,5 proc., o likusioje Pranciizijos dalyje — 1,4
9
proc.”.

— Elzase (428 atleisti darbuotojai): Miultizo gamykla jsikfirusi uzimtumo zonoje,
kurioje nedarbo lygis yra itin aukstas (11,5 proc. 2011 m.). Sioje teritorijoje
darbo vietos pramonés sektoriuje spar¢iai mazéja (-4,7 proc. 2003-2007 m.).
Grupeé PSA Peugeot Citroén yra pagrindinis darbdavys regione.

— Lotaringijoje (400 atleisty darbuotojy): Meco ir Tremerio gamyklos jsikiirusios
uzimtumo zonoje, kurioje nedarbo lygis (10,5 proc. 2011 m.) yra didesnis nei
vidutinis 3alies nedarbo lygis. Sioje teritorijoje daugiausia vystomas paslaugy
sektorius, taCiau joje neigiama poveiki daro nuolat mazéjantis uzimtumas
pramonés sektoriuje (-1,76 proc. 2003—-2007 m.). Dvi savo gamyklas jkiirusi
grupé PSA Peugeot Citron yra pagrindinis privatus darbdavys regione.

Grupés PSA Peugeot Citroén darbuotojy i$¢jimo i§ darbo savo noru planas taip pat
vykdomas, taciau maZesniu mastu, Siaurés-Pa de Kalé (142 remtini darbuotojai),
Pikardijos (50 remtiny darbuotojy), Zemutinés Normandijos (37 remtini darbuotojai),
Overnés (16 remtiny darbuotojy) ir Centro (3 remtini darbuotojai) regionuose.

Grupés PSA Peugeot Citroén patronuojamoji jmoné Peugeot Citroén Automobiles,
kurioje dirba daugiau nei tukstantis darbuotojy, ipareigota prisidéti prie $iy regiony
atgaivinimo pagal Darbo kodekso L1233-84 straipsnj. Tai reiskia, kad jmon¢ prisidés
prie naujos veiklos ir naujy darbo viety kiirimo, kad bty suSvelnintas darbuotojy
atleidimo poveikis Siems regionams.

Suderintas finansuotinu prie individualiu poreikiu pritaikvtu paslaugu paketas ir

numatomos jo sanaudos, iskaitant jo ir struktiriniu fondu finansuojamu veiksmu

tarpusavio papildomuma

18.

Nuo 2009 m. sausio 1 d. grupés PSA Peugeot Citroén vykdomo darbuotojy i§éjimo 1§
darbo savo noru plano tikslas — padéti 5 100 pagal §j plang remiamy darbuotojy. Iki
2010 m. kovo 31 d. kiekvienas darbuotojas gal¢jo pasirinkti vieng i§ Siy galimybiy:

1) Profesinis arba asmeninis planas. Si priemoné skirta perkvalifikavimo plana
jau parengusiems darbuotojams (pvz., jau pasirinkusiems biisimg profesinés
veiklos sektoriy arba numaciusiems biisimg darbdavj), kuriuos vis délto
bitina laikinai kuruoti (nuo vieno iki trijy ménesiy), kad jie pasiekty savo
tikslus. Si parama — tai patarimai, mokymai arba pagalba steigiant arba
perimant jmone. Simtas trylika darbuotojy pasirinko profesinj arba asmeninj

plana.

2) Kvalifikacijos keitimo atostogos. Si priemoné skirta tiems darbuotojams,
kurie, iSeidami 1§ darbo savo noru, dar neturi tikslaus persikvalifikavimo
plano ir iki devynis ménesius galinCiu trukti laikotarpiu nori pasinaudoti
perkvalifikavimo, orientavimo priemonémis, gauti patarimy ar pagalbos

9

»ll de Franso pramoné: darbo vietos kvalifikuotesniems darbuotojams ne tik pramonés sektoriuje®,
INSEE, 2011 m. gruodzio mén.,
http://www.insee.fr/fr/insee_regions/idf/themes/alapage/alap378/alap378.pdf.
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19.

steigiant arba perimant jmon¢. Tukstantis trys Simtai SeSiasdeSimt devyni
darbuotojai pasirinko perkvalifikavimo atostogas.

3) Imonés steigimas arba perémimas. Si priemoné skirta darbuotojams, kuriy
perkvalifikavimo plang sudaro jmonés steigimas arba perémimas ir kuriy
Sioje srityje nebiitina kuruoti. Sesi §imtai septyni darbuotojai nusprend¢ jkurti
arba perimti jmong.

4) ISéjimas | pensijg savo noru.
5) Pagalba grjztantiems j savo kilmés Salj.
6) Pagalba judumui jmonés viduje skatinti.

7) Pagalba ilgalaikio nedarbo metu.

EGF paramos paraiskoje numatyta is viso padéti 2 089 darbuotojams, pasirinkusiems
pirmas tris pirmiau aprasytas priemones — profesini arba asmeninj plang (113
darbuotojy), kvalifikacijos keitimo atostogas (1 369 darbuotojai) ir jmonés steigima
arba perémima (607 darbuotojai).

Dél kvalifikacijos keitimo atostogy, Darbo kodekso L1233-71 straipsnyje nustatyta,
kad daugiau nei tukstanti darbuotojy jdarbinanti jmoné turi pasitlyti kodekse
apibréztas priemones, kuriy trukmé turi biti maziausiai keturi, daugiausiai devyni
ménesiai. Remiantis minétu teisés aktu, laikotarpis nuo penkto iki devinto ménesio
néra privalomas, todél tuo laikotarpiu gali buti skiriama EGF parama pagal
reglamento, kuriuo jsteigiamas Fondas, 6 straipsnio 1 dalj. Grupé PSA Peugeot
Citroén nusprendé pasitlyti Sig priemong ilgiausiam devyniy ménesiy laikotarpiui,
atsizvelgiant | darbuotojo uZimamas pareigas, jo darbo staza ir darbo vieta.
ParaiSkoje nenumatyta jokia parama kvalifikacijos keitimo atostogoms pirmus
keturis programos ménesius, kurie atitinka jstatymu nustatytg trumpiausia privaloma
laikotarpj; | ja taip pat nejtrauktas laikotarpis, kuriuo darbuotojams vis dar galioja
pranes$imo apie atleidima i§ darbo salygos.

Sitlomos toliau nurodytos priemongs. Jos visos sudaro suderintg prie individualiy
poreikiy pritaikyty priemoniy paketa, skirta vél integruoti 2 089 nurodytus
darbuotojus i darbo rinka.

— Uzimtumo ir judumo tarnybos. Sios 24 tarnybos teikia konsultacijas apie darbo
paieska ir mokymo pasiiila, sitilo mokymo kursus ir konsultuoja jmoniy kiirimo
klausimais (pvz., finansavimo paieSka, plétros plano parengimas, vadybos
pagrindai ir t.t.). Tarnybose dirba grupés PSA Peugeot Citroén darbuotojai,
bendradarbiaujantys su nepriklausomu konsultaciniy bendroviy personalu.
Centriné tarnyba koordinuoja ir remia jy veikla. Sios paslaugos sitilomos visiems
darbuotojams, kuriems numatyta EGF parama.

— Kvalifikacijos keitimo atostogas pasirinkusiy darbuotojy mokymas. Kvalifikacijos
keitimo atostogos pasirinke darbuotojai dalyvauja prie jy poreikiy pritaikytuose
mokymuose, kuriuos parenka Uzimtumo ir judumo tarnyba (pvz., informatikos,
angly kalbos kursai ir t.t.). Sie mokymo kursai gali trukti ilgiau nei numatyti
devyni kvalifikacijos keitimo atostogy ménesiai, jei jie jtraukti j kvalifikacijos
keitimo tarnybos parengta darbuotojo mokymo plang.
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20.

— Profesinj arba asmeninj plang pasirinkusiy darbuotojy mokymas. Profesinj arba
asmeninj plang pasirink¢ darbuotojai dalyvauja prie jy plano pritaikytuose
mokymuose (pvz., staliaus darbai, ergonomikos metodika, dekoratyviné tapyba ir
t. t.).

— Steigti arba perimti jmone pasirinkusiy darbuotojy mokymas. Steigti arba perimti
imong¢ pasirinke darbuotojai dalyvauja prie jy projekto pritaikytuose mokymuose
(pvz., apskaitos, verslo vadybos kursai ir t. t.).

— Kouvalifikacijos keitimo atostogy i§moka. Si ménesiné imoka, mokama iki
kvalifikacijos keitimo atostogy pabaigos, sudaro 65 proc. paskutinio darbuotojo
darbo uzmokes&io. Si suma apskaitiuojama remiantis numatomu darbuotojy
dalyvavimu visg darbo dieng trunkanciose aktyviose darbo rinkos priemonése; jei
dalyvavimas yra trumpesnis, 1§ EGF bus mokoma iSmoka, apskai¢iuojama pagal
prorata principa, atsizvelgiant j faktinj darbuotojy dalyvavima.

— Parama jmonei steigti. Si priemoné siiiloma tiek profesinj arba asmeninj plana,
tiek kvalifikacijos keitimo atostogas pasirinkusiems darbuotojams. Atsizvelgiant j
susijusiy darbuotojy poreikius, parama yra:

- 6 000 EUR premija, iSmokama dviem dalimis (pirma pusé — pateikus
jmonés steigimo arba perémimo sertifikata, likusi dalis — pateikus
jrodyma, kad jmoné i§ tiesy vykdo fakting veikla praéjus SeSiems
meénesiams po jos jregistravimo);

— 2 000 EUR ismoka, kuria skatinamas vietos uzimtumas; ji iSmokama
tuo atveju, jei 1§ PSA Peugeot Citroén atleistas darbuotojas jsteigé arba
perémé jmong¢ toje uzimtumo zonoje, kurioje jsikiirusi jo buvusi
darbovieté;

- 1 000 EUR i8moka, kuria skatinamas darbo viety kiirimas; ji skiriama
suktirus darbo visg darbo dieng vietg ir iSmokama daugiausia uz dvi
darbo vietas;

— grazintina 15 000 EUR paskola su nuline palikany norma.
Apskaiciuota, kad Sios vienos priemonés sagnaudos yra 2 900 EUR. Jas
sudaro administravimo mokestis ir skolos paliikanos, kurias jmonei
sumoketi paskyrée susijusi kredito jstaiga.

Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnj prie paraiSkoje nurodyty EGF
paramai jgyvendinti skirty léSy priskiriama paraiSkos parengiamoji, valdymo,
informavimo, vieSinimo ir kontrolés bei paramos jgyvendinimo veikla.

Prancuzijos pasitlyta informavimo veikla apima keleto straipsniy apie EGF paramos
paraiska paskelbimg grupés PSA Peugeot Citroén ziniasklaidos priemonése ir
zmogiskyjy iStekliy skyriaus intranete, taip pat plakaty apie Fonda platinimag grupés
pastatuose. Be to, Komisijos pagaminti plakatai ir lankstinukai apie EGF parama
buvo iSplatinti vietos informacijos centruose ir Uzimtumo ir judumo tarnybose.
Pranctzijos pasiilyme taip pat numatyta iSplatinti iSorés praneSimg Komisijai
patvirtinus paraiska.
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21.

Be to, Prancizijos valdzios institucijos paaiskino, kad valdymo ir kontrolés
priemonéms skirtos sumos yra nedidelés, nes ] jas nejtraukti veiksmai, kuriuos jos
ipareigotos bet kokiu atveju jgyvendinti pagal valstybés valdymo plang.

Pranciizijos valdzios institucijy nurodytos prie individualiy poreikiy pritaikytos
paslaugos — tai aktyvios darbo rinkos priemonés, priskiriamos prie tinkamy
finansuoti veiksmy, apibrézty Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnyje.
Pranciizijos valdzios institucijy skai¢iavimu, bendros Siy paslaugy sanaudos sudaro
18 352 056 EUR, o EGF paramai jgyvendinti skirtos 1¢Sos — 32 047 EUR (0,17 proc.
visos sumos). Bendra i§ EGF prasomos paramos suma yra 11 949 666 EUR (65 proc.
visy islaidy).
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Veiksmai

Numatytas
remtiny
darbuotojy
skaiCius

Numatytos
iSlaidos
vienam

remtinam
darbuotojui
(EUR)

Bendros islaidos
(bendras EGF ir
nacionalinis
finansavimas) (EUR)"

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006

3 straipsnio pirma pastraipa)

UZimtumo ir judumo tarnybos 2 089 981,43 2 050 206
Kvalifikacijos keitimo atostogas 700 3 684,59 2579 213
pasirinkusiy darbuotojy mokymas

Profesinj arba asmeninj plang 68 3131,38 212 934
pasirinkusiy darbuotojy mokymas

Steigti arba perimti jmong pasirinkusiy 304 3 634,12 1104 773
darbuotojy mokymas

Kvalifikacijos keitimo atostogy iSmoka 1 080 5105,18 5513593
Parama jmonei steigti 924 7 458,16 6 891 337
Prie individualiy poreikiy 18 352 056

pritaikytos paslaugos — tarpiné suma

EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio trecia

pastraipa)

Parengiamoji veikla ir stebésena 17 047
Organizavimas, kontrol¢ ir duomeny 15 000
atsekamumas

EGF paramai jgyvendinti skirtos 32 047
l1éSos — tarpiné suma

Bendros numatytos iSlaidos 18384 103
EGF parama (65 proc. visy iSlaidy) 11 949 666
22. Pranctzija patvirtina, kad apraSytos priemonés papildo i§ struktiiriniy fondy

finansuojamus veiksmus ir uZztikrina, kad dvigubo finansavimo iSvengta, nes jy
papildomai nefinansuoja nei Europos Sajunga, nei Pranciizijos valstybé. Pranctizijos

10

Bendros sumos nesutampa dél apvalinimo.
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valstybés ir grupés PSA Peugeot Citroén susitarimu patvirtinama prievol¢ iSvengti
dvigubo finansavimo.

Data (-0s), kada nukentéjusiems darbuotojams pradéta arba planuojama pradéti teikti

prie individualiu poreikiu pritaikvtas paslaugas

23.

Prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas, skirtas nukentéjusiems darbuotojams
ir numatytas suderintame pakete, kurj sitiloma bendrai finansuoti i§ EGF, Pranciizija
pradéjo teikti 2009 m. sausio 1 d.; nuo Sios datos susij¢ darbuotojai pradéjo naudotis
priemoniy, numatyty darbuotojy i8¢jimo i§ darbo savo noru plane, paketu. Todél si
data laikoma laikotarpio, kuriuo i§ EGF gali biiti skiriama parama, pradzia.

Konsultaciju su socialiniais partneriais tvarka

24.

25.

2008 m. gruodzio 2 d. centrinis jmonés darbuotojy komitetas surengé neeilinj posédi,
siekiant aptarti darbuotojy i8¢jimo i§ darbo savo noru plano projekta, kurj parengé
grupé PSA Peugeot Citroén. 2009 m. Centrinis jmonés darbuotojy komitetas surengé
dar keleta susirinkimy, kad biity jvertintas minéto plano jgyvendinimas ir rezultatai.
Apie pateikta EGF paramos paraiSkg pranesta 2010 m balandzio 20 d. surengtame
neeiliniame Centrinio jmonés darbuotojy komiteto posédyje. Be to, profesinés
sajungos buvo nuolat informuojamos apie priemoniy jgyvendinima.

Prancizijos valdZios institucijos patvirtino, kad buvo laikytasi nacionaliniuose ir ES
teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu atleidimu susijusiy reikalavimy.

Informacija apie veiksmus, kurie yra privalomi pagal nacionalinius teisés aktus arba

kolektyvines sutartis

26.

Atsizvelgdamos | Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 6 straipsnyje nustatytus kriterijus,
Pranciizijos valdzios institucijos savo paraiskoje:

e patvirtino, kad EGF finansiné parama nepakei¢ia priemoniy, kurias jmonges
privalo taikyti pagal nacionalinius teisé€s aktus arba kolektyvines sutartis;

e jrod¢, kad veiksmais parama teikiama atskiriems darbuotojams ir nenaudojama
jmonéms arba sektoriams restruktiirizuoti;

e patvirtino, kad nurodytiems tinkamiems finansuoti veiksmams neteikiama pagalba
pagal kitas ES finansines priemones.

Valdymo ir prieziiiros sistemos

27.

Pranciizija pranes¢ Komisijai, kad finansing paramg valdys Darbo, uZimtumo ir
sveikatos ministerijos Uzimtumo ir profesinio mokymo generalinés delegacijos
Nacionalinio uZzimtumo fondo skyrius. Uz moké¢jimus bus atsakingas tos pacios
ministerijos Finansavimo, dialogo ir valdymo kontrolés departamento Finansavimo,
biudzeto ir valdymo dialogo skyrius. Auditg ir kontrol¢ vykdys minétos ministerijos
Mokymo ir kontrolés politikos subdirektorato Tikrinimy organizavimo skyrius.
Sertifikatus i8duos VieSyjy finansy generalinio direktorato sertifikavimo skyrius.

Finansavimas
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28.

29.

30.

31.

32.

Remiantis Pranciizijos paraiSka, siiiloma EGF parama suderintam prie individualiy
poreikiy pritaikyty paslaugy paketui (jskaitant EGF jgyvendinimo i$laidas) yra
11 949 666 EUR, o tai sudaro 65 proc. visy islaidy. Komisijos sitilomas asignavimas
1§ Fondo pagrijstas Pranciizijos pateikta informacija.

Atsizvelgdama j didziausig galimg EGF finansinés paramos sumg pagal Reglamento
(EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnio 1 dalj, taip pat | asignavimy perskirstymo masta,
Komisija sitilo visai minétai sumai, skirtinai pagal finansinés programos la islaidy
kategorija, mobilizuoti EGF léSas.

Skyrus sitiloma finansinés paramos suma, EGF liks daugiau nei 25 proc. numatytos
didziausios metinés sumos, kurig galima skirti asignavimams per paskutinius keturis
mety ménesius, kaip reikalaujama pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
12 straipsnio 6 dalj.

Teikdama §j pasiilyma mobilizuoti EGF 1éSas, Komisija pradeda supaprastintg
triSale procediira pagal 2006 m. geguzés 17 d. Tarpinstitucinio susitarimo 28 punkta,
kad poreikj panaudoti EGF 1éSas ir reikalingg sumg suderinty su abiem biudzeto
valdymo institucijomis. Komisija ragina tg biudzeto valdymo institucija, kuri pirmoji
tinkamu politiniu lygmeniu susitars dél 1éSy mobilizavimo pasitilymo projekto,
pranesti kitai biudZeto valdymo institucijai ir Komisijai apie savo ketinimus. Jeigu
viena i§ dviejy biudzeto valdymo institucijy pasitilymui nepritars, bus rengiamas
oficialus triSalis susitikimas.

Komisija atskirai pateikia 1éSy perkélimo prasyma, sickdama j 2012 m. biudzeta
itraukti specialiuosius jsipareigojimy asignavimus, kaip nurodyta 2006 m. geguzés
17 d. Tarpinstitucinio susitarimo 28 punkte.

Mokéjimu asignavimu Saltinis

33.

Asignavimai i§ EGF biudzeto eilutés bus naudojami pagal Sig paraiska reikalingai
11 949 666 EUR sumai padengti.
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Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo mobilizavimo pagal 2006

m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio susitarimo

dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo 28 punkta (Pranciizijos paraiska
»EGF/2010/015 FR/Peugeot*)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami 1 2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucinj susitarima dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo'', ypa¢ i jo
28 punkta,

atsizvelgdami j 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 1927/2006, jsteigiantj Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda'?, ypa¢ j
jo 12 straipsnio 3 dalj,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasitilyma',
kadangi:

(1)  Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (toliau — EGF) jsteigtas
teikti papildoma parama darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél su globalizacija
susijusiy esminiy pasaulio prekybos sistemos struktiriniy poky¢iy, ir padéti jiems vél
integruotis j darbo rinka;

(2)  EGF taikymo sritis buvo iSplésta — nuo 2009 m. geguzés 1 d. iki 2011 m. gruodZio
30d. galima teikti paramos darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél tiesioginio
pasaulines finansy ir ekonomikos krizés poveikio, paraiskas;

3) 2006 m. geguzés 17 d. Tarpinstituciniame susitarime numatyta galimybé mobilizuoti
EGF l¢ésas, nevirSijant virSutinés metinés 500 000 000 EUR ribos;

(4) 2010 m. geguzés 5d. Pranciizija pateiké paraiSka mobilizuoti EGF léSas déel
darbuotojy atleidimo 1§ grupés PSA Peugeot Citroén Pranciizijoje ir iki 2012 m.
balandzio 13 d. ja papildé i§samesne informacija. Si paraiska atitinka finansinés
paramos sumai nustatyti taikomus reikalavimus, kaip nustatyta Reglamento (EB)

! OL C 139, 2006 6 14, p. 1.
12 OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

13 OLCI[...,[...],p-[...].
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Nr. 1927/2006 10 straipsnyje. Todél Komisija sitilo mobilizuoti 11 949 666 EUR
sumg;

(5)  todél EGF 1ésos turety buti mobilizuotos finansinei paramai pagal Pranctzijos pateikta
paraiska suteikti,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2012 finansiniy mety Europos Sajungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo (EGF) 1¢Sos mobilizuojamos siekiant skirti 11 949 666 EUR
jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas skelbiamas Europos Sqjungos oficialiajame leidinyje.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
14
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