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Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1é§y mobilizavimo pagal
2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dél biudzZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo 28 punktg (Ispanijos
paraiska ,,EGF/2011/019 ES/Galicia Metal*)
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio susitarimo
dél biudZetings drausmés ir patikimo finansy valdymo' 28 punkte numatyta galimybé
mobilizuoti Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) lésas,
taikant lankstumo mechanizma, nevirsijant virSutinés metinés 500 mln. EUR ribos ir vir§ijant
atitinkamy finansinés programos islaidy kategorijy ribas.

EGF finansinés paramos taisyklés nustatytos 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamente (EB) Nr.1927/2006, isteigian¢iame Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fonda®.

2011 m. gruodzio 28 d. Ispanija pateiké paraiSka ,,EGF/2011/019 ES/Galicia Metal*“ dél
finansinés paramos i§ EGF, nes i§ 35 jmoniy, vykdanc¢iy NACE 2 red. 25 skyriaus (Metalo
gaminiy, i§skyrus maginas ir jrenginius, gamyba)’ veikla Ispanijos Galisijos (ES11) NUTS II
regione, buvo atleisti darbuotojai.

Nuodugniai iSnagrinéjusi $ig paraiSka Komisija, laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
10 straipsnio, padaré iSvada, kad Siame reglamente nustatytos salygos finansinei paramai

suteikti yra jvykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA IR ANALIZE

Pagrindiniai duomenys

EGF nuorodos Nr. EGF/2011/019
Valstybé naré Ispanija
2 straipsnio b punktas
Susijusios jmongés 35
NUTS II regionas Galisija (ES11)

NACE 2 red. skyrius

25 (Metalo gaminiy, i§skyrus
masinas ir jrenginius, gamyba)

Ataskaitinis laikotarpis
Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy teikimo

2011 03 23-2011 1223

.. 2012 03 23
pradzia
Paraiskos data 2011 12 28
Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu laikotarpiu 878
Numatomas atleisty darbuotojy, pasinaudosianciy 450
priemonémis, skaicius
Prie individualiy poreikiy pritaikytoms paslaugoms
skirtos 1éSos, EUR 3 001900

- T " !

EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos”, EUR 120 000
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos, proc. 3,84

! OL C 139, 2006 6 14, p. 1.
2 OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1893/2006, nustatantis

statistinj ekonomineés veiklos rusiy klasifikatoriy NACE 2 red. ir i§ dalies keiciantis Tarybos reglamenta
(EEB) Nr. 3037/90 bei tam tikrus EB reglamentus dél konkreciy statistikos sriciy (OL L 393, 2006 12

30, p. 1).

Laikantis Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio tre¢ios pastraipos nuostaty.
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Visa suma, EUR 3121900
EGF parama, EUR (65 proc.) 2 029 235

1.

ParaiSka Komisijai pateikta 2011 m. gruodzio 28 d., o papildoma informacija teikta
iki 2012 m. geguzés 28 d.

ParaiSka atitinka Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio b punkte nustatytas
EGF paramos skyrimo salygas ir buvo pateikta per Sio reglamento 5 straipsnyje
nustatyta 10 savaiciy laikotarpj.

Darbuotoju atleidimo sasaja su esminiais pasaulio prekvbos sistemos struktiiriniais

pokvdiais dél globalizacijos ar pasaulinés finansu ir ekonomikos Krizés

3.

Siekdama jrodyti darbuotojy atleidimo ir pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés
s3saja, Ispanija teigia, kad laivy statybos pramone¢ sudaro trys pagrindinés veiklos
sritys: kity transporto priemoniy ir jrangos gamyba (NACE 2 red. 30 skyrius),
masiny ir jrangos remontas ir jrengimas (NACE 2 red. 33 skyrius) ir metalo gaminiy,
iSskyrus masinas ir jrenginius, gamyba (NACE 2 red. 25 skyrius). Su S$ia paraiska
susijusios jmonés yra metalo gaminiy gamintojai, vykdantys veiklg laivy statybos
pagalbinés pramonés sektoriuje. Remdamosi Europos laivy statytojy asociacijos
(CESA)’ ir Laivybos sektoriaus valdybos (GSN)® — Ispanijos pramonés ministerijai
pavaldzios institucijos — duomenimis, Ispanijos valdzios institucijos teigia, kad dél
pasaulinés finansy krizés pasikeité kai kurios sglygos ir likesciai, susije su laivy
statybos rinkos plétra ateityje. Dél pasaulinés ekonomikos krizés Europos laivy
statykly uzsakymy portfelis sumazéjo tiek CGT’, tiek vertés atzvilgiu. 2008-2009 m.
Europos uzsakymy portfelis sumaz¢jo nuo 13,69 mln. CGT iki 9,47 mln. CGT, o
2010 m. — iki 6,39 mln. CGT. 2011 m. rugséjo mén. uzsakymy portfelj sudaré 5,95
min. CGT. Vertés atzvilgiu Europos uzsakymy portfelis sumazéjo nuo 52 616 min.
EUR (2008 m.) iki 36 558 mIn. EUR (2009 m.), 0 2010 m. — iki 27 031 mln. EUR.

2008-2009 m. naujy uzsakymy sumazéjo nuo 2 144 000 CGT iki 561 000 CGT;
2010 m. jy padauggjo iki 2 459 000 CGT, o 2011 m. vél sumazejo. 2011 m. rugséjo
meén. naujy uzsakymy buvo 1 402 000 CGT. Tai Zymiai maZiau nei prie§ krizg
2007 m. (5 425 000 CGT).

I$ 2009, 2010 ir 2011 m. CESA metiniy ataskaity matyti, kad Europos laivy statybos
sektoriaus darbuotojy skaicius per paskutinius trejus metus sumazéjo 23 proc. — nuo
148 792 (2007 m.) iki 114 491 darbuotojy (2010 m.). Dar staigiau sumaz¢jo naujus
uzsakymus vykdanciy darbuotojy skaicius (-33 proc.) — nuo 93 832 (2007 m.) iki
62 854 (2010 m.).

Ispanijoje laivy statybos sektoriaus raida atitiko neigiamg visoje Europoje
vyraujan€ig tendencijg. 2008-2009 m. Ispanijos uzsakymy portfelis sumazéjo nuo
1 052 805 CGT iki 815 134 CGT, o 2010 m. — iki 549 963 CGT. 2011 m. rugséjo
meén. uzsakymy portfelj sudaré 282 339 CGT. Palyginti su 2008 m., tai yra 73,18
proc. sumazgjimas.

http://www.cesa.eu/links _downloads# (metinés ataskaitos).

http://www.gernaval.org/ (metinés ataskaitos).

Bendras kompensuojamasis tonazas (angl. Compensated Gross Tonnage, CGT) — konkrec¢iam laivui
pastatyti reikalingo darbo kiekio rodiklis, apskai¢iuojamas dauginant laivo tonaza i§ koeficiento, kuris
nustatomas pagal konkretaus laivo tipa ir dydj.
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2008-2009 m. naujy uzsakymy sumazgjo nuo 363 595 CGT iki 61 880 CGT;
2010 m. jy padaugéjo iki 148 051 CGT, o 2011 m. vél sumazéjo. 2011 m. rugséjo
mén. naujy uzsakymy buvo tik 9 477 CGT.

Galisijos laivy statybos sektorius sudaro 45 proc. viso Ispanijos laivy statybos
sektoriaus. Tiesioginé naujy uzsakymy sumazéjimo pasekmé buvo 30 proc.
sumazejes laivy statybos sektoriaus darbuotojy skaicius Galisijoje per paskutinius
trejus metus — nuo 10 000 darbuotojy (3 500 tiesioginiy darbo viety ir 6 500 darbo
viety pagalbinés pramonés sektoriuje) 2008 m. pabaigoje iki 7 000 darbuotojy
2011 m. spalio mén.

Be Ispanijos valdzios institucijy pateikty argumenty, ankstesnése paraiSkose d¢l laivy
statybos ir susijusios pramonés (,,EGF/2010/001 DK/Nordjylland®, ,,EGF/2010/006
PL/H. Cegielski-Poznan®, ,,EGF/2010/025 DK/Odense Steel Shipyard“ ir
,LEGF/2011/008 DK/Odense Steel Shipyard*)® pateikti argumentai tebegalioja.

Duomenys apie atleistu darbuotoju skaiciu ir 2 straipsnio b punkto kriteriju laikymasis

10.

11.

Sig paraiska Ispanija pateiké laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
2 straipsnio b punkte nustatyty intervencijos kriterijy, pagal kuriuos per devyniy
ménesiy laikotarpj i§ valstybés narés jmoniy, vykdanciy to paties NACE 2 red.
skyriaus veikla viename regione arba dviejuose gretimuose regionuose pagal NUTS
II lygmenj, turi biiti atleista ne maziau kaip 500 darbuotojy.

Paraiskoje nurodoma, kad per ataskaitinj devyniy ménesiy laikotarpi nuo 2011 m.
kovo 23 d. iki 2011 m. gruodzio 23 d. i§ 35 jmoniy, vykdanciy NACE 2 red. 25
skyriaus (metalo gaminiy, i$skyrus masSinas ir jrenginius, gamyba) veikla Galisijos
(ES11) NUTSII regione, atleisti 878 darbuotojai. Atleisty darbuotojy skaicius
apskaiciuotas pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio antros pastraipos
antrg jtrauka.

PaaiSkinimas apie nenumatyta Sio darbuotoju atleidimo pobudi

12.

Ispanijos valdzios institucijos teigia, kad ES masto prognozés apie laivy statybos
sektoriaus atsigavima buvo gana optimistiskos. Sie teigiami likes¢iai isipildé
2010 m., kai naujy uzsakymy (kuriy skaic¢ius 2009 m., palyginti su 2008 m.,
sumazéjo 76 proc.) padaugéjo ir 16 proc. virSijo naujy uzsakymy skai¢iy 2008 m.
Taciau §i augimo tendencija netikétai veél pakito 2011 m., kai naujy uzsakymy
skai¢ius sumazéjo 43 proc. Sio naujo sektoriaus nuosmukio buvo nejmanoma
numatyti.

Darbuotojus atleidusios imonés ir darbuotojai, kuriems numatyta parama

13.

ParaiSkoje nurodoma, kad i$ Siy 35 jmoniy atleisti 878 darbuotojai:

Imonés ir atleisty darbuotojy skaicius

Aluminios Alca S.L. 20 | Inasus S.L. 5
Ardagh Metal Packaging Iberica, SAU 72 | Industria de Ferralla El Casar S.L.
Baysega S.L. 4 | Industrias Pesadas de Galicia 1

Atitinkamai COM(2010) 451, COM(2010) 631, COM(2011) 251 ir COM(2012) 272.
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Imonés ir atleisty darbuotojy skaiCius
Bodeal SLU 43 | Islas Montajes y Talleres 68
gilgereria y Estructuras del Noroeste 1 | Cabinas Betancar S.L. 1
Cerceda Estructuras Metalicas, S.A. 13 MRF, —  Mecanizados  Rodriguez 30
Fernandez S.L.

Clavimar Galicia S.L. 2 | Metal-Moaiia S.L. 8
;ZSZ;?;??S:?S y  Transformaciones 67 | Mintucal, S.L. 29
Cometal Laro 5 | Montajes Industriales Catisa 22
CTM Montajes S.L. 85 | Navaliber, S.L. 16
Dalp Ingenieria y Automatizacion, S.L. 3 | Sumtec, S.L. 15
Demacar S.L. Talleres Bastos Redondela, S.L. 5
Elaborados Metalicos EMESA, S.L. 86 | Talleres Hermida S.L.
Elaborados y Montajes S.A. 104 | Talleres Navales Vinacal, S.A. 14
Estampaciones Tacnicas de Galicia S.L. 1 | Tuycalde S.L. 7
Ferralla Taboada, S.L.L. 1 | Vallados y Enrejados del Noroeste, S.L. 11
Formoso Estructuras metalicas, S.L. 84 | Xanela Arquitectura en Aluminio 20
Hierros Santa Cruz Santiago, S.L. 10
IS viso jmoniy: 35 IS viso atleisty darbuotojuy: 878

14. Visiems atleistiems darbuotojams bus suteikta galimybé pasinaudoti priemonémis.

Taciau Ispanijos valdzios

institucijos,

remdamosi ankstesne EGF paramos

administravimo patirtimi, mano, kad mazdaug 450 darbuotojy nuspres pasinaudoti

EGF priemonémis.

15. Atleisty darbuotojy pasiskirstymas:
Kategorija Skaicius Procentiné dalis
Vyrai 825 93,96
Moterys 53 6,04
ES pilieciai 878 100,00
Ne ES pilieciai 0 0,00
15-24 m. asmenys 18 2,05
25-54 m. asmenys 808 92,02
55-60 m. asmenys 35 3,99
Vyresni nei 60 m. asmenys 17 1,94
16. Darbuotojy pasiskirstymas pagal profesines kategorijas:

Kategorija Skaicius Procentiné dalis
Vadovai 9 1
Fiziniy, matematikos ir inzinerijos moksly 35 4
specialistai

Kiti specialistai 9 1
Administracijos tarnautojai 105 12
Specialisty darbo grupiy vadovai 88 10
Suvirintojai ir valcuotojai 123 14
Skardininkai 141 16
Metalo konstrukcijy surinkeéjai 123 14
Mechanikai, elektros ir elektroninés 96 11
jrangos montuotojai

Kiti kvalifikuoti darbininkai ir 105 12
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amatininkai

Judamyjy jrenginiy operatoriai 44 5
17. Darbuotojy pasiskirstymas pagal i§silavinimo lygj’:

ISsilavinimo lygis Skaicius Procentiné dalis

Pagrindinis i$silavinimas

(iki privalomojo lavinimo etapo 465 52,96

pabaigos)

Vidurinis iS$silavinimas 151 17,20

Aukstasis iSsilavinimas 132 15,03

Neissilaving arba mokyklos nebaige 130

asmenys 14,81

18. Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 7 straipsnj Ispanija patvirtino, kad jvairiais
EGF paramos jgyvendinimo etapais, ypac suteikiant teis¢ gauti EGF parama, taiké ir
toliau taikys motery ir vyry lygybés bei nediskriminavimo principus.

Susijusios teritorijos ir jos valdZios instituciju ir suinteresuotuju $aliu aprasymas

19. Galisijja yra septintas pagal plota ir penktas pagal gyventojy skaiciy Ispanijos
regionas. Sis regionas yra vakariniame Iberijos pusiasalio pakrastyje; Siauréje ir
vakaruose jis ribojasi su Atlanto vandenynu, pietuose — su Portugalija, o rytuose — su
Kastilijos ir Leono bei Astiirijos regionais. Galisijg galima laikyti maza darbo rinka —
Ji yra periferijoje, sunkiai pasiekiama dé¢l ja nuo likusios Ispanijos dalies skiriancios
kalny grandings ir yra pasienio regionas.

20. Galisijoje sukuriama 5,2 proc. viso Ispanijos BVP. Pagal sektorius regioninis BVP
pasiskirsto taip: paslaugy sektoriuje sukuriama 65,9 proc. BVP, pramonés — 12,5
proc., statybos — 12,2 proc., energijos — 4,9 proc., Zemes ukio ir Zuvininkystés — 4,5
proc. Galisijai budingas verslo modelis pasizymi dideliu mazyjy ir vidutiniy jmoniy
skai¢iumi (98,6 proc. jimoniy dirba maziau nei 100 darbuotojy).

21. Pagrindiné susijusi valdzios institucija yra Xunta de Galicia (autonominé Galisijos
vyriausybe¢), visy pirma Conselleria de Traballo e Benestar (regioniné¢ darbo ir
geroves ministerija) ir Conselleria de Economia e Industria (regioniné ekonomikos ir
pramongés ministerija).

22. Suinteresuotosios $alys yra: ASIME' (Galisijos metalurgijos pramonés bendroviy
asociacija); CEG" (Galisijos darbdaviy konfederacija); FORMEGA'? (Galisijos

Kategorijos pagal Tarptauting standartizuota Svietimo kvalifikacija (ISCED-97).
10 Asociacion de Industriales Metalurgicos de Galicia (ASIME).

1 Confederacion de Empresarios de Galicia (CEG).

Fundacion Galega do Metal para a Formacion, Cualificacion e Emprego.
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mokymo, jgudziy ugdymo ir uzimtumo fondas), taip pat profesinés sajungos MCA-
UGT Galicia", CCOO-Galicia' ir CIG".

Tikétinas darbuotoju atleidimo poveikis vietos, regiono ar Salies uzimtumui

23.

24.

25.

Darbuotojy atleidimas laivy statybos pagalbinés pramonés sektoriuje dar labiau
pablogins jau ir taip sudétingg uzimtumo padétj regione. Nuo 2008 m. Galisijoje
veiklg nutrauké 6 839 i§ 203 374 imoniy, todé¢l iSaugo nedarbo lygis. Nedarbo lygis
padidéjo nuo 8 proc. 2008 m. pabaigoje iki 17,25 proc. trecigjj 2011 m. ketvirt;.
Atrodo, kad ekonomikos ir finansy krizé ir jos padariniai padaré didesnj neigiama
poveikj vyry darbo vietoms. Prie$ krize motery nedarbas Galisijoje buvo 11,79 proc.,
o vyry — 6,26 proc. Taciau tre¢igji 2011 m. ketvirtj vyry ir motery nedarbo lygio
skirtumas buvo tik 2 proc. — motery nedarbo lygis buvo 18,18 proc., o vyry — 16,32
proc.

Pagrindiniai Galisijos ekonomikos sektoriai tradiciskai yra Zzuvininkysté ir
automobiliy, tekstilés, gamtiniy akmeny (skaliino bei granito kasyba ir karjery
eksploatavimas ) bei laivy statybos pramoné. Vis délto, atsizvelgiant j krizés poveikj
su statyba susijusiems sektoriams, kaip antai gamtinio akmens ir tradiciniams
sektoriams, pvz., tekstilés arba automobiliy pramonei, atleisty darbuotojy
reintegracijos 1 darbo rinka perspektyvos §ioje vietovéje neteikia daug vil¢iy.

Be to, po masiniy atleidimy Galisijos tekstilés sektoriuje Ispanija 2010 m. vasario
meén. pateiké paraiska dél EGF paramos §iems darbuotojams'®.

Suderintas finansuotinu prie individualiu poreikiu pritaikvty paslaugu paketas ir

numatomos jo sanaudos. iskaitant jo ir struktiriniu fondu finansuojamu veiksmu

tarpusavio papildomuma

26.

Visos toliau iSvardytos priemonés kartu sudaro suderintg prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy paketa, kuriuo siekiama v¢l jtraukti darbuotojus j darbo rinka.

Parengiamoji veikla

— Jzanginis informacinis susirinkimas. Pirmoji visiems dalyviams skirta priemoné
apima bendra EGF priemoniy pristatymg, informacijos apie esamas mokymo
programas, jgiidziy ir mokymo reikalavimus teikimg ir pirminj darbuotojy profilio
nustatyma.

— Parengiamieji praktiniai seminarai. Kaip parengiamosios veiklos dalis bus
rengiami keturi praktiniai seminarai: 1) poky¢iy valdymas: seminaras, skirtas
padéti darbo netekusiems darbuotojams, kad Sie galéty Zvelgti 1 ateitj labiau
pasitikédami savo jégomis. 2) ankstesnés patirties pripazinimas ir patvirtinimas:
dalyviai bus informuojami apie oficialaus jgidziy ir Ziniy pazymejimo, | kurj
jtraukta visa profesiné veikla, privalumus ir skatinami dalyvauti patvirtinimo
procediiroje. 3) grizimas i mokykla: dalyviai bus informuoti apie darbo rinkos

Federacion del Metal, Construccion y Afines de la Union General de Trabajadores de Galicia (MCA-

UGT Galicia).

Comisiones Obreras Galicia (CCOO Galicia).
Confederacion Intersindical Galega.
COM(2010) 437 galutinis
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reikalavimus, susijusius su privalomuoju issilavinimu; kaip gauti privalomojo
i§silavinimo sertifikata (ESO sertifikatas'’) ir kokios i§ EGF bendrai finansuojamo
paketo priemonés galéty padéti jiems gauti minétg sertifikatg. 4) verslumo jvadas:
Siame seminare pirmiausia bus siekiama skatinti savarankiSko darbo iniciatyvas.
Sia priemone pasinaudos mazdaug 280 darbuotojy (70 kiekvienam seminare).

Privalomo vidurinio i$silavinimo pazyméjimas vyresniems nei 18 m. asmenims (77tulo de graduado en
educacion secundaria obligatoria para personas mayores de dieciocho arios ).
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Orientavimas

— Profesinis orientavimas. Tai apima darbuotojy profilio nustatyma ir remtiniems
darbuotojams individualiai pritaikyty grizimo j darbg plany rengimg. Pagal Siuos
planus kiekvienam darbuotojui bus patariama kaip patobulinti profesinius
gebéjimus ir pagerinti galimybes grizti j darbo rinka.

— Pagalba steigiantiems versla ar pradedantiems dirbti savarankiskai. Dalyviams,
kurie nustatant profilj parodé susidomejimg dirbti savarankiSkai, bus teikiamos
konsultacijos jvairiais verslo steigimo ar savarankisko darbo etapais. Tikslas —
parengti, sukurti ir vykdyti perspektyvius verslo ar savarankisko darbo projektus.

Mokymas

— Mokymas ESO sertifikatui gauti. Sios priemonés tikslas — parengti dalyvius
testams, kuriuos iSlaike jie gaus skirta vyresniems nei 18 m. asmenims skirtg
vidurinio i$silavinimo pazyméjima.

— Darbo paieSkos metody mokymas. Darbuotojams bus teikiamos konsultacijos apie
aktyvig darbo paieska, tinkly kiirima, asmenine rinkodarg ir t. t. Sia priemone bus
siekiama pagerinti dalyviy savizing bei socialinius jgiidZius ir sustiprinti jy
pasitikéjimg savo jégomis.

— Horizontaliy jgiidZiy mokymas. Sios priemonés tikslas — gerinti darbuotojy
bendruosius mokymosi visa gyvenima gebéjimus'®, kaip antai bendravimo gimtaja
ir uzsienio kalbomis jgudzius, skaitmeninj raStingumg ir t.t. Dalyviams bus
suteikta galimybé lankyti vieng ar kelis Siuos trumpalaikius mokymo kursus.

— Profesiniy jgiidziy mokymas. Dalyviai bus mokomi S§iuo metu paklausiy
profesiniy  jgiidziy. Mokymo kursai bus rengiami pagal patvirtintus
nacionaliniame kvalifikacijy sarase nurodytus mokymus ir bus pritaikyti prie
nustatyty vietos jmoniy poreikiy.

— Kvalifikacijos kélimo kursai. Lankydami Siuos kursus darbuotojai, turintys
daugiausia galimybiy sugrijzti 1 darbo rinkg tame paciame sektoriuje, galés
pagerinti arba atnaujinti turimus jgudzius. Didziausias démesys bus skiriamas
jgidziy, kurie yra paklausiis dél technologijy pazangos metalo apdirbimo
pramongje, mokymui.

— Verslumo ir verslo vadybos mokymai. Sie mokymai skirti 30 darbuotojy, kuriems
siekiama suteikti pagrindiniy smulkaus verslo vadybos jgiidziy. ]| mokyma bus
jtraukti planavimo, pagristumo analiziy atlikimo, verslo plany rengimo ir
finansavimo aspektai.

18

2006 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél bendryjy visa gyvenima
trunkanc¢io mokymosi gebéjimy. OL L 394, 2006 12 30, p. 10.
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Papildomos priemonés

— Pagalba intensyviai ieSkant darbo. Tai apims intensyvig darbo paieSka (iskaitant
aktyvy vietos ir regiono uzimtumo galimybiy tyrimg) ir laisvy darbo viety
nurodyma tinkamiems kandidatams. Taip pat bus suteikta galimybé per pokalbj
dél darbo pasinaudoti konsultanto paslaugomis.

— Konsultavimas sugrizus i darbo rinkg. Tai padés iSvengti galimy su nauju darbu
susijusiy problemy. | darbo rinka grjzusiems darbuotojams (tick samdomiems
darbuotojams, tiek savarankiSkai dirbantiems asmenims) pirmaisiais meénesiais
naujame darbe bus teikiama pagalba.

— Pagalba patvirtinant ankstesne darbo patirti. Sia priemone siekiama jvertinti
kiekvieno darbuotojo sukauptas zinias ir patirtj ir nustatyti sritis, kuriose biitinas
papildomas mokymas.

— Parama ieSkant savarankisko darbo galimybiy. Si paslauga bus teikiama
pasiruoSusiems pradéti dirbti savarankiskai darbuotojams; ji apima aktyvig vietos
ir regiono lygmens savarankiSsko darbo galimybiy paieska ir laisvoms darbo
vietoms tinkamy kandidaty parinkimg.

— Mokymas darbo vietoje. Dalyviai bus mokomi naujy profesiniy jgidziy;
mokymus rengs Sioje priemoné¢je dalyvaujanciy jmoniy konsultantai. Jiems taip
pat bus suteikta galimybé jgyti darbo patirties dalyvaujant 1-3 mén. trukmés
stazuotojy programoje.

Paskatos

— Darbo paieSkos iSmoka. Pagal sutarta profesinés krypties plang j darbo rinka grize
darbuotojai gaus 400 EUR iSmoka. ISmoka bus padalinta j kelias dalis ir iSmokéta
dalyviui baigus atitinkamg jo asmeninio profesinio plano etapa.

— Su kelionémis j mokymo vieta susijusiy iSlaidy padengimas. Priemonémis
pasinaudojantys darbuotojai gaus ne didesng kaip 180 EUR dydZio iSmoka, skirta
ju kelionés iSlaidoms padengti.

— Jdarbinimo tame paciame sektoriuje paskatos. Darbuotojai, kurie vel pradeda
dirbti kaip samdomi darbuotojai arba kaip savarankiSkai dirbantys asmenys, ne
ilgiau kaip SeSis ménesius gaus ménesing 200 EUR dydzio darbo uzmokescio
subsidija. Sia subsidija siekiama raginti darbuotojus greitai vél integruotis j darbo
rinka, taip pat skatinti darbuotojus, ypac¢ vyresnio amziaus, likti darbo rinkoje.

— Parama priklausomy asmeny globéjams. Jei priklausomus asmenis (vaikus,
pagyvenusius zmones ar nejgalius asmenis) globojantys darbuotojai dalyvaus
pasiiilytose priemonése, bus kompensuota 50 proc. tokiy asmeny ménesiniy
globos i3laidy (iki 300 EUR). Sia priemone sickiama padengti papildomas
darbuotojy, kuriems tenka globoti iSlaikomus asmenis, iSlaidas, kad jie galéty
dalyvauti mokyme ar pasinaudoti kitomis priemonémis.

— Mokymo darbo vietoje iSmoka. Mokyme darbo vietoje dalyvaujantys darbuotojai
gaus meénesing 300 EUR iSmoka tol, kol naudosis priemone.
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27.

28.

Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnj prie paraiSskoje nurodyty EGF
paramai jgyvendinti skirty léSy priskiriama valdymo ir kontrolés veikla, taip pat
informavimas ir vieSinimas.

Ispanijos valdzios institucijy nurodytos prie individualiy poreikiy pritaikytos
paslaugos — tai aktyvios darbo rinkos priemonés, priskiriamos prie tinkamy
finansuoti veiksmy, apibrézty Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnyje.
Ispanijos valdzios institucijy skai¢iavimu, bendros Siy paslaugy sanaudos sudaro
3 121 900 EUR, i8 kuriy prie individualiy poreikiy pritaikytoms paslaugoms skirtos
1éSos — 3 001 900 EUR, o EGF paramai jgyvendinti skirtos 1€Sos — 120 000 EUR
(3,84 proc. visos sumos). Bendra i§ EGF praSomos paramos suma yra
2 029 235 EUR (65 proc. visy islaidy).

Veiksmai Numatytas | Numatytos Bendros

remtiny iSlaidos iSlaidos
darbuotojy | vienam (bendras EGF
skaicius remtinam | ir nacionalinis
darbuotoju | finansavimas)

i (EUR)
(EUR)

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
3 straipsnio pirma pastraipa)

Jzanginis informacinis susirinkimas 450 90 40 500

(Acogida y diagnostico inicial)

Parengiamieji praktiniai seminarai 280 180 50 400

(Medidas de sensibilizacion)

Profesinis orientavimas 400 600 240 000

(Orientacion laboral por cuenta agena)

Pagalba steigiantiems versla ar pradedantiems 50 800 40 000

dirbti savarankiskai

(Orientacion laboral para el autoempleo)

Mokymas ESO sertifikatui gauti 50 3 600 180 000

(Formacion en competencias bdsicas).

Darbo paie$kos metoduy mokymas 250 400 100 000

(Formacion para la activacion laboral)

Horizontaliy igudziy mokymas 150 1 800 270 000

(Formacion transversal)

Profesiniy igidziy mokymas 180 2 400 432 000

(Formacion para la recualificacion profesional
fuera del sector)

Kvalifikacijos kélimo kursai 80 3600 288 000
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(Formacion de especializacion dentro del sector)

Verslumo ir verslo vadybos mokymai 30 2400 72 000
(Formacion en autoempleo)

Pagalba intensyviai ieSkant darbo 350 1 600 560 000
(Apoyo a la recolocacion)

Konsultavimas sugrjzus j darbo rinka 180 300 54 000
(Seguimiento en el empleo)

Pagalba patvirtinant ankstesne darbo patirtj 150 300 45 000
(Dispositivo de acreditacion de certificaciones)

Parama ieSkant savarankisko darbo galimybiy 30 3 000 90 000
(Busqueda de oportunidades de negocio)

Mokymas darbo vietoje 100 300 30 000
(Practicas en empresas)

Darbo paieskos iSmoka 300 400 120 000
(Incentivo a la participacion activa)

Su kelionémis ] mokymo vietg susijusiy islaidy 400 180 72 000
padengimas

(Beca de desplazamiento)

Idarbinimo tame paciame sektoriuje paskatos 150 1200 180 000
(Incentivo para la reinsercion laboral)

Parama priklausomy asmeny globéjams 40 1200 48 000
(Incentivo para la conciliacion)

Mokymo darbo vietoje iSmoka 100 900 90 000
(Beca para periodos de practicas en empresas)

Prie individualiu poreikiu pritaikytos 3001900

paslaugos — tarpiné suma

EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio trecia

pastraipa)

Valdymas 66 000
Informavimas ir vieSinimas 22 000
Kontrolés veikla 32 000
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos — 120 000
tarpiné suma

Bendros numatytos islaidos 3121900
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EGF parama (65 proc. visy iSlaidy) 2029 235

29. Ispanija patvirtina, kad apraSytos priemonés papildo i struktiiriniy fondy
finansuojamus veiksmus ir kad buvo imtasi priemoniy siekiant iSvengti dvigubo
finansavimo.

Data (-0s), kada nukentéjusiems darbuotojams pradéta arba planuojama pradéti teikti
prie individualiu poreikiu pritaikytas paslaugas

30. Prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas, skirtas nukentéjusiems darbuotojams
ir numatytas suderintame pakete, kurj siiloma bendrai finansuoti i§ EGF, Ispanija
pradéjo teikti 2012 m. kovo 23 d. Todél Si data laikoma laikotarpio, kuriuo i§ EGF
gali buti skiriama parama, pradzia.

Konsultaciju su socialiniais partneriais tvarka

31. Priemoniy, skirty vél integruoti | darbo rinkg i§ metalo gaminius, i§skyrus masinas ir
jrenginius, gaminan¢iy jmoniy Galisijoje atleistus darbuotojus, paketas buvo
parengtas bendradarbiaujant su Galisijos socialinio dialogo komitetu Nr. 2, kuris yra
uz Galisijos laivy statybos pramonei skirtas paramos priemones atsakingas
komitetas. Socialinis dialogas Galisijoje yra triSalis dialogas, kuriame dalyvauja
profesinés sgjungos UGT, CCOO ir CIG, darbdaviy asociacija CEG ir Xunta de
Galicia (autonominé Galisijos vyriausybé). Sio socialinio dialogo metu Galisijoje
laivy statybos pakomitetis bus atsakingas uz priemoniy jgyvendinimo ir rezultaty
stebésena.

32. Ispanijos valdzios institucijos patvirtino, kad buvo laikytasi nacionaliniuose ir ES
teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu atleidimu susijusiy reikalavimy.

Informacija apie veiksmus, kurie yra privalomi pagal nacionalinius teisés aktus arba
kolektyvines sutartis

33. Atsizvelgdamos | Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 6 straipsnyje nustatytus kriterijus,
Ispanijos valdZzios institucijos savo paraiskoje:

e patvirtino, kad EGF finansiné¢ parama nepakeifia priemoniy, kurias jmoneés
privalo taikyti pagal nacionalinius teisés aktus arba kolektyvines sutartis;

e jrodé, kad veiksmais parama teikiama atskiriems darbuotojams ir nenaudojama
Jjmonéms arba sektoriams restruktiirizuoti;

e patvirtino, kad nurodytiems tinkamiems finansuoti veiksmams neteikiama pagalba
pagal kitas ES finansines priemones.

Valdvmo ir kontrolés sistemos

34, Ispanija prane$¢ Komisijai, kad finansing paramg valdys ir kontroliuos tos pacios
institucijos, kurios valdo ir kontroliuoja Europos socialinio fondo (ESF) Ispanijai
teikiamg paramg. Tarpiné vadovaujanciosios institucijos jstaiga bus Xunta de Galicia
ir, visy pirma, Conselleria de Facenda (Direccion Xeral de Planificacion e Fondos),
kartu su Conselleria de Traballo e Benestar (Direccion Xeral de Relacions
Laborais).
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Finansavimas

35.

36.

37.

38.

39.

Remiantis Ispanijos paraiSka, siiloma EGF parama suderintam prie individualiy
poreikiy pritaikyty paslaugy paketui (jskaitant EGF jgyvendinimo iSlaidas) yra
2 029 235 EUR, o tai sudaro 65 proc. visy i$laidy. Komisijos sitilomas asignavimas
i$ Fondo pagristas Ispanijos pateikta informacija.

Atsizvelgdama | didziausig galima EGF finansinés paramos sumg pagal Reglamento
(EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnio 1 dalj, taip pat j asignavimy perskirstymo masta,
Komisija siiilo visai minétai sumai, skirtinai pagal finansinés programos la iSlaidy
kategorija, mobilizuoti EGF 1ésas.

Skyrus sitiloma finansinés paramos suma, EGF liks daugiau nei 25 proc. numatytos
didziausios metinés sumos, kurig galima skirti asignavimams per paskutinius keturis
mety ménesius, kaip reikalaujama pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
12 straipsnio 6 dalj.

Teikdama §; pasitilyma mobilizuoti EGF 1éSas, Komisija pradeda supaprastintg
triSalg procediirg pagal 2006 m. geguzés 17 d. Tarpinstitucinio susitarimo 28 punkta,
kad poreikj panaudoti EGF 1éSas ir reikalingg sumg suderinty su abiem biudzeto
valdymo institucijomis. Komisija ragina tg biudzeto valdymo institucijg, kuri pirmoji
tinkamu politiniu lygmeniu susitars dél 1éSy mobilizavimo pasitlymo projekto,
pranesti kitai biudzeto valdymo institucijai ir Komisijai apie savo ketinimus. Jeigu
viena i§ dviejy biudZeto valdymo institucijy nepritars, bus rengiamas oficialus trisalis
susitikimas.

Komisija atskirai pateikia 1éSy perkélimo praSyma, siekdama j 2012 m. biudzeta
itraukti specialiuosius jsipareigojimy asignavimus, kaip nurodyta 2006 m. geguzés
17 d. Tarpinstitucinio susitarimo 28 punkte.

Mokéjimu asignavimu Saltinis

40.

Asignavimai 1§ EGF biudZeto eilutés bus naudojami pagal Sig paraiska reikalingai
2 029 235 EUR sumai padengti.
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Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1é§y mobilizavimo pagal

2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio

susitarimo dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo 28 punktg (Ispanijos

paraiska ,,EGF/2011/019 ES/Galicia Metal*)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami j 2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucinj susitarima dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo', ypa¢ j jo 28
punkta,

atsizvelgdami i 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 1927/2006, isteigiantj Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda®’, ypa¢ j
jo 12 straipsnio 3 dalj,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasitilyma®,

kadangi:

(1)

2

3)

“4)

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (toliau — EGF) jsteigtas
teikti papildomg paramg darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél su globalizacija
susijusiy esminiy pasaulio prekybos sistemos struktiiriniy pokyciy, ir padéti jiems vél
integruotis i darbo rinka;

EGF taikymo sritis buvo iSplésta — nuo 2009 m. geguzés 1 d. iki 2011 m. gruodzio
30d. galima teikti paramos darbuotojams, atleistiems 1§ darbo dél tiesioginio
pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés poveikio, paraiskas;

2006 m. geguzes 17 d. Tarpinstituciniame susitarime numatyta galimybé mobilizuoti
EGF lésas, nevirsijant virSutinés metinés 500 mIn. EUR ribos;

2011 m. gruodzio 28 d. Ispanija pateiké paraiSka mobilizuoti EGF léSas del 878
darbuotojy atleidimo i§ 35 jmoniy, vykdanciy NACE 2 red. 25 skyriaus (metalo
gaminiy, iSskyrus masinas ir jrenginius, gamyba) veiklg Galisijos (ES11) NUTS II
regione, ir iki 2012 m. geguzés 28 d. ja papildé issamesne informacija. Si paraiska
atitinka finansinei paramai taikomus reikalavimus, kaip nustatyta Reglamento (EB)
Nr. 1927/2006 10 straipsnyje. Todél Komisija siiilo mobilizuoti 2 029 235 EUR suma;

20
21

OL C 139,2006 6 14, p. 1.
OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

OLC[...}.[..I,p. [...].
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(5)  todel EGF lésSos turéty biiti mobilizuotos finansinei paramai pagal Ispanijos pateikta
paraiska suteikti,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2012 finansiniy mety Europos Sajungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo (EGF) léSos mobilizuojamos siekiant skirti 2 029 235 EUR
jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas skelbiamas Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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