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Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1é§y mobilizavimo pagal
2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dél biudZetinés drausmeés ir patikimo finansy valdymo 28 punkta
(Nyderlandy paraiska ,,EGF/2011/021 NL/Zalco*)

LT



LT

AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio susitarimo
dél biudZetings drausmés ir patikimo finansy valdymo' 28 punkte numatyta galimybé
mobilizuoti Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) lésas,
taikant lankstumo mechanizma, nevirsijant virSutinés metinés 500 mln. EUR ribos ir vir§ijant
atitinkamy finansinés programos islaidy kategorijy ribas.

EGF finansinés paramos taisyklés nustatytos 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamente (EB) Nr.1927/2006, isteigian¢iame Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fonda®.

2011 m. gruodzio 28 d. Nyderlandai pateiké paraiska ,,EGF/2011/021 NL/Zalco* dél
finansinés paramos i§ EGF, nes 1§ Zalco Aluminium Zeeland Company NV ir dviejy tiekéjy
imoniy (ECL Services Netherlands bv ir Start) buvo atleisti darbuotojai.

Nuodugniai iSnagrinéjusi $ig paraiska Komisija, laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
10 straipsnio, padar¢ iSvada, kad Siame reglamente nustatytos salygos finansinei paramai
suteikti yra jvykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA IR ANALIZE

Pagrindiniai duomenys

EGF nuorodos Nr. EGF/2011/021
Valstyb¢ naré Nyderlandai
2 straipsnio a punktas
Pagrindiné jmone Zalco Aluminium Zeeland
Company NV

Tiekéjai ir tolesnés gamybos grandies jmonés 2
Ataskaitinis laikotarpis 2011 12 012011 12 27
Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy teikimo pradzia 2012 01 02
Paraiskos data 2011 12 28
Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu laikotarpiu 616
Atleisty darbuotojy skaicius pries ataskaitinj laikotarpj ir po 0
jo
Bendras atleisty darbuotojy skaicius 616
Numatomas atleisty darbuotojy, pasinaudosianciy 616
priemonémis, skaicius
Prie individualiy poreikiy pritaikytoms paslaugoms skirtos

. 2 185145
lésos, EUR s
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos”, EUR 113 329
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos, proc. 4,93
Visa suma, EUR 2298 474
EGF parama, EUR (65 proc.) 1 494 008

: OL C 139, 2006 6 14, p. 1.
2 OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

Laikantis Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio tre¢ios pastraipos nuostaty.
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Paraiska Komisijai pateikta 2011 m. gruodzio 28 d., o papildoma informacija teikta
iki 2012 m. birzelio 18 d.

Paraiska atitinka Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio a punkte nustatytas
EGF paramos skyrimo salygas ir buvo pateikta per Sio reglamento 5 straipsnyje
nustatyta 10 savaiciy laikotarpj.

Darbuotoju atleidimo sasaja su esminiais pasaulio prekybos sistemos strukturiniais

pokvciais dél globalizacijos ar pasaulinés finansu ir ekonomikos Krizés

3.

Siekdami jrodyti darbuotojy atleidimo ir pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés
sasaja, Nyderlandai teigia, kad Europos aliuminio sektoriui neigiamg poveikj padaré
staigus vartotojy paklausos sumaz¢jimas (2008-2009 m. vidutinis ES aliuminio
naudojimas sumazé&jo 27,5 proc.)".

Nyderlandai paaiskino, kad Zalco Aluminium Zeeland Company NV gamyba
priklausé nuo statybos ir transporto pramonés sektoriy, kurie 2010 m. sudaré 63 proc.
pagrindinés galutiniy aliuminio produkty vartotojy rinkos Europoje’. Didelé dalis
Zalco's Aluminium Zeeland Company NV produkcijos buvo gaminama valcavimo ir
ekstruzijos pramonés sektoriams. Beveik visa jmonés iSpresavimo ruoSiniy
produkcija buvo skirta statybos ir transporto pramonés sektoriams, visy pirma,
automobiliy sektoriui.

Nyderlandai teigia, kad jmone¢ Zalco Aluminium Zeeland Company NV neigiamai
paveiké dél pasaulinés finansy ir ekonominés krizés minétuose dviejuose sektoriuose
mazéjanti paklausa; todél po nesékmingy bandymy jveikti sunkumus 2011 m.
pabaigoje imon¢ bankrutavo.

Ekonomikos atkiirimo plane® Komisija pripazino, kad ES statybos pramonés
sektoriuje paklausa dél krizés staiga sumaéjo. Remiantis turimais duomenimis’,
statybos sektoriaus nuosmukis buvo didelis ir, palyginti su tuo paciu pragjusiy mety
laikotarpiu, ES-27 tesési aStuonis ketvircius i$ eilés (2009/1 ketv.—2010/IV ketv.),
daugiausia dél sumazéjusiy privaciy asmeny investicijy j gyvenamyjy namy statybos
sektoriy.

Komisija jau pripazino, kad ekonomikos nuosmukj sukélusi finansy krizé ypac
skaudziai paveiké automobiliy pramone, kadangi Europoje mazdaug 60—80 proc.
(priklausomai nuo valstybés narés) naujy automobiliy perkama gavus kredits.
Remiantis Europos automobiliy gamintojy asociacijos (ACEA)® duomenimis,
2009 m., palyginti su 2008 m. ir 2007 m. (padétimi prie$ krize), Europos Sajungoje
naujy varikliniy transporto priemoniy paklausa sumazéjo atitinkamai 5,8 proc. ir

Eurostato statistiniai duomenys (PRODCOM ir COMEXT duomenys), pateikti galutingje ataskaitoje
»ES spalvotyjy metaly pramonés konkurencingumas® ir bendrajame susitarime ,Sektoriaus
konkurencingumo tyrimai, Europos Komisijos Jmoniy ir pramonés generalinis direktoratas, 2011 m.
balandzio 5 d.

Europos aliuminio asociacija (www.alueurope.cu).

Komisijos komunikatas Europos vadovy Tarybai dél Europos ekonomikos atkiirimo plano, COM(2008)
800 galutinis, 2008 11 26.

Eurostato praneSimas spaudai apie Europos rodiklius — statybos sektoriaus nasumas.
http://www.acea.be.
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10.

13,4 proc.” Taigi tokia padétis Europos Sajungoje atspindi paklausos sumazéjima
visame pasaulyje, kur naujy varikliniy transporto priemoniy paklausa 2009 m.,
palyginti su 2008 m., nukrito 5,6 proc.'® Sumazéjus paklausai varikliniy transporto
priemoniy gamintojai dar labiau sumazino savo gamybos apimtj. 2009 m., palyginti
su 2008 m. ir 2007 m., ES varikliniy transporto priemoniy gamyba sumazéjo
atitinkamai 17 proc. ir 23 proc.''. Si mazéjimo tendencija isliko ir 2010 m.
Pirmuosius tris 2010 m. ketvir¢ius Europos Sajungoje varikliniy transporto
priemoniy gamybos apimtis buvo 14,6 proc. mazesn¢ nei tuo paciu 2008 m.
laikotarpiu'.

Ankstesnése paraiskose' pateikti su automobiliy pramone susije argumentai, kuriais
remiantis teigta, kad darbuotojy atleidimai buvo tiesioginis krizés padarinys,
tebegalioja.

Nyderlandai taip pat pabrézia reikSmingo aliuminio gamybos sumaz¢jimo (2008—
2009 m. vidutiné ES aliuminio gamyba sumaz¢jo 21 proc.) neigiamg poveikj Zalco
Aluminium Zeeland Company NV pajamoms.

Galiausiai Nyderlandy valdzios institucijos taip pat pridire, kad Midelburgo teismas
2011 m. gruodzio 13 d. paskelbé Zalco Aluminium Zeeland Company NV bankrota.

Duomenys apie atleistu darbuotoju skaiciu ir 2 straipsnio a punkto Kriteriju laikymasis

11.

12.

Sig paraiska Nyderlandai pateiké laikydamiesi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
2 straipsnio a punkte nustatyty intervencijos kriterijy, pagal kuriuos per keturiy
ménesiy laikotarpj i§ valstybés narés jmonés turi biiti atleista ne maziau kaip 500
darbuotojy, iskaitant darbuotojus, atleistus i§ jos tiekéjy ar tolesnés gamybos
grandies jmoniy.

Paraiskoje nurodoma, kad per trumpg ataskaitinj laikotarp; nuo 2011 m. gruodzio
1 d. iki gruodzio 27 d. i§ viso atleista 616 darbuotojy (478 darbuotojai atleisti i§
Zalco Aluminium Zeeland Company NV, 18 — 1§ jos tiek¢jo ECL Services
Netherlands bv ir 120 — 18 Start). Atleisty darbuotojy skaiCius apskai¢iuotas taip: del
atleidimy 18 Zalco Aluminium Zeeland Company NV — pagal Reglamento (EB) Nr.
1927/2006 2 straipsnio antros pastraipos trecig jtrauka, dél atleidimy i§ ECL Services
Netherlands bv — pagal pirmg jtrauka, o dél atleidimy i§ Start — pagal antrg jtrauka.

PaaiSkinimas apie nenumatyta Sio darbuotoju atleidimo pobiudi

13.

Nyderlandy valdZzios institucijos teigia, kad tarptautiné padétis buvo nepalanki Zalco
Aluminium Zeeland Company NV ir netikétai padaré poveikj jmonés pajamoms.

ACEA statistiniai duomenys apie 2007-2009 issiplétusioje Europoje jregistruotas (pagal gamintojg ir
transporto priemonés kategorijg) naujas transporto priemones.

ACEA, Automobiliy pramonés vadovas (2010 m.).

ACEA, Europos Sajungos ekonominé ataskaita (2010 m. kovo mén.).

ACEA, Europos Sajungos ekonomin¢ ataskaita (2011 m. liepos mén.).

EGF/2010/002 Catalufia Automocion, COM(2010) 453 galutinis; EGF/2010/004 Wielkopolskie,
COM(2010) 616 galutinis; EGF/2010/031 GM Belgium, COM(2011) 212 galutinis; EGF/2011/003
Arnsbergas ir Diuseldorfas, COM(2011) 447 galutinis; ir EGF/2011/005 PT/Norte-Centro Automotive
COM(2011)664 galutinis.
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14. Zalco Aluminium Zeeland Company NV jau nesékmingai bandé sumazinti pasaulinés
finansy ir ekonomikos krizés poveikj, pastaruosius trejus metus pritaikydama
gamybos procesg (2009 m. uzdarytos 256 i§ 592 pramoniniy krosniy, o véliau,
2011 m. pirmaji ketvirt, veél pradéjo veikti 192 krosnys).

15. Kylancios energijos kainos padaré neigiamg poveikj jmonei Zalco Aluminium
Zeeland Company NV (ypa¢ 2010 m. balandZio mén.—2011 m. spalio mén.). Po
branduolinés katastrofos Japonijoje uzdarius branduolines elektrines Vokietijoje dar
labiau padidéjo Zalco Aluminium Zeeland Company NV gamybos sanaudos (i§ kuriy
42 proc. sudaré energijos sagnaudos).

Zalco Aluminium Zeeland Company NV energijos kainos (EUR / Mwh).
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Darbuotojus atleidusios imonés ir darbuotojai, kuriems numatyta parama

16. Paraiskoje nurodoma, kad atleista 616 darbuotojy: 478 darbuotojai atleisti i§ Zalco
Aluminium Zeeland Company NV, 18 — i jos tiekéjo ECL Services Netherlands bv ir
120 — 18 tiekéjo Start. Numatyta, kad priemonémis pasinaudos visi Sie darbuotojai.

17. Remtiny darbuotojy pasiskirstymas:
Kategorija Skaitius  Procentiné
dalis
Vyrai 593 96,27
Moterys 23 3,73
ES pilieciai ? 616 100,00
Ne ES pilieciai 0 0,00
15-24 mety asmenys 25 4,06
25-54 m. asmenys 387 62,82
55-64 m. asmenys 115 18,67
Vyresni nei 64 m. asmenys 89 14,45
18. Tarp remtiny darbuotojy yra 27 darbuotojai, turintys ilgalaikiy sveikatos problemy

arba negalia.
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19.

20.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal profesines kategorijas:

Kategorija Skai¢ius  Procentiné

dalis
Vadovai : 13 2,11
Specialistai 32 5,19
Technikai I 273 44,32
Istaigy pagalbiniai tarnautojai 8 1,30
Paslaugy sektoriaus darbuotojai ir pardavéjai 5 0,81
Irenginiy ir masiny operatoriai ir surinkéjai - 262 . 42,53
Nekvalifikuoti darbininkai 23 3,73

Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 7 straipsnj Nyderlandai patvirtino, kad
jvairiais EGF paramos jgyvendinimo etapais, ypa¢ suteikiant teis¢ gauti EGF
parama, taike ir toliau taikys motery ir vyry lygybés bei nediskriminavimo principus.

Susijusios teritorijos ir jos valdZios instituciju ir suinteresuotuju $aliu aprasymas

21.

22.

Teritorija, kurioje atleisti darbuotojai, patenka j Zelandijos NUTS II regiong —
provincija Nyderlandy pietvakariuose. Zelandija ribojasi su Nyderlandy Piety
Olandijos ir Siaurés Brabanto provincijomis ir Belgijos Vakary Flandrijos, Ryty
Flandrijos ir Antverpeno provincijomis. Zelandijoje gyvena 381 730 gyventojy
(2011 m. rugséjo 30 d. duomenimis). Zelandija gali buti laikoma maza darbo rinka:
del jos periferinés padéties Nyderlanduose, pasienio regiono statuso, didelio ploto po
vandeniu ir palyginti nemazo Zelandijos dydzio bei salos struktiiros ji yra gana
sunkiai pasiekiama ir joje sudétinga judéti.

Pagrindinés suinteresuotosios Salys yra uzimtumo tarnyba (UWV Werkbedrijf), ziniy
institucijos (ROC Zeeland 1ir Hogeschool Zeeland), dideléms jmonéms
atstovaujancios darbdaviy organizacijos (BZW: Brabants Zeeuwse Werkgevers),
mazosioms ir vidutinéms jmonéms atstovaujancios darbdaviy organizacijos (MKB
Zeeland), profesinés sajungos FNV Bondgenoten, CNV Vakmensen, Zeeuwse
savivaldybiy asociacija (Vereniging Zeeuwse Gemeente), mokymo fondy institutai
(Opleidingsfondsen) ir Zelandijos provincija (Provincie Zeeland).

Tikétinas darbuotoju atleidimo poveikis vietos, regiono ar Salies uzZimtumui

23.

24.

25.

Atleisti darbuotojai gyvena palyginti mazuose miestuose (turinciuose ne daugiau
kaip 50 000 gyventojy), taigi darbuotojy atleidimas turés pastebimg poveikj vietos
mastu.

Regiono darbo rinkoje pastebimai padidés nedarbo lygis, nes laisvy darbo viety
regione néra daug ir, manoma, kad jy skaicius toliau mazeés. Palyginti su laisvy darbo
viety skai¢iumi, darbo ieskan¢iy asmeny skaiCius regione yra didelis (2011 m.
lapkri¢io mén. i$ viso 7 342 asmenys buvo bedarbiai, o laisvy darbo viety Zelandijoje
buvo tik 585).

Socialiniy partneriy nuomone, kiti darbuotojai gali buti atleisti i§ gamintojy grandies
ar vartotojy grandies jmoniy dél tiesioginio Zalco Aluminium Zeeland Company
bankroto poveikio.
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Suderintas finansuotinu prie individualiu poreikiu pritaikvty paslaugu paketas ir
numatomos jo sanaudos. iskaitant jo ir struktiriniu fondu finansuojamu veiksmu
tarpusavio papildomuma

26. Visos toliau iSvardytos priemonés kartu sudaro suderintg prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy paketa, kuriuo siekiama vél jtraukti darbuotojus j darbo rinka.

(1)Individualus konsultavimas (asmeninis priémimas). Si veikla prasidéjo visuotiniu
bankrotui skirtu susirinkimu, po kurio 2012 m. sausio mén. surengta 14 bendro
pobiidZio praktiniy seminary visiems atleistiems darbuotojams. Jy tikslas —
nustatyti kiekvieno darbuotojo iSsilavinimo ir jgudziy profilj ir patvirtinti jy
lgidzius. Siekiant paskatinti darbuotojus tapti kompetentingesniais darbo rinkoje,
individualaus konsultavimo metu teikiami su Svietimu ir mokymu susij¢
patarimai. Jgyvendinant §ig priemong taip pat svarstomas Mobiliteitscentrum’s
tarnybos siiilomy priemoniy tinkamumas ir naudojimo galimybés, pvz., praktiniai
seminarai, kuriuose mokoma rengti praSymus dél darbo, skatinamas verslumas ir
pasitikéjimas savo jégomis, teikiami patarimai dél mokymo, darbo ir t.t.
Pasibaigus konsultacijoms bus iSduotas pirminis priémimo dokumentas ir
ataskaita (elektronine forma), kurioje bus pateikta naudingos informacijos
ieSkanc¢iam darbo asmeniui ir ji konsultuojanc¢iam personalui.

(2)Profesinis orientavimas ir vertinimas. Sia priemone bus jvertintos atleisty
darbuotojy Zinios ir jgidziai, atsizvelgiant j darbo rinkos poreikius ir naudojant
jgyty Ziniy patvirtinimo procediira'®. Sios procediiros pabaigoje bus isduotas
patirties sertifikatas*, kuriame i$vardijamos asmens Zinios ir gebéjimai. Sios
Zinios ir patirtis palyginami su nacionaliniais standartais, naudojamais viduriniam
ir auks§tajam profesiniam mokymui jvertinti arba pramonéje. Si priemoné padés
darbuotojams rasti tinkama nauja darba, remiantis gautais sertifikatais.

(3)Mokymas ir perkvalifikavimas. Pasibaigus konsultavimo ir vertinimo etapams
susijusios tarnybos pateiks rekomendacijas apie biisimus mokymo veiksmus. Sios
rekomendacijos yra esminés rengiant individualy kiekvieno darbuotojo
tobulinimosi plang. Rengiant minétg plang darbuotojai bus orientuojami j naujas
darbo vietas, kurioms uzimti gali reikéti mokytis arba persikvalifikuoti. Dauguma
mokymo kursy bus skirti operatoriams ir meistrams rengti, juose darbuotojai igis
vidurinio profesinio mokymo 3 lygio kvalifikacijg; tai auksc¢iausio lygio mokymo
kursas pramonés sektoriuje. Perkvalifikavimo veiklg daugiausia sudarys kursai,
kurie gali trukti nuo vienos savaités iki SeSiy ménesiy. Kiekvienas dalyvis gaus
kursy baigimo pazyméjima.

(4)Isidarbinimo paslaugos. Sios paslaugos gali biti teikiamos tiek atskiriems
darbuotojams, tiek jy grupéms. Parama jsidarbinti apima profilio nustatyma ir
pagalbg ieSkant darbo; ji bus pritaikyta prie kiekvieno dalyvio poreikiy, atitiks jo(-
s) geb¢jimus ir jgidzius ir bus teikiama atsizvelgiant i dabartinius darbo rinkos
poreikius.

(5)Verslumo skatinimas. Sia priemone siekiama parengti paramos programa, skirta
padéti atleistiems darbuotojams tapti verslininkais. Nyderlandai mano, kad dé¢l to
biitinas naujas pozitiris j versluma, atsizvelgiant j aspektus, kaip antai dabartiné

14 http://www .kenniscentrumevc.nl/.
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27.

28.

ekonomikos krizé, klimato kaita, gamtos iStekliy naudojimas, socialin¢ jvairove ir
imoniy socialiné atsakomybé. Programg sudaro susisteminta su verslu susijusi
veikla ir paramos grupé bei priemonés, skirtos sékmingam naujos jmonés
jkorimui. Sj kursa sudarys trumpos savaitinés uzduotys. Kiekviena savaite bus
skaitomos 2 val. trukmés paskaitos ir teikiamos konsultacijos. Konsultantu ar
pataréju gali biiti verslininkas (ar Prekybos riimy darbuotojas), kuris atliks ir
darbuotojo mentoriaus ar eksperto, su kuriuo konsultuojamasi, funkcija.

(6)Vyresnio amziaus darbuotojy skatinimo priemonés. Sios priemonés padés
darbuotojams ugdyti savigarba, jaustis vertinamiems ir naudingiems darbo
rinkoje. Praktiniy seminary ir mokymy metu, atsizvelgiant | vyresnio amziaus
darbuotojy specifinius poreikius ir profilj, bus pateikti privaciojo sektoriaus,
vietos, regiono ir nacionaliniy iniciatyvy pavyzdziai ir mokymosi galimybés. Siais
pavyzdziais bus pagilintos praktinés zinios, jie gali padéti dalyviams suvokti savo
privalumus ir sunkumus dabartingje darbo rinkoje. Darbuotojai, remdamiesi savo
patirtimi (pvz., mokytojo ar konsultanto) turés iSmokti atlikti naujas uzduotis ir
imtis atitinkamy veiksmy. Galbiit bus sukurta papildoma programa, kurios metu
mokytojas ar konsultantas teiks individualias konsultacijas ir patarimus apie nauja
darbo aplinka.

Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnj prie paraiSskoje nurodyty EGF
paramai jgyvendinti skirty léSy priskiriama valdymo ir kontrolés veikla, taip pat
informavimas ir vieSinimas.

Nyderlandy valdzios institucijy nurodytos prie individualiy poreikiy pritaikytos
paslaugos — tai aktyvios darbo rinkos priemonés, priskiriamos prie tinkamy
finansuoti veiksmy, apibrézty Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnyje.
Nyderlandy valdzios institucijy skai¢iavimu, bendros sanaudos sudaro
2 298 474 EUR, 1§ kuriy prie individualiy poreikiy pritaikytoms paslaugoms skirtos
1¢Sos — 2 185 145 EUR, o EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos — 113 329 EUR
(4,93 proc. visos sumos). Bendra i§ EGF praSomos paramos suma yra
1 494 008 EUR (65 proc. visy islaidy).
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Veiksmai Numatytas | Numatytos Bendros
remtiny iSlaidos iSlaidos

darbuotojy vienam (bendras EGF

skaicius remtinam | ir nacionalinis

darbuotojui | finansavimas)
(EUR) (EUR)

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
3 straipsnio pirma pastraipa)

Asmeninis priémimas 616 139" 85 800
Profesinis orientavimas ir vertinimas 150 2153 322 950
Mokymas ir perkvalifikavimas 250 4108 1 027 000
Isidarbinimo paslaugos 75 4217 316 275
Verslumo skatinimas 30 1 844 55320
Vyresnio amziaus darbuotojy skatinimo 100 3778 377 800
priemonés

Prie individualiy poreikiy pritaikytos 2185145
paslaugos — tarpiné suma

EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio trecia
pastraipa)

Parengiamoji veikla 0
Valdymas 28 332
Informavimas ir vieSinimas 28 332
Kontrolés veikla 56 665
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos — 113 329
tarpiné suma

Bendros numatytos islaidos 2298 474
EGF parama (65 proc. visy islaidy) 1494008
29. Nyderlandai patvirtina, kad apraSytos priemonés papildo i§ struktiiriniy fondy

finansuojamus veiksmus ir kad bus iSvengta dvigubo finansavimo.

Valstybés narés pateiktos faktinés apskaiciuotos i§laidos vienam darbuotojui — 139,2857 EUR. Siekiant
supaprastinti lentelé¢je pateiktus duomenis, Sis skaiius buvo suapvalintas, nepakeiCiant bendry
valstybés narés apskaiciuoty priemonés islaidy.

LT



LT

Data (-0s), kada nukentéjusiems darbuotojams pradéta arba planuojama pradéti teikti
prie individualiu poreikiu pritaikvtas paslaugas

30. Prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas, skirtas nukentéjusiems darbuotojams
ir numatytas suderintame pakete, kurj siiloma bendrai finansuoti 1§ EGEF,
Nyderlandai pradéjo teikti 2012 m. sausio 2 d. Todél §i data laikoma laikotarpio,
kuriuo 1§ EGF gali biiti skiriama parama, pradZia.

Konsultaciju su socialiniais partneriais tvarka

31. Paraiskos pasiiilymas buvo svarstomas 2011 m. gruodzio 15 d. su 22 punkte
nurodytais socialiniais partneriais.

32. Socialiniai partneriai taip pat dalyvaus Mobilumo centro Zalco (Mobiliteitscentrum
Zalco — MCZ) veikloje; tai bendras projektas, kurj parengé Zelandijos darbo rinkoje
dalyvaujancios Salys: darbuotojy organizacijos (FNV, CNV, Union), darbdaviy
organizacijos (Brabanto ir Zelandijos darbdaviy asociacija ir SMB), Zelandijos
savivaldybés (kiekvienam regionui atstovauja po vieng savivaldybe), mokymo
istaigos (regioninés mokymo jstaigos ir Zelandijos kolegija), uz darbuotojams skirty
iSmoky sistemas atsakingas institutas ir Zelandijos provincija. Zelandijos provincija
bendradarbiauja (valdymo ir oficialiuoju lygmenimis) su socialiniais partneriais dél
MCZ veiklos organizavimo.

33. Nyderlandy valdzios institucijos patvirtino, kad buvo laikytasi nacionaliniuose ir ES
teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu atleidimu susijusiy reikalavimy.

Informacija apie veiksmus, kurie yra privalomi pagal nacionalinius teisés aktus arba
kolektyvines sutartis

34. Atsizvelgdamos | Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 6 straipsnyje nustatytus kriterijus,
Nyderlandy valdZios institucijos savo paraiskoje:

e patvirtino, kad EGF finansin¢ parama nepakeifia priemoniy, kurias jmoneés
privalo taikyti pagal nacionalinius teisés aktus arba kolektyvines sutartis;

e jrodé, kad veiksmais parama teikiama atskiriems darbuotojams ir nenaudojama
Jjmonéms arba sektoriams restruktiirizuoti;

e patvirtino, kad nurodytiems tinkamiems finansuoti veiksmams neteikiama pagalba
pagal kitas ES finansines priemones.

Valdvmo ir kontrolés sistemos

35. Nyderlandai pranesé Komisijai, kad finansing parama valdys ir kontroliuos tos pacios
institucijos, kurios valdo ir kontroliuoja Europos socialinio fondo (ESF) teikiama
paramg. Nyderlandai parengé programg, paskelbta 2009 m. liepos 15 d., kurioje
jtrauktos pagrindinés EGF reglamente nustatytos salygos. Dél Zalco paraiskos bus
sudarytas susitarimas tarp Zelandijos provincijos ir Socialiniy reikaly ir darbo
ministerijos (Sociale Zaken en Werkgelegenheid), pagal kur] Zelandijos provincija
bus jpareigota laikyti aiskiai sutvarkytus ir patikrinamus administracinius jrasus. Jy
auditg atliks ministerijos agentiira (Agentschap SZW).
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Finansavimas

36.

37.

38.

39.

40.

Remiantis Nyderlandy paraiska, siilloma EGF parama suderintam prie individualiy
poreikiy pritaikyty paslaugy paketui yra 1494 008 EUR (jskaitant EGF
igyvendinimo islaidas), o tai sudaro 65 proc. visy iSlaidy. Komisijos siiilomas
asignavimas i§ Fondo pagristas Nyderlandy pateikta informacija.

Atsizvelgdama | didziausig galima EGF finansinés paramos sumg pagal Reglamento
(EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnio 1 dalj, taip pat j asignavimy perskirstymo masta,
Komisija siiilo visai minétai sumai, skirtinai pagal finansinés programos la iSlaidy
kategorija, mobilizuoti EGF 1ésas.

Skyrus sitiloma finansinés paramos suma, EGF liks daugiau nei 25 proc. numatytos
didziausios metinés sumos, kurig galima skirti asignavimams per paskutinius keturis
mety ménesius, kaip reikalaujama pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
12 straipsnio 6 dalj.

Teikdama §; pasitilyma mobilizuoti EGF 1éSas, Komisija pradeda supaprastintg
triSalg procediirg pagal 2006 m. geguzés 17 d. Tarpinstitucinio susitarimo 28 punkta,
kad poreikj panaudoti EGF 1éSas ir reikalingg sumg suderinty su abiem biudzeto
valdymo institucijomis. Komisija ragina tg biudzeto valdymo institucijg, kuri pirmoji
tinkamu politiniu lygmeniu susitars dél 1éSy mobilizavimo pasitlymo projekto,
pranesti kitai biudzeto valdymo institucijai ir Komisijai apie savo ketinimus. Jeigu
viena i§ dviejy biudZeto valdymo institucijy nepritars, bus rengiamas oficialus trisalis
susitikimas.

Komisija atskirai pateikia 1éSy perkélimo praSyma, siekdama j 2012 m. biudzeta
itraukti specialiuosius jsipareigojimy asignavimus, kaip nurodyta 2006 m. geguzés
17 d. Tarpinstitucinio susitarimo 28 punkte.

Mokéjimu asignavimu Saltinis

41.

Asignavimai 1§ EGF biudZeto eilutés bus naudojami pagal Sig paraiska reikalingai
1 494 008 EUR sumai padengti.
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Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniu fondo 1é§y mobilizavimo pagal

2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio

susitarimo dél biudZetinés drausmeés ir patikimo finansy valdymo 28 punkta
(Nyderlandy paraiska ,,EGF/2011/021 NL/Zalco*)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami 1 2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucin] susitarima dél biudzetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo'®, ypaé j jo 28
punkta,

atsizvelgdami j 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 1927/2006, jsteigiantj Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda'’, ypa¢ i
jo 12 straipsnio 3 dalj,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasitilyma'®,

kadangi:

(1

2

)

“

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (toliau — EGF) jsteigtas
teikti papildoma parama darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél su globalizacija
susijusiy esminiy pasaulio prekybos sistemos struktiriniy poky¢iy, ir padéti jiems vél
integruotis j darbo rinka;

EGF taikymo sritis buvo iSplésta — nuo 2009 m. geguzés 1 d. iki 2011 m. gruodZio
30d. galima teikti paramos darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél tiesioginio
pasaulines finansy ir ekonomikos krizés poveikio, paraiskas;

2006 m. geguzés 17 d. Tarpinstituciniame susitarime numatyta galimybé mobilizuoti
EGF l¢ésas, nevirSijant virSutinés metinés 500 mln. EUR ribos;

2011 m. gruodzio 28 d. Nyderlandai pateiké paraiSka mobilizuoti EGF 1éSas dél
darbuotojy atleidimo i§ jmonés Zalco Aluminium Zeeland Company NV ir dviejy
tiekéjy imoniy (ECL Services Netherlands bv ir Start) ir iki 2012 m. birzelio 18 d. ja
papildé iSsamesne informacija. Si paraiska atitinka finansinei paramai taikomus

OL C 139,2006 6 14, p. 1.
OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

OLC[...}.[..I,p. [...].
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reikalavimus, kaip nustatyta Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnyje. Todél
Komisija sitilo mobilizuoti 1 494 008 EUR suma;

(5)  todél EGF léSos turéty biiti mobilizuotos finansinei paramai pagal Nyderlandy pateikta
paraiska suteikti,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2012 finansiniy mety Europos Sajungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo (EGF) léSos mobilizuojamos siekiant skirti 1 494 008 EUR
jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas skelbiamas Europos Sqjungos oficialiajame leidinyje.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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